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Metologia

La metodologia aplicada en este programa es activa
y participativa, considerando al participante como el
centro del aprendizaje, busca propiciar el
autoaprendizaje, la autonomia y el trabajo
colaborativo a través de actividades individuales y
grupales, ejercicios de modelado, ademads se
desarrolla de forma presencial a través de talleres,
de forma virtual mediante la plataforma Moodle y

ponencias magistrales a nivel nacional.

Para lograr el éxito en cada mddulo se realizaran las
siguientes actividades:

EXPLORA: El participante podra interactuar con la
plataforma  observando videos, respondiendo
preguntas en los foros.

EXPERIMENTA: El  participante  revisara o
reflexionara sobre la gestion que viene realizando
identificando fortalezas y debilidades; y frente a ello
recibird informacidn principal y complementaria para
profundizar los contenidos, estos seran material de
estudio, lecturas y recursos complementarios.
APLICA: El participante pondra a puesta el
conocimiento adquirido, mejorando sus desempeios
y competencias profesionales, evidenciandose a
través de los productos, evaluaciones y/o tareas que
se asigne segtin los criterios establecidos.

Duracion

El Programa Formativo de Directivos de
Ascope - PROFDIRA, tiene una duracién de 0%
meses, que se desarrollard de forma
semipresencial (virtual y presencial) con una
duracidn de 236 horas pedagogicas.

Certificacion

Las/los directivos, coordinadores pedagégicos
y docentes coordinadoras podran obtener el
certificado de haber culminado y aprobado el
Programa de Formacion Continua -
PROFDIRA, al haber cumplido las actividades
virtuales y la asistencia a los talleres
presenciales, con la denominacién: Programa
de Mejora Continua en Gestion Escolar con
una duracién de 236 horas.

Responsables de
ejecucion
Especialistas pedagdgicos del drea de AGP.

Especialistas administrativos de las dreas de
AGI, AGA y A).
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Objetivo e

Fortalecer las competencias profesionales de los
directivos de los niveles de inicial, primaria y
secundaria de EBR, EBA, EBE, CETPRO, PRONOEI, a
través de un Programa de Formacidn de Directivos
con el fin de mejorar la gestion en la dimensidn
estratégica,  administrativa,  pedagdgica y
comunitaria de acuerdo al MBBDir.

Pablico Objetivo

Director, sub director, coordinadores pedagdgicos y
docentes coordinadoras de las IIEE de EBR niveles
de inicial, primaria, secundaria; CEBE, CEBA vy
CETPRO y Programas Educatives de la jurisdiccion
de la UGEL de ASCOPE.

Competencias
Profesionales

En el presente Programa de Formacion se han
considerado desarrollar las 07 competencias
profesionales establecidas en el Marco del Buen
Desempeiio Directivo (MBBDir),

Organizacion del
Programa

MADULOS

Modulo 0
Plataforma
Virtual

UNIDADES

Unidad 0:
Uso de la plataforma
virtual

1semana
2 horas virtuales
2 horas
presenciales

Programa

DURACION

Del 26 de
agosto al 01
setiembre 2024

MODULO 1:
Dimension
Estratégica

Unidad 1:
Proyecto Educativo
Institucional

Unidad 2:
Plan Anual de Trabajo

Unidad 3:
Reglamento Interno

Unidad 4:
Proyecto Curricular
Institucional

11 semanas
48 horas
virtuales
8 horas

presenciales

Del 02
setiembre al
17 noviembre
2024

MODULO 3:
Dimension
Pedagogica

MODULO 2:
Dimension
Administrativa

Unidad 5:
Gestion de recursos
propios

Unidad 6:
Mantenimiento
preventivo e
infraestructura

Unidad 7:
Gestion del Censo
Educativo

Unidad 8:
Inventario de bienes

Unidad 9:
Régimen disciplinario

Unidad 10:
Gestion de recursos
administrativos

Unidad 11:
Normas para el registro
y control de asistencia

del personal que
labora en las IIEE

13 semanas
32 horas
virtuales
16 horas

presenciales

UNIDADES

Unidad 12:
Planificacion Curricular

Unidad 13:
Refuerzo Escolar

Unidad 14:
Mediacién de los
aprendizajes

Unidad 15:
Evaluacion de los
aprendizajes

Unidad 16:
Monitoreo y
acomparniamiento a la
practica pedagdgica

Unidad 17:
Comunidades
profesionales de
aprendizaje

Unidad 18:
Materiales Educativos

12 semanas
36 horas
virtuales
32 horas

presenciales

Organizacion del

Del 09 de
setiembre al
01 de diciembre|
2024

Del 02 de
setiembre al
01 de
diciembre 2024

MODULO 4:
Dimension
comunitaria

Unidad 19:
Gestion de Bienestar

Unidad 20:
Tutoria y orientacion
educativa

Unidad 21:
Enfoque inclusivo en
la gestion de la IE

Unidad 22:
Liderazgo pedagogico

Unidad 23:
Gestion de riesgo ante
desastres naturales

10 semanas
50 horas
virtuales
10 horas

presenciales

Del 23 de
setiembre al
01 de diciembre|
2024




