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Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VELILLE

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL D. LEG. N°1057-CAS
(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°007-2024-MDV

AGOSTO 2024
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I. GERENARALIDADES:

1.1 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios profesionales, bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
Servicios -CAS, regulado mediante Decreto Legislativo N°1057 (Por Necesidad
Transitoria a plazo determinado de la Ley N°31953, Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2024) y normas complementarias, para que brinden servicios para la
Municipalidad Distrital de Velille a través del presente proceso de seleccion.

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estd a cargo de 1a Comisién de
Procesos de Seleccion de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) N°007-2024-
MDYV, reconformado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°054-2024-GM-
MDV.

1.3 Base Legal

S/ e Constitucion Politica del Pera

3 o Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y Modificatoria

e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

e Ley N°26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

e Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

d, &3 : ) , . :

’:gg '§ 5&5 servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al estado bajo

I §§‘§; cualquier modalidad contractual.
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o\ [sets e Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
f-.,*- I\%?

administracién publica.

e Ley N°27815, Ley de Cddigo de ética de la funcién publica.

e Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
modificatoria.

o Ley N°29248, Ley de Servicio Militar,

o Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por
D.S. 065-2011-PCM y sus modificatorias.

e Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-CD, mediante el cual se aprobé
opinidn vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados.

¢ INFORME TECNICO N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del tribunal constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el auto 2-
Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N°001-20231-
PI/TC; el Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GRGSC.

¢ Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1.4 Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Municipalidad Distrital de Velille

N° | AREA/ DEPENDENCIA | CANT.
GERENCIA MUNICIPAL
01 Secretario Técnico de CODISEC 01
02 Jefe de Seguridad Ciudadana 01
03 Jefe de Unidad de Abastecimiento 01

1.5 Integrantes de la Comisién del Proceso

El presente proceso de contratacion de personal sera desarrollado por el comité de seleccidn,
reconformado mediante resolucién de Gerencia Municipal N°054-2024-GM-MDV, quienes se
encargaran de la evaluacion y seleccion de personal para la contratacion, bajo la modalidad de
Contrato Administrativa de Servicios -CAS N°007-2024-MDV.

La comision encargada del proceso de evaluacién es auténoma en sus decisiones y esta
conformada por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes. La verificacién de la hoja de
vida, evaluacién curricular y entrevista personal sera desarrollada por los tres miembros

titulares y complementariamente por la ausencia de algin miembro titular participarén los
miembros suplentes

a) Funciones y atribuciones de la comisién

e Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de

BT
‘ém i2 8 personal.
88 2% e Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
S X y
s Eer
Eg B personal.
Q . Ch .y
o3 ;}}; ¢ Convocar el proceso de seleccion de personal.
Q ol . . «
Su & ¢ Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.
a3 - RS , . ., . vy eqe .
%l‘g‘ ;&% ¢ En caso de que uno o mas miembros de la comision se vea imposibilitado de continuar
S A=
5

con el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comisi6n en el estado en
el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la
culminacién del proceso de seleccion de personal.

Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

¢ Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades orgédnicas competentes
los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccién de
personal.

e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en
estas bases del presente proceso de seleccion.

e Dictar las disposiciones para la solucidn de los casos no previstos en la presente norma.

e Elaborary consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la indicacion

! del puntaje en cada etapa y cada uno de los postulantes, incluyendo las observaciones

: g encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.

e Resolver los casos que se presentan en el proceso de seleccion de personal y que no

hayan sido previstos en la presente bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.
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e Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme el cronograma aprobado por la
comision.
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o Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

b) Prohibicién de la comisién

* Divulgar aspectos confidenciales del concurso

» Ejercer presién o influencia parcializada en las diferentes etapas que se desarrollan en
el presente proceso de seleccién.

¢ Los miembros de la comision que tengan influencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan
parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N°26771,
Ley de Nepotismo, Ley N°30294, Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de
personal en el sector publico en caso de parentesco.

¢) Los acuerdos que tome el comité se aprueban por mayoria simple.

II. ETAPASY CRONOGRAMA DEL PROCESO:

22 2{ ‘z %I ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
gj o RESPONSABLE
?%g I | Aprobacion de bases de la |22 de agosto de 2024 Gerencia Municipal
E convocatoria
5 Registro y Publicacién del Proceso en Comisién CAS
it el Portal de Servir. Talento Perd 23 de agosto de 2024
Publicacion de bases en el portal | 26 de agosto de 2024 Area de informatica

2 | Institucional y otros medios de
comunicaciéon de la Municipalidad
Distrital de Velille

| o]
§§ §L§ 3 | Presentacion de expedientes en fisico | 10 de setiembre de 2024 | Mesa de Partes de la
E §§,r: por Mesa de Partes de la Municipalidad | Desde las 08:00 am-1:00 | Municipalidad
92 % wgg Distrital de Velille pmy de 02:00pm hasta | Distrital de Velille
g p2sE las 05:00 pm
: SELECCION
™4 | Evaluacién Curricular 11 de setiembre del 2024 | Comisién CAS
5 | Publicacion de los Resultados de | 11 de setiembre del 2024 | Comisién CAS y
evaluacion Curricular en el Portal | area informatica
Institucional de la Municipalidad
Distrital de Velille.
6 | Presentacion de reclamos por mesa de | 12 de setiembre de 2024 | Comisiéon CAS
partes de la MDC. de 08:00 am a 01:00 pm
7 | Absolucién de reclamos publicada en | 12 de setiembre de 2024 | Comisién CAS
el portal web de la institucion. de 02:00 pm a 05:00 pm
8 | Entrevista personal, lugar: Audit6rium | 13 de setiembre 2024 Comision CAS

de la Municipalidad Distrital de Velille

9 | Publicacién de Resultado Final en el | 13 de setiembre del 2024 | Comision CAS y
portal web institucional de la area informatica
e Municipalidad Distrital de Velille
S SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

wrem, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VELILLE
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10 | Adjudicacién de plazas, inicio de 16 de setiembre del 2024 | Unidad de
labores y firma de contrato Recursos Humanos

El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente en el aviso
de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la actividad en el portal
web de la entidad.

III. PERFIL DE PLAZAS
Ver anexo N°08.

IV.  OTRO ORGANOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO

a) OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Quien se encargard de realizar la evaluacién y aprobacién de la disponibilidad

presupuestal.

d) AREA DE INFORMATICA
Organo encargado de la publicacién de todas las etapas del proceso del concurso, en las
plataformas virtuales segiin el cronograma establecido.

e) MESA DE PARTES-SECRETARIA GENERAL
()rgano encargo de la recepcion y entrega oportuna de los expedientes de los postulantes,

segun el cronograma establecido.

S %s S |
5 YligE  b) AREAS USUARIAS
£ % ‘55 Responsables de formular el requerimiento de la necesidad de servicio debidamente
o= $iiB¢e sustentado.
g E.E c) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
. Oficina que se encargara de brindar la correspondiente Opinién Legal, respecto de la
9z procedencia, para la aprobacion de las bases.
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V. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
a) PREPARATORIA

Comprende el requerimiento de las dreas usuarias, que incluye la descripcion del servicio a
realizar, los requisitos minimos y las competencias que debe de reunir el postulante, asi como
Ia descripcién de las etapas del procedimiento, justificacién de la necesidad de contratacion
y la disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, y modificatorias, (por Necesidad Transitoria a plazo determinado de la Ley N° 31953,
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024).
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b) CONVOCATORIA

Comprende la Publicacion del proceso en el portal Talento Per - SERVIR; para la difusidn

de la presente convocatoria. La publicacion se realizara, en el portal Web de la Municipalidad
Distrital de Velille. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, por
lo menos tres (03) dias habiles previo al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluirse el
cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los
requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de
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la retribucién a pagar, conforme a la segunda disposicién complementaria final del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (por

Necesidad Transitoria a plazo determinado de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024).

¢) INSCRIPCION

Las personas interesadas en participar en el proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS, deberan presentar la documentacién necesaria para postular mediante una
SOLICITUD dirigida a la Comisién de Seleccién de Personal, indicando el puesto al que
postula en el plazo establecido en la presente convocatoria, con lo cual quedan inscritos para

el citado concurso. Solamente se podrd postular a un solo puesto, caso motivo de
DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Los expedientes seran presentados en un sobre cerrado, conforme se indica en las Bases y

deben estar debidamente foliados y firmados. Asi mismo debe contener en siguiente rotulo
en la parte exterior del sobre.

3
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COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE CONTRATACION
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VELILLE

PROCESO CAS N°007-2024-MDV
NOMBRE DEL POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA:

N° DNI:
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Los expedientes seran presentados de forma fisica por Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Velille, debidamente foliado y firmado, en el horario establecido por la entidad,

una vez ingresados no se permitird por ningin motivo adicionar documentos ni a manera de
aclaracién.

Los expedientes presentados, quedaran archivados en la institucion y no seran objeto de
devolucién.

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

e 00

*CAS

023
.f_

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que,

el postulante sera el responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

/17 1. WUNICPALIDAD DISTRITAL DE
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Los postulantes deberdn presentar Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado

(comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con la respectiva firma en cada
folio.

Los documentos necesarios minimos para la postulacion, ademaés de lo establecido para el
cargo son los siguientes:

» Copia del Documento Nacional de Identidad
» ANEXO 01
Curriculum Vitae actualizado donde precise datos personales, resumen curricular,

formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones (diplomados,
seminarios, talleres, férum, congresos y otros).

» Declaraciones juradas ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO05, ANEXO 06,
ANEXO 07.

EVALUACION CURRICULAR (50 PUNTOS)

Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo con las
bases seran descalificados del proceso de seleccidn.

Los postulantes que, si cumplen con los requisitos minimos del perfil, pasaran a la Etapa
de Evaluacion Curricular, para lo cual se aplicara la tabla de Evaluacién Curricular,
habiéndose considerado un puntaje maximo de 50 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION
1. FORMACION ACADEMICA

Formacion académica minima requerida para | 15 puntos 16 puntos

el puesto que postula
W g 3 Grado académico adicional al requerido + 1 punto adicional
33 iB8Y | TOTAL 16 PUNTOS
ES §§§§ 2. EXPERIENCIA LABORAL
83 ':g%&% Experiencia laboral minima requerida parael | 15 puntos
§ i8> | puesto que postula
ET\8.% | TOTAL 15 PUNTOS
2> ¥ag 3. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
i, ¢ | Capacitacién minima requerida para el 10 puntos
@ 5 F | puesto que postula

Sl ) Capacitacién mayor a la minima requerida +4 puntos adicionales
' TOTAL 14 PUNTOS
4. DOMINIO DE SOFTWARE INFORMATICO REQUERIDO

Capacitacion en manejo informatico para el | +5 puntos adicionales

puesto que postula

TOTAL 05 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO=50 PUNTOS
El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de evaluacion es de cuarenta (40) puntos.

: - VIII. ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

La entrevista personal, se realizara el dia y hora establecido en el presente documento,
teniendo un puntaje maximo de 50 puntos:
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a) DE LA ENTREVISTA

El personal selecto debera presentar su documento de identidad original, para efectos de
identificacion, bajo sancion de descalificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
| 1. ASPECTO PERSONAL B
Excelente 5 puntos |
Muy bueno 4 puntos
Bueno 3 puntos
| Regular 2 puntos
Malo 1 punto
Total - Miximo no acumulable 5 puntos
2. CAPACIDAD DE PERSUACION
| Excelente 5 puntos
Muy bueno 4 puntos
Bueno 3 puntos N
Regular 2 puntos
Malo 1 punto
Total Maximo no acumulable 5 puntos
3. CONOCIMIENTO DEL PUESTO
Excelente 25 puntos
Muy bueno 20 puntos
. Bueno 6 puntos
Regular 4 puntos
Malo 2 puntos
gm E »E Total Maximo no acumulable 25 puntos
§§ 95 4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
E§ fagg Excelente 15 puntos
9 e Muy bueno 10 puntos
§6 ¥y Bueno 6 puntos
%%“ o 5 Regular 4 puntos
5. Malo 2 puntos
;;; Total [ Maximo no acumulable 15 puntos
% O PUNTAJE MAXIMO= 50 PUNTOS
R PUNTAJE MINIMO = 30 PUNTOS -

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
L APROBATORIO
| Evaluacion curricular | 50% f 40 50 |
| Entrevista personal 50% | 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 | 100 |

NOTA: El puntaje minimo total para ser seleccionado y cubrir la plaza vacante es de 70
puntos como minimo.
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b)

¢)

d)

En caso de que varios postulantes superen dicho puntaje resultara ganador el que
obtenga el puntaje mas alto en la entrevista personal, quedando asi elegible hasta el
segundo lugar de acuerdo con el cuadro de méritos.

DEL GANADOR DEL CONCURSO

e El postulante ganador, ganador deberd presentar el titulo profesional, grado
académico y/o demas documentos solicitados, contenidos en el expediente curricular,
debidamente legalizado y/o fedatado, en el plazo de 10 dias calendarios de adjudicada
la plaza, bajo sancidn de resolucion de contrato.

e Sera declarado ganador al postulante que alcance los puntajes mas altos y que haya
superado los 70 puntos.

o El ganador del concurso asumira funciones desde el primer dia habil adjudicado con
la plaza de la entidad.

¢ Ladocumentacion que se presenta estard sujeta a la verificacién de su autenticidad,
constituyendo delito la infraccion de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, disponiéndose la resolucion del
contrato suscrito de ser el caso, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al
respecto, bajo apercibimiento de remitirse a la Oficina de Procuraduria Publica
Municipal para el inicio de acciones legales.

¢ El ganador del concurso tiene un plazo maximo de 05 dias habiles para recoger su
adjudicacién, caso contrario perdera la plaza, adjudicandosele al segundo lugar al
orden de mérito.

REGIMEN LABORAL
El ganador del concurso sera contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo
N°1057 (por Necesidad Transitoria a plazo determinado de la Ley 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024), que regula el Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, su reglamento y modificatoria.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, en
concordancia a lo prescrito por el numeral 1 del articulo 61 de la Ley N°29248, concordante
con el numeral 1 del articulo 882 del Decreto SupremoN°003-2013-DE, los licenciados de
las fuerzas armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida y adjuntado en su curriculo vitae documentado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que lo haya indicado con su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA COVOCATORIA
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La Gerencia Municipal de la Municipalidad distrital de Velille, sera la encargada de la
suscripcién del contrato.

La suscripcién del contrato se realizard dentro de un plazo no mayor de 02 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables, la Gerencia Municipal debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el

orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién contractual,
para el personal selecto.

Que el plazo méximo establecido para requerir los servicios a prestar como accesitario,
sera el tercer dia habil a partir de la publicacién de los resultados finales, para lo cual se
procederd con el mismo procedimiento regular y disposiciones perentorias para la

suscripcion del contrato, contados desde la fecha de notificacion o llamado de la entidad
al postulante accesitario.

DISPOSICIONES FINALES

El postulante que haya alcanzado el mayor puntaje le corresponders el primer puesto de la
plaza al cual haya postulado.

Cualquier consulta y/o requerimiento de informacion referido a este proceso de seleccion

de personal, serd atendida previa solicitud por escrito dirigido al presidente de la comisidn,
en horario de atencion de la entidad.

En aquellas plazas que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, serdn
cubiertas por el siguiente postulante en orden de mérito.

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene carcter de declaracién jurada por
lo que el postulante serd responsable de la informacion y sustentacién correspondiente,
sometiéndose proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Las observaciones, consultas que surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den lugar
a la interposicion de recurso de impugnacion, por parte de quienes tengan legitimo interés,
deberan fundamentar, mediante escrito, por mesa de partes de la entidad, en el horario
laboral y en la fecha establecida conforme al cronograma, dirigido al presidente de la
Comisidn, contando con un plazo de un (01) dia habil para su presentacion a partir del dia
siguiente de la fecha de la publicacion de los resultado.

DECLARATORIA DEL DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las atapas de evaluacién del proceso.

d) Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.
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8.2  Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DELOS ANEXOS

Los anexos serén debidamente llenados y adjuntados a la hoja de vida, para la presentacién de
documentos en el respectivo concurso.

INICIFALIDAD DISTRITAL DE
VELILLE pifnUMBIVILCAS
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ANEXO 01

FORMATOS PARA EL POSTULANTE:

FORMATO N°01: FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

N° | Datos Descripcion
1 Nombres y Apellidos
" | completos

2. Numero de DNI

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Aiio)

g:,_bauul-

Correo Electrénico
Teléfono Moévil

Direccién Domiciliaria

Denominacion del Puesto

Unidad Organica

DECLARACION JURADA

En mi condicioén de postulante, declaro que la informacién consignada en este formato corresponde a la
verdad y tiene caricter de declaracién jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad y
principio de privilegio de controles posteriores, previstos en el Art. IV, numeral 1.7 y 1.16, en
concordancia con el Art. 51° (presuncién de veracidad) establecido en el TUO de la Ley del
- Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; sujetandome a las acciones administrativas y/o penales que de ello pudieran derivarse, en el marco
o | de las normas legales y reglamentarias sobre la materia. En sefial de veracidad, suscribo colocando mi
: \nimero de DNI y fecha de llenado:

iamani

S]]

..\_-
Y evritor, e

do Vera ¥
L=e

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA
D T O R
(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N®.........cevveviuvinrannnn... ; con domicilio en
del distrito.............eeee ; mediante la presente

.......................................................

solicito se me considere participar en el proceso CAS N°

nombre del Ppuesto €S  ......iiiciiiiiiiiii e ; convocado por la

Municipalidad Distrital de Velille a fin de participar en el proceso de seleccidn descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

i » ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO

AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

>
» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.
» NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL

EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA

DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA

PRESENTE CONVOCATORIA.

A4

o
B

P
B33

£% Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°.

§§§27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General. Por lo que suscribo la presente en honor
$¢a la verdad.

D
e

amani

Hu

TRITAL DE

‘ora

LIDAD DIS
LILLE CHUMBIVILCAS

Velille, ......... delmesde................. del afio 20....

R MUNICIEA
o Vi
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

Ante usted me presento y digo:

................................................................................

................

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una plaza vacante segin lo dispuesto por la Ley N°29607, Ley de simplificacién de la

el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Velille, ......... del mes de................. del afio 20....

certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo, publicada

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

Impresion Dactilar

| ;{’l
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
D L , identificado(a) con DNI N°
......................... Yy oocon  domiCiHO. ...t
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
., autorizo a la Municipalidad Distrital de Velille a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
~ presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411 del Codigo Penal y Delito

contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32 de la Ley N° 27444,

3 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segiin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Velille, ......... delmesde................. del afio 20....

AL DE
ani

ATAMBIVILCAS

) =
| d )
) )'
il = s
i
< 12D ",
1B
1 "‘“'

&3 Higarmari
Cesticr,
TS id s

rdo Vz
1y T

LIDAD DISTRIT

/
- i
nte de
%

e MUNICIER

Impresion Dactilar




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

GESTION: 2023 - 2026
Desarralio Integral y Sostenibfe...!

ANEXO 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Y 0, et e Identificado(a) con DNI
NC. . oebiireeisnon o ycondomicilioen...........c.coooiiiiivcc e, @l amparo del
principio de veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 17 del Titulo Preliminar y en el
articulo 42 de la Ley de procedimiento Administrativo General, Ley N*27444, DECLARO BAJO

JURAMENTO que, al momento de suscribir el presente documento.

Tengo pleno conocimiento de las disposiciones cortantes en las siguientes normas:

a) Ley N°20771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector piiblico, en casos de parentesco.

b) Decreto Supremo N°021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco.

¢) Decreto Supremo N°034-2005-PCM, dispone otorgamiento de Declaracién Jurada para
prevenir casos de Nepotismo.

2. En consecuencia, indico que:

» NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.

» SI ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos
sefialo a continuacién:

8 iE e Ne Grado o relacion de Apellidos Nombres ()rgano donde labora
; parentesco © vinculo

01

02

03

Impresién Dactilar
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N°. 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)
Y0, identificado/a con DNL....c..oceveenn,
participante a laplazade..............ccoeviviiiinininnenn., , autorizo a la Municipalidad Distrital de
Velille 0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, para validar informacién de mis datos

personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis wltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

: REFERENCIA |1 | REFERENCIA REFERENCIA 3 | REFERENCIA
2 4
"

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/ ' T ‘

PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS | ‘

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Velille, ....... delmesde................. del afio 20....
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA
D T
(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°........vuveeevininnininnn ; con domicilio
L) T del Distrito ......coovvnierimninnn.... ; mediante la

presente solicito se me considere participar en el proceso de seleccién CAS N°..... Convocado

por la Municipalidad Distrital de Velille a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
» NO TENER NINGUNA PERCEPCION REMUNERATIVA DE OTRA ENTIDAD
PUBLICA que puede demostrar una doble remuneracion en caso me adjudique la plaza,

y
» NO ESTAR INHABILITADO POR LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Velille, ........ delmesde................. del afio 20....
iy s
Q g D .
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ANEXO 08 ]

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Nombre del puesto: SECRETARIO TECNICO DE CODISEC
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puestos gue supervisa: 1

MISION DEL PUESTO

Programar y ejecutar las actividades correspondientes, desarrollando las estrategias multisectoriales, a fin de asegurar la reduccion de fa
violencia e inseguridad en el distrito de Velille.

_ FUNCIONES DEL PUESTO
8, B3
§§ i§:§1§1 Formular el Plan de accion distrital de Seguridad Ciudadana del Distrito de Velille.
E§ §§5 Elaborar mapa de delito y mapa de riesgo de seguidad ciudadana del distrito.
8 Jq i} gES Evaluar los planes de accion e infarmes trimestrales del CODISEC del distrito de Velille.

Evaluar el desempefio de los integrantes del CODISEC del distrito.

Realizar las convocatorias a los miembros del CODISEC.

"Redactar las actas de sesiones de CODISEC,

Yevar el control de asistencia de los miembros del CODISEC en las sesiones, consultas y otros eventos.
Realizar registros fotograficos, videos y otras evidencias de los eventos de CODISEC.

Recopilar informacion estadistica para base de datos de seguridad ciudadana del distrito de Velille.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

R CQ@RDINACIONES PRINCIPALES

i Gl?-iaiﬁinaciones Internas
23 Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad
[k

softinaciones Externas

. |Organizaciones Publicas y Privadas relacionadas al cumplimiento de sus funciones.

FORMACIGN ACADEMICA

. . S . . I €.} éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa I I Si I X |No

SE———

Secundaria

TITULADO Y/O EGRESADO DE LAS CARRERAS TECNICAS

¢Requlere  habilitacidn

Técnica Bésica
(16 2 afios} D profesional?
Técnica Superior
(1 4 2 afios) D X st § x | No
Universitario D D
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos de la Ley de Seguridad Ciudadana y Plan Local de Seguridad Ciudadana.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con fa Administracion Publica.

Cursos en la formulacion del Plan de Accion Distrial de Seguridad Ciudadana

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aflos

Experiencia especifica

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio como Secretario Téchico de CODISEC

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial I:__l Remoto D Mixto I:I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION REFERENCIAL $/.2,500.00 DURACION DE CONTRATO 03 MESES

ey Trrirorialictad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

1

|Brindar niveles de seguridad a la ciudadania en general

FUNCIONES DEL PUESTO

8, 38
g'g gg;§§ Planificar, organizar, dirigir, supervisar evaluar y controlar las actividades realacionadas con la seguridad ciudadana

3 g
gg BEL,
g X %’EQ' Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana.
g 387 — —— - - — - — -
85 ; Participar en la realizacion de operativos conjuntos, con la Palicia Nacional del Peru, Ministeric Publico, Sub Prefectura y
g ON: |otras entidades del Estado en acciones de prevencion.
§ Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la proteccion de su vida e integridad fisica.

Interactuar permanentemente con las rondas vecinales y comunales a fin de garantizar la trnaquilidad publica

autorizado.

Apoyar y Controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza y comercio informal no

| 7 |Coordinar la seguridad de eventos publicos.

| 8 |Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

mk JORDINACIONES PRINCIPALES

sBrdinaciones Internas

(5—%€

Zz

'r'.g%nos y Unidades Organicas de la Municipalidad

< .
tmtdinaciones Externas

Y

O_Fg:_inizaciones Publicas y Privadas relacionadas al cumplimiento de sus funciones.

A
-FC@MACIéN ACADEMICA
//-J-.

"~ A.) Formacién Académica

incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Superior

(16 2 afios)

(1 [
e ][]
A
L] ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Licenciado de Fuerzas Armadas ¢ Policia en Retiro y/o Técnico de
carreras afines

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarla) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mfinp

JRequiere  habilitacion
profesional?

Si X | No

Conocimiento de Normas de Seguridad Ciudadana.
-Conocimiento de la Ley N227933 y su reglamento.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de capacitacion en Seguridad Ciudadana y/o afines al area.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | B8dslco | Intermedio| Avanzado
Word X Ingtés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

01 afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacidn oral, cooperacion y autocontrol

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial E Remoto D Mixto I:I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION REFERENCIAL S/. 2,500.00 DURACION DE CONTRATO 03 MESES

WSTRITAL DB
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA MUNICIPAL
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Puestos que supervisa: 1

MISION DEL PUESTO

‘Planificar, programar, dirigir y supervisar las actividades propias del drea de abastecimiento de la MDV

FUNC!ONES DEL PUESTO
a é Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobado por el Titular de la entidad y publicado en el
#8  [ISsiseace.
~ 4 - . A . . N
ES’ : 2% {Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional -POI, en lo que corresponde a la unidad organica.
] e
5% P _...Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos realizados por los cargos bajo su dependencia.
Qe
gi L ; . Programar y ejecutar los procedimientos de seleccién establecidos en el Pian Anual de Adquisiciones y Contrataciones en coordinacion
) S8
=g g \on la Oficina de Planificacion y Presupuesto y unidades organicas usuarias.
g5 9@
2 GRS ,:'-céntrataciones en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto y unidades organicas usuarias.
& —\a\ Ejecutar las adquisiciones directas cuyos montos no superen de 8 Unidades Impositivas Tributarias -UIT.
% <4 /i, |Emitir informe sobre viabilidad de encargos institucionales.
& = . ] .z . P = =
i Elaborar y visar contratos resultantes de los procedimientos de seleccidn, cuyos objetos con la adquisicion de bienes, arrendamientos,
8

auditorias externas, ejecucion de obras, servicios de consultoria, servicios en general y otros.

Elaborar las Ordenes de Compra y de Servicios.
Realizar la publicacion en el sistema Electronico de Adqusiciones y Contrataciones del Estado -SEACE, los contrados celebrados despues

‘{de cada proceso de seleccién.
-{Realizar el compromise anual y mensual en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF, derivado de las ordenes de compra y

4
e servicio, contratos de procesos de seleccién y otra modalidad que tenga como finalidad.

tHealizar la publicacion de los Ordenes de compra y de servicio en el Sistema Electronico de Adqusiciones y Contrataciones del Estado -
SEACE, dentro de los 10 dias calendarios siguientes del mes.

13- fAdministraar la base de datos de los proveedores.
@tras funciones que |e sean asignados por fa Gerencia Municipal y los que estan en la normativa de Contratacion del Estado y Sistema

Macional de Abastecimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

_I.‘)rg?nos y Unidades Organicas de la Municipalidad

3 Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Sf D No

Dﬂachiller Contabilidad, administracion, economia y/o
afines

Incompleta  Completa

[]

Técnica Bdsica éRequiere habilitacién profesionai?

{16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Maestria E si D No
Egresado D Tituledo

Técnica Superior
{14 2 aflos)

EUniversitario

NN
]
L]

LICICIE

Doctorado

Egresodo Titulado




CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de fa Ley de contrataciones del estado

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos y/o diplomados en la Ley de Contrataciones del Estado.

Certificacion de OSCE
Cursos en SIAF y SEACE.

- Cursos en Gestion
-Cursos en Gestién Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x Quechua X
Powerpoint X Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|O4 afios
Experiencia especifica
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector pabiico:
[03 afios de experiencia en el drea de abastecimiento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Vocacién de servicio, resposabilidad, ética, trabajo en equipo
MODALIDAD DE TRABAID
Presencial E Remoto D Mixto D
REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO
REMUNERACION REFERENCIAL $/. 5,000.00 DURACION DE CONTRATO 03 MESES
STRITAL DB
MEIVILCAS
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