
408 
AMBO 

"Año 
del 

Bicentenario, 
de 
la 

consolidación 
de 

nuestra Independencla, 
y 
de 
la 

conmemoración 
de 
las 

heroicas 

batallas 
de 

Junin 
y 

Ayacucho" 

Cobierno 
Regionai 
H

U
Á

N
U

CO
 

RESOLUCION 
DIRECTORAL 

N° 
35t-2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE 

Am
bo, 
VISTO.2 
3 

AGO. 

2024 
EI 
Expediente 
N

°03022800 
con 

Registro 
de 

D
ocum

ento 

N
°05047857 

y con 

M
em

orándum
n 

N
O

0451-2024-G
RH

-G
RD

S-D
IRESA

-RS 
A/DE. 
de 

fecha 
14 
de 

agosto 
de 

2024 

em
itido 

por la 

D
irección 

Ejecutiva 
de 
la 

Red 
de 

Salud 

A
m

bo 

Lic. 
Liz 

Jovanna 

Laurencio 

Paucar 

con D
N

I 

2214932, 

que 

dispone 
la 

Provección 
de 

R
esolución 

D
irectoral 

de 

declarar 

PR
O

C
ED

EN
TE 

el PA
G

O
 

DE 

V
A

CA
CIO

N
Es 

TRU
N

CA
S 

Y/O 

N
O

 

G
O

ZA
D

A
S 

en 

favor 

tavor 

del 
Sr. IN

G
U

N
ZA

 

M
O

N
TEJO

 

PERCY
 

GONZAL 
O

 

con 

DNI 

22509188 

servidor 

nom
brado 

O
 

REGION 
uTIVA 

DIRCIÓN 
LUD 

AN 

CONSIDERANDO: 

DiRECTOR 

ADMINIS 

Q
ue, 

de 

conform
idad 

con 
lo 

dispuesto 
por 
el Articulo 

191° 
de 
la 

C
onstitución 

Política 

del Estado, 

m
odificado 

por 
la 

Ley 

N
°27680, 

Ley 
de 

Reform
a 

Constitucional 
del 

Capítulo 

XIV del 

Titulo 

IV
, 

sobre 

D
escentralización 

y el Articulo 

Único 
de 
la 

Ley 

N
°30305, 

en concordancia 

con 
el artículo 
8°, 
9º 
y 31° 
de la 

Ley 

N
°27783, 

Ley 
de B

ases 

de 
la D

escentralización 
y el Artículo 
20 de 
la 

Ley 

N
°27867, 

Ley 

O
rgánica 

de G
obierno 

R
egionales, 

el cual 

define 

que 
los 

gobiernoS 

regionales 

son 

personas 

jurídicas 
de 

derecho 

público 

que 

gozan 
de 

autonom
ía 

política, 

económ
ica 

y adm
inistrativa 

en 

asuntos 
de 
su 

Que, 

m
ediante 

ORDENANZA 

REGIONAL 

N
°013-2023-G

RH
-CR 

A
prueban 

el Reglam
ento 

de 

O
rganización 

y Funciones 

(R
O

F) 
del 

G
obierno 

Regional 

Huánuco 

Artículo 

Prim
ero. 

-

APROBAR, 
el Reglam

ento 
de 

Organización 
y Funciones 

(R
O

F) 
del 

Gobierno 

Regional 

H
uánuco, 

que 

consta 
de 

dos 

(02) 

Títulos, 

siete 

(07) 

Capítulos 
y ciento 

catorce 

(114) 

Articulos 
y un 

(01) 

O
rganigram

a 

SEGORLEGAL 
SLUD 
A

 Que, 
el derecho 
de 

descanso 

vacacional 

m
ediante 

el régim
en 

CAS 

...JIII 

Que, 
asim

ism
o, 

respecto 
del 

pago 
de vacaciones 

truncas, 
el num

eral 
8.6 
del 

artículo 
B

 
del Reglam

ento 
del 
Decreto 

Legislativo 

N°1057, 

modificado 
por 
el Decreto 

Supremo 
N

 
065 2011-PCM

, 

sefiala 

que, 
"Si 
el contrato 
se extingue 

antes 
del 

cum
plim

ento 
de 

año 
de 

servicios, 

con 
el que 
se 

alcanza 
el derecho 
al descanso 

fisico, 
el trabajador 

tiene 

derecho 

Con 
el cargo 
de 

O
D

O
N

TO
LO

G
O

 

nivel 

CD-

en 
el 

Puesto 
de 

Salud 

N
auza, 

M
icro 

Red 
de Salud 

C
oncham

arca, 

Unidad 

Ejecutora 

408 
- Red 
de 

Salud 

A
m

bo, 

por 
el 

periodo 

Com
prendido 

a partir 
del 

01/07/2023 
al 

31/12/2023. 

haciendo 

una 

totalidad 
de 

(06) 

m
eses 

(00) 

dias, 

con 
el m

onto 

total 
a percibir 
de 
S/. 

782.10 

(SETEC
IEN

TO
S 

O
CH

EN
TA

 
Y

 

DOS 

CON 
10/100). 

NA 

com
petencia; 

Estructural, 

cuyo 

texto 

adjunto 

form
a 

parte 

integrante 
de la 

presente 

O
rdenanza 

Regional; 

se 
otorga 

por 
treinta 

(30) 

días 

calendarios, 

una 

vez 

cum
plido 

el año 
de prestación 
de 

servicios, 
y sin 

distinción 

alguna 
del 

personal 

que 

labora 

bajo 

dicho 

régim
en 

(servidores, 

funcionarios, 

em
pleados 

de 

confianza 
y directivos); 
sin 

em
bargo, 

en 

caso 
de 

extinción 
del 

contrato 

CA
S 

después 
o 

antes 
de 

cum
plirSe 

el 

año 
de 

servicios 

produce 
la 

obligación 
de 

pago 
por 

parte 
de la 

entidad 

C
ontratante, 

de 

los 

derechos 

que 
le 

corresponde 
al servidor, 

tales 

com
o 

el pago 
de 

las vacaciones 
no 

gozadaso 
el de 

las 

vacaciones 

truncas, 
o am

bas; 

a una 

com
pensación 

a razón 
de 

tantos 

dozavos 
y treintavos 
de 
la 

retribución 

como 

m
eses y días 

hubiera 

laborado, 

siendo 
que 
a la 

fecha 
de 

cese, 
el trabajador 

cuente, 
al menos 
con 

un 

mes 
de 

labor 

ininterrum
pida 

en la 

entidad" 
Por 

tanto, 
si el contrato 

CAS 
se extingue 

antes 
de 

cum
plirse 

el año 
de 

servicios, 



"Año 
del 

Bicentenario, 
de la 

consolidación 
de 

nuestra Independencia, 
y 
de 
la 

conmemoración 
de 
las 

herojcas 

batallas 
de 

Junin 
y 

Ayacucho" 

H
U

Á
N

U
CO

 
G

oblerno 
Regional para 

cl mm
do 

pero 
el servidor 

cuenta 
con 

m
ás 

de 
un 

mes 

interrumpido 
de 

servicios, 

tendrá 

derecho 
a un 

pago 

proporcional 
por 

concepto 
de 

vacaciones 

truncas, 

siendo 
el cálculo 

proporcional 

SObre 
la 

base 
del 

cien 
por 

ciento 

(100%
) 

de 
la 

remuneración 
que 
el 

servidor 

pervivia 
al 

momento 
del 

cese 

Cabe 

señalar 

que, 
el pago 
de 

vacaciones 

truncas 

deberá 

efectuarse 
en 

la 

siguiente 
e 

inmediata 

oportunidad 
en 
la 

gue 

ordinariamente 
se 
le 

abona 
la 

remuneración 

a los 

servidores 

CAS 
de 

acuerdo 

con 
lo 

dispuesto 
en 
la 

Novena 

Disposición 

Complementaria 
Final 
del 

Reglamento 
del 

Decreto 

Legislativo 

N°1057; 

Am
bo, 
lIIM

... 
Con 

OFICIO 

N°0270-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-MRS 

CONCHAMARCA 
de 

fecha 
22 

de 

julio 
de 

2024, 
la 

Jefatura 
de 
la 

Micro 

Red 
de 

Salud 

Conchamarca 

remite 

solicitud 
de 

PAGO 
DE 

VACACIONES 

TRUNCAS 
YIO 

NO 

GOZADAS 
por 
el tiem

po 

laborado 

bajo régim
en 

laboral 

D.L 

1057 

CAS 

por 
el periodo 

correspondiente 
del 

año 

2023 

del 
Sr. 

INGUNZA 

M
ONTEJO 

PERCY 

GONZALO 
con 

DNI 

22509188 

servidor 

nombrado 
con 
el 

cargo 
de 

ODONTOLOGO 
nivel 
CD-

en 
el Puesto 
de 

Salud 

Nauza, 

M
icro 

Red 
de 

Salud Conchamarca, 

Unidad 

Ejecutora 

408� 
Red 
de 

Salud 

Ambo; 

REGIONA 
DIRENON 

EECQTIVA 

Con 

INFORM
E 

N°028-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH-MKRM 
de 

fecha 
08 
de 

agosto 
de 

2024, 
el 

Responsable 
de 

Liguidaciones 
de 

Beneficios 

Sociales 

renmite 

cuadro 
de 

liquidación 
de 

cálculo 

com
pensación 

económ
ica 

por 

vacaciones 

truncas 
del 
Sr. 

INGUNZA 

M
ONTEJO 

PERCY 

GONZALO, 
por 
el periodo 

comprendido 
a partir 
del 

01/07I2023 
al 

31/12/2023, 

haciendo 
una 

totalidad 
de 

(06) 

m
eses 

(00) 

días, 

con 
el m

onto 

total 
a percibir 

de 
S/. 782.10 

(SETECIENTOS 

OCHENTA 
Y

 

DOS 

CON 

10/100); 

Con 

INFORM
E 

N°469-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH 
de 

fecha 
09 
de 

agosto 

de 

2024 
el Jefe 
de 
la 

Unidad 
de 

Recursos 

Hum
anos 

solicita 

reconocim
iendo 

m
ediante 

Acto Resolutivo 

declarando 

procedente 
el 

PAGO 

DE 

VACACIONES 

TRUNCAS 

Y/O 

NO GOZADAS 
en 

favor 
del 
Sr. 

IN
G

U
N

ZA
 

M
ONTEJO 

PERCY
 

GONZALO 
con 

DNI 

22509188 

servidor 

nom
brado 

con 
el cargo 
de 

ODONTOLOGO 

nivel 

CD-I 

en 
el 

Puesto 
de 

Salud 

Ñauza, 

M
icro 

Red 
de 

Salud 

Concham
arca, 

Unidad 

Ejecutora 
408 
� Red 
de 

Salud 

Ambo, por 
el periodo 

com
prendido 

a partir 
del 

01/07/2023 
al 

31/12/2023, 

haciendo 

una 

totalidad 

de 

(06) 

m
eses 

(00) 

días, 

con 
el m

onto 

total 
a percibir 
de 
SI. 

782.10 

(SETECIENTOS 

bCHENTA 
Y

 

DOS 

CON 

10/100); 

Con 

IN
FO

RM
E 

N°0408-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA 
de 

fecha 
12 

de 

agosto 
de 

2024 
el Director 
de 
la 

D
irección 

de 

Adm
inistración 

solicita 

reconocim
iendo 

m
ediante 

Acto Resolutivo 

declarando 

procedente 
el PA

G
O

 

DE 

VÀCACIONES 

TRUNCAS 

YIO 

NO GOZADAS 
en 

favor 
del 
Sr. 

INGUNZA 

M
ONTEJO 

PERCY
 

GONZALO 

con 

DNI 

22509188 

servidor 

nom
brado 

con 
el 

cargo 
de 

ODONTOLOGO 

nivel 

CD-| 

en 
el Puesto 
de 

Salud Nauza, 

M
icro 

Red 
de 

Salud 

Concham
arca, 

Unidad 

Ejecutora 

408� 

Red 
de 

Salud 

Ambo. 

por 
el periodo 

com
prendido 

a partir 
del 

01/07/2023 
al 31/12/2023, 

haciendo 

una 

totalidad 

de 

(06) 

m
eses 

(00) 

días, 

con 
el m

onto 

total 
a percibir 
de 

S/. 

782.10 

(SETECIENTOS 

O
CH

EN
TA

 
Y

 

DOS 

CON 

10/100): 

LUD. 

Que, 
de 

conformidad 

ORDENANZA 

REGIONAL 

N013-2023-GRH-CR 

Aprueban 
el 

Reglamento 
de Organización 
y Funciones 

(RO
F) 

del 

Gobierno 

Regional 

Huánuco; 

Resolución 

Directoral 

N1497-2024-GRH/DIRESA, 
de 

Designación 
de 

Funciones 

com
o Director 

Ejecutivo 
de 
la 

Red 
de 

Salud 

Ambo 
a la 

Lic. 
Liz 

Jovanna 

Laurencio 

Paucar 

con DNI 

...IIII 

22514932; 



CEP 
T

' 
571

%6
 

Enf L
u 

ov
a1

a 

LA
UIC

RC
IS 

PaB
Car

 

DI
RD

CT
OR

A 

HUA RED 

D
E

 
SAL

UD
 

AMB
O 

IR
 

RR
CO

NA
L D

E
 

SAL
UD 

HU
AN

UO
O RNO 

RE
GO

NA
L D

E
 

HU
AN

CO
 

Re
gís

tre
se,

 

Co
mu

níq
ues

e, 

y 
Ar

chí
ves

e. 

ins
titu

cio
na

l. 
pu

bli
cac

ión
 de

 
la

 
pre

sen
te 

Re
sol

uci
ón

 en
 

el
 

por
tal de

 
tra

nsp
are

nci
a 

a 
tra

vés
 de

 
la

 
pág

ina
 

AR
TIC

UL
O 

CU
AR

TO
, 

-
EN

CA
RG

AR
, 

a la
 

Un
ida

d de
 

Es
tad

ísti
ca 

e 
Inf

orm
átic

a 

efe
ctu

é la
 

cum
plim

ien
to. 

o8
 

int
ere

sad
a ya

 

los 
órg

ano
s de

 
line

a 

cor
res

po
nd

ien
te, 

co
mp

ete
nte

s para
 

con
oci

mi
ent

o 

y 

AR
TIC

UL
O 

TE
RC

ER
O. 

-
DI

SP
ON

ER
, se

 
rem

ita cop
ia de

 
la

 
pre

sen
te 

Re
sol

uci
ón

 a la
 

est
ará

 

sup
ed

ita
da

a la
 

dis
pon

ibil
ida

d 

Pre
sup

ues
tal

 de
 

la
 

ins
titu

ció
n 

y 
otro

s 

fine
s. 

AR
TIC

UL
O 

SE
GU

ND
O.-

INF
OR

MA
R, que 

el
 

egr
eso

 de
 

la
 

pre
sen

te 

Re
sol

uci
ón

 

Di
rec

tor
al 

OC
HE

NT
A 

Y
 

DOS
 

CON
 

10
/10

0);
 

de
 

(06
) 

me
ses

 (00)
 

día
s, con 

el
 

mo
nto

 

tota
l a 

pe
rci

bir
 de

 
S/. 

782
.10

 

(SE
TE

CI
EN

TO
S por el

 
per

iod
o 

com
pre

nd
ido

 a 
par

tir del 
01

/07
/20

23
 al

 
31

/12
/20

23
, 

hac
ien

do
 una 

tot
alid

ad Na
uza

, 

Mic
ro Red de

 
Sal

ud 

Co
nch

am
arc

a, 

Un
ida

d 

Eje
cut

ora
 408 

� 
Red de

 
Sal

ud 

Am
bo, 

ser
vid

or 

no
mb

rad
o con el

 
car

go de
 

OD
ON

TO
LO

GO
 nive

l CD- en
 

el
 

Pu
est

o de
 

Sal
ud 

SE
 

RE
SU

EL
VE

: Hu
ma

no
s 

y 

Of
ici

na d
e 

III
...

 
Am

bo,
 

pa
ra

 e
l 

m
un

de
 

AM
BO 

HU
AN

UC
O 

ba
tal

las
 de

 
Jun

in 

y 
Ay

acu
ch

¡" 

Ind
ep

en
de

nc
ia,

 y de
 

la
 

co
nm

em
ora

ció
n de

 
las 

he
roi

cas
 "Añ

o del 
Bi

ce
nte

na
rio

, de
 

la
 

co
ns

oli
da

ció
n de

 
nu

est
ra 

408 

Go
bie

rno
 

Re
gio

na
l 

EJ
EC

U
irV

A
 

GO
ZA

DA
S en

 
fav

or del Sr. 

ING
UN

ZA
 

MO
NT

EJO
 

PER
CY

 

GO
NZ

AL
O con DNI 

22
50

91
8Q

 

AR
TIC

UL
O 

PR
IM

ER
O.

 -
AU

TO
RI

ZA
R, 

el
 

PAG
O D

E
 

VA
CA

CI
ON

ES
 

TR
UN

GA
S Y

O
 

N
O

 

As
eso

ría
 

Ju
ríd

ica
; Am

bo,
 a lo

 
inf

or
ma

do
, con 

vis
aci

ón
 de

 
la

 
Of

icin
a de

 
Ad

mi
nis

tra
ció

n, 

Un
ida

d de
 

Re
cu

rso
s 

Es
tan

d0
 a lo

 
di

sp
ue

sto
 por el

 
Di

rec
tor

 

Ej
ec

uti
vo

 de
 

la
 

Un
ida

d 

Ei
ec

uto
ra 

40
8-

Re
d de

 
oal

du
 



RECONOCIM
IENTO 

DE 

cOM
PENSACIÓN 

VACACIONAL 
Y

 VACACIONES 
TRU

N
G

A
S 

(VACACIONES 
NO 
GOZADAS) 

DATOS 
LABORALES 

INGUNZA 

M
ONTEJO 

PERCY 

GONZALO 

P.S 

NAUZA 

M
ICRO 

RED 
DE 

SALUD 

CONCHAMARCA 

01/07/2023 

CIRUJANO 
DENTISTA 
I 

APELLIDOS 
Y

 
NOM

BRES 

C
A

R
G

O
 

ESTABLECIM
IENTO 

31/12/2023 

0 A
Ñ

O
S-6 

M
ESESO

 

DIAS TÉRM
INO 

DE 

CONTRATO 

POR 

NOMBRANMIENTO. 

FECH
A

 

D
E 

IN
G

RESO
 

TIEM
PO

A
 

LIQUDAR 

1564.19 
SO

LES 
M

ENSUAL 

REGLAMENTO 

DECRETO 
LEGISLATNO 
N

1057 

D.S.N°075-2008-PCM
 

D.S.N°O65-2011-PCM
 

MONTO 
BRUTO 
IM

PONIEBLE 

BASE 
LEGAL REGLAM

ENTO 
LEY 
N° 
29849 VACACION 

SI. 1,564.19 

M
ONTO 

BRUTO 
IM

PO
N

IBLE: 

0 A
Ñ

O
S 

-6
 

M
ESES 

-0
 

DIAS 

31/12/2023 

A
L 

01/07/2023 

D
E

L
 DEDUCCION 

M
O

N
T

O
 

CALCULO 

TIEM
PO 

O
.00 782.10 

0.00 

:1
5

6
4

.1
9

 
x 0= 

AÑOS 

: 1564.19 
/12 
=

 

130.35 
x 6

=
 

M
ESES 

:1564.19 
/12 
=

 

130.35 

/30 
=

 

4.34x0 
=

 D
IA

S 

782.10 

T
O

T
A

L
: 

SETECIEN
TO

S 

O
C

H
EN

TA
 

Y
 

DOS 

CON 

DIEZ 

CÉN
TIM

O
S. 

Am
bo, 

05 
de 

agosto 
del 

G
oaERN

Ì 
REGIONAL 
HUANUto 

JN
tO

A
O

 
JECUTORA 
403 

SRECOZ PLANILLA 

TEC
. 

REM
UNERACIONES 

JEFE 

DEUAUNECADOE 

RECURSOS 

NyLIANOS 

ic. 

A
y

 
Morales 

Cbmez 

/REGUON°4911 

VERIFICAbO 
POR: 

LIQUIDADO 
POR: 

Michel 
Rabla 
M

edna 

FECH
A

 
DE 
CESE 

M
OTIVO 

D
E 

CESE 

2024 
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