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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 35% -2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,

El Expediente N°03022800 con Registro de Documento N°05047857 y con Memo_réndum
N°00451 -2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 14 de agosto de 2024 emitido por
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar con
DNI 22514932, que dispone la Proyeccion de Resolucion Directoral de declarar
.\ PROCEDENTE el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS en favor favor
: del Sr. INGUNZA MONTEJO PERCY GONZALO con DNI 22509188 servidor nombrado
6 ),F°“ el cargo de ODONTOLOGO nivel CD-I en el Puesto de Salud Nauza, Micro Red de
TIVA Q_/J'Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo
n”" comprendido a partir del 01/07/2023 al 31/12/2023, haciendo una totalidad de (06) meses
(00) dias, con el monto total a percibir de S/. 782.10 (SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
.2, CON 10/100).

\"rngges | CONSIDERANDO:

p {@ Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
de Organizacioén y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
. APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
2\ Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
=\ Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
la presente Ordenanza Regional;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta
(30) dias calendarios, una vez cumplido el afo de prestacion de servicios, y sin distincién
alguna del personal que labora bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados
de confianza y directivos); sin embargo, en caso de extincidn del contrato CAS después o
antes de cumplirse el afio de servicios produce la obligacion de pago por parte de la entidad
contratante, de los derechos que le corresponde al servidor, tales como el pago de las
vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas, 0 ambas;

Que, asimismo, respecto del pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo B del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo N 065-
2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimento de afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses

i i j te, al menos con
dias hubiera laborado, siendo que a la fecha de cese, el tra_bajador cuente, _
ﬁn mes de labor ininterrumpida en la entidad" Por tanto, si el contrato CAS se extm%t;;la

antes de cumplirse el afio de servicios,
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pero el servidor cuenta
pago proporcional por concepto de va
sobre la base del cien por ciento (100%
momento del cese Cabe sefialar que, el pago
la siguiente e inmediata oportunidad en la que or
a los servidores CAS de acuerdo con lo
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Leg

RSA-MRS CONCHAMARCA de fecha 22
Salud Conchamarca remite solicitud de
/O NO GOZADAS por el tiempo laborado bajo

régimen laboral D.L 1057 CAS por el periodo correspondiente Qel afio 2023 del Sr.
INGUNZA MONTEJO PERCY GONZALO con DNI 22509188 servndor. nombrado con el
cargo de ODONTOLOGO nivel CD-I en el Puesto de Salud Nauza, Micro Red de Salud

Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo;

Con INFORME N°028-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH-MKRM de fecha 08 de
agosto de 2024, el Responsable de Liquidaciones de Beneficios Sociales remite cuadro de
liquidacién de calculo compensacién econémica por vacaciones truncas del Sr. INGUNZA
MONTEJO PERCY GONZALO, por el periodo comprendido a partir del 01/07/2023 al
31/12/2023, haciendo una totalidad de (06) meses (00) dias, con el monto total a percibir
de S/. 782.10 (SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS CON 10/100);

servicios, tendra derecho a un
endo el calculo proporcional
n que el servidor pervivia al
runcas debera efectuarse en
dinariamente se le abonala remunera!c??n

dispuesto en la Novena Disposicion
islativo N°1057;

con mas de un mes interrumpido de -
caciones truncas, Sl
) de la remuneracio
de vacaciones t

Con OFICIO N°0270-2024-GRH-GRDS-DIRESA-

Con INFORME N°469-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 09 de agosto

de 2024 el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita reconocimiendo mediante Acto

N/

Resolutivo declarando procedente el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS en favor del Sr. INGUNZA MONTEJO PERCY GONZALO con DNI 22509188
servidor nombrado con el cargo de ODONTOLOGO nivel CD-I en el Puesto de Salud
Nauza, Micro Red de Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo,

\ por el periodo comprendido a partir del 01/07/2023 al 31/12/2023, haciendo una totalidad
“\de (06) meses (00) dias, con el monto total a percibir de S/. 782.10 (SETECIENTOS

. OCHENTA Y DOS CON 10/100);

o, o
[ 7+ Con INFORME N°0408-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA de fecha 12 de agosto de

2024 el Director de la Direccion de Administracion solicita reconocimiendo mediante Acto
Resolutivo declarando procedente el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS en favor del Sr. INGUNZA MONTEJO PERCY GONZALO con DNI 22509188
servidor nombrado con el cargo de ODONTOLOGO nivel CD-l en el Puesto de Salud
Nauza, Micro Red de Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo,
por el periodo comprendido a partir del 01/07/2023 al 31/12/2023, haciendo una totalidad
de (06) meses (00) dias, con el monto total a percibir de S/. 782.10 (SETECIENTOS

OCHENTA'Y DOS CON 10/100);

Que, de conformidad ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco;
Resolucion Directoral N°1497-2024-GRH/DIRESA, de Designacion de Funciones como
Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo a la Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar con

DNI 22514932, /)
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Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud

Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO

~ GOZADAS en favor del Sr. INGUNZA MONTEJO PERCY GONZALO con DNI 22509188
. servidor nombrado con el cargo de ODONTOLOGO nivel CD-I en el Puesto de Salud
' Nauza, Micro Red de Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ar_nbo,
% por el periodo comprendido a partir del 01/07/2023 al 31/12/2023, haciendo una totalidad

de (06) meses (00) dias, con el monto total a percibir de S/. 782.10 (SETECIENTOS
- OCHENTA'Y DOS CON 10/100),

ARTICULO SEGUNDO. - INFORMAR, que el egreso de la pre;ente Resolucion Directoral
. estara supeditada a la disponibilidad Presupuestal de la institucion y otros fines.

0/ . . ARTICULO TERCERO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolupic'?n ala
71" interesada y a los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento Yy
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Inform’ética efectyé la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia @ través de la pagina
‘institucional.

Registrese, Comuniquese, ¥ Archivese.

GOBLERNO REGIONAL DE HUAMICO
MRS, N REGIONAL DE SALUD HU
ED DE SALUD AMBO




RECONOCIMIENTO DE COMPENSACION VACACIONAL Y

VACACIONES TRUNCAS
{(VACACIONES NO GOZADAS)

R I T DT WO B A e

APELLIDOS Y NOMBRES INGUNZA MONTEJO PERCY GONZALO
CARGO CIRUJANO DENTISTA |
ESTABLECIMIENTO P.S NAUZA MICRO RED DE SALUD CONCHAMARCA
FECHA DE INGRESO 01/07/2023
FECHA DE CESE 3422023
TIEMPO A LIQUIDAR 0 ANOS - 6 MESES - 0 DIAS ,
MOTIVO DE CESE TERMINO DE CONTRATO POR NOMBRAMIENTO.
MONTO BRUTO IMPONIBLE 1564.19 SOLES MENSUAL
BASE LEGAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
REGLAMENTO D.S.N°075-2008-PCM
REGLAMENTO D.S.N°065-2011-PCM
LEY N° 29849
e R LY, el 6], 55 e sler e e et
MONTO BRUTO IMPONIBLE: [ S/. 1,564.19]
DEL [ owo7023 | AL stim22023 | >
DEDUCCION
TIEMPO CALCULO MONTO
00 ANOS : 1564.19 x 0= 0.00
06 MESES - 1564.19 /12 = 130.35 X6 = 782.10
00 DIAS - 1564.19 /12 = 130.35/30 =434 x 0 = 0.00
TOTAL: 782.10

SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON DIEZ CENTIMOS.
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Ambo, 05 de agosto del 2024
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