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RESOLUVCION DIRECTORAL
N° 35¢ -2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE
2 3 AGO. 2026.‘

Ambo,

VISTO:

El Expediente N°03022802 con Registro de Documento N°05038395 y con Memqlz_é(’rfug
SEEGION N°00445-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 12 de agosto de 20Fsemilicop n
f o m la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar co
]

2
Q
o

DNI 22514932, que dispone la Proyeccion de Resolucién Directoral de declarar

.« || PROCEDENTE el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS en favor de la

s o o //«' Sra. CALLUPE BLAS JUDITH LUZ con DNI 04085574 servidora nombrada con el cargo de

& &/ OBSTETRA nivel OBS-I Puesto de Salud Nauza, Micro Red de Salud Conchamarca,

=== Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo comprendido de 01/07/2023 al

31/12/2023 haciendo una totalidad de (06) meses, (00) dias, con un monto total a pagar de
S/. 982.10 (NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 10/100 SOLES).

R \ CONSIDERANDO:

7 /éb | Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del

Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion

y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, g0 y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los go

biernos regionales son personas juridicas de derecho
.~ publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
QL( =\ competencia;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -

APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional

. Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
~\\Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
\la presente Ordenanza Regional;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta
SAL7 (30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de prestacion de servicios, y sin distincién
alguna del personal que labora bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados
de confianza y directivos); sin embargo, en caso de extincién del contrato CAS después o
antes de cumplirse el afio de servicios produce la obligacion de pago por parte de la entidad

contratante, de los derechos que le corresponde al servidor, tales como el pago de las
vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas, o ambas;

Que, asimismo, respecto del pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo B del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por el Decreto Supremo N 065-
2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimento de afio de
servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses
y dias hubiera laborado, siendo que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con

un mes de labor ininterrumpida en la entidad” Por tanto, si el contrato CAS se extingue
antes de cumplirse el afio de servicios, /]
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Ambo,

mn.... - cho a un
Pero el servidor cuenta con mas de un mes interrumpido de servicios, éz:g‘fli d;:,eporcional
Pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, S_lendO el | servidor pervivia al
sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que € s: 4 efectuarse en
momento del cese Cabe sefialar que, el pago de vacaciones truncas de eI remuneracion
la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se le abona la Disposicion
@ los servidores CAS de acuerdo con lo dispuesto en la Nowena
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057;

Con OFICIO N°0272-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-MRS CONCHAMARC_)A de _fgch: 52
de julio de 2024, la Jefatura de la Micro Red de Salud Conchamarca remite sohcn’tu5574
pago de vacaciones truncas de la Sra. CALLUPE BLAS JUDITH LUZ con DNI 04085¢

2\, servidora nombrada con el cargo de OBSTETRA nivel OBS-| Puesto de Salud Nauza, Micro
% Red de Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo;

r D g i

» BEFUIVA o /)’Con INFORME N°027-2024- GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OR/URH-MKRM de fecha 05 de
s, o/ agosto de 2024 el Responsable de Liquidaciones remite cuadro de liquidacién con respecto
= al PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS de la Sra. CALLUPE BLAS
JUDITH LUZ con DNI 04085574 servidora nombrada con el cargo de OBSTETRA nivel
. OBS-I Puesto de Salud Nauza, Micro Red de Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408
. 2\ — Red de Salud Ambo, por el periodo comprendido de 01/07/2023 al 31/12/2023 haciendo

© . . una totalidad de (06) meses, (00) dias con un monto total & pagar de S/. 982.10
/‘_@5 / (NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 10/100 SOLES);

Con INFORME N°462-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 07 de agosto

de 2024 el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita reconocimiendo mediante Acto
Resolutivo declarando procedente el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO

.. GOZADAS en favor de la Sra. CALLUPE BLAS JUDITH LUZ con DNI 04085574 servidora

/ / *» nombrada con el cargo de OBSTETRA nivel OBS-1 Puesto de Salud Nauza, Micro Red de
/4 7. < /Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo
/" ./ comprendido de 01/07/2023 al 31/12/2023 haciendo una totalidad de (06) meses, (00) dias,

con un monto total a pagar de S/. 982.10 (NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 10/100
SOLES);

- Con INFORME N°0402-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA de fecha 08 de agosto de
|| 2024 el Director de la Direccion de Administracion solicita reconocimiendo mediante Acto
Z / u«R,”esolutivo declarando procedente el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
- GOZADAS en favor de la Sra. CALLUPE BLAS JUDITH LUZ con DNI 04085574 servidora
‘2227 nombrada con el cargo de OBSTETRA nivel OBS-1 Puesto de Salud Nauza, Micro Red de

~ Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo
comprendido de 01/07/2023 al 31/12/2023 haciendo una totalidad de (06) meses, (00) dias,
con un monto total a pagar de S/. 982.10 (NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 10/100
SOLES).

Que, de conformidad ORDENANZA REGIONAL N°013-202.3-GRH-CR Aprueb'an el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco;
Resolucién Directoral N°1497-2024-GRH/D|RESA..de Pesugnacuén de Fupcnones como
Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo a la Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar con
DNI 22514932; ]
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Ambo,

mi.... g
Aaando alo dispuesto i jecuti Unidad Ejecutora 408 — Red de Salu
Ambo, a lo info por el Director Ejecutivo de la |

'T"ad°' con visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos
cina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS en favor de la Sra. CALLUPE BLAS JUDITH LUZ con DNI 04085574 servidora
nombrada con el cargo de OBSTETRA nivel OBS-| Puesto de Salud Nauza, Micro Red de
Salud Conchamarca, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo

Humanos y Ofi

- comprendido de 01/07/2023 al 31/12/2023 haciendo una totalidad de (06) meses, (00) dias,

con un monto total a pagar de S/. 982.10 (NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 10/1 00
SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. - INFORMAR, que el egreso de la presente Resolucion Directoral
estara supeditada a la disponibilidad Presupuestal de la institucion y otros fines.

/{ - ARTICULO TERCERO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucién a la

- _/interesada y a los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
~~ cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la

~._publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina

~N
N

/ /. “~imstitucional.

5y

Registrese, Comuniquese, y Archivese.

BIERND REGIONAL DE HU. 0
WOCINI REGIONAL DE SALUD HUARUCO
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RECONOCIMIENTO DE COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES

TRUNCAS
{(VACACIONES NO GOZADAS)

APELLIDOS Y NOMBRES

CALLUPE BLAS JUDITH LUZ
CARGO OBSTETRA
ESTABLECIMIENTO . P.8 NAUZA, MICRO RED DE SALUD CONCHAMARCA
FECHA DE INGRESO . 0100712023
FECHA DE CESE D 311212023
TIEMPO A LIQUIDAR . 0 ANOS - 6 MESES - 0DIAS
MOTIVO DE CESE . TERMINO DE CONTRATO POR NOMBRAWENT 0.
MONTO BRUTO IMPONIBLE  :  1.964.19 SOLES MENSUAL
BASE LEGAL . DECRETO LEGISLATIVO N°1057
REGLAMENTO D.S.N°075-2008-PCM
REGLAMENTO D.S.N°065-2011-PCM
LEY N° 29849
MONTO BRUTO IMPONIBLE: 3 S/. 1,964.19)|

ve [ ovormms | au[_swnams | - TR

DEDUCCION

TIEMPO CALCULO MONTO

00 ANOS :1964.19x 0= 0.00
06 MESES - 1964.19 /12 = 163.68 x6 = 982.10
00 DIAS -1984.19/12 = 163.68/30=546x0 = 0.00
TOTAL A PAGAR: : 982.10

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON DIEZ CENTIMOS

Ambo, 05 de agosto del 2024

TEC. R EMUNERACIONES
Y PLANILLA

“Midhel R\Robles Medina

LIQUIDADO POR;: VERIFICADO POR:
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