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Teléfono: (054) 242124

ORDENANZA MUNICIPAL N® 191 -MDM

Miraflores, 20 de septiembre del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Miraflores, en Sesidn Ordinaria de fecha veinte de septiembre del 2013, con el voto
unanime de sus miembros.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local con autonomia econdmica, politica y administrativa en
los asuntos de su competencia y se rige por la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y conforme lo
prescribe el articulo IV del Titulo Preliminar los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada

| prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion;

N&\  Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que “Toda persona tiene derecho: (...)2. A la
_igi_.if'eildad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién,
¥-Condicion econémica o de cualquiera otra indole. (...)".

Que, el articulo 6° de la Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres - Ley N° 28983, sefiala
que “El Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y
programas, integrando los principios de la presente Ley de manera transversal. (...)".Asimismo el Articulo 2° de la

Que, de la revision de los antecedentes se tiene que mediante Ordenanza Municipal N° 060-MDM de fecha
22 de febrero del 2008 se establece como requisito para obtener autorizacion de apertura de funcionamiento, literal
a)Declaracién Jurada de responsabilidad de un trato equitativo y justo en toda transaccion comercial, estableciendo
que los consumidores no podran ser discriminados por motivo de raza, sexo, nivel socioecondmico, idioma,
discapacidad, preferencias politicas, creencias religiosas o de cualquier indole, en la adquisicion de productos y
prestacién de servicios que ofrezcan. Asimismo en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones de la Municipalidad
Distrital de Miraflores aprobado por Ordenanza Municipal N° 044-MDM item 422 se determina como causal de
/ —._revocatoria de licencia de funcionamiento vy se incluye como infraccion realizar actos discriminatorios en perjuicio

Que, dentro de ese contexto y teniendo en consideracion que los Gobiernos Locales son drganos de
erno promotores del desarrollo local y teniendo conocimiento que la discriminacidn constituye en una de las

responsabilidad y un deber manifestarse en contra de cualquier acto discriminatorio que pueda ocurrir en el Distrito
de Miraflores.

Que, en aplicacidn a lo establecido en el numeral 8 del Articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N2 27972, el Concejo Municipal, en uso de sus facultades con el tramite de dispensa de lectura del acta, ha aprobado
la siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE TODA CLASE DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE MIRAFLORES

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la prohibicién de ejercer précticas discriminatorias en todas sus formas en el
ambito de la jurisdiccion del distrito de Miraflores, considerandolo un problema social que debe ser enfrentado de
manera integral y concertado entre las autoridades y la sociedad civil.

ARTICULO SEGUNDO.- Se denomina discriminacion a la intencién y/o efecto de excluir, tratar como inferior a
una persona, o grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a un determinado grupo: asi como disminuir sus
oportunidades y opciones o anular o menoscabar el , reconocimiento de sus derechos, por razén de raza, género,
religion, condicion econdmica, clase social, posicidn politica, indumentaria, orientacion sexual, actividad, condicién
de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole.

ARTICULO TERCERO.- La Municipalidad Distrital de Miraflores se compromete a:

Promover la igualdad real de derechos entre las personas en el distrito de Miraflores, lo cual implica ejercer
acciones de supervision y atencion de denuncias de aquellas personas que se sientan discriminadas.
Implementar politicas publicas que atiendan las necesidades de todas las personas sin discriminacion.
Cumplir con la Ley de Atencion Preferente para lograr que las personas con discapacidad, los adultos
mayores y las madres gestantes, no deban esperar para ser atendidas.

ARTICULO CUARTO.- Se considera causal de revocatoria de la licencia de funcionamiento, es decir se ordenara la
lausura definitiva del local al titular del establecimiento, si se comprueba la realizacién de actos discriminatorios en

dumentaria, orientacién sexual, actividad, condicidn de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad,

ioma o de cualquier otra indole, que implique impedir el ingreso, la adquisicion de productos o la prestacion de
L] . . -
AREgoes~ servicios que se ofrecen en el establecimiento.

ARTICULO QUINTO.-Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico deben publicar en un lugar
visible al publico, un cartel que sefiale lo siguiente: "En este local y en todo el distrito de Miraflores esta prohibida la
discriminacion", asi también se debe consignar el nimero de la presente ordenanza. Este cartel debe tener una
dimensidn aproximada de 25x40 centimetros, con borde y letras en color negro sobre fondo blanco.

ORDENANZA N° 191-MDM

En este local y en todo el Distrito de 25cm

Miraflores esta prohibida la discriminacién.

ARTICULO SEXTO.- Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad en los
establecimientos abiertos al puablico o dentro del ambito jurisdiccional del distrito de Miraflores, que consignen
frases discriminatorias, tales como "nos reservamos el derecho de admision", "buena presencia", u otras similares,
| en caso de presentar determinadas restricciones, éstas deben ser razonables, objetivas, expresas y visibles, tales
como "se prohibe el ingreso a personas bajo el efecto del alcohol o drogas".
ARTICULO SEPTIMO.- Todo el personal de la Municipalidad Distrital de Miraflores recibird charlas
informativas sobre la problematica de la discriminacion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Facultese al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia pueda dictar normas técnicas y
reglamentarias necesarias para la implementacion de la presente Ordenanza.

SEGUNDA: Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (60) dias calendario, a fin de
que procedan a cumplir con lo establecido en el Articulo Quinto de la presente Ordenanza.

TERCERA: Modifiquese e incorpérese a la Escala o Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad Distrital de Miraflores aprobado por la Ordenanza Municipal N2 044-MDM, las siguientes infracciones:
(400) ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O DE SERVICIOS EN GENERAL

de Miraflores, que consignen
frases discriminatorias.
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