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Resolucisrn do Contradonta Nol3% R009-C6
Lima, []7 MAY 2019

VISTOS:

La Hoja Informativa N° 00008-2019-CG/GCH, de la Gerencia de
Capital Humano; y, la Hoja Informativa N° 0001 13-2019-CG/GJN, de la Gerencia Juridico Normativa,
de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, establece que es rol del Estado, entre otros, promover y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan
remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas
las formas de discriminacion, asi como adoptar medidas de accion positiva de caracter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se consideraran
discriminatorias;

Que, el articulo 8 de la citada Ley N° 28983, establece que todos
s Organismos Constitucionalmente Auténomos en el desarrollo de sus funciones, aplicaran los
rincipios y normas establecidas en la citada Ley,;

Que, de conformidad con los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo
N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacién de un mecanismo para la Igualdad
de Geénero en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, se establece
como mecanismo para la Igualdad de Género la creacién de una comision, comité o grupo de
trabajo, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en
las politicas y gestién institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad
entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional
en materia de igualdad de género;

Que, a tal efecto, conforme a lo previsto en los articulos 3 y 4 del
“Jicitado Decreto Supremo, el mecanismo para la Igualdad de Género se crea mediante una norma de
la maxima autoridad de la entidad, debiendo contar con la participacién cuando menos de un/a
representante de el/la titular de la entidad quien la presidira, del area de Planificacion y Presupuesto
quien esta a cargo de la secretaria técnica; del area de Recursos Humanos o quien haga sus veces;
de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces; de los Organos de Linea;

Que, mediante la Hoja Informativa N° 00008-2019-CG/GCH, la
Gerencia de Capital Humano sefiala que en el marco de lo previsto en el articulo 29 de los
Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se
stablece que los comités son 6rganos colegiados que se crean para tomar decisiones sobre
Inaterias especificas y se disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de
_Ber el caso; atendiendo a ello, y con la finalidad de coadyuvar a las acciones que el Estado viene
desarrollando para promover la igualdad de género, resulta pertinente la conformacion de un Comité
para la Igualdad de Género de la Contraloria General de la Republica;

Que, conforme a lo informado por la Gerencia Juridico Normativa

1)\ mediante Hoja Informativa N°® 000113-201 9-CG/GJN, sustentada en los argumentos expuestos e

%}}\\Ia Hoja Informativa N° 000100-2019-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se consider;
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viable juridicamente la emision de la Resolucién de Contraloria que aprueba la conformacion del
Comité para la Igualdad de Género de la Contraloria General de la Republica, atendiendo a la
propuesta formulada por la Gerencia de Capital Humano, a través de su Hoja Informativa N° 00008-
2019-CG/GCH,;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la
Republica, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 030-2019-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité para la Igualdad de Género de la
Contraloria General de la Republica, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

El (La) Secretario General, en representacion del Contralor General de la Republica, en
calidad de Presidente (a).

El (La) Gerente de Modernizacion y Planeamiento o un (a) funcionario (a) designado (a) por
éste (a), quien esta a cargo de la Secretaria Técnica.

Un (a) Gerente (a) designado por la Vicecontraloria de Gestion Estratégica e Integridad
Publica, o un (a) funcionario (a) designado (a) por éste (a), en representacion de los Organos
de Linea de dicha Vicecontraloria.

Un (a) Gerente (a) designado por la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental,
o un (a) funcionario (a) designado (a) por éste (a), en representacién de los Organos de
Linea de dicha Vicecontraleria.

El (La) Gerente de Capital Humano o un (a) funcionario (a) designado (a) por éste (a).

El (La) Gerente de Comunicacion Corporativa o un (a) funcionario (a) designado (a) por éste

(a).

Articulo 2.- Disponer que el Comité para la Igualdad de Genero de
la Contraloria General de la Republica debe cumplir con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
Supremo N° 005-2017-MIMP, respecto de las funciones que le corresponde desarrollar.

Articulo 3.- Disponer que el Comité para la Igualdad de Género de
a Contraloria General de la Republica se instale en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles a
‘partir de la emisién de la presente resolucion.

Articulo 4.- Disponer que la vigencia del Comité para la Igualdad
de Género de la Contraloria General de la Republica esté supeditada al cumplimiento de su objeto,
el cual esta contemplado en el articulo 2 del Decreto Supremo N°® 005-2017-MIMP.

Articulo 5.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Web
stitucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

EJ Registrese y comuniquese.




