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“Adio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2024-MDIHL.

Hualgayoc, 02 de enero del 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera “/as
Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia”, asi mismo el Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo I prescribe “[...] Las
Municipalidades Distritales y Provinciales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines”; el articulo 11 establece “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion estable que: “La autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar
los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarvollo de su circunscripcion, en el marco
de la unidad de la nacidn. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo
constitucional respectivas”,

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion
y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, establece en su articulo 4°, la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2 al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario
publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinta a los regimenes
laborales pertenecientes a la Carrera Administrativa y a la Actividad privada;

Que, de conformidad a lo sefialado en el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones en el grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso
de no pertenecer a la carrera administrativa concluye su relacion con la municipalidad;

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
alcaldia.mdhlamunihualeayoc.gob.pe




ol

\CA I)(;L
.

ﬁ%ﬁi{iéziggé mz:inicépafifaJ cﬁz'dtrz'taf de %a{yayoc ¢
e /EE cambis e abiora! " v
: Alecaldia

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por

3 1icaci6n de la Primera Disposicion Final de la Ley N° 29849, sefiala que el personal del empleo
blico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior segin las

o (oAefiniciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratados mediante el régimen de
~}2=="" contratacion administrativa de servicios, estando excluidos de la realizacion de concurso publico,

establecido en el articulo 80 del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, como
Organo Rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377-
2011SERVIR/GG-OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, el cual establece entre otros puntos que la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el Régimen CAS para que asuman las fiinciones
de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar monto de dicha
retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la remuneracion minima vital, y
no superior a las seis Unidades de Ingreso del Sector Puablico (UISP) y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal. Estos topes (minimos y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion
Complementaria y Final del reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 057-2008-PCM, asi como por el articulo 20° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que
modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, por ello en el caso de contratacion bajo el régimen CAS, para realizar funciones en cargos
de confianza (gerentes o subgerentes) o directivos, de libre designacion y remocién bastara la
resolucion emitida por el titular de la entidad en la que se designe al servidor que realizara tales
funciones para proceder con ello a la formalizacion del respectivo contrato administrativo de servicios,
teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de obligacion de la entidad a convocar a
concurso publico y duracion del mismo en virtud de la designacion;

Que, la designacion es la accion de personal consistente en el desempeifio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente;

Que, el numeral 17 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, precisa, son
atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza; siendo atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la
Municipalidad Distrital de Hualgayoc, competiéndole designar, remover, encargar y ratificar a los
funcionarios y directivos que gjercen cargos de confianza o de libre designacion, habiéndose iniciado
un nuevo ano fiscal (2024) es conveniente RATIFICAR en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad
de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc al C.P.C. ALEXANDER SILVA CASTILLO;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR a partir del 02 de enero de 2024 como SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO
SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION — SP-DS-LDR, en el cargo de confianza de SUB GERENTE
DE CONTABILIDAD de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, al C.P.C. ALEXANDER SILVA CASTILLO,
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identificado con DNI N° 41134768 y con registro en el Colegio de Contadores Publicos de Lambayeque - MAT N° 04-
4391, evaluado de conformidad a la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM y demés normas conexas. que garantizan la idoneidad en el acceso y ejercicio de funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF vigente de la Entidad, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Confianza y
su Reglamento aprobado mediante D. S. N° 075-2008-PCM y modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes de la entidad de
acuerdo a sus atribuciones y competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos notificar la presente a la parte_
interesada e instancias administrativas de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, al encargado del Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc
la publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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