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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

N° &54-2024-DG-DIRIS-LC

REPUBLICA DEL

Lima,

2 % AGO. 2024
VISTO: '

La Hoja de Tramite N° 202353640, que contiene, el Acta N° 006-2023-CSST, de fecha 23 de
agosto de 2023, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS Lima Centro; el Informe
Técnico N° 149-2023-UFGRHSySST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 06 de setiembre de 2023 y el
Informe N° 123-2024-UFGRHSySST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 16 de abril de 2024, ambos de la
Unidad Funcional de Relaciones Humanas, Sociales, y, Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Memorandum N° 592-2024-OGRRHH-UFGRHSySST-DIRIS-LC, de fecha 16 de abril de 2024, de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 070-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM, de
fecha 18 de abril de 2024, de la Unidad Funcional de Modernizacién; el Informe N° 069-2024-DIRIS-
LC/DA-OPyMGP-UFP, de fecha 19 de abril de 2024, de la Unidad Funcional de Planeamiento; la Nota
Informativa N° 093-2024-DIRIS-LC/DA-OPyYMGP, de fecha 19 de abril de 2024, de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica; la Nota Informativa N° 378-2024-OPP-DIRIS-
LC, de fecha 24 de junio de 2024, de la Oficina de Presupuesto Publico; el Proveido N° 952-2024-
DA/DIRIS-LC, de fecha 24 de junio de 2024, de la Direccién Administrativa; el Informe Legal N° 418-
2024-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 11 de julio de 2024, y el Proveido N° 348-2024-OAJ-DIRIS-LC, de fecha
11 de julio de 2024, ambos de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, asi como la proteccion de la salud es de interés publico.
Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, asimismo, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el Principio de Proteccién, contemplado en el titulo preliminar de la
precitada norma, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) que el trabajo se desarrolle
en un ambiente seguro y saludable, y, b) que las condiciones de trabajo sean compatibles con el
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bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores;

Que, en ese sentido, cabe tener en cuenta el literal d) del articulo 33 del Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
que sefiala que el registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo se encuentra
dentro de los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, con Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, se aprueba el Manual de Operaciones
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, el cual establece que la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro es 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, y segun el literal s) de su articulo 10, la Direccion Administrativa tiene la funcién de promover y
desarrollar las condiciones que garanticen las adecuadas relaciones laborales, y de seguridad y salud
en el trabajo, asi como proponer y desarrollar programas de bienestar para el personal que labora en
los érganos y unidades organicas de la Direccion de Redes Integradas de Salud, a fin de lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Que, segln lo establecido en el literal c) del subnumeral 4.1.1 del numeral 4.1 del Titulo Cuarto
del Manual de Funciones de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC y modificatorias, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos tiene, entre otras funciones, la de: “c) Planificar, organizar y supervisar el
cumplimiento e implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, disponiendo en su numeral 6.3.4
Recomendaciones para la Formulacion de Planes, los Documentos Normativos que tienen la
denominacion de planes, cualquiera que sea su naturaleza, constituyen Documentos Técnicos; en tal
sentido, estos deben ser objetivos, claro, precisos y coherentes, debiendo expresar los logros que se
espera alcanzar cuando el plan concluya. La formulacion de planes debe hacerse aplicando ademas
lo dispuesto en la “Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
especificos de los organos, unidades organicas de la Administracion Central, los Organos
Desconcentrados, Programa y Organismos PUblicos Adscritos del Ministerio de Salud”; »

Que, mediante Acta N° 006-2023-CSST, de fecha 23 de agosto de 2023, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS Lima Centro, conformado por representantes de la parte
empleadora y representantes de los servidores, aprobaron el “PLAN DE FORTALECIMIENTO
&/ NUTRICIONAL COMO MEDIDA DE PREVENCION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA

/ DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO — Afio 2024

Que, con Informe Técnico N° 149-2023-UFGRHSySST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 06 de
setiembre de 2023, la Unidad Funcional de Relaciones Humanas, Sociales y Seguridad y Salud en el
Trabajo manifiesta que la propuesta de plan de fortalecimiento nutricional es una medida de
prevencion en la salud de los trabajadores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
2\ en el 2024, buscando fortalecer el sistema inmunolégico mediante una nutricion adecuada y optima
“en los trabajadores:
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MINISTERIO DE SALUD N° §5¢) -2024-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

Lima, 2 1AGU 2024

Que, a través del Memorandum N° 592-2024-OGRRHH-UFGRHSySST-DIRIS-LC, de fe)'c"h,a'
16 de abril de 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite el Informe N° 123-2024- :-
UFGRHSYySST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 16 de abril de 2024, de la Unidad Funcional de
Relaciones Humanas, Sociales, y, Seguridad y Salud en el Trabajo, que emite opinién favorable para
la aprobacion del “PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO MEDIDA DE PREVENCION
EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRO - Ario 2024", el cual tiene como finalidad promover la salud, el bienestar fisico y mental
de todos los trabajadores de los Establecimientos de Salud, Centro de Alimentacion y Nutricidn, y
. Sede Administrativa de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, promoviendo una
alimentacion saludable, estimando un presupuesto de Treinta y Seis Millones Novecientos Noventa y
Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles (S/ 36,993,600.00) para la ejecucion del plan en cuestion;

Que, en atencion a ello, la Nota Informativa N° 093-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP, de fecha 19
de abril de 2024, la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica de la Direccion
Administrativa traslada el Informe N° 069-2024-DIRIS-LC/DA-OPYyMGP-UFP, de fecha 19 de abril de
2024, de la Unidad Funcional de Planeamiento, la cual informa que el proyecto de plan de trabajo
presentado esta en concordancia y contribuye al cumplimiento de los objetivos de gestién, articulacion |
y cumplimiento de actividades del Plan Operativo Institucional Anual 2024 de Ila DIRIS Lima Centro,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 1028-2023-DG-DIRIS-LC. En consecuencia, otorga
opinion tecnica favorable para su implementacion. Asimismo, mediante el Informe N° 070-2024-DIRIS-
LC/DA-OPYMGP-UFM, de fecha 18 de abril de 2024, luego de evaluar el proyecto del “PLAN:DE

FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO MEDIDA DE PREVENCION EN LA SALUD DE LOS... .

TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - Afio
2024", la Unidad Funcional de Modernizacion concluye que el proyecto en cuestién se ajusta a la
estructura establecida en la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”, concordante con lo establecido en la Resolucion Directoral N® 603-2023-DG-DIRIS-LC, que
aprueba la Directiva Administrativa N°® 001-DIRIS-LC/DA-OPYyMGP-UFM-2023-V.03 “Pautas para la
elaboracion de Documentos Normativos y de Gestion de la DIRIS Lima Centro”. En ese contexto, la
Unidad Funcional de Modernizacion otorga opinion técnica favorable al proyecto de plan evaluado;

Que, con Proveido N° 952-2024-DA/DIRIS-LC, de fecha 24 de junio de 2024, Ila Direccion
Administrativa remite la Nota Informativa N° 378-2024-OPP-DIRIS-LC, de fecha 13 de junio de 2024,
elaborada en el marco del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, de la Oficina de Presupuesto Publico, la cual manifiesta que el proyecto de plan
tiene un presupuesto estimado para su ejecucion que asciende a Treinta y Seis Millones Novecientos.
Noventa y Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles (S/ 36,993,600.00), informando lo siguiente:
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“(...) en el marco de los arts. 8 y 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico y el art. 3 de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01, Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, la Oficina de Presupuesto Publico ha realizado el anélisis a nivel de categoria
presupuestal en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios en la cual se evidencia que no se
cuenta con los recursos financieros suficientes de acuerdo a lo requerido en el Plan en mencion; sin
embargo, visto en el Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF Operaciones en Linea-
Médulo Presupuestal UE, la Oficina de Presupuesto Publico; informa que no cuenta con saldo disponible
para el otorgamiento de disponibilidad presupuesta! por el monto de S/ 36,993,600.00.

Que, con Informe N° 018-2024-OPP-DIRIS-LC, de fecha 19 de marzo de 2024, la Oficina de Presupuesto
Publico, solicita la asignacion de mayores recursos para garantizar la operatividad de DIRIS LC al cierre
del ano fiscal 2024, informando el déficit presupuestal que existe actualmente por el monto de S/
46,208,613.73, demanda que a la fecha no ha sido atendida per el pliego; esta solicitud es para dar
continuidad a las atenciones de los Programas Presupuestales, debiendo este presupuesto estar
orientado al abastecimiento de materiales e insumos, brindando las atenciones en bienes y servicios,
servicios basicos, servicios de seguridad y mantenimiento, racicnes de alimentos, servicios de alquiler
de vehiculos de transporte de personal, materiales, mobiliario médico, asi como actividades de difusion
de campana de vacunacion, alquileres de los EESS, remuneraciones del personal tercero, asistenciales
y administrativos, acondicionamiento de ambientes entre olros requerimientos necesarios que conllevan
al cumplimiento de los objetivos y metas a ejecutarse de actierao al PO! 2024 y ia misién de la DIRIS
LC.

En conclusién, la Oficina de Presupuesto Publico precisa que, (...), el financiamiento para el Plan en

mencion, se cubrira siempre y cuando se generen salcos acdicionales provenientes de una demanda

adicional especifica para la atencién del Plan en mencién, ingrescs no previstos o superiores a los

contemplados en el presupuesto inicial como consecuencia de transferencias en el transcurso de la

gjecucion del afio fiscal 2024, los cuales podrian ser redistribuidos para el financiamiento del plan en
3 n

mencion.

Que, el “PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICiONAL COMO MEDIDA DE PREVENCION
EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRO - Afio 2024" tiene el propdsito de mejorar la salud y bienestar de todos los trabajadores
de los Establecimientos de Salud, Comedores y Sade Administrativa de la Entidad a través de una
alimentacién adecuada y equilibrada, con el fin de prevenir enfermedades y promover una visa

TR0 D saludable;
/S v \ L b
5{3 oFicnADE  E) Que, bajo ese marco normativo, mediante el Informe Legai N° 418-2024-OAJ-DIRIS-LC, de
% presyeussto @) fecha 11 de julio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica dtorga opinion favorabie para la aprobacion
‘\hp“ 0 & del “PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMC MEDIDA DE PREVENCION EN LA
s gracas S SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE REDES iNTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO - Afio 2024", toda vez que dicho plan ¢ trabajo ha sido formulado cumpliendo con las
disposiciones de la materia, asimismo, con su aprobacién se mejoraré el bienastar fisico y la salud de

todos los trabajadores de la Direccion de Redes Integradas tie Salud Lima Centro;

M2 Cantre )

Que, por lo expuesto y conforme a las cpinicries favorables ernitidas por las oficinas




\\_y

MINISTERIO DE SALUD N° 854 -2024-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

Lima,

PREVENCION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO- Afio 2024",

Con el visto de la Direcciéon Administrativa, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestion Publica, de la Oficina de Presupuesto
Publico, y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima

Centro;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado
mediante la Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, vy, a las facultades conferidas por Resolucién
Ministerial N° 806-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el “PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO MEDIDA
DE PREVENCION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO-Afio 2024", el cual consta de ocho (08) numerales, que
incluye cinco (05) anexos, en un total de veinte (20) paginas, con un presupuesto estimado de Treinta
y Seis Millones Novecientos Noventa y Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles (S/ 36,993,600.00),
importe que se cubrira siempre y cuando se generen saldos adicionales provenientes de una demanda
adicional especifica para la atencién del plan en cuestién, ingresos no previstos o superiores a los
contemplados en el presupuesto inicial como consecuencia de transferencias en el transcurso de la
ejecucion del afio fiscal 2024, los cuales podrian ser redistribuidos, de conformidad con la opinidn
técnica de la Oficina de Presupuesto Publico, a través de la Nota Informativa N° 378-2024-OPP-DIRIS-

LC.

Articulo 2.- PRECISAR que el presupuesto estimado Treinta y Seis Millones Novecientos
Noventa y Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles (S/ 36,993,600.00), contenido en el plan aprobado
en el articulo 1 de la presente resolucion, se encuentra supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente, la misma que sera gestionada, conjuntamente, por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, la Oficina de Presupuesto Publico y la Direccion Administrativa.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Direccién Administrativa, a través de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, la difusion, la implementacién, el monitoreo y evaluacion del plan de trabajo
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Articulo 4.- NOTIFICAR a la Direccién Administrativa y a la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos, de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DFDV/RNVC/aut

= Direccion Administrativa.

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos

= Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestién Publica.
= Oficina de Presupuesto Publico

= Oficina de Asesoria Juridica.

= Archivo.
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“PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO MEDIDA DE PRE\{ENCI()N
EN LA SALUD DE LOS Y LAS TRABAJADORES(AS) DE LA DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, 2024”

l. INTRODUCCION

Una alimentacion adecuada constituye un derecho humano basico y es la base esencial de una
fuerza de trabajo que mejora la productividad y competitividad laboral, siendo asi; una fuerza de
trabajo bien alimentada y saludable son elementos indispensables de la proteccion social de los

y las trabajadores(as).

En el caso de los y las trabajadores(as) de la salud que desempenfan un papel vital y exigente
en la sociedad, se debe mantener una buena nutricion que es esencial para su bienestar y
rendimiento laboral éptimo, por lo tanto, una alimentacion equilibrada y adecuada proporciona
los nutrientes necesarios para mantener un sistema inmunoldgico saludable. Esto es
especialmente relevante para los y las trabajadores(as) de salud, que pueden estar expuestos a
diversas enfermedades y requieren un sistema inmunoldgico fuerte para protegerse, Ademas,
una buena nutricién proporciona la energia necesaria para enfrentar las largas jornadas de
trabajo y los desafios fisicos y mentales asociados con la atencion a los y las pacientes. Una
alimentacion adecuada ayuda a mantener niveles de energia estables, mejora la concentracion
y la capacidad cognitiva, y reduce el riesgo de fatiga, agotamiento, mejora la resistencia y la
recuperacion. Los y las trabajadores(as) de salud a menudo realizan tareas fisicas demandantes
y requieren una musculatura fuerte y una rapida recuperacion después del trabajo, una dieta
nutritiva, rica en proteinas, vitaminas y minerales esenciales, puede ayudar a mantener musculos
saludables, facilitar la recuperacion y  reducir el riesgo de  lesiones.

. Un plan de fortalecimiento nutricional adecuado puede ayudar a garantizar un estado de salud

optimo mejorando la efectividad laboral, de acuerdo a la organizacion internacional en el trabajo
2/ (OIT) la alimentacion es un factor importante en la condicién de salud de los y las
/ trabajadores(as). Desde el afio 1956 la OIT en su recomendacion N° 102 sobre servicios sociales
para los trabajadores reconocia la importancia de una alimentacioén adecuadas en los centros de

trabajo.

Posteriormente, en un estudio del 2005 "Food at Work. Workplace solutions for malnutrition
obesity and chronic diseases” La OIT demostré que los programas de alimentacion saludable
contribuyen en la prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles como la obesidad,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial, entre otras, por ende, el
ausentismo laboral se reduce, aumenta la productividad laboral y el gasto en la inversion se ve

recuperado.

Il. FINALIDAD
Promover la salud, el bienestar fisico y mental de todos los y las trabajadores(as) de los

Establecimientos de Salud, Comedores y Sede Administrativa de la Direccion de Redes
Integradas de Salud de Lima Centro promoviendo una alimentacion saludable.

lll. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la salud y bienestar de todos los y las trabajadores(as) de los Establecimientos de Salud,
Comedores y Sede Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro a
través de una alimentacion adecuada y equilibrada, con el fin de prevenir enfermedades y

promover una vida saludable

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Promover una alimentacion balanceada y variada que cumpla con las necesidades
nutricionales de los y las trabajadores(as) de salud de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, mediante la entrega de las Tarjetas de Fortalecimiento Nutricional.

3.2.2. Fomentar la ingesta adecuada de macronutrientes (proteinas, carbohidratos y grasas) y
micronutrientes (vitaminas y minerales).
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3.2.3. Educar sobre la importancia de una adecuada hidratacion y promover el consumo de agua

como la principal fuente de hidratacion.
~3.2.4. Prevenir enfermedades relacionadas con la alimentacion, como Ia obesidad, ladiabetesy —

las enfermedades cardiovasculares.

3.2.5. Proporcionar pautas para la planificacion de comidas saludables y equilibradas que se
ajusten a las necesidades y horarios de trabajo de los y las trabajadores(as) de salud.

3.2.6. Promover la responsabilidad individual y la adopcion de cambios positivos en la
alimentacion a largo plazo.

IV.AMBITO DE APLICACION

El Plan de fortalecimiento nutricional es de aplicacion para todos los y las trabajadores(as) de los
Establecimientos de Salud, Comedores y Sede Administrativa de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, este incluye la tarjeta de fortalecimiento nutricional que es
percibida con las siguientes condiciones:

4.1. CORRESPONDE LA ENTREGA DE LA TARJETA DE FORTALECIMIENTO

NUTRICIONAL ALOS Y LAS TRABAJADORES(AS):

4.1.1. Personal Nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

4.1.2. El personal contratado a plazo fijo o por suplencia temporal, bajo el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento Aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

4.1.3. El personal nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276, destacado a la DIRIS
Lima Centro, con un periodo minimo de seis (06) meses a la fecha de la entrega
de la tarjeta de Fortalecimiento Nutricional, se realizara previa presentacion de la
Constancia de no percibir algin beneficio similar en su institucion de origen.

4.1.4. Personal contratado bajo el Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria, Ley N°
29849, modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), que se
encuentre laborando por 6 meses (180 dias) de forma continua e ininterrumpida a
la fecha de la entrega de la tarjeta de fortalecimiento nutricional.

4.1.5. El personal que se encuentre en uso del descanso vacacional, licencia con goce
de haberes, descanso médico, licencia por enfermedad, siempre que contintie
vigente el vinculo laboral con la DIRIS-LC, a la fecha de su percepcion.

4.1.6. Trabajadores(as) designados(as) o destacados(as) a otras dependencias y/o
instituciones, con un periodo, menor a 6 meses.

4.1.7. Trabajadores(as) con renuncia presentada a la DIRIS-LC proporcional a los meses
laborados durante el afio 2024 en la institucién.

4.1.8. Trabajadores(as) activos, (Asistencia y Permanencia en el afo 2024).

4.1.9. Trabajadores(as) de la DIRIS-LC, fallecidos o cesados hasta diciembre del 2024.

4.2. NO CORRESPONDE LA ENTREGA DE LA TARJETA DE FORTALECIMIENTO

NUTRICIONAL A LOS Y LAS TRABAJADORES(AS):

4.2.1. Trabajadores(as) que son destacados bajo el régimen del D.L. 276 a otras
instituciones por un periodo mayor a seis (06) meses.

4.2.2. Trabajadores(as) de otras instituciones bajo el D.L. 276 que se encuentran
destacados a la DIRIS-LC, por un periodo menor a seis (06) meses.

4.2.3. Trabajadores(as) de la DIRIS-LC con licencia sin goce de haberes por 30 dias o
mas.

4.2.4. Trabajadores(as) de la DIRIS-LC sancionados con medida disciplinaria de
suspension (mientras dure la sancion).

4.2.5. Trabajadores(as) de la DIRIS-LC, con el Decreto Legislativo 1057. CAS
Funcionarios.

V. BASE LEGAL

5.1 BASE LEGAL GENERAL
5.1.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
5.1.2. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus

modificatorias.
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5.1.3. Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud.

5.1.4. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

5.1.5. Decreto Legislativo N° 1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

5.1.6. Resolucion Ministerial N° 467-2017-MINSA, que aprueba el “Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima
Metropolitana y su modificatoria con RM N° 523-2017/MINSA.

5.1.7. Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba el documento
denominado "Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”.

5.1.8. Resolucion Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de
Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

5.1.9. Resolucion Directoral N° 603-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva
Administrativa, Pautas para la elaboracién de documentos normativos de la DIRIS

LC.

5.2 BASE LEGAL ESPECIFICA

5.21 Decreto Ley N° 22129 "Pacto internacional de derechos econémicos, sociales y

culturales; toda persona tiene derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental, con el mejoramiento de todos los aspectos en seguridad e
higiene en el trabajo y del medio ambiente, asi como la prevencién y tratamiento
de enfermedades profesionales (Art 12°).

5.2.2 Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y

modificatorias.

5.2.3 Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, de
cumplimiento obligatorio en entidades del estado, tiene por objeto mantener la
salud y seguridad del trabajador, aplicando los “Principios de Prevencion,
Responsabilidad, cooperacion y Proteccion”, que garantiza las condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, por ende tienen
derecho a que el Estado y los empleadores aseguren las condiciones de trabajo
que les garanticen un estado de vida saludable; fisica, mental y social, para el
desarrollo de una actividad laboral efectiva.

Decreto Supremo N° 110-2001-EF, que precisa que los incentivos y/o entregas,

programas o actividades de bienestar no tiene naturaleza remunerativa.

Resolucién Directoral N° 1089-2017-OGGRH/SA, programa de complemento

nutricional destinado al personal nombrado.

Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico™ en su art®140, Disefar y establecer politicas

para implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos

dirigidos a la promocidon humana de los servidores y su familia.

5.2.6 Decreto Legislativo N° 1057 — que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios 2008

5.2.7 Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, NTS N° 068- MINSA/DGSP-V1 —
“Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales,” modificado por RM N°798-2010-MINSA.

5.2.8 Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA Manual de Salud Ocupacional.

5.2.9 Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo™ 2004,
promueve un trabajo decente garantizando la seguridad y salud en el trabajo,
orientando una politica preventiva en la materia.

5.2.10 Convenio colectivo 2023-2024 celebrado entre los representantes de la DIRIS-LC

y los representantes del sindicato unificado de trabajadores del sector salud de la

Direccion de la Red de Salud San Juan de Lurigancho SUTSSA — SJL; Clausula

5, “La entidad aprueba la entrega del soporte nutricional de setecientos soles (S/.

700,00) mensuales a todos los trabajadores CAS y Nombrados”.
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VI.CONTENIDO

LIMA CENTRO

El personal de salud de la DIRIS-LC, se encuentra expuesto a una serie de riesgos laborales
asociados a las multiples actividades y funciones que desempefan, pueden ser de manera
dependiente o independiente que pueden afectar la Seguridad y Salud de los mismos, si no se
ponen en practica las medidas preventivas para aminorar los dafos como son los riesgos
quimicos, fisicos, bioldgicos y psicosociales que vienen a ser los precursores de las
enfermedades relacionadas al trabajo y enfermedades profesionales, es de vital importancia que
los y las trabajadores(as) se encuentren en condiciones éptimas en salud fisica y mental para
determinar el bienestar y el adecuado rendimiento laboral, es por ello que el presente Plan busca
que él y la trabajador(a) cuenten con la capacidad para poder adquirir los productos necesarios
.y darle el conocimiento necesario, con la finalidad de conseguir una nutricién saludable y
adecuada que le ayude a prevenir diversas enfermedades ocupacionales y las relacionadas al
trabajo.

A continuacion, se presenta la base de datos de los y las trabajadores(as) de la DIRIS-LC con
los indicadores de mayor relevancia que demuestra la importancia de un Plan de Fortalecimiento
Nutricional en la Institucion.

6.1.1. Control de peso en trabajadores(as) de la DIRIS-LC afo 2023
Se realiz6 el control de peso a 4392 trabajadores(as) de la DIRIS-LC, y se Clasifico el indice de
masa corporal de acuerdo al siguiente cuadro.

Tabla de diagnéstico de peso por grupo etario en los y las trabajadores(as) de la
DIRIS-LC

En la presente tabla se puede identificar que el mayor nimero de trabajadores(as) de la
DIRIS-LC, se encuentran con sobrepeso (1941 servidores) siendo la edad entre los 40-
49 anos los de mayor indice de incidencia.
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Grafica que muestra el porcentaje de indice de Masa Corporal (IMC) de
trabajadores(as) dela D'R',S,",-C,,,,,

PORCENTAJE DEL IMC EN LOS Y LAS TRABAJADORES(AS) DE LA
DIRIS-LC ANO - 2022-2023

i OBESIDAD GRADO |

# OBESIDAD GRADO Il

it OBESIDAD GRADO IlI 44%
PESO NORMAL

SOBREPESO 36%

- -

Se observa que el 44% de los y las trabajadores(as) de la DIRIS-LC se encuentra con sobrepeso,
el 36% con peso normal, 16% con diagnostico de obesidad grado I, 3% con obesidad grado Il y
1% con obesidad grado Il (MORBIDA)

6.1.2. Valores de hemoglobina glicosilada en trabajadores(as) de la DIRIS-LC

En el afio 2022 se realizd6 una muestra de control de la hemoglobina glicosilada a 2142
trabajadores(as) de la DIRIS-LC, de los cuales 385 se encontraron en rango pre- diabético, 85
en rango diabético.

Tabla de rangos de Hemoglobina Glicosilada por
screening realizado a trabajadores(as) de la DIRIS-LC

ESTADIO RANGO MUESTRA
NORMAL <5.8 1672
PREDIABETES 58-64 385
DIABETES >6.4 85

MUESTRA TOTAL 2142

Se observa que de 2142 muestras de Hemoglobina Glicosilada realizadas a
los y las trabajadores(as) de la DIRIS-LC, se obtuvo que 385
trabajadores(as) se encontraban en rango pre-diabético, 85 en rango
diabético.

6.1.3. Trabajadores(as) con diagnéstico de Tuberculosis en la DIRIS-LC

TRABAJADORES(as) DE LA DIRIS-LC CON TUBERCULOSIS EN EL ANO 2020

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD = Personal Total 2020
Enfermero(a) Internos Medico Técnico
C.S. MIRONES 1 1
P.S. RESCATE 1 1
C.S. SAN ISIDRO 1 1
C.S. CRUZ DE MOTUPE 1 1
C.S. MEDALLA MILAGROSA 1 1
C.S. HUASCAR XV 1 1
W C.S. LA LIBERTAD 1 1
/] Total general 1 3 2 1 7

https://dirisimacentro.gob.pe
Av. Nicolas de Piérola N°589
Cercado de Lima, Lima, Perd
T(511) 743-5835






“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Tipo de Documento

] N ”
Normativo: umeracion

Siglas de la Institucion - Siglas del 6rgano que genera el DN

Aiio Calendario de
aprobacion

PLAN DE TRABAJO N°005

DIRIS -LC/ DA-OGRRHH-UFGRHSySST

2024- V.01

TRABAJADORES(as) DE LA DIRIS-LC CON TUBERCULOSIS EN EL ANO 2021

2021 -

—Otros

-ESTABLECIMIENTOS-DE SALUD:

Administrativo

Enfermero(a) Internos Medico Profesionales
de la salud

Personal™
Técnico

—Total 2021

C.S. JUAN PEREZ CARRANZA

1

C.S. MIRONES BAJO 1

C.S. SAN SEBASTIAN

C.S. SAN ISIDRO

C.5. CAMPOY

C.S. CHACARILLA DE OTERO

C.S. SAN HILARION

LT E VR P N RN RN Y

C.S. SAN LUIS

1

Total general 1

Bl |R (-

1 2 2

1

11

Para el afio 202, once (11) trabajadores(as) fueron diagnosticados de TBC en la DIRIS-

LC.

.TRABAJADORES(as) DE. LA DIRIS-LC CON TUBERCULOSIS EN EL ANO 2022

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

2022

Otros
Internos Medico Otros Profesionales
de la salud

Personal
Técnico

Total 2022

C.S. JESUS MARIA

1

C.S. SAN SEBASTIAN

C.S. VILLA MARIA PERPETUO SOCORRO

C.S. CONDE DE LA VEGA

P.S. RESCATE

C.S. LINCE

C.S. SANTA FE DE TOTORITA

C.S. CHACARILLA DE OTERO

C.S. SANTA ROSA DE LIMA

W ) TN P R U U I

C.S. SAN MIGUEL

1

Total general

2 1 1 2

4

10

Para el ano 2022, diez (10) trabajadores(as) fueron diagnosticados de TBC en la DIRIS-

LC.
TRABAJADORES(as) DE LA DIRIS-LC CON TUBERCULOSIS EN EL ANO 2023
2023
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Otros Personal Total 2023
Profesionales Técnico
de la salud

C.S. BAYOVAR 1 1
C.S. MEDALLA MILAGROSA 1 1
P.S. DANIEL ALCIDES CARRION 1 1
S |C.5. SAN FERNANDO 1 1
°Ic.S. SAN HILARION 1 i
TOTAL GENERAL 2 3 5

LC.

6.2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

https://dirisiimacentro.gob.pe
Av. Nicolds de Piérola N"583

Cercado de Lima, Lima, Pert

T(511) 743-5835

~ Para el afio 2023, Cinco (05) trabajadores(as) fueron diagnosticados de TBC en la DIRIS-

6.2.1. La tarjeta de Fortalecimiento Nutricional es especifica de acuerdo a lo indicado en
el ambito de aplicacion para el personal Nombrado y Cas indeterminado, dicha
tarjeta sera recargada de forma mensual (recarga electronica) y estara a cargo de
la Oficina de Abastecimiento..

6.2.2. El importe de la tarjeta de Fortalecimiento Nutricional sera determinado de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal a través de la Oficina de Presupuesto Publico, quien
sera responsable desde su ambito de responsabilidad y competencias para el
cumplimiento del presente plan.
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6.2.3. La Oficina de Abastecimiento sera responsable de realizar el requerimiento de la
adquisicion de las- Tarjetas de Fortalecimiento Nutricional, con arreglo a las

~ disposiciones contenidas enla Ley de Contrataciones del Estado, su'Reglamento y
normas vigentes aplicables.

6.2.4. La UFGRHSySST-OGRRHH-DIRIS-LC se encargara de supervisar el cumplimiento
del Plan de Fortalecimiento Nutricional como medida de prevencion en la salud de
los trabajadores de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, 2024
en el ambito de sus responsabilidades y competencias.

6.2.5. En caso que se presente algin inconveniente en relacién al Plan de Fortalecimiento
Nutricional como medida de prevencion en la salud de los trabajadores de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, 2024; la UFGRHSySST-
OGRRHH-DIRIS-LC, dispondran las acciones necesarias para poder solucionarlo.

6.2.6. Se realizara campanas y capacitaciones sobre "Alimentacion Saludable", donde se
promoveran los cambios de estilos de vida estas actividades se encuentran a cargo
de la UFGRHSySST-OGRRHH-DIRIS-|.C. . .

6.3. BIENES PERMITIDOS PARA ADQUIRIR CON LA TARJETA DE
FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL

BIENES PARA ADQUIRIR
Frutas y verduras
Vegetales
Cereales
Carnes y pescados
Lacteos y derivados
Huevos
Semillas
; o .7 Grasas y azucares
R ;'iﬁf?f.ii 14 Panificados

Pastas y arroz

6.4. PIRAMIDE NUTRCIONAL

. %
soar s Bon bipgsiiag

0/ Lesuiores v Alwwrdig
20'/ 4 Q-gn?\m«*@? \

30% i:rd*“aa ’:1 Nevduras

. 40 1/0 Cerea\e& ,:‘15“‘5 Der‘wada.s

hitps://dirisimacentra.gob.pe

Av. Nicol3s de Piérola N"589 11
Cercado de Lima, Lima, Perd

T(511) 743-5835
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6.5. MECANICA OPERATIVA PARA LA GESTION DE LAS TARJETAS DE
FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL (ANEXO N°02).

&

77 76.5.1. La Oficina de Gestién Recursos Humanos, a través de la Unidad Funcional de Gestion

del Empleo es responsable de elaborar y remitir la némina de los usuarios/beneficiarios
del Plan de Fortalecimiento Nutricional y la proporcionalidad del importe, segln
asistencia mensual de los trabajadores no desplazados, dentro del plazo de 10 dias
habiles del cierre de récord de asistencia a la Oficina de Abastecimiento con copia a la
UFGRHSySST.

6.5.2. La Unidad Funcional de Gestion del Empleo (UFGE), de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos (OGRRHH) remite la Némina General del Personal de la DIRIS-LC
a la Oficina de Abastecimiento quien sera responsable de efectuar la recarga mensual
de las tarjetas de Fortalecimiento Nutricional.

6.5.3. Las tarjetas de Fortalecimiento Nutricional deben ser entregadas en un plazo maximo de
tres (03) dias habiles, contabilizado a partir del dia siguiente de recibida la orden de

. pedido emitida por la Oficina de Abastecimiento. . .

6.5.4. Se desarrollara una Capacitacion sobre "Habitos de Alimentacion Saludable", donde se
promoveran los cambios de estilos de vida a cargo de la UFGRHSySST.

6.5.5. Laadministracion y distribucion de Tarjetas de Fortalecimiento Nutricional estara a cargo
de la Oficina de Gestion Recursos Humanos a través de la UFGRHSySST.

6.6. FINANCIAMIENTO
La asignacion de los recursos presupuestales para el cumplimiento de la entrega de las tarjetas
/6“9 Le'y S del Plan de Fortalecimiento Nutricional como medida de prevencién en la salud de los
g ~' cc \ trabajadores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para el afio
- | 2024, estara a cargo de la Oficina de Presupuesto Publico y la Oficina de Abastecimiento
de la Direccién de Administraciéon de fa Direccion de Redes Integradas de Salud Lima

\0 /‘,,m‘ <7 " Centro y se detalla en el ANEXO N°03.
K Es iy Tw: i+
1Vll RESPONSABILIDADES

8.1. DIRECCION GENERAL

Liderar y Fomentar una cultura de bienestar social en los y las trabajadores(as) y prevencion en
Salud Ocupacional colaborando con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), aprobando mediante Resolucion Directoral el Plan de Fortalecimiento Nutricional como
medida de prevencion en la salud de los trabajadores de la Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, 2024, asimismo brindara los recursos necesarios para su implementacién y
ejecucion.

8.2. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (OGRRHH) — UNIDAD
FUNCIONAL DE GESTION DE RELACIONES HUMANAS, SOCIALES, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (UFGRHSySST).

Elabora y supervisa el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento Nutricional como medida de
prevencion en la salud de los trabajadores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, 2024, asimismo es la encargada de realizar las acciones de prevencién y sensibilizacion
(capacitaciones en Habitos de Alimentacion Saludable) para mantener una alimentacion
saludable en los y las trabajadores(as) de la DIRIS-LC.

8.3. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (OGRRHH) - UNIDAD

FUNCIONAL DE GESTION DEL EMPLEO (UFGE).
Elabora la Nomina General del Personal de la DIRIS-LC a través del reporte de control de
asistencia de forma mensual a la Oficina de Abastecimiento de la DRIS-LC.

8.4. OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
Responsable de la adquisicion y de realizar las recargas mensuales de las Tarjetas de
fortalecimiento Nutricional para los y las trabajadores(as) de la Direccion de Redes Integradas

de Salud Lima Centro.

\n.’

)

—v'.l )“

hitps://dirisiimacentra.gob.pe
Av. Nicolds de Piérola N°589
Cercado de Lima, Lima, Perd
T(511) 743-5835
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8.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST).
Tiene como funcion el de revisar y emitir mediante acta la aprobacién del Plan de Fortalecimiento

“Nutricional como medida de prevencion en la saltid de los trabajadores de la Direccién de Redes

Integradas de Salud Lima Centro, 2024, asimismo fomenta una cultura de buenos habitos
alimenticios en los y las trabajadores(as) de los Establecimientos de Salud, Comedores y Sede
Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro y apoya en las
gestiones necesarias para el cumplimiento del mismo.

VIII. ANEXOS

ANEXO N°01: Matriz de programacion de actividades del plan de trabajo

ANEXO N°02: Diagrama de gestion para las Tarjetas de Fortalecimiento Nutricional de
los trabajadores de la DIRIS-LC

ANEXO N°03: Presupuesto.

ANEXO N°04: Cronograma de Actividades

ANEXO N°05: Acta de aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://diristimacentro.gob.pe

Av. Nicolds de Piérola N°589 13
Cercado de Lima, Lima, PerG

T(511) 743-5835
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ANEXO N°02: DIAGRAMA DE GESTION PARA LAS TARJETAS DE
_FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL DE LOS Y LAS "TRABAJADORES(AS) DE LA

T DIRIS-LC.

5

: OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

Licitacién/orden de

1
UFGRHSYSST

Plan de
Fortalecimiento
Nutricional

2
. : UFGE

Nominas de
beneficiarios

S " TRABAJADORES
DE LA DIRIS-LC
i 3
OFICINA DE OFICIlNA DE
PRESUPUESTO :Al'ggéﬁmﬁégg
Certificacion Evaluacion de
presupuestal documento tecnico

https://dirisimacentra.gob.pe
Av. Nicolas de Piérola N°583
Cercado de Lima, Lima, Perd
T(511) 743-5835
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ANEXO N°03: PRESUPUESTO - 2024

UNIDAD DE | CANTIDAD | COSTO | META (SEC. | ESPICIFICA

CORDIGION DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
LABORAL MEDIDA (*) UNIT. FUNC) DE GASTO
NOMBRADOS ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO |  UNIDAD 2366 5/700.00| 0123 231111
CAs ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO |  UNIDAD 1949 $/700.00| 0123 231111
DESTACADOS ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO |  UNIDAD 89 5/70000] 0123 231111
TOTAL 4404
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

S/ 1,656,200.00| S/ 1,656,200.00| S/ 1,656,200.00( S/ 1,656,200.00| S/ 1,656,200.00| S/ 1,656,200.00
S/ 1,364,300.00| S/ 1,364,300.00| S/ 1,364,300.00{ S/ 1,364,300.00| S/ 1,364,300.00| S/ 1,364,300.00

S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00
- ]S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00

PROGRAMACION ANUAL 2024
JUL AGO SET oCT NOV DIC
S/ 1,656,200.00 S/ 1,656,200.00 S/ 1,656,200.00 S/ 1,656,200.00 S/ 1,656,200.00 S/ 1,656,200.00
S/ 1,364,300.00 S/ 1,364,300.00 S/ 1,364,300.00 S/ 1,364,300.00 S/ 1,364,300.00 S/ 1,364,300.00
S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00 S/ 62,300.00
S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00| S/ 3,082,800.00|S/ 3,082,800.00|S/ 3,082,800.00|S/ 3,082,800.00

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA EL ANO 2024

M,

=

CONDICION COSTO UNIT. TOTAL DEL
£ 3
LABORAL SANTIDAD () O 'MIENSUAL GASTO ANUAL
ZCENTAY
Sy A\ |NOMBRADOS 2366 s/ 700.00| S/ 19,874,400.00
5 o % CAS 1949 s/ 700.00| S/ 16,371,600.00
2 / SJIPESTACADOS 89 S/ 700.00 S/ 747,600.00
‘&%’0 ¢/ | ToTAaL 4404 S/ 36,993,600.00
Relacion de PEA'S de acuerdo a Nota Informativa N°164-2023-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, del 21 de agosto del 2023
con HT N°202351653 de acuerdo al siguiente detalle:
210 U i ,
SACUMACE, & Condicion Laboral PEA’S TOTAL
‘¢
[
A 276-Nombrado 2349 2366
D €57 276-Plazo Fijo 17 (Nombrados)
N c;/ -
1057-CAS, Indeterminado 565 1949
1057-CAS, Proceso 2022 1191 (CAS)
1057-CAS, Proceso 2023 193
. 89
276-Destacado que viene 89
(Destacados)

La Unidad Funcional de Gestion del Empleo remite la némina validada al’
16 de agosto del 2023 del régimen laboral D.L. N°276 y D.L. N°1057 de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Fuente presupuestal de acuerdo al convenio colectivo 2023-2024 celebrado entre los
representantes de la DIRIS-LC y los representantes del sindicato unificado de
trabajadores del Sector Salud de la Direcciéon de Red de Salud San Jun de Lurigancho
SUTSSA-SJL, CLAUSULA 5.

hitps://diristimacentra.gob.pe

Av. Nicol3s de Piérola N"589 16
Cercado de Lima, Lima, Peru

T(511) 743-5835






¢4
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Tipo de Documento " . Lo ’ . Afio Calendario de
Nsfinativs: Numeracion Siglas de la Institucion - Siglas del 6rgano que genera el DN aprobacion
PLAN DE TRABAJO N°005 DIRIS -LC/ DA-OGRRHH-UFGRHSySST 2024- V.01

ANEXO N°04: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

e — T > b T T T ACTIVIDADES PROGRAMADAS B o
N°® DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
AG|SE |OC|NO|DI {EN [FE [MAAB|MY|JU |JL |AG|SE |OC|NQO DI
Elaboracidn del Plan para el fortalecimiento
nutricional como medida de prevencién en
K UFGRHSySST/ .
1 la salud de los y las trabajadores(as) de la OGRRHE Informe tecnico | X
Direccidn de Redes Integradas de Salud de
Lima Centro, 2024.
. Oficina d
2 Revicién presupuestal el €8 Informe X
presupuesto
i Aprobacidndel presente pl rte del g % %
3 P el B =Rl POrRalteee cssT Acta X
CSST
. - . Oficina de Asesoria| Resolucién
4 Revicidn, aprobacidn y acto resolutivo - = 2 X
Juridica Directorial
Solicitud para la ejecucion del presente Direccion i
Ly .. B} Informe tecnico X
Plan. Administrativa
6 Conformacion del comité de seleccién para Direccién Resolucion X
la licitacidn publica Administrativa Administrativa
Direccidn
% B de licitacis bii Administrativa/ ficka %
roceso ae licitacio u a Cl
bl Ofic. De
abastecimiento
Capacitacion Habitos de Alimentacion UFGRHSySST/
8 Informe X
Saludable OGRRHH
Distribucidn de las tarjetas de
o Fortalecimiento Nutricional al personal UFGRHSySST/ Aot X
Nombrado, Cas y Destacado que OGRRHH
corresponda en trabajadores de la DIRIS-LC
Direccién
‘: 10 Recalrgla de las tarjetas de Fortalecimiento Adrnin.istrativa/ — xUx U x I P Ex b x D x P x x| x
Nutricional. Ofic. De
abastecimiento
https://dirisiimacentro.gob.pe
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ANEXO N°05 ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (Acta N°006-2023-CSST, Reunion Ordinaria) [
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ACTA N° 006- 2023-CSST

REUNION ORDINARIA

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en las
instalaciones de la Diris Lima Centro, ubicada en Av. Nicolas de Piérola nro. 589
Cercado de Lima (piso 10) Lima - Lima — Lima, siendo las 3:45 pm del 23 de agosto
del 2023, se han reunido los integrantes titulares y suplente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), periodo 2022 -2024 reuniéndose las siguientes personas:

INTEGRANTES
Miembros titulares del empleador:

1.- Director ejecutivo de la direccién administrativa.

2.- Director ejecutivo de la direccion de monitoreo y gestion sanitaria

3.- Director ejecutivo de la direccidon de medicamentos, insumos y drogas.

4.- Director ejecutivo de la direccion de salud ambiental e inocuidad alimentaria.
5.- Jefe de la oficina de Recursos Humanos.

6.-Coordinador(a) técnico(a) de Unidad Funcional de Gestién del Empleo.

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Legua Vivanco, Victoria Elena, DNI:08289624 (Tec. en enfermeria I)
2.-Llactas Castaneda, Jessica Pascula, DNI; 2579217 (Tec. Asistencial)

3.- Figueroa Azato John Freddy, DNI: 09390816 (Médico 1)

4.- Meza Muiioz, Sabrina Gloria, DNI: 08344602 (Tec. en enfermeria |)
5.-Catafieda Carahuanco, Doris Maria, DNI: 80653521 (Tec. Asistencial)
6.- Vera Belli, Alejandro Eduardo, DNI:06717981 (Tec. asistencial)

Adicionalmente participaron:
Médico ocupacional:

- Karlo'Zapater Velasco

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesidn.
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I. AGENDA:

1. Lectura y revision de acuerdos de Acta de Reunién Ordinaria N°06-2023-

CSST-DIRIS-LC.
2. Presentary exponer el "PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO
MEDIDA DE PREVENCION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, PARA EL
ANO 2024".

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

"\ / 1. Informe de Presidencia:
% / a. Indica en Medico Ocupacional de la UFGRHSySST indica que se esta
) realizando las gestiones correspondientes para poder tener los

resultados de examenes médicos realizador por ESSALUD.
b. Direccion administracion ha dado las facilidades de transportes
correspondientes para la realizacion de inspecciones programadas de
agosto del presente aro.
El presidente de CSST se encuentra en las gestiones correspondientes
a la Direccion de Monitoreo para la dotacidn de insumos para los
examenes de laboratorio correspondiente.
2. Se comunica que se envié consulta a SST del MINSA por medio de correo de
presidencia de CSST en relacién de el Plan de Fortalecimiento Nutricional

2024. A la fecha no tiene respuesta.
Exposicion de la "PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO

MEDIDA DE PREVENCION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, PARA EL

ANO 2024".

Ill. ACUERDOS

En la presente reunion del CSST, los acuerdos que se amibaron son los siguientes:

1. Se solicita el informe de Bienestar, Planeamiento y Modernizacion y
Presupuesto de las consultas y gestiones referentes a Plan Nutricional

correspondiente al 2023.
Se solicita una reunioén extraordinaria de CSST con exiension invitacion de

' asistencia a la Oficina de Logistica, Oficina de Presupuesto y Direccion
Administrativa el dia 06 de Setiembre del 2023 a las 3:00 pm con la agenda del

cumplimiento del contrato de Plan de Fortalecimiento.
3. Se aprueba la "PLAN DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL COMO

MEDIDA DE PREVENCION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, PARA EL
ANQO 2024, con la correccién del nimero de contrato CAS N°003 con el

adicional de 33 personas.
Se solicitara derivacion de la Hoja de Tramite N°202330484 para respuesta de

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a sus competencias.
. Se recuerda que la proxima reunion ordinaria serd el 27 de setiembre a horas

15:00 p.m. en las instalaciones de la DIRIS LC.

Siendo las 17:40 pm, del 23 de agosto del 2023, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefal de conformidad
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