DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

{ L GOBIERNO REGIONAL AYACUGHO
A
; } UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CANGALLO

PROCESO DE CAS N° 024 - 2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS DE UN TECNICO
ADMINISTRATIVO |

I.GENERALIDADES:
1.1 Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 TECNICO ADMINISTRATIVO | (CAS) para

laborar en la Sede administrativa.

1.2.  Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
I ¢ Area de Gestion Institucional

N, / 1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
’ La Comisién Evaluadora para la Seleccion y Contratacion
Administrativa de Personal en el Marco de Intervenciones
Pedagdgicas de la UGEL Cangallo, bajo el Régimen CAS.

‘BASE LEGAL

/2.1, Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2. Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2024,

'2.3. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen

| especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
2.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.5. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

2.6. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.




II.PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado(a) debera reunir los siguientes requisitos minimos.

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO ]
DEPENDENCIA Gestion Institucional de la UGEL
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica grado [Titulo en técnico en ciencias administrativas, contables o
académico y/o nivel de financieras o secretariado ejecutivo o Asistente en Gerencia
estudios

Experiencia

Experiencia General:
e Un (01) afio de experiencia en el sector piiblico o
privado.
Experiencia Especifica:
e Seis (06) meses de experiencia en el sector publico en
labores de secretariado o asistente de gerencia o afines
al cargo que postula.

Cursos y/o estudios de | e Capacitacién en ofiméitica otemas relacionados al cargo
espeCializaCién a desempeﬁar_

y/o

Conocimiento para el puesto

indispensables y deseables
(entrevista)

Conocimiento del aplicativo web SISGEDO
Conocimiento basico de SIGA.

Conocimiento del sistema de tramite documentario
Conocimiento de ofimética

Otros relacionados

cargo: minimos o

Habilidades y Competencias

Analisis y organizacioén de informacion.
Planificacién.

Trabajo en equipo multidisciplinarios.
Comunicacién oral.

o Conocimiento organizacional - Orientacién al logro

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir ya archivar la documentacién que ingresa o
genera la Direccién de Gestion Institucional de la UGEL Cangallo, utilizando el sistema de
tramite documentario SISGEDO.

Redactar y preparar documentos diversos para la firma respectiva.

Organizar la agenda de actividades, coordinar citas y reuniones de trabajo

Atender al usuario, recepcionar a las personas que solicitan entrevista y llevar la agenda
de reuniones del Jefe de Gestidn Institucional de la UGEL Cangallo.

Velar por la seguridad y conservacion de los documentos de la Direccién de Gestién
Institucional de la UGEL Cangallo.

Garantizar y mantener la existencia del material de escritorio y ttiles de oficina y
encargarse de la distribucién oportuna.

Tramitar los documentos de respuesta a los expedientes recepcionados dentro de los
procedimientos v plazos establecidos de acuerdo a la Ley N° 27444, 29060 y el TUPA.

Orientar a los usuarios en general sobre los tramites a realizar y la situacion de los
documentos presentados.




i. | Mantener actualizado el directorio del Area de Gesti6n Institucional, de las Instituciones

Educativas y de instituciones multisectoriales.

j. | Evaluary seleccionar documentos, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo

pasivo de la UGEL Cangallo de acuerdo a la normatividad vigente.

k. | Otras funciones y actividades que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

I

DETALLE

Lugar de servicio prestado

| Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa

Local de Cangallo

Duraciéon del Contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febreroy
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Contraprestacion mensual

S/. 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles.)
mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.




IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS.
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE
INICIO FIN
PREPARATORIA
Aprobacion de la convocatoria Comision de
01 13/05/2024| 13/05/2024 Seleccidn
Publicaciéon del proceso en el Servicio Equipo de
02 Nacional de Empleo 14/05/2024| 27/05/2024 sersonal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Equipo de
panel informativo y pagina web de la 14/05/2024)  27/05/2024 personal
UGEL Cangallo.
Presentacion de Hoja de Vida Oficina de
documentada (curriculo Vitae) en Mesa [28/05/2024 28/05/2024 | Tramite
de Partes de la UGEL Cangallo. - Documentario
SELECCION
Eyaluamon de Hoja de Vida (curriculo 29/05/2024|  30/05/2024 Com|5|9n de
vitae) Seleccion
Publicacion de resultados de Ia Comision de
evaluacién de Hoja de Vida (curriculo Aaoégt?!%?lgs Seleccion
vitae) en el panel informativo y portal 200 PM
Web de la UGEL. ) T
Presentacion de reclamos 31/05/2.024 31/05/2024. Ofllcm_a de
07 De 08:00 Hasta 3:00 P.M Tramite
A.M. ) | Documentario
| Absolucién de reclamos en el panel 31/05/2024. A | - cicn de
08 [ informativo y portal Web de la UGEL 31/05/2024| Partir de las e
/ ] Seleccion
03:00 P.M.
Publicacion de resultados finales de 31/05/2024. A .
09 | evaluacion de Hoja de vida. 31/05/2024| Partir de las gggfcm a8
06:00 P.M.
Evaluacién Técnica (A partir de las 9:00 Comision de
10 am. —11:00 a.m) 03/06/2024| 03/06/2024 Seleccion
11 Entrevista Personal (A partir de las 3:00 03/06/2024| 03/06/2024 Com|319n de
P.M) Seleccion
Publicacion de resultados finales en el .
12 | panel informativo y portal Web de la [03/06/2024| 03/06/2024 gg;fg‘(’)’:] de
UGEL. (A partir de las 6:00 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO
Acto de Adjudicacion A Equipo de
13 04 de junio del 2024 personal
14 Registro de Contrato en el aplicativo | A partir del 04 de junio del | Equipo de
NEXUS UGEL Cangallo 2024 personal
15 Su§qup0|on de contrato e Inicio de 04 de junio del 2024 Equipo de
actividades en la |.E. personal




*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el
cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.

Asi mismo se precisa que todas las etapas del proceso desde la seleccién son actos privados.

V. DELAETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVAI:UACI(_)N DE LA HOJA DE VIDA 50% 20 50
(curriculo vitae)
Formacién Académica 10% -- 20
Conocimiento 20% - 10
Experiencia Laboral 20% - 20
EVALUCION TECNICA 20% 12 20
Evaluacion de conocimiento y de dominio TIC o
(ofimética) 20% 12 20
ENTREVISTA PERSONAL 30% 18 30
- - Conocimientos para el puesto B

/1’5- PEé |- Competencias laborales Nk 18 30

(<7 vg “Z)\ [Puntaje Total 100% 60 100

\a%"EJ Criterios para evaluacion de la hoja de vida (Formato A)

4

chL wx@‘* Criterios para evaluacion técnica (Formato A)

Criterios para entrevista personal (Formato A)
. DOCUMENTACION A PRESENTAR

.1.\De la presentacién de la hoja de vida:

& gtﬂa) postulante debera presentar la hoja de vida, la informacién consignada en la hoja de vida tiene
~caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion

consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La presentacion de la hoja de vida descriptivo se efectuara conforme al FORMATO ESTANDAR
publicado en la pagina web de la UGEL Cangallo (www.ugelcangallo.gob.pe).

La documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO al momento de su inscripcién la que
debe contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacién, precisando obligatoriamente la Institucion
Educativa/UGEL y el cargo al que postula (Anexo 01).

b) Copia simpe de DNI, carné de Identidad o de Extranjeria.

c) Copia de ficha RUC.

d) Declaracién Jurada Simple, segun formato establecido (Anexo 02).

e) Declaraciéon jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).



f)
g)

h)

j)

Declaracién Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo 04).
Hoja de vida documentada segun formato estandar, en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacion de los criterios.

De corresponder, Resoluciéon de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda.

De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda.

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO,
DEBIDAMENTE ROTULADO, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO DE MANILA,
DEBIDAMENTE ROTULADO CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN
COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

SENOR:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacién
Proceso de Contratacion CAS N°.............. 2024
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Todos los expedientes de los procesos convocados estaran en custodia de la UGEL, no se

~.seran devuelios.

v CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a)
b)

c)

d)

La no presentacion de uno de los requisitos sehalados anteriormente descalifica
automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

La evaluacién en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje
minimo establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

La experiencia laboral se sustenta: a) con la presentacién de la Resoluciéon de aprobacién
de contrato y/o Contrato de Servicios y/o Adendas y/u Orden de Servicio, suscritos con la
entidad publica o privada, adjuntando necesariamente copias de las boletas de pago o
constancia de pagos o recibo por honorarios; b) Certificado o Constancia de Trabajo o
Prestacion de servicio, otorgado por el titular de la entidad publica o privada donde prestaron
servicios, las mismas que deben precisar el inicio y término del servicio prestado.

Los certificados, diplomas de capacitacion que se consideran validos para el proceso de
seleccion, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a
ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco (05) afios.

La entidad se reserva el derecho de realizar fiscalizacién posterior de la documentacién
presentada.

Para efectos de computo en experiencia laboral docente se considera diez meses de afo
lectivo equivalente a afio calendario.

En pleno proceso o una vez concluido, no se devolveran los expedientes por ser parte de la
convocatoria.




h)

Todas las contrataciones estan sujetas a un periodo de prueba de 90 dias, donde el
contratado sera evaluado por su jefe inmediato superior para su renovacién de contrato.

VIll. IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a)
b)
c)
d)

Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.
Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afioc 2019.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2019
a la fecha de postulacién inclusive.

Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destituciéon del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en
los procesos de nombramiento y contratacién de los dltimos cinco (05) afos.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacion.

PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

Vs )
4” /L De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién Educativa

Local de Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa del
proceso de seleccion.

b)

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida
documentada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista
Personal)

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO
ESTANDAR, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)




CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Bonificacion por ser personal
Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Puntaje Total = Evaluacién Curricular +
Evaluacién de Conocimientos + Entrevista
Personal + Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Bonificacion por Discapacidad

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion
por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificaciéon a otorgar sera de aplicacion siempre en
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
entrevista y puntaje final segun corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluaciéon descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del

puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del

<7 104

'+, 10.2

ot \ Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

FJ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como desierto
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Cangallo, marzo del 2024



Anexo N° 01

(MODELO DE CARTA)
Cangallo, ........ de.............. del 2024
CARTAN® .,
Sefior:
Presidente de la Comisién Evaluadora del Proceso CAS 2024
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° ___ -2024-JEC
Plaza:
LE.

: Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

................................................................ identificado con DNI N°® ...................... con

[Bgal BN Bl e ,

.................. , Correo electrénico .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiii e cneeeeeean., SOliCItO M

/7= participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
- _/Sfrvicios de: (precisar 1a Plaza) ............ccocooiiiiiiiiiiee e, de la

SAEJUGEL .o regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

f/s \
A Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado.
\efams o /Declaracion Jurada del postulante (Anexo 02).

\*x\Q___ .=~ Copia simple de Documento Nacional de ldentidad

=  Copia de ficha RUC.

»  Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
»  Declaracion Jurada no percibir doble remuneracién (Anexo 04).

= Declaracion jurada de domicilio (Anexo 5)

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE



El QUE SUSCIIDE, ....oviiiiiii i e e , persona natural
identificada con DNl N , Yy con domiclio real en
................................................................................................................ , estado civil
......................... , hatural del distrito de ..............cc..eiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieenn...., Provincia de
.................................... , Departamentode ..........................., declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucion publica o
dependencia del Ministerio de Educacién, salvo labor docente o por ser miembro de un érgano
colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de institucién publica.

.. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad o vinculo

"\ conyugal, los miembros de la comision evaluadora CAS 2024.

No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos de

/| servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

No estar inhabilitado por su colegio profesional.

No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el

periodo comprendido entre los afios 2009 a |a fecha inclusive

10. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

11. No haber sido sancionado con destituciéon o separacion definitiva del servicio por delitos contra la
libertad sexual

12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

14. Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto

Dado en la ciudad de Cangallo, a los dias............ delmesde................... del 2024.

......................................... . Huella digital
(Indice Derecho})

EL /LA POSTULANTE

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar
por omision de falta grave, con arreglo a normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)

10



ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL
REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a alguin régimen de pensiones Si No

Elijo el siguiente régimen de pensiones

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT I:I
Pensiones DL 19990 pensiones DL. 25897
INTEGRA l l
PRIMA |:|

PROFUTUR

indicar que suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntarlo y en su
caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin de que la Unidad de Gestién Educativa
Local de Cangallo efectué la retencién correspondiente.

% | Ca*gallo, .............. den. 2024,

Huella digital
(Indice Derecho)

Nota: deberéd elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO

/ conforme lo establecido en el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
del sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-98-EFy sus modificatorias sera AFILIADO a AFP “HABITAD” al
haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamente
presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al
Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de
Pensiones.

11



ANEXO 04

. .
| (o T PSP ,
SERVIDOR PUBLICO, que laboro en la sede de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho
y Provincias, en mi condicién de , en el cargo
de
.......................................................... , identificado con DNI N° ... .........ccoviiviinenn,, CON
AOMICHIO BN oo e e , del Distrito de
......................... , provincia de ..............................., Regibn PR o | -
Estado civil ............cocni, , fecha de nacimiento .............cc.cooeiiiiiiiinannn. DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

1. Percibo otra Remuneracién y/o Pensién del Estado SI() NO( )
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos) .
o 2. Tipo de ingreso REMUNERACION( ) PENSION( )

Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( } OTROS( )

, ) 4. Régimen Pensionario D.L. N° 20530 ( ) D.L. N° 19990 ( )
L/DL N° 25897  AFP.....cco........ CUSPP....coooeoreeeeiereeeen.

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibira
== la Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

/R0 OF o

E¥4 _

( ( ,L\L ||presentar copia de la resolucién de suspension de la misma en su entidad de origen.

\&\ 27 JiiLa presente tiene caracter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo la plena

>/ responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella consignada, la misma que se encuentra

sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y

judiciales que amerite el caso por la doble percepciéon de remuneracion y/o pensién que atenten con

los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta Ilo

estipulado en: . ) o B .

Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningun servidor Publico puede desempeiiar mas de un empleo o cargo
Ublico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
conomja Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension

por servicios Frestados al estado. La unica excepcion a ambos principios esta constituida por funcién

educativa en la cual es compatible la percepcion de remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 D.L.

N° 20530, “se podra percibir

simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos provenga

de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos

pensiones de orfandad, causadas por el padre o la madre”.

Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcién de ingresos. Ningln empleado publico

puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de

ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado”.

Cangallo,................. de ..o, de 2024

Huella digital
EL /LA POSTULANTE (indice Derecho)
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882

Yo: De nacionalidad peruana; con DNI

Ne ; en el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales y

de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1°.
DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado

en:

. Que, la direccion que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo
) vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad declaro
haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 427°
del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién
de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444. Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Cangallo,........... de ............. del 2024

Huella digital
DNIL....ooeiiiis (indice Deretho)

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el
cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluaciéon que corresponda.
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