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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 25-2022-MDP/A
Pallpata, 27 de enero de 2022.
. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR,
; i.,. \DEPARTAMENTO DE CUSCO:
'E /VISTOS;
/" El Informe N° 003-2022-MDP-URH/GMTYV de fecha 20/01/2022, el Informe N° 007- 2022 MDP/OPP de fecha
: 27/01/2022, sobre la aprobacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA”, para el ejercicio 2022; y
CONSIDERANDO:
~ Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico, y tienen
~ autonomia, economica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
___/ | enelArticulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680;
y concordante con el Articulo {1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972;
Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiermnos locales, el numeral 6) del Articulo

,/’ Resoluciones de Alealdia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
7  Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos.de caracter administrativo de conformidad
con el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; _
Que, con Decreto Supremo N°.020-2020-SA, publicado el 04 de junio de2020, se prorroga a partir del 10 de
junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020- SA, por la existencia del COVID-19; )
Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decrefo Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la-vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio‘(cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM; Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM,
Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y Decreto Supremo N°094-2020-PCM, este Lltimo disponiendo el Estado
de Emergencia Nacional hasta el 30 de junio de 2020;
Que, mediante Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA, modificada mediante la Resolucion Ministerial N°
265 2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientes para la vigitancia de la salud de los trabajadores con riesgo a
| la exposicion a COVID-19", en. adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer
/ lineamientos para la vigilancia, prevencmn y control de la salud de los {rabajadores que‘fealizan actividades
" durante la pandemia CQVID-19, para el-regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de
las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;
Que, el numeral 6.1.14.de los Llneammentas «define al “Plan para la Vigilancia, Prevencion y-Control de COVID-
19enel Traba;o como.el documento que contiene'las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicion aCOVID-19, en el lugar de trabajo, el cual deber4 ser aprobado previo al reinicio de las actividades;
Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de labores, todo empleador
“\esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad
_ “es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el
5 /trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que
debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda para su aprobacion;
Que, en la Segunda Disposicion Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los empleadores deben
aprobar e implementar el ‘Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-18 en el Trabajo’, a fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;
Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

20° de la Ley Organica de Mumcnpahdades N° 27972, establece que es atribucion de Alcalde dictar Decretos y
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quienes, a través del dialogo social velan por fa promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, seglin el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, “El

empleador garantiza, en el centro de frabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la

AL Vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios

"4\0 se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y

£biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y

2 WSRO s-brevencién de los riesgos en la salud laboral’;
N& Y | s/ Que, mediante Informe N° 003-2022-MDP-URH/GMTV de fecha 20/01/2022 la Jefa de la Unida de Recursos
7~  Humanos remite a la Gerencia Municipal el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19, para la
implementacién en la Municipalidad Distrital de Pallpata, y solicita se apruebe mediante acto resolutivo;
Que, segln Informe N° 007-2022-MDP/OPP de fecha 27/01/2022 el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, remite informe- de disponibilidad presupuestal para la aprobacion del PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALLPATA”, para el ejercicio 2022, conforme al detalle siguiente:
META 024
FINALIDAD | GESTION ADMINISTRATIVA
RUBRO FONCOMUN
MONTO S/. 60,000.00
Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA", para el ejercicio 2022, el
mismo que forma parte en anexo de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos registre el "Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pallpata’, a través del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolugion a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, demas areas en cuanto le -correspondan para su
conocimiento, fines de Ley, y.a la OTl disponer efectué la publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Ce. .

- Gerencia Municipal.

- Unidad de Recursos Humanos. i‘
- Unidad de Planeamiento y Presupussto.
- 4 Unidades Ejecutoras. -
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