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LA CONVENCION
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“diio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 596-2024-GM-MPLC o
Quillabamba, 21 de Agoslo de 2024
VISTOS: e T : :
El Informe N°00813-2024-OGRH-MPLC, de fecha 20 de Agosto de 2024, Informe N°021-2024-OGRH-MPLC, de fecha 19 de
Agosto de 2024, Informe N°990-2024-DGE-MPLC/CJAJ, de fecha 08 de Agoslo de 2024, Memorandum N°055-2024-GDE/MPLC, de
fecha 01 de Agosto de 2024y,

CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Constilucién Polilica del Pert, concordante con los articulos | y Il del
Tilulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el 6rgano de
gobiemno promolor del desarrollo lacal, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de aulonomia polilica, econémica y administrativa en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representanie legal
y maxima auloridad adminisiraliva.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°* 27972, lexiualmente expresa: “Son atribuciones de/
Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones {...),
asimismo, el Ullimo parrafo del arliculo 39°, texiualmente refiere; *(...), Las gerencias resuelven los aspectos adminisirativos a su cargo
a {ravés de resoluciones y direclivas™;

Que, medianie Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG sobre “Normas que regulan la ejecucién de Obras Publicas por
Administracion Directa”, dispone en su articulo 1° numeral 7 lo siguiente; ‘La entidad designara: al Ingeniero Residente responsable de
la efecucion de la obra {...)";

Que, medianle Resolucion de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC, de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la
Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION';

Que, la citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales eslablece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara su
requerimiento de personal evenlual con cargo a Proyeclos de Inversion a la Direccién de Adminisiracién, acompanando de 01 propuesta
que conlendra el curriculum Vilae (...}, justificando la necesidad del servicio y/o conlratacion, acorde al perfil profesional o lécnico
necesario y conforme al expediente lécnico y/o cuadro de necesidades del proyeclo, obra o aclividad de manlenimiento a ejecularse;
5.4, dicho requerimiento (que incluye |a propuesta) sera remilido a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacion.5.5.
La Unidad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae del postulante segln les requisilos
establecidos al cargo requerido por la Unidad Ejecutora, luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la
propuesla, la Unidad de Recursos Humanos remilira el resullado de la evaluacién segin Cuadro N°01 a la Direccién de Administracion
quien solicitara a la Gerencia Municipal la designacion mediante resolucion en el caso de Residenles, Inspeclores y/o Supervisores de
obra, proyeclo y/o aclividad de manlenimiento; (...) la Unidad de Recursos Humanos procedera a elaborar conlralo de caracler tfemporal
para los agentes responsables de obra, (...);

Que, medianle Resolucién de Gerencia Municipal N°227-2024-GM-MPLC, de fecha 29 de febrero de 2024 Se DESIGNA, a la
Ing. Agrénoma NIEVES CUSI SOTOMAYOR idenlificado con DNI N° 23906279 habilitado con CIP N*189552, como RESIDENTE DE
PROYECTO PRODUCTIVO 3, para el siguiente proyeclo: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES COMPETITIVAS DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES ESPECIALES EN EL AMBITO DE LA MARGEN
DERECHA DE LA CUENCA DEL VILCANOTA DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO"; designacion que surlira efeclos a parlir del 01 de Marzo del 2024,

Que, medianle Memorandum N°055-2024-GDE/MPLC, de fecha 01 de Agosto de 2024, el Ing. Carlos Jests Alegria Jiménez-
Gerente de Desarrollo Econémico, dispone a la Ing. Nieves Cusi Sotomayor asumir la funcion de Residente (e ), a parlir del 01 de Agoslo
de 2024, por un periodo lemporal del proyecto ‘MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES
ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAP! Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION
- DEPARTAMENTO DE CUSCO".

Que, mediante Informe N°990-2024-DGE-MPLC/CJAJ, de fecha 08 de Agoslo de 2024, el Ing. Carlos Jesis Alegria Jiménez-
Gerenle de Desarrollo Econdmico, solicila Encargalura de Funciones como carga adicional a la residencia del proyeclo
*MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE
CHUYAP]'Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA — PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO DE CUSCO', con
CUI N°2451454 en aras del cumplimiento del MOF y ROF.

Que, mediante Informe N°021-2024-0GRH-MPLC, de fecha 19 de Agosio de 2024, |a Bach. Yajaira Chaifia Huaman- Asislente-
Evaluador Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remile la evaluacién del curriculum vitae del personal propuesio con Encargalura
de Residente de Proyeclos Produclivos 3 para el proyeclo “MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE
LOS CAFES ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 596-2024-GM-MPLC

CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO", Asimismo Concluye que el poslulante Nieves Cusi Solomayor, identificada con DNI
N° 23906279 habililado con CIP N°189552, S| cumple con el perfil para el puesto de Residente de Proyeclos productivos 3.

Que, medianle Informe N°00813-2024-OGRH-MPLC, de fecha 20 de Agoslo de 2024, el Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco-
Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos, remile el expedienle de evaluacién del personal propuesto, concluyendo la
poslulante Nieves Cusi Sotamayor, identificada con DNI N® 23906279 habilitado con CIP N°189552, S| cumple con el perfil para el puesto
de Residente de Proyeclos produclivos 3 para el proyeclo “MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE
LOS CAFES ESPECIALES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA — PROVINCIA DE LA
CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO",

Que, en atencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, se
desconcentra la fitularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianie Resolucion de Alcaldia N°253-
2024-MPLC/A, de fecha 06 de Junio del 2024, mediante el cual se delega funciones adminisiralivas y resolulivas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR, con eficacia anlicipada al 01 de Agosto de 2024, a la Ing. Agrénoma _NIEVES CUSI
SOTOMAYOR identificada con DNI N® 23906279 habilitado con CIP N°189552, como RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 3
para el siguiente proyeclo; "MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR DE LOS CAFES ESPECIALES EN
LAS CUENCAS DE CHUYAPI Y SAMBARAY DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO
DE CUSCO', con GUI N°2451454; conforme a la solicilud y considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas que
correspondan; en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC; asimismo eslablecer sus funciones
conforme a la direcliva inlerna y normaliva vigente de acuerdo a la envergadura de la obra. El expediente deberé eslar en cuslodia de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencitn, para su archivo y cuslodia en Escalafén,
bajo responsabilidad administraliva y funcional.

ARTICULO TERCERQ. — PRECISAR, que la aprobacion del aclo administralivo, no implica la convalidacion de los aclos o
acciones realizados o por realizarse que no se enmarquen denlro de la normativa aplicable al caso concreto, consecuentemente la Oficina
de Geslidn de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe cautelar la observancia del marco legal de los procedimienios a
implementarse para el cumplimiento de la presente Resalucion.

ARTICULO CUARTO. - DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, transgresiones legales o
{ransgresiones lécnicas en la elaboracion y evaluacion del peril profesional para los cargos designados y encargados, es de
responsabilidad de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de Ia Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la
resente Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencitn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MUNICIPACIDAD PROVINCIAL DE CA-CONVENCION
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