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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 00106-2024-A/MDCC/CH/C.

Ccapacmarca, 16 de Agosto del anno 2024.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CCAPACMARCA, DE LA PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,
DEPARTAMENTO DEL CUSCO.

VISTO:
La CARTA N° 001-2024 de fecha 13 de Agosto del afio 2024, Asunto;

’ f.\‘yRenuncia al cargo de Secretaria General presentada por la Mgt. Mirian

/;/ Alicioneth Quispe Huamani, Y;

T
S\

CONSIDERANDO:

Que, el articulo. 194 de la constitucién politica del Peri en concordancia
con el articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley organica de
Munlclpahdades, establecen que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos
y de administracién, con sujeciéon al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 11 del articulo 9 de la acotada Ley, sefial que es
2\ atribucién del consejo municipal, autorizar los viajes al exterior del pais, que
& en comision de servicios o en representacion de la municipalidad realicen el

C. ih . - . . . .
Y QQ -/ alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario;
LI

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publico el Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, mediante el cual se aprobé el Reglamento de la Ley N°053-
212022-PCM, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
~acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
-/ designaciéon y remocion, y otras disposiciones, con el objeto de establecer
disposiciones para la adecuada aplicaciéon en la referida Ley.

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo

3 \ ‘que regula el Régimen Especial de Contratacion administrativa de servicios”,
s eStablece que, el contrato administrativo de servicios constituye una modahdad
- espemal de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente
" norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
el régimen laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan,
carreras administrativas especiales. El régimen Laboral especial del Decreto

- Legislativo N° 1057, tiene caracter transitorio;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S
N°  075-2008-PCM, establecio: Cuarta Disposicion Complementaria
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Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les
son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia;
2\ Que, la Primera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849
“Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057°
5 /v otorga derechos laborales, estableci6 lo siguiente: Respecto de la contratacion
de personal directivo, “El personal establecido en los numerales 1}, 2), e inciso
a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
X esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto

=jor ganica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad,
Que, es viable la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los
funcionarios y empleados de confianza, siempre y cuando las plazas organicas
a contratar se encuentren contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca, asi como se otorgue la
% 2) disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo tanto resulta necesario
designar al funcionario de confianza para que desempenie el cargo de Jefe de
% lRidy Recursos Humanos, tal como lo prevé la estructura organica de la
\\ﬁ"’.hﬁ// Municipalidad Distrital de Ccapacmarca

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién administrativa de servicios, su
modificatoria Ley N° 29849 y su Reglamento y con las facultades conferidas en
| los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo parrafo del articulo 39° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el mandato
legal y en ejercicio de sus atribuciones;
‘ Que, el DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM que aprueba el
% Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
: igarantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
% 181 func1onar10s y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;

Que, CARTA N° 001-2024 de fecha 13 de Agosto del afio 2024,
Asunto; Renuncia al cargo de Secretaria General presentada por la Mgt. Mirian
Alicioneth Quispe Huamani, Y

Estando, a las consideraciones expuestas y con arreglo a lo
dispuesto por el inciso 6) del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, y al amparo de las facultades conferidas al Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ccapacmarca y normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA Y CESAR, en el Cargo
de confianza a la Mgt. MIRIAN ALICIONETH QUISPE HUAMANI con DNI
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N° 45374751 - Secretaria General, a partir del dia 19 de Agosto del
presente afo 2024., de la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca
Provincia de Chumbivilcas Departamento del Cusco, a quien se AGRADECE
los servicios profesionales prestados a la Municipalidad conforme la
ormatividad legal vigente.

/ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada
y a areas pertinentes de la Entidad, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

: 3 Plaza de Armas S/N*C{epecmarca Chumbmlc s

mumccapacOl@gmau com.
_ @www.gob.pe/municcapacmarca




