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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

REGIONAL “Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
CALLAO Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin Y Ayacucho”
. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo de la Ley N° 29896 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP que regulan
la implementacion del lactario institucional de la Direccion Regional de Salud
del Callao y sus Establecimientos de Salud.

1.2 Objetivos Especificos

* Dar a conocer a las mujeres trabajadoras en edad fértil, que el lactario
institucional de la Direccion Regional de Salud del Callao y sus
Establecimientos de Salud; es un ambiente exclusivo y acondicionado para

la extraccion y conservacién de la leche materna de forma segura e ,
higiénica.

= Reforzar el uso del lactario institucional en las trabajadoras de la Direccion
Regional de Salud del Callao y sus Establecimientos de Salud, a fin de
promover la practica de lactancia materna 6ptima. '

* Contribuir a la conciliacién entre la vida familiar y el trabajo, facilitando un

clima laboral favorable a la productividad en la Direccién Regional de Salud
del Callao y sus Establecimientos de Salud.

I. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la directiva son de obligatorio cumplimiento para la
Sede Central de la Direccién Regional de Salud del Callao y sus Establecimientos de~
Salud segun Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29896 que establece la Implementacion de Lactarios en las Instituciones;

asimismo, sera de referencia para las-instituciones publicas y privadas del sector
salud.

lll. BASE LEGAL

» Ley N° 27240, Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna. Publicado el
13/Diciembre/2001

e Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios Adolescentes.
Publicado el 23/Agosto/2023 ,

» Ley N° 28731, Ley que amplia la duraci6n del permiso por Lactancia Materna.
Publicado 24/Abril/2006

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Publicado 12/Marzo/2007

e Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector ptiblico y del sector privado, promoviendo la lactancia
materna. Publicado 22/Junio/2012

* Decreto Legislativo N° 1408 de fortalecimiento de lasfaG{liessy preveBEENTR] GIMNAL

la violencia, modificado por Decreto Legislativo SNfb 4#®. p&rablisadoterno
16/Septiembre/2018
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GOBIERNO REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin Y Ayacucho”

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil. Publicado 01/Noviembre/2019

» Decreto Supremo N° 021-2013-MINAGRI que aprueba la Estrategia Nacional
de Seguridad Alimentaria y nutricional 2013-2021. Publicado 20/Junio/2015

» Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896 que establece la implementacion de lactarios en las instituciones.
Publicado 26/Julio/2021

* Resolucién Legislativa N° 23432 que aprobé la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Publicado
01/Junio/1982

e Resolucién Legislativa N° 24508 que aprob6 el Convenio N° 156 de |a
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la igualdad de oportunidades y
de trato entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares.
Publicado 03/Junio/1981 '

e Resolucion Legislativa N° 25278 que aprobd la “Convencién sobre los
Derechos del Nifio”. Publicado 26/Enero/1991

* Resolucion Legislativa N° 30312 que aprobé el Convenio N° 183 de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccién de la Maternidad,
2000. Publicado 22/Marzo/2015

* Resolucion Ministerial N° 967-2020-MINSA que aprueba el Documento

Y Técnico “Guias Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”

) ) Publicado 26/Noviembre/2020

* Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N°
009-MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna” Publicado
03/Febrero/2004 ;

* Resolucién Directoral N°722-2022/DIRESA/DG aprueba la “Directiva para la

Elaboracion de Documentos Normativos” N° 003-2022. Publicado
28/Noviembre/2022.

4.1 Lactante

“Una nifia o un nifio de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad cumplidos.|

4.2 Comité Técnico Institucional para la promocién y proteccién de la
lactancia materna.

Instancia organizativa de la Direccién Regional de Salud del Callao encargada de
promover, conducir, organizar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de
certificacion como Establecimiento Amigo de la Madre, |a Nifia y el Nifio.

4.3 Establecimientos de salud amigo de la madre, la nifia y el nifio

Es aquel establecimiento de salud que aprueba la evaluacién externa respecto a
los criterios establecidos para la certificacion como Establecimiento Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio. ." '

4.4 Usuaria del servicio del lactario

Aquellas madres que laboran en la institucién y se encuentren en periodo de

lactancia materna con hijos entre cero (0) a veinticua ‘Q Nepas Fe ORHEGINAL
cumplidos y podran hacer uso del lactario ubicado en str'8 c% Iolf %aacugbfmamno

el régimen laboral con la institucién.

“"NILDA MONTALBAN BENITE
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4.5 Centro de trabajo

Lugar donde se encuentran las instalaciones de la institucion publica en la que
prestan sus servicios las usuarias del lactario institucional,

4.6 Mujeres en edad fértil
Son mujeres cuyas edades se encuentran entre los 15 a 49 arios.”
4.7 Leche materna

Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales de la nifia o
nifio, siendo la succién un factor primordial para una adecuada produccién de esta,
es la mejor fuente de nutricion que contiene los nutrientes necesarios. ¥

4.8 Lactancia materna exclusiva

Alimentacién de un lactante exclusivamente con leche materna sin el agregado de
agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos, desde el nacimiento hasta los seis
primeros meses de vida, para lograr el crecimiento, desarrollo y salud éptima.

4.9 Lactancia materna 6ptima

Préactica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida,
seguida de la provisién de alimentos complementarios, apropiados e inocuos,
manteniendo la lactancia materna hasta los dos (2) afios.

4.10 Periodo de lactancia

Etapa comprendida entre el nacimiento del nifio o nifia y los veinticuatro (24) meses
de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo con las necesidades de Ia nifia o
nifio.

4.11 Lactario institucional

Es el ambiente especialmente acondicionado y digno en los centros de trabajo
_publicos y privados que cuenta con las condiciones minimas sefialadas en el
presente Reglamento, para que las madres con hijos/as en periodo de lactancia
extraigan y conserven adecuadamente la leche materna durante el horario de
trabajo, a fin de contribuir a la promocién de la lactancia materna y la participacién
‘laboral de las mujeres, y que cumple las condiciones minimas para su
implementacién y las acciones necesarias para su funcionamiento optimo.

4.12 Extraccion de la leche materna

Es el proceso de obtencion de leche del seno de la madre, a partir de las técnicas
manuales o mecanicas que fomenten la estimulacion para su produccién, lo cual
debe efectuarse en condiciones de higiene mediante el lavado correcto de las
manos.

4.13 Conservacion de la leche materna

Es el procedimiento de mantenimiento de la leche materna, con la finalidad de
prolongar su vida y permitir su disposicién para la alimentacion del lactante; para
ello, debe conservarse en un envase de vidrio en la refrigeradora o frigobar a una
temperatura adecuada (4C°), debe almacenarse en la refrigeradora en la parte del
fondo, no en la puerta."
—v VGUPIA FlEL DEL ORIGINAL
Solo Valido para uso Interno
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIONAL “Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de Ia
CALLAO Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin Y Ayacucho”

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 Caracteristicas minimas del lactario

Las instituciones acondicionaran un espacio fisico en cumplimiento establecido en

el articulo 13 y 14 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, teniendo en
consideracion los siguientes criterios: :

S -wbbicacion accesible
Lo Ul FlEL DEL ORIGIN: o e ; . i ;
: QS%};PJQH do para uso Interno lactario institucional se ubica en una zona alejada de areas peligrosas,
| . contaminadas, u otras que implican riesgo para la salud e integridad de
> LKt las personas y para la adecuada conservacion de la leche materna. Para

-------------------------------------------------------- ello se considera las normas técnicas que regulan la seguridad y salud
NILDA MONTALBAN BENITES \ q g g y sall

Fadataria en el trabajo u otras normas técnicas vinculadas a la materia.
* Area
3 L CALLA e i e -
AL e M Es el espacio fisico para habilitar el servicio, el cual debe ser minimo de *
—— FECHAL 7o i, SiETE Metros con cincuenta centimetros cuadrados (7,50 m2). En caso de

que el Establecimiento de Salud no dispone del &rea minima requerida
se considerara los dispuesto en el articulo 9 del Decreto Supremo
N°® 023-2021-MIMP.

» Privacidad

El lactario institucional es un ambiente de uso exclusivo para la extraccion
y conservacion de la leche materna durante el horario de trabajo, ademas
debe contar en su interior con elementos que permitan brindar la
privacidad necesaria entre las usuarias del servicio que asi lo requieran,
tales como cortinas o persianas, biombos, separadores de ambientes,
. entre otros. ‘

» Refrigeradora o frigobar
El servicio de lactario debe contar con una refrigeradora o un frigobar en
optimo estado de conservacion y funcionamiento de uso exclusivo para-
conservar la leche materna; no debe utilizarse para almacenar alimentos
u otros elementos ajenos a la finalidad del lactario institucional.

» Accesibilidad
El servicio de lactario debe implementarse teniendo en cuenta las
condiciones minimas de accesibilidad en edificaciones conforme a la
normativa vigente, en un lugar de facil y rapido acceso para las usuarias,
de preferencia en el primer o segundo piso de la institucién; en caso se
disponga de ascensor, podra ubicarse en pisos superiores.

¢ Lavabo
Todo lactario cuenta con un lavabo dentro del ambiente que ocupa dicho
servicio, para facilitar a las usuarias el lavado de manos e higiene durante
el proceso de extraccion y conservacion de la leche materna.

5.2 Equipamiento

Comprende las condiciones de ambiente y los elementos fisicos que conforman el
lactario, debiendo estar en éptimas condiciones para brindar un servicio de calidad,
comodidad y privacidad a las madres trabajadoras, siendo ello:

e Dos (2) sillas y/o sillones unipersonales estables y con brazos.

* Dos (2) mesas o repisas para los utensilios de las usuarias del servicio de
lactario durante la extraccion.

* Un lavabo o dispensador de agua potable para el lavado de manos de uso
exclusivo para las usuarias.

¢ Dispensadores de papel toalla.

Péagina 6 de 15
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e Dispensador de jabon liquido.
* Depositos con tapa para los desechos,

e 01 Biombo.

e Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen el exterior del area del
lactario.

* Refrigeradora o frigobar de uso exclusivo para la conservacién de la leche
materna.

» Otros elementos, que brinden bienestar y comodidad a las usuarias para la
extraccion y conservacién de la leche materna.

5.3 Usuaria

La trabajadora de la institucién que se encuentre en periodo de lactancia y desee
hacer uso del lactario institucional, informara su jefe inmediato superior quien
otorgara los permisos a la madre trabajadora cualquiera sea su condicién laboral
para que se extraiga la leche o haga lactar a su nifia o nifio hasta los 24 meses de

edad en el lactario de la Institucién. Se otorgara segln las necesidades biologicas *
de la madre y/el nifio.

La usuaria del lactario realizara las siguientes acciones:

» Firmar el registro del lactario, cada vez que haga uso de este,

e Traer sus articulos especificos, tales como: envases de vidrio, los cuales
deben estar etiquetados o sefialados con el nombre de la trabajadora.

* Mantener la limpieza, el cuidado de equipos y materiales que se encuentran
en el ambiente del lactario. .

e Respetar los equipos o materiales personales para la extraccién y
conservacion de la leche materna de las demas usuarias.

* * Participar en las campafias de sensibilizacién, informacién y capacitacion de
lactancia materna.

5.4 Frecuencia y tiempo de uso del servicio de lactario para la usuaria

» Eltiempo de uso del lactario durante el horario de trabajo no podra ser inferior
~auna (1) hora diaria.

e Eltiempo que puede ser distribuido o fraccionado por la usuaria en dos periodos
de treinta (30) minutos o en tres periodos de veinte (20) minutos cada uno.

e El tiempo de uso del lactario antes indicado no comprende el tiempo de
desplazamiento de las usuarias de su puesto de trabajo al lactario y viceversa.

e En caso de que, la usuaria del servicio necesite un tiempo mayor a una (1)
hora, este puede ser ampliado previo acuerdo con ellla empleador/a,

considerando para ello el interés superior del nifio/a y las circunstancias
especiales de cada una de las madres.

5.5 Difusion y promocién del Lactario

La coordinadora designada por la Oficina de Recursos Humanos de la Institucién
se encargara de elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual para dar sostenibilidad
al servicio de lactario institucional, que incluya actividades de informacion, difusién
y promocion del Lactario, para tal efecto, deben considerarse los siguientes

aspectos: =0 LUPIA FIEL DEL ORIGINAL
e Fisiologia de la glandula mamaria. Solo Valido para uso Interno
» Ventajas de la leche materna. Y o
e Técnica de extraccion manual. h,f// N o
e Conservacion de la leche materna. 'NILDA MONTALBAN BEK TES ™
Fedataria
Pégina 7 de 15 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRESA - CALLAQ
P, VI
DER N° FECHA:, 7 ‘f‘-’

= e



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIONAL “Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
CALLAD Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin Y Ayacucho”

Otros que considere pertinentes.

Asimismo, debe comunicarse permanentemente con los responsables de las
direcciones/oficinas de la institucién, sobre el derecho al uso del servicio de lactario,
en beneficio del personal femenino en edad fértil y/o aquellas que tienen hijos/as
lactantes, a fin de garantizar el acceso al servicio.

5.6 Acceso y uso 6ptimo del Lactario

Acceso a toda madre trabajadoras en la institucién con hijas e hijos hasta por
lo menos los veinticuatro (24) meses de edad, sin distincion del régimen
laboral.

Acceso oportuno al servicio, es el tiempo requerido por la madre trabajadora
usuaria del lactario, el cual no podra ser inferior a una (01) hora por dia, este
tiempo puede ser distribuido o fraccionado por la usuaria, en funcién a su
necesidad de extraerse la leche materna, previa comunicacion y coordinacion
con el/la empleadora/a. _ .
Exclusividad, el area asignada al lactario estara destinada Unicamente para la
extraccion y conservacion de la leche materna, durante el horario de trabajo,
asegurando su adecuada conservacién.

Implementacion del registro de asistencia (Anexo 02) registro de usuarias del
servicio de lactario (Anexo 03)

Instalacion de letreros de sefializacién de la ubicacién e identificaciéon del
lactario.
Higiene y Limpieza, el lactario debera presentar 6ptimas condiciones de

salubridad, en cada turno de trabajo, paran asegurar una adecuada extraccién
y conservacion de la leche materna.

5.7 Prohibiciones

El lactario es de uso exclusivo para la extraccion y conservacion de la leche

materna durante el horario de trabajo, por lo cual esta prohibida su_
utilizacién para la ejecucion de actividades ajenas a sus funciones o
compartirlo con otros servicios.

Usar equipos o materiales personales para la extraccion y conservacion de la
leche de otras usuarias.

Esta prohibido el uso de los bienes asignados al lactario para fines ajenos a
sus funciones.

Esta prohibido la entrega de muestras de los sucedéaneos de la leche materna
a cualquier persona a efectos de promocion.

Esta prohibida la promocién del consumo de sucedéneos de la leche materna,
asi como, la publicidad comercial en el ambiente del lactario.

Esta prohibido usar medios de comunicacién social para fomentar el uso o
consumo de sucedaneos de la leche materna, ni biberén en forma directa o
indirecta, a través de imagenes, mensajes y/o textos de ningun tipo.

En caso de falta grave e incumplimiento de las prohibiciones, como el cuidado
del inmobiliario en las instalaciones del lactario institucional, falta al personal
encargado, la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

5 CUPIA FIEL DEL ORIGHManos de oficina tomara las acciones que corresponde.

Solo Valido para uso
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VI. DISPOSICIONES FINALES

6.1 El jefe inmediato de la madre trabajadora - usuaria del lactario, brindara las
facilidades durante la jornada laboral, para que haga uso del lactario.

6.2 El derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, establecido por la
Ley N° 27240 Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna y sus modificatorias,
es independiente del tiempo del uso del lactario institucional durante el horario de
trabajo. Ambos derechos son irrenunciables e indisponibles.

6.3 La Oficina Ejecutiva de Administracion — Oficina de Logistica atendera los
requerimientos de bienes y servicios necesarios para la implementacion,
habilitacién y mantenimiento del “Lactario Institucional”. '

Vil. RESPONSABILIDADES

7.1 Oficina de Recursos Humanos - Coordinador/a del Servicio de
Lactario

= La Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces es el area
responsable de la implementacion y supervision del cumplimiento de la
presente directiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto
Supremo N° 023-2021-MIMP.

e Promueve el uso del servicio de lactario a favor de las madres en periodo de
lactancia que laboran o prestan servicios en el centro de trabajo.

e Designa al Coordinador/a del Servicio de Lactario a fin de cumplir con las
funciones sefialadas en el articulo 24 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP

» Elabora y ejecutar el plan de trabajo anual para dar sostenibilidad al servicio
de lactario institucional, que incluya actividades de informacién, difusién y
promocion.

e Promueve, informa y/o capacita al personal sobre los beneficios de la lactancia
materna y la importancia del uso del lactario institucional como uno de los
mecanismos de conciliacién de la vida familiar y laboral para la participacion
de la mujer en el mercado laboral.

« Elabora directivas, procedimientos o reglamentos internos para regular la
implementacion, mantenimiento, funcionamiento, uso y acceso al servicio de
lactario.

e Difunde entre el personal, directivos/as y funcionarios/as de la institucién la
importancia del servicio y cémo contribuye al cumplimiento de los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras. '

» Implementa un registro de asistencia al servicio del lactario, el mismo que
contiene la siguiente informacion: nombres y apellidos, fecha, hora de ingreso,
hora de salida, firma u otras incidencias. Instala letreros de sefalizacion,
ubicacion y de identificacion del lactario institucional. (Anexo 02)

* Implementa un registro de usuarias del servicio de lactario, de acuerdo con lo
sefialado en el literal f) del articulo 20 del Decreto Supremo N° 023-2021-
MIMP. (Anexo 03). _

» Efectuar el reporte anual sobre el funcionamiento del lactario Institucional al

o GUPIA FIEL DEL ORIGIPtAdidente del Comité Técnico Institucional para la Promocion y Proteccion de

Solo Valido para uso Interda Lactancia Materna (Anexo 04)

D)/ ~ » Elaborar un registro actualizado de trabajadoras en edad fértil (aquéllas que se

(/5/N .

#¢47  encuentren entre los 15 a 49 afios), asi como de las trabajadoras en estado de
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gestacion, de aquellas que tienen hijos/as en periodo de lactancia y de aquellas
que hacen uso del lactario.

Mantener la higiene permanente del ambiente del servicio de lactario en cada
turno de trabajo.

Comunicar la implementacién, traslado, reubicacion o cierre del lactario al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de conformidad a lo
establecido en el articulo 16 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP-

Oftras relacionadas para la implementacién y el funcionamiento del servicio.

7.2 Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

Publicar en la pagina web institucional el documento normativo aprobado por
la Institucion. '

7.3 De las usuarias

Informar a la jefatura de Recursos Humanos o la que haga sus veces y a sus
jefes inmediatos que se encuentran en periodo de lactancia y desea utilizar el
lactario.

Participar en todas las acciones de sensibilizacién, informacion y capacitacion
en materia de lactancia materna.

Cumplir con las reglas establecidas en las disposiciones de la presente
directiva. :

. ANEXOS

>

>
>
>

Anexo N° 1 Flujo para el uso del lactario institucional.
Anexo N° 2 Registro de Asistencia al servicio del lactario.
Anexo N°® 3 Registro de Usuarias al servicio del Lactario.
Anexo N° 4 Reporte del funcionamiento de lactario.

-v wUFIA FIEL UEL ORIGINAL
Solo Valido para uso Interno.
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