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Resolucion Administrativa

Lima, 28 de agosﬁéel"zom
VISTO:

Visto el Expediente N2 12778-24 que contiene la Nota Informativa N2 196-2024-DGO-
HONADOMANI.SB y el Informe N2 144 -2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 28 de agosto
del 2024, sobre asignacién y término de funciones;y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 239, 252 y 742 del Reglamento de | Ley de Bases de la Carrera Administrativa
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece
NMue los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones

tignadas; asimismo precisa que la asignacion de cargos siempre es temporal y es determinada por
fecesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados
¥/por los servidores. La primera asignacion de funciones, se produce al-ingreso a la carrera
administrativa, las posteriores asignaciones se efecttan al aprobarse, via resolucion el desplazamiento

P del servidor;

Que, mediante la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el accesos y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocidn, y otras disposiciones, establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designaciony remocion, establece
en el articulo 4, 5y 6 los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario de libre designacion
y remocion;

Que, mediante Decreto Supremo N2 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionariosy directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones; '

Que, el indicado Decreto Supremo, dispone en el articulo 280, el procedimiento de vinculacion,
sefialando en el numeral 28.1 que el procedimiento de vinculacién se inicia con la solicitud del
funcionario/a publico proponente a la maxima autoridad ad?lministrativa, de ser el caso a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando co_.ia del curriculum vitae documentado para
la evaluacién del profesional propuesto respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el Reglamento, y en otras disposiciones normativas especificadas emitidas por los entes
fectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos;

Que, asimismo en el numeral 28.2 del mismo cuerpo normativo, se establece la verificacién
del cumplimiento de perfil de puesto, siendo la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento
de corresponder (...) ‘



Que, mediante Resolucidn Administrativa N2 063-2022-OP-HONADOMANI-SB de fecha 01 de
marzo del 2022, se asigné como Jefe del Servicio de Obstetras del Departamento de Gineco
Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, al servidor nombrado- Lic. en
Obst. Joel Neseforo MOTA RIVERA;

Que, con documento del Visto de fecha 09 de agosto del 2024, la Jefa del Departamento de
Gineco Obstetricia, informa a la Directora General del HONADOMANI “San Bartolomé”, que al haber
sido designada como Jefa del Departamento, propone a la Obstetra Marleny Tatiana Marquez Moscol,
como Jefa del Servicio de Obstetricia, dando por culminado la gestién al Obstetra Joel Neseforo Mota
Rivera; —~

N Que, mediante Resolucién Directoral N2 022-2024-DG-HONADOMANI-SB de fecha 31 de enero
del 2024, se aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P
N/ Arege ctualtzado 2024) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud,

/i rfng PanosA { el cargo de Jefes de Servicios del Departamento de Ginecologia y Obstetricia;
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/ Que, de acuerdo a la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la

idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion

LT y remocidn, se realiza la verificacion de cumplimiento de perfil de puesto e impedimentos de acuerdo
al numeral 28.4 del articulo 28 de la mencionada Ley;

Que, mediante informe del visto se concluye que es procedente atender el requerimiento
realizado por la Jefa del Departamento de Gineco Obstetricia y emitir el acto resolutivo de asignacién
de funciones en el cargo de Jefe/a del Servicio de Obstetricia del Departamento de Gineco Obstetricia
del HONADOMANI “San Bartolomé” de la servidora nombrada Lic. Obst. Marleny Tatiana MOSCOL
MARQUEZ; .

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso Humano y de la
responsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacién de Personal del Equipo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005- 90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector _Publico,
Resolucion Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funCIones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 13.2 del articulo
13 de la Resolucién Ministerial N2001-2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos’
\ Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
‘\. Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud; )

SE RESUELVE: - -

Articulo 1.- Asignar, a partir de la fecha de la emisién de la presente Resolucién Administrativa,
a la servidora Lic. en Obst. MARQUEZ MOSCOL Marleny Tatiana, identificada con DNI109799498, Cargo
de Obstetra, nivel remunerativo |, las funciones de Jefa del Servicio de Obstetricia del Departamento
de Gineco Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 2.- Dar Término, a partir de la fecha de la emision de la presente Resolucidn
Administrativa, a la asignacién de funciones como Jefe del Servicio de Obstetricia del Departamento
de Gineco Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nino “San Bartolomé” al servidor Lic. en
Obst. Joel Neseforo MOTA RIVERA |dentificado con DNI N2 31042843, con el Cargo de Obstetra, nivel
remunerativo V, dandole las gracias por los servicios prestados a la Institucién.



Lima, 28 de agosto del 2024

Articulo 3.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién a los interesados y a los
estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 42.- Encargar al Area de Sistema de Informacién de personal del Equipo de Control de
Asistencia, la incorporacién de la presente resolucién en el legajo de los servidores en mencion

Articulo 5.- Disponer que los servidores mencionados en la presente Resolucidn presenten su
Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término segin corresponda, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto de Urgencia N2020-2019.

Articulo 6.- Disponer que el servidor mencionado en el articulo 22 de la presente Resolucién,
2\\ efectué entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucion Secretarial N2 DO00173-
£112024-SG-MINSA.

Articulo 7.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a traves del responsable del
Portal de Transparencia de la institucidn, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en
la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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