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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 4 40 -2021-MPH/GM

Huancayo, 27 A%ﬂ mz‘
VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 003-2021-MPH/GA-OIPAD del 11 de agosto de 2021 emitido por el Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario respecto al pronunciamiento sobre “RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA POR DECLARATORIA DE NULIDAD DEL PROCESO CAS N° 001-2021-MPH - PARA
CONTRATA ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL EN LA MPH", Resolucion de Gerencia de
Administracion N° 013-2021-MPH/GA-OIPAD; y documentos obrantes en el Expediente Administrativo Disciplinario N°
024-2021-MPH/STPAD;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Gerencia de Administracion N° 013-2021-MPH/GA-OIPAD del 19 de marzo del 2021, se
RESUELVE INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra Pedro SUELDO QUINONES Ex Sub Gerente
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancayo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 (periodo 2021); siendo debidamente notificado de las imputaciones inferidas conforme es verse de
las constancias de notificacién obrante a fojas (39) de autos.

Que, la presente investigacion se inicia, por la comunicacion efectuada por la Gerencia Municipal a través del
memorando n°® 310-2021-MPH/GM de fecha de recepcion del 17.02.2021, con el cual se pone de conocimiento La
Declaratoria de Nulidad del Proceso CAS N° 001-2021-MPH - Contratacion de Administrativa de Servicio, mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 069-2021-MPH/GM de fecha 08.02.2021, siendo como sigue:

Que, con Informe Técnico N° 01-2021-MPH/SGGRH de fecha 09.02.2021, la Presidencia de la Comisién CAS, sefiala
que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 026-2021-MPH/GM de conforma la Comision de Convocatoria, evaluacion,
seleccion para contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS, por lo que con fecha
15.01.2021 con Informe N°® 082-2021-MPH/SGGRH se emiti6 las bases de la convocatoria a la Gerencia de Administracion;
por lo que con memorando N° 050-2021-MPH/GA-SGGRH se le comunica a la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion para que realice la publicacion correspondiente de las bases en la pagina WEB de la MPH, no
- obstante con memorando n°® 109-2021-MPH/GA, se advierte que, dicha convocatoria CAS no ha sido publicado
<2\ oportunamente en el registro y difusion de la pagina web www.empleados.qob.pe y otros medios que promueven el acceso
\£\a las oportunidades de trabajo y la fransparencia.

Que, el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado, toda vez que las entidades de la Administracién Publica estan obligados a reqistrar en el aplicativo
5 informatico del Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo las ofertas de puestos laborales que tengan previstos
\ concursar conforme al Art. 3° que sefiala, “de la obligacion de las entidades de la Administracion Publica de registrar

\ sus ofertas de empleo en el aplicativo informético, todas las entidades de las Administracion Publica estan obligadas a
\ registrar en el aplicativo informatico la ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsable de su
contenido (...) conforme a la normatividad vigente y su objetivo es la de contribuir a la promocién del empleo, estableciendo
procedimientos que garanticen y promuevan la iqualdad de oportunidades, la no discriminacion y la transparencia en el
acceso a puestos laborales en el Estado, brindando informacién oportuna y pertinente a los ciudadanos que buscan empleo

()"

Que, la convocatoria de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Pdblica, son registradas en el
aplicativo informatico y difundidas, como minimo y simultaneamente durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web. www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el
acceso a las oportunidades de trabajo y a la transparencia. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quién haga sus
veces en la entidades de las Administracion Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las
ofertas laborales en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones v a los plazos previstos, bajo
responsabilidad.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Resolucion Ministerial, desarrolla los procedimientos para
el adecuado registro y difusion de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica a través del aplicativo
informatico N® 124-2018-TR; que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborables del

Estado, normas de caracter General. Aplicativo que ha sefialado lo siguiente:
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Funciones del Usuario
e  Administrador de la Entidad (El administrador de la Entidad - Jefe de Recursos Humanos o quien haga
sus veces - designara al Usuario responsable de realizar el registro de la informacion de las ofertadas de

empleo de la entidad. Dicha designacion debe realizarse mediante documento).

o Designar mediante documento al responsable del registro de informacion de las ofertas laborales
de la entidad.

o Registrar en el aplicativo informatico al responsable del registro para la generacion de usuario y
clave.

o Supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo
informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos.

Que, con Informe Legal N° 115-2021-MPH/GAJ de fecha 08.02.2021 la Gerencia de Asesoria Legal concluye y
recomienda declarar de Oficio la Nulidad de! Proceso CAS N° 01-2021-MPH para la Contratacion administrativa de Servicio
de Personal para las diferentes unidades estructuradas de la Municipalidad Provincial de Huancayo, debiendo de retrotraer
hasta la etapa de convocatoria, bajo los siguientes presupuestos:

Que, la convocatoria de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica, son registradas en el
aplicativo informatico y difundidas, como minimo y simultaneamente durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web. www.Empleosperu.gob.pe, asi como en ofros medios que promuevan el
acceso a las oportunidades de trabajo y transparencia. El Jefe de Recursos Humanos, debe supervisar que se cumpla
con el registro y difusion de las ofertas laborables en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones y los
plazos previstos, bajo responsabilidad. EI Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, mediante resolucion ministerial,
desarrolla los procedimientos para el adecuado registro y difusion de las ofertas laborales de las entidades de la
Administracién Publica, a través del aplicativo informatico y la Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR.

Que, con Informe Técnico N° 01-2021-MPH-SGGRH, el Subgerente de Gestion de Recursos Humanos eleva
informacion a la Gerencia de Administracion, sefialando entre otros: i) Con memorando N° 067-2021-MPH/GA/SGGRH se
comunica a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién publique la FE DE ERRATAS 01; i) Con memorando N° 086-
2021-MPH/GA/SGGRH se comunica a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion publique la FE DE ERRATAS 02;, /)
Con memorando N° 109-2021-MPH/GA/SGGRH se comunica a la subgerencia de Tecnologia de la Informacion publique fa
FE DE ERRATAS 03; asimismo el incumplimiento de registrar sus ofertas en el Registro Aplicativo Informativo
implementado por el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo.

DEL DESCARGO

En el caso de PEDRO SUELDO QUINONES, ha presentado su descargo (fojas 52), manifestando que, respecto
a no haber designado mediante documento al responsable del registro de informacion de las ofertas laborales de la
Municipalidad de Huancayo, y registrar en el aplicativo las ofertas laborales, sefiala que, la subgerencia de Recursos
Humanos solicité con informe Nro. 082-2021-MPH/GA-SGGRH de fecha 15.01.2021 la aprobacion y contenido de las
bases del Concurso CAS N° 01-2021, dicho documento no fue observado por la Gerencia de Administracion, por el
contrario dispuso proseguir con el tramite, ademas que la Sub Gerencia de RR.HH actué como miembro estando
presidida por la Gerencia de Administracion, por lo que se debe entender que las acciones fueron concertadas y no de
caracter unilateral por la Gerencia de RR.HH. ademas que se debié brindar capacitacion y asistencia técnica a las
entidades publicas para el uso del aplicativo informéatico, sin embargo, por efectos de la pandemia y las restricciones
no se llevé a cabo. Que se cumplié con la difusion del concurso CAS Nro. 01, bases del proceso, cronograma y
etapas, perfil del puesto, formatos y declaraciones juradas, las mismas que se realizaron en el portal institucional de la
entidad y en los lugares visibles y accesible al piblico y redes sociales; sin embargo, la norma exige que se difunda
las ofertas laborales en el aplicativo informatico. Empleoperu.gob.pe; responsabilidad que recae en el Jefe de
Recursos Humanos en su calidad de Administrador de la Entidad, quien debera de designar al responsable de realizar
el registro de la informacion de las ofertas de empleo de la entidad. Asimismo en otra parte de su descargo, ha
manifestado que, no era necesario que sea declarado nulo el proceso CAS, sino por e contrario solo en el extremo
hasta la etapa de publicacion, generando que las reas realicen nuevos requerimientos con modificaciones en los
términos de referencia, por lo que se habria forzado la figura de la nulidad del proceso CAS para este proposito.
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Sobre la negligencia en la supervision de la digitalizacién de las bases, generando tres (3) Fe de Erratas, que la
fe de erratas consiste en la correccion de un texto que contenga alguno o varios errores, por lo tanto, se actud dentro
de lo correcto; sin embargo, se ha evidenciado poco responsabilidad y diligencia en el trabajo encomendado.
Posterior invoca el principio de “Culpabilidad” y “Causalidad”, sefialando que se habria inobservado cada uno de ellos,
sin sefialar de qué forma y en qué circunstancias. Sin embargo, en el presente proceso se ha determinado que la
conducta omisiva fue de responsabilidad del ex Gerente de RR.HH. a razén que, se le exigia: Designar, Registrar y
Supervisar el registro y difusion de las ofertas laborales.; el infractor en el descargo, solicita que se le muestre prueba
fehaciente de su falta, ante ello es necesario, sefialar nuevamente que su falta es por omisidn - ausencia de una
accion que el servidor tenia la obligacion de realizaria - a ello se ha sefialado que el Manual de Usuario del Aplicativo
Para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado - ha sefialado que, * EI administrador Entidad (Jefe
de Recursos Humanos o quien haga sus veces) designara al Usuario responsable de realizar el registro de la
informacion de las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacién debe realizarse mediante un
documento”; en el presente caso NO se ha registrado — emitido - dicho documento por parte del Gerente de RR.HH;
asimismo, funda su defensa en la inobservancia del principio de motivacion, sobre este alegato, es necesario sefialar
que, en la parte pertinente de la presente Resolucion se estara argumentando la falta en atencion al art, 87° de la Ley
30057. Se asumen en su descargo que se habria vulnerado el Principio de Tipicidad, bajo el argumento que no se
habria fundamentado la inobservancia de los Principios de la funcion Publica: Probidad, Idoneidad, Veracidad y
Transparencia, sin embargo, en la tipificacion de la falta, el organo instructor sélo se ha referido por la
Responsabilidad, la misma que se encuentra debidamente motivada, a razon que el servidor en la responsabilidad de
Jefe de Recursos Humanos debié desarrollar sus funcién a cabalidad y en forma integral, sin embargo su omision
causo la nulidad del proceso de Contratacion CAS, por no haber designado, registrar y supervisado las ofertas
laborales en el portal del empleos.peru.gob.pelvacantespublicadas

Que, de las indagaciones y revision de los documentos que forman parte del expediente, se ha evidenciado que
esta inmerso en los hechos que constituyen falta administrativa disciplinaria:

Don Pedro SUELDO QUINONES, Ex Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos {2021), quien se encuentra bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; quien habria incurrido en falta de caracter disciplinario al no_haber
Registrado ofertas laborales de la Entidad - Municipalidad Provincial de Huancayo - en el Registro Aplicativo

f_l‘“ Informativo implementado por el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo, a partir de NO haber Designado mediante
#& & "~ <Mdocumento al responsable del registro de informacion de las ofertas laborales de la entidad (Municipalidad Provincial de

\ \ “Huancayo; No Registrar en el aplicativo informético al responsable del registro para la generacion de usuario y clave y No
A Supervisar que se cumpla con el registro y difusién de las ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las
\ condiciones y los plazos previstos, como asi lo exige la Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual
\ de Usuario del Aplicativo para Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado” promovido por el Ministerio de
\ Trabajo y Promocion del Empleo, Resolucion Ministerial que, desarrolla los procedimientos para el adecuado registro y
difusion de las ofertas laborales de las Entidades de la Administracion Publica, generando con su comportamiento la
declaratoria de Nulidad de Oficio del Proceso CAS N° 001-2021-MPH, para la Contratacion Administrativa de Servicio de
\ Personal para las diferentes unidades estructuradas de la Municipalidad Provincial de Huancayo; asi también, por no haber
\ tenido la diligencia en la supervision de la digitalizacion de las bases del concurso CAS N° 01-2021, generando tres (03) FE
'-.\\ DE ERRATAS, que se tuvo que publicar en la pagina web de la Municipalidad de Huancayo, hechos que se desprende del
\ Informe Técnico N° 01-2021-SGGRH del 08.02.2021.

Aplicativo informatico N° 124-2018-TR; que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborables del Estado, normas de caracter General. Aplicativo que ha sefialado lo siguiente;

Funciones del Usuario

» Administrador de la Entidad (El administrador de la Entidad - Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces —
designaré al Usuario responsable de realizar el registro de la informacién de las ofertadas de empleo de la entidad.
Dicha designacion debe realizarse mediante documento).

o Designar mediante documento al responsable del registro de informacion de las ofertas laborales de la entidad.

o Registrar en el aplicativo informético al responsable del registro para la generacion de usuario ¥ clave.

o Supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo informatico, conforme a
las condiciones y los plazos previstos.
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> DE LA NORMA VULNERADA s

Con la conducta descrita, los presuntos infractores habrian transgredido el numeral 6 del articulo 7° Ley N° 27815 -
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, concordante con el Articulo 10°. 10.1 “La transgresion de los principios y
deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera
infraccién al presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancion”
Articulo 7°

Numeral 6. Responsabilidad

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto

su funcion publica {...)".

Por estas consideraciones, se considera que el imputado ha vulnerado el principio establecido en el numeral el numeral 6
(responsabilidad) del articulo 7° al no desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral.

Por lo que la conducta se encontraria tipificada en el supuesto de hecho que constituye presuntas faltas de carécter
disciplinario establecido en el inc. q). del art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que norma; Son faltas de
caracter disciplinario. q) las demas que sefale la Ley; en concordancia con el numeral 6 del articulo 7° -
“Responsabilidad” Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica; texto concordante con el inc. j) del Art. 98.2° y Art,
100° del Reglamento General de la Ley n® 30057 - aprobada con D.S. N° 040-2014-PCM; que sefiala (...} también
constituye faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley n° 27815
(...)": Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica en su numeral 6 del Art. 7° (Responsabilidad).

Que, en el marco de lo expuesto y habiendo realizado un analisis de los descargos y medios probatorios
presentados por el infractor, este drgano sancionador concluye que existe responsabilidad administrativa en el sefior
PEDRO SUELDO QUINONES, de condicién servidor municipal, por lo que de conformidad a los articulos 87° y 91° de
la Ley N° 30057 y el articulo 103° del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n°
040-2014-PCM a fin de determinar la sancién aplicable procedo a evaluar la existencia de los siguientes criterios:

a) Grave afectacion, a los intereses de la entidad, haber generado la nulidad de la Convocatoria CAS,
generando incertidumbre en los postulantes

b) Ocultamiento de la falta, no se advierte.

¢) Grado de Jerarquia, el servidor se desempefiaba al momento de la comisién de la infraccién como Sub
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos.

d) De las Circunstancia, la infraccién 1o ha cometido en momentos que como Sub gerente de Recursos
Humanos tenia la obligacién de designar, registrar y supervisar el procedimiento de registro de las ofertas
laborales de la entidad.

€5 e e) Participacion de varios servidores no se advierte

4% f)  De la Reincidencia, no se advierte
| g) Dela Continuidad, no se advierte
| h) Del beneficio ilegal obtenido, no se advierte

Que, asi también, de conformidad a Io prescritc en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057
1\\ no se advierte supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria, siendo por tanto procedente la

aplicacion de la sancién a imponer;

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 003-2021-MPH//GA-OIPAD, se propone como sancion
disciplinaria treinta dias (30} dias sin goce de remuneraciones;

En tal consideracion, teniendo en cuenta el punto 7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE en el cual se establecen las reglas procedimentales y reglas
sustantivas de la responsabilidad disciplinaria de los procesados en los hechos expuestos, por lo que, se procede a
DETERMINAR la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor sefialado en la presente
Resolucién.

Que, el Organo Sancionador de conformidad al articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en
concordancia con lo establecido en el inciso b) del articulo 93° del DS. N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER a sancion de SUSPENSION de TREINTA (30) DIAS, sin goce de remuneraciones
a Don Pedro SUELDO QUINONES, Ex Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos (2021), quien se encuentra bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; por los argumentos sefialados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que, el servidor sancionado desde el dia siguiente de su notificacién del acto
administrativo, cuenta con quince (15) dias habiles, para interponer los Recursos Administrativos de Reconsideracién
y/o Apelacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 117° del D.S. N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, registre bajo
responsabilidad la sancion impuesto al servidor PEDRO SUELDO QUINONES, en el Registro Nacional de
Sanciones, Destitucién y Despido, de conformidad a la Directiva N° 001-2004-SERVIR/GDSRH, una vez consentida
0 agotada la via administrativa, en aplicacion al Inc. a) del Art. 124° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

ARTICULO CUARTO.- INSERTAR la presente Resolucion en el Legajo Escalafonario del servidor sancionado.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Organos Competentes de La Municipalidad Provincial
de Huancayo, y al interesado para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO SEXTO.- La sancion disciplinaria impuesta sera valida y eficaz desde el dia siguiente de su notificacion
(Articulo 116° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto
Supremo n°® 040-2014-PCM)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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