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RESOLUCICN DE GERENCIA MUNICIPAL N° < &Y -2021-MPHIGM

Huancayo, 28 SH mzu

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 111-2021-MPH/STPAD emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancayo, sobre “RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTABLECIDOS PARA RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 'Y DILACION EN EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS SUPERIORES EN
PROCEDIMIENTO DE RECORTE Y MODIFICACION DE RUTA - GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE”: y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento General de Ia Ley del Servicio civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en adelante el reglamento general, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que
el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario Sancionador entrara en vigencia a los fres meses de su publicacion, es
decir, a partir del 14 de setiembre de 2014, fecha a partir de la cual las disposiciones sobre régimen disciplinario y

.+ procedimiento sancionador de Ia Ley del Servicio Civil se encuentran vigentes, las mismas que de conformidad con el
s n‘%'\ literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento son de aplicacién comin a todos los
e, ? regimenes laborales (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057);

S Que, la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Directiva del Régimen Disciplinario y

% % Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva

“N° 092-2016-SERVIR-P, desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos 276, 728 y Ley N° 30057;

Que, el articulo 92° de la Ley SERVIR sefiala que el Secretario Técnico es el encargado de calificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del gjercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica sin capacidad de decisién, siendo sus informes y opiniones
no vinculantes, en cuyo marco legal ha sido recepcionado el documento del visto;

Qus, el presente procedimiento se inicia por la comunicacion efectuada por el Gerente Municipal, quien a través
def Memorando N° 243-2020-MPH-GM del 04.02.2020, da a conocer lo resuelto por Resolucion de Gerencia Municipal
N° 065-2020-MPH/GM del 29.01.2020, que Declara la Nulidad de Oficio a la Resolucion de Denegatoria FICTA en
aplicacién de Silencio Administrativo Negativo del Expediente Principal N° 069001-E-2018 de fecha 15 de noviembre de
2018, presentado por la Empresa de Transportes Expreso y Turismo “Piedra Parada” SAC Representado por su Gerente
General el Sr. HEVER VICTOR OSORES VASQUEZ, bajo solicitud N° 2563114 Registro N° 3751654 de fecha 16 de
octubre de 2019, por encontrarse inmersa en causal de nulidad prevista en el articulo 10° numeral 1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 LPAG aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS; consecuentemente, RETROTRAER el
procedimiento hasta la etapa de cumplir con el procedimiento de evaluacion de parametros técnicos minimos del articulo
32° del Decreto de Alcaldia N° 007-2012-MPH/A “emision del informe legal respectivo por el asesor legal de la Gerencia”;
y, se emita el acto resolutivo correspondiente; teniendo en consideracién para su evaluacion el Informe Técnico N°® 183-
2019-MPH/GTT/CT/fhc; garantizando el principio de legalidad y debido procedimiento establecidos en el TUO de la Ley
N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; siendo los actuados de la siguiente manera;

- Mediante Expediente N° 069001-E-18 de fecha i5.11.2018, ia Empresa de Transportes Expreso y Turismo
“PIEDRA PARADA" SAC representada por su Gerente General Sr. Herver Victor Osores Vasquez, solicita
RECORTE Y MODIFICACION DE RUTA por necesidad de servicio, haciendo referencia a la Ordenanza Municipal N°
454-MPH/CM, articulo 41° que indica las condiciones de modificacién, Ordenanza Municipal N° 579-MPH/CM, donde
indica las vias y zona saturada por congestionamiento y contaminacion ambiental.
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- Con Informe Técnico N° 26-2019-MPH/GTT/CT/af de fecha 01.02.2019 el Coordinador de Transporte Mag. Leonardo
Alejos Flores opina No factible la Modificacion de Ruta planteada por la Empresa TA-T-28, porque la Ordenanza
Municipal N° 579 - suspende las modificaciones, ampliaciones de ruta, cuando contemple una o mas vias saturadas;
y, con Informe N° 036-2019-MPH/GTT/mp! de fecha 26.03.2019, la abogada Miryam Ponce Libano emite opinion en &l
sentido que se declare improcedente a lo solicitado por la empresa recurrente; informes que dan lugar a la emision de
la Resolucion de Gerencia de Transito y Transporte N° 056-2019-MPH/GTT del 01.04.2019 que declara Improcedente
la solicitud de recorte y modificacion de ruta instada con Expediente Administrative N° 069001-E-18 por la Empresa
Expreso y Turismo “Piedra Parada” SAC.

Con Expediente N° 02228864-E-19, Registro N° 03274435, de fecha 24.04.19, la empresa recurrente interpone Recurso
de Reconsideracion contra la Resolucion de Gerencia de Tréansito y Transporte N° 056-2018-MPH/GTT, recurso que
en mérito al Informe Legal N° 037-2019-MPH/GTT-AAL/sq de fecha 13.05.19, mediante Resolucién de Gerencia de
Trénsito y Transporte N° 1117-2019-MPH/GTT de fecha 16.05.2019 se declaré improcedente segin fundamentos que
ahi se exponen, siendo apelada esta decision con Expediente N° 2309399, Registro N° 3389812 de fecha 05.06.2019,
elevandose a la instancia superior con Informe N° 179-2019-MPH-GTT de fecha 14.06.2019 para su atencion segiin
competencia.

Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 301-2019-MPH/GM de fecha 18.07.2019, se declara Fundado el
Recurso de Apelacion incoado contra la Resolucion de Gerencia de Trénsito y Transporte N° 117-2019-MPH/GTT:
consecuentemente, Nula la misma y la Resolucion de Gerencia de Transito y Transporte N° 056-2019-MPH/GTT y se
RETROTRAIGA el procedimiento hasta la etapa de Notificar mediante oficio al administrado el Informe Técnico N° 026-
2019-MPH/GTTaf, otorgando el plazo cefiido a Ley, y, resolver en un plazo maximo de 15 dias habiles, una vez que
se haya evaluado lo subsanado por el administrado.

PH/GTT/af, para que en el plazo de 03 dias realice el levantamiento de las observaciones descritas en el mismo;
endo absuelto ef traslado de observaciones con Expediente N° 2309399, Registro N° 3588702 de fecha 19.08.2019,
ccién que no habria merecido atencion conforme se advierte de los actuados.

- Mediante Expediente N° 2563114, Registro N° 3751654 de fecha 15.10.2019, la administrada Expreso y Turismo Piedra
Parada SAC representada por su Gerente General don Hever Victor Osores Vasquez, al no obtener respuesta dentro
del plazo de Ley, interpuso Recurso de Apelacién a la Resolucién Ficta Negativa en aplicacion del numeral 197.3 del
Art. 197 del TUO de la Ley N°® 27444 por haberse producido el vencimiento de plazo para resolver el tema de fondo, en
cuyo procedimiento tardio de atencién se emitio el Informe N° 183-2019-MPH/GTT/CT de fecha 10.12.2019 donde el
ing. Fernando Hidalgo Chuco en su condicién de Coordinador de Transporte concluye declarando factible en parte la
modificacién sclicitada por la E.T. Piedra Parada SAC en la ruta TAT-28, pronunciamiento emitido fuera del plazo legal,
es decir después de que el administrado haya incoado la figura del silencio administrativo negativo al haber excedido
el plazo para emitir pronunciamiento conforme lo establece el articulo 38° del TUO de la Ley N°® 27444 “Plazo méximo
del procedimiento administrativo de evaluacion previa’, resultando procedente el mecanismo procesal del Silencio
Administrativo Negativo adoptado por la impugnante.

Con Informe N° 456-2019-MPH/GTT de fecha 18.12.2019 se elevaron los actuados a la instancia superior para su
atencién y proceder conforme a Ley, procedimiento que devino en la emisién del informe Legal N° 90-2019-MPH/GAJ
y Resolucion de Gerencia Municipal N° 065-2020-MPH/GM que en parte es materia de la presente precalificacion, de
donde se advierte la responsabilidad del personal de la Gerencia de Transito y Transporte por no haber emitido su
pronunciamiento oportunamente ni tomado acciones para la emisién en los plazos debidos, de los informes técnico y
legal que garanticen la atencion del procedimiento dentro del plazo que establece la Ley y el plazo dispuesto por la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 301-2019-MPH/GM, incurriendo en presunta falta administrativa sefialada en el
articulo 261° numerales 7 y 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Que, en efecto de los actuados se advierte que al momento de proceder con la evaluacion de la solicitud principai
se emitié el Informe Técnico N° 085-2018-MPH/GTT/CT/mv, del cual la Coordinacion de Transporte opiné por la
factibilidad de la modificacion de ruta en forma de recorte y ampliacion conforme a los motivos que en él se expresaban,
sefialando ademas que los actuados pasen al area legal para su analisis y pronunciamiento; en ese camino a través del
[nforme N° 003-2019-MPH/GTT/mpl se describe que el Informe Técnico N° 085-2018-MPH/GTT/CT/rmv no considero el
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extremo del articulo 4° de Ja Ordenanza Municipal N° 454-MPH/CM en gl que se precisa que s6lo se daré la modificacion
y/o ampliacion de ruta para zonas periféricas, motivo que para mejor resolver se sugirié ordenar una segunda opinion a
la Coordinacion de Transporte, encontrandose ef procedimiento en aquel momento dentro del plazo legal para resolver,
siendo asi que a través del Informe Técnico N° 26-2019-MPH/GTT/CT/laf con fecha 01 de febrero de 2019, se opin6 por
laNO FACTIBILIDAD; sin embargo, como ya se advirtié a través de la Resolucion N° 301-2019-MPH/GM de fecha 18 de
julio del 2019, lo que motivé a retrotraer el procedimiento administrativo fue el hecho de no haberse corrido traslado a la
administrada de las observaciones dadas en el Informe Técnico N° 26-2019-MPH/GTT/CT/laf, de este modo viciando el

se advirtid antes de resolverse, el desperfecto nomativo que no se habria considerado en su evaluacion.

Que, por otro lado, como aspecto principal de la presente precalificacién, tenemos que la Gerencia de Trénsito y
Transportes no cumplio con calificar y resolver oportunamente el procedimiento de Recorte y Modificacion de Ruta
iniciado por la Empresa de Transportes Expreso y Turismo “Piedra Parada” SAC con Expediente N° 069001-E-18 de
fecha 15 de noviembre de 2018, genero vicio administrativo causal de nulidad y posteriormente habiéndose retrotraido el
procedimiento no cumplio con calificar y resolver oportunamente el expediente principal contemplando el ‘Levantamiento
de Observaciones” realizado con Expediente N° 2309399 de fecha 19 de agosto de 2019, no advirtiéndose de log
actuados accion alguna de los Gerentes de tuno para que se cumpla oportunamente con fa emision de los informes

que tuvo a su cargo la tramitacién del expediente, siendo que se emitieron tardiamente los informes técnicos entre ellos
el Informe Técnico N° 183-2019-MPH/GTT/CT/fh¢ de fecha 12.12.2019, que concluye FACTIBLE EN PARTE la
odificacion solicitada por la administrada, es decir con posterioridad al plazo maximo de 30 dias habiles para resolver
el procedimiento administrativo y con posterioridad a la interposicion del Recurso de Apelacién a la Resolucién Ficta
Negativa de fecha 16.10.2019, de este modo vulnerandose el debido procedimiento al no cumplirse oportunamente con
lo prescrito por el articulo 32° del Decreto de Alcaldia N° 007-2012-MPH “a Coordinacion de Transporte de la Gerencia
de Trénsito y Transporte derivara el expediente al &rea de Estudios para su evaluacion técnica, pronunciandose por la
Viabilidad de fa peficion, derivando a la Coordinacion de Transporte a fin de que emita informe técnico con las
conclusiones y recomendaciones. Luego se requerira y emitira el informe legal respectivo por el asesor legal de la
Gerencia”y, lo preceptuado por la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444; es asi como se evidencia

para la continuidad y resolucién oportuna del procedimiento, habiéndose sobrepasado en exceso los plazos de 30 dias
mas 5 dias habiles establecido como plazo legal por los articulos 35° y 24°,inciso 24.1 del TUO de la Ley N° 27444 desde
la presentacion del Expediente N° 069001-E-18 de fecha 15 de noviembre de 2018 hasta la emision de |a Resolucién de
Gerencia de Transito y Transporte N® 056-201 9-MPH/GTT del 01 de Abril de 2019 que declara Improcedente la solicitud

de recorte y modificacion de ruta instada con Expediente Administrativo N° 069001-E-18 por la Empresa Expreso y

Turismo “Piedra Parada® SAC. 2019 (habiendo transcurrido 95 dias habiles desde el inicio del procedimiento hasta la
emision de fa resolucion de primera instancia), y el plazo de 15 dias habiles dispuesto por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 301-2019-MPH/GM de fecha 18.07.2019 para resolver el procedimiento (habiendo transcurrido 60 diag
habiles sin Gue s& resuehva e procedimisnts refrotraldo, hasta la interposician del Recurse de Apslacion a la Resolucion
Denegateria Ficta interpuesto con Expedients N° 2563114 de focha 15 de octubre de 2019); asimismo incurriende an
causal de nulidad al incumplirse el procedimiento de notificacion al administrado del Informe Técnico N° 026-2019-
MPH/GTTiaf, otorgando el plazo cefiido a Ley para su descargo correspondiente; de este modo generando por
vulneracion de la Ley, la nulidad de resoluciones, permitiendo que opere el Silencio Administrativo Negativo acogido por
la émpresa recurrente y, generando por inaccion la nulidad de resolucion denegatoria ficta por silencio administrativo
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negativo, de este modo retrotrayéndose por segunda vez el procedimiento con consecuente mayor retraso en la
resolucion final del procedimiento que no merecié pronunciamiento final de la Gerencia de Transito y Transportes inclusive
hasta la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 065-2020-MPH/GM con fecha 29 de enero de 2020, la misma
que es objeto de fa presente precalificacion; significando responsabilidad administrativa del personal que tuvo a su cargo
la tramitacion del procedimiento, por la inaccion de la administracion y procedimiento iregular generado con su actuacion
al no cumplir con el procedimiento establecido y emitir dentro del tiempo habil y oportuno su pronunciamiento, en
aplicacion del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, que sefiala: “las autoridades y personal al
servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el
tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende son susceptibles de ser sancionados
administrativamente con suspension, cese o desfitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio
causado y la intencionalidad con la que hayan actuado”, en este caso de los numerales 7 y 11, que prescriben: 7. ‘Dilatar
el cumplimiento de mandatos superiores o administrativos o contradecir sus decisiones™: y, 11. “No resolver dentro del
plazo establecido por cada procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada’.

Ademas incumpliéndose el articulo 140°, numeral 140.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, que establece:
los plazos y términos son entendidos como méximos, y se computan independientemente en cualquier formalidad, y
obligan por igual a la administracion y a los administrados, sin necesidad de apremio, en aquello que respectivamente fes
concierna (...)" y en subsecuente su numeral 140.2 del mismo cuerpo legal, menciona que: toda autoridad debe cumplir
con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su nivel”. En
concordancia con lo manifestado por el articulo 152° de la acotada Ley determina fa responsabilidad por incumplimiento
de plazos “numeral 152.1 el incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades
genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por fos dafios y
perjuicios que pudiera haber ocasionado™.

on DANNY LUJAN ROJAS, en su condicién de ex Gerente de Transito y Transporte de la Municipalidad
Provincial de Huancayo (periodo del 22 de noviembre del 2019 al 10 de setiembre del 2020); bajo el régimen laboral
det Decreto Legislativo N° 276, quien durante el tiempo de su gestion al frente de la Gerencia de Transito y Transporte,
habria incurrido en falta de caracter disciplinario al incumplir sus obligaciones de resolucion oportuna de procedimiento
administrativo y cumplimiento de mandato superior, es decir contemplando fos plazos transcurridos y lo dispuesto por el
superior en segunda instancia administrativa en el procedimiento administrativo iniciado con Expediente N° 069001-E-
18 de fecha 15.11.2018 por la Empresa de Transportes Expreso y Turismo “PIEDRA PARADA” SAC representada por
su Gerente General Sr. Herver Victor Osores Vasquez, solicitando RECORTE Y MODIFICACION DE RUTA por
necesidad de servicio; siendo que durante su gestion al frente de la Gerencia de Transito y Transportes tenia bajo su
responsabilidad la resolucién pendiente del referido expediente y el cumplimiento de la Resolucién de Gerencia Municipal
N°® 301-2019-MPH/GM de fecha 18.07.2019 que declarando nulas la Resolucién de Gerencia de Transito y Transporte
N® 117-2019-MPH/GTT y Resolucién de Gerencia de Transito y Transporte N° 056-2019-MPH/GTT dispuso que se
RETROTRAIGA el procedimiento y se resuelva en un plazo méximo de 15 dias habiles, plazo que sumando los 5 dias
de notificacion de la resolucion, se cumplio el 16 de agosto de 2019, que si bien el mencionado ex funcionario adn no se
encontraba en ejercicio, sin embargo al tiempo de su asuncién ain estaba pendiente de resolver el mencionado
expediente y adicionalmente la Absolucion de traslado del Informe Técnico N° 026-2019-MPH/GTT/CT/laf presentada
con Expediente N° 2309399 de fecha 19-08-2019, siendo su responsabilidad resolverlos y que no cumplié incluso hasta
la emision de la Resolucion de segunda instancia que declaré Nula de oficio la Resolucion Denegatoria Ficta con
aplicacion del silencio administrativo negativo acogida segtin Expediente N° 2563114 de fecha 15-10-2019, es decir al no
haber emitido pronunciamiento sobre expedientes pendientes de resolucién durante su gestion como Gerente de Transito
y Transportes, habiendo transcurrido un affo, dos meses y 15 dias sin que se resuelva el expediente principal a cargo de
laGerencia de Trénsito y Transportes; dando lugar con su inaccion a que se declare la Nulidad de Oficio de la Resolucién
de Denegatoria FICTA en aplicacion de Silencio Administrativo Negativo del Expediente Principal N° 069001-E-2018 de
fecha 15 de noviembre de 2018 por encontrarse inmersa en causal de nulidad prevista en el articulo 10° numeral 1 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 LPAG aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS, y que se RETROTRAIGA el
procedimiento para nueva evaluacidn con consecuente mayor demora en perjuicio de la administrada y la institucion
municipal; de este modo incurriendo en vulneracion de la Ley con consecuente nulidad de resolucion denegatoria ficta y
retroceso del procedimiento al no cumplirse oportunamente con resolver dentro del plazo dispuesto por el superior y, por
haber sobrepasado en exceso el plazo legal establecido por los articulos 35° y 24°, inciso 24.1 del TUO de la Ley N°
27444 sin emitir pronunciamiento sobre los expedientes pendientes de resolver, permitiendo con su inaccion Que opere
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+ el silencio administrativo negativo acogido por la administrada; por lo que el funcionario habria actuado sin Ia diligencia

debida inobservando:

El articulo 261.1, numerales 7 y11del TUO de Ia Ley N° 27444, que precisan: “Las autoridades y personal al servicio de

las entidades, independientemente de Su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en ef tramite de
los procedimientos administrativos a sy cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con
suspension, cese o destitucion atendiendo a fa gravedad de la falta, Ia reincidencia, el dario causado y la intencionalidag
con que hayan actuado; en caso de los numerales 7 ¥ 11, que establecen: 7. “Dilatar el cumplimiento de mandatos
Superiores o administrativo y contradecir sus decisiones”; y, 11. “No resolver dentro del plazo establecido por cada
procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada”.

Norma vulnerada

Con la conducta descrita el presunto infractor habria incumplido sus obligaciones derivadas de su relacin laboral

contenidas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala: “Cumplir personal y diligentemente
i iblico”, en el presente caso de log Principios de Legalidad y del Debido Procedimiento

establecidos en el Articulo IV, numerales 1.1 ¥ 1.2 del Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley N° 27444, que establecen: 1.1,

Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucién, la fey y al derecho,

derechos a ser nofificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer Y a producir pruebas; a solicitar el uso de la patabra, cuando corresponda; a obtener
una decision motivada, fundada en derecho, eémitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten; asi como de los deberes establecidos por el articuio 142.2, numerales 1 y 2 del
articulo 143 y articulo 156 de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que establecen: Articulo
4 1, 7442.- Obligatoriedad de plazos y términos.- 142.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a sy cargo, asi

ministrativo No puede exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento
£ administrativo de evaluacion previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion respectiva, (...).(Texto segun el articulo
142 de la Ley N° 27444); Articulo 156.- Impulso del Procedimiento .- La autoridad competente, aun sin pedido de parte,

U Tipificacion de la Falta
Por lo que la conducta se encontraria tipificada en el supuesto de hecho que constituye presuntas faltas de caracter
disciplinario establecido en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Senvicio Civil, que establece: “Son
faltas de carécter disciplinario: q) las demas que sefiala la Ley; faltas previstas en el TUO de Ia Ley N° 27444, Capitulo I
sobre Responsabilidad de las Autoridades y Personal al Servicio de la Administracion Publica, articulos 261.1, numerales

laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por
ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo ala gravedad
de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: 7. “Dilatar |
cumplimiento de mandatos. superiores o administrativo y contradecir sus decisiones”; y, 11. “No resolver dentro de/ plazo
establecido para cada procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada; y, articulo 98.2, inciso j) del
Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Degreto Legislativo N° 040-2014-PCM, que sefiala;
j) Las demas que sefiale la Ley, concordante con el Art 100° del mismo cuerpo normativo reglamentario, que sefiala: Art.
100° Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444~ “También constituyen faltas: para efectos de responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° de I Ley N° 27444 (...)", que establece son
faltas administrativas: numerales 7, “Dilatar el cumplimiento de mandatos superiores o administrativo y contradecir

sus decisiones”: y, 11. “No resolver dentro del plazo ¢ establecido para  cada procedimiento administrativo de

manera negligente o injustificada. Siendo responsable por la excesiva demora en la tramitacion y resolucion del
Expediente N° 069001-E-18 de fecha 15-11-2018 y Expediente N° 2309399 de fecha 19-08-2019, incumplimiento del
plazo de 15 dias habiles para resolver los expedientes pendientes dispuesto con Resolucién Gerencia Municipal N° 301-
2019-MPH/GM de fecha 18.07.2019 y de la interposicion del Recurso de Apelacion contra la Resolucion Denegatoria
Ficta en aplicacién de Silencio Administrativo Negativo con Expediente N° 2563114 de fecha 15-10-2019 fa misma que
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se declaré Nula de Oficio mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°® 065-2020-MPH/GM del 29.01.2020 objeto
principal de la presente precalificacion.

Que, habiéndose evidenciado, que el Sr. DANNY LUJAN ROJAS en su condicion de ex Funcionario a cargo de
la Gerencia de Transito y Transportes de la Municipalidad Provincial de Huancayo (periodo comprendido entre el 22 de
noviembre del 2019 al 10 de setiembre del 2020), habria incurrido en incumplimiento de sus obligaciones derivadas de
su relacion faboral al haber incurrido en vulneracion de los principios de legalidad y debido procedimiento; asimismo, por
haber incumplido fo dispuesto por la instancia superior, los plazos del procedimiento administrativo y el deber de impulso
del procedimiento establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo General N 27444, actuacion irresponsable
que habria acarreado la Nulidad de Oficio de Resolucién Denegatoria Ficta y que se retrofraiga por segunda vez del
procedimiento en tramite con consecuente perjuicio de mayor demora y generar mayores gastos administrativos con la
asignacion de recursos humanos y logisticos al haberse retrotraido el procedimiento, en perjuicio del administrado y de
la Institucion de la Municipalidad Provincial de Huancayo, por la nulidad de oficio de la resolucion denegatoria ficta, por
incumplimiento de mandato superior y por la inaccién y excesiva demora en la tramitacion del procedimiento
administrativo sobrepasando los plazos establecidos por Ley sin haberse concluido como corespondia durante el periodo
de su gestion como Gerente de Transito y Transportes; hechos sancionables que a fin de prevenir que se siga suscitando
en desmedro de los intereses institucionales y la ciudadania, amerita sancionarse dictandose las medidas correctivas
pertinentes previo procedimiento administrativo disciplinario;

De conformidad con el articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ia version actualizada de fa
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 ~ Ley del Servicio civil’, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-P;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, confra don DANNY LUJAN
ROJAS, en su condicion de ex Gerente de Trénsito y Transportes de la Municipalidad Provincial de Huancayo (periodo
entre el 22 de noviembre de 2019 y el 10 de setiembre de 2020); bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
por los fundamentos precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER a don DANNY LUJAN ROJAS; el plazo de cinco (5) dias hébiles a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, a fin de que presente su descargo por escrito y las pruebas que
crea conveniente ejerciendo su derecho a la defensa de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil. '

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que la ampliacién de plazo a que hace referencia el articulo 111° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se entendera aprobado por igual término
de cinco (5) dias habiles, a la sola presentacion de la solicitud por parte del infractor.

ARTICULO CUARTO.- SENALAR que el derecho al Informe Oral debera ser solicitado por el infractor conjuntamente
con su escrito de descargo.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion, conforme a lo dispuesto por fa Ley N° 27444, para los efectos
legales pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GM/ST/MM.
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