“Bio de la unidad, la pazy el desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MIRAFLORES

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 007-2023-MDM

Miraflores, 03 de febrero de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

POR CUANTO:

Se ha visto por el Concejo Municipal de Miraflores, en Sesién Ordinaria de fecha 30 de enero de
2023, el Informe N° 00033-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestidn del Talento
Humano, el Informe N° 009-2023-MDM-GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1f del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 3030s.

Que, de conformidad con el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, modificado por
la Ley N° 31433, las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el caso de
gobiernos regionales y gobiernos locales, [a designacién del secretario técnico se realiza mediante
acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segin corresponda, siendo la
designacién por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. Asimismo, sefiala que el
secretario técnico puede ser un servidor civil de [a entidad que se desempefia como tal, en adicién a
sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus
informes u opiniones no son vinculantes.

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27972, , modificado por la Ley N° 31433, sefiala que corresponde
al Concejo Municipal, numeral 35., designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable
del Procedimiento Administrativo Disciplinario y al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional. Asimismo, el articulo 20 de la misma norma establece que son atribuciones del Alcalde,
numeral 37., proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacién del Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Coordinador de la Unidad Funcional de
integridad Institucional.

Que, la TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTRIA FINAL de la Ley que modifica la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcién de fiscalizacién, LEY N°® 31433, establece que para la designacién del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional, el alcalde o gobernador regional presentard, en cada caso, una terna de
candidatos al concejo municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es
aceptada, se presentard una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos
de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionara a uno entre los integrantes de la
segunda terna para la designacién correspondiente.

Que, mediante Informe N° 00033-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestidn del
Talento Humano se sefiala que mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°100-2022-MDM de fecha o7
de abril de 2022 se designd en adicion de funciones a la Servidora Abog. Valdivia Corrales Lucia Nailed
del Pilar en el cargo de Secretaria Técnica Responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Distrital de Miraflores; que mediante Resolucién de Gerencia de Administraciény
Finanzas N° 215-2022-GAF/MDM se aprobd la liquidacion de beneficios sociales de la sefiora Valdivia
Corrales Lucfa Nailed del Pilar, verificindose que el vinculo laboral de la referida servidora con la
entidad culming el 31 de diciembre de 2022; que conforme a la Ley N° 31433 que modifica la Ley N°
27972, corresponde al Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, designar al secretario técnico
responsable del procedimiento administrativo disciplinario, por lo que sugiere la terna con los
siguientes servidores: Abog. Moisés Pedro Valdez Cabrera, Gerente de Asesorfa Juridica; Abog.
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Christian Humberto Huarhua Ortiz, Gerente de Administracién Tributaria; y, Abog. Giovanna Rina Pinto
Rado, Gerente de Secretaria General.

Que, mediante Informe N° 009-2023-MDM-GAJ emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica se
concluye que el sefior Alcalde alcance la terna de candidatos para ocupar el cargo de Secretario
Técnico Responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a los miembros del Concejo para
su debate y aprobacion.

Que, en ese sentido el sefior Alcalde hizo llegar su propuesta de la terna al Concejo Municipal y
luego del debate correspondiente se prosiguic con la eleccién del Secretario Técnico Responsable del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N°27972; el Concejo Municipal por UNANIMIDAD y con la dispensa de la lectura y aprobacién del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ABOG. MOISES PEDRO VALDEZ CABRERA, en adicién a sus
funciones, como SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
(PAD) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, por el plazo de 02 (dos) afios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Secretario Técnico, asumir las funciones establecidas en
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en su Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y en las demds disposiciones legales que regulen el Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCEROQ.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo Municipal N° 100-2022-MDM
de fecha 07 de abril de 2022.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarfa General la notificacién de la
presente y a la Unidad de Informdtica y Procesamiento de Datos su publicacién en el portal web de la
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




