PROCESO CAS N° 013 — 2024 — TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RESOLUCION MINISTERIAL N° 009-2024-MINEDU
I. GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar,
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para la Unidad de
Gestion Educativa Local de Cangallo, durante el afio 2024.

1.2. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante.
¢ Area de Gestién Pedagbgica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de Seleccion y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal en el Marco
de las intervenciones pedagégicas de la UGEL Cangallo, bajo el Régimen CAS.

Il. BASE LEGAL
2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024.

.3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

-+ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

' 2 4 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

.. Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

~2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

~2.6 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 28044, Ley

2%\ General de Educacion.

Implementacwn de las Intervenmones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2024

PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado(a) debera reunir los siguientes requisitos minimos.

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar,
la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

1. IDENTIFICACION

Grgano o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su

acteiirtiiern

Nombre del puesto: Dependencia Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Jerarquica Lineal:
Jefe (a) de Gestidn Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento:

RROO [__Iror [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias gque no resultan en Productos



{A) Nivel Educativo tB) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el fC)éSe requiere
t.puesto }‘Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta
Egresado Si X No

Profesor o docente.

I:I Primaria | | | l | lBachiIIer - » Lt
1¢Requiere Habilitacion
]

{Profesional?

Secundaria ] | | | r X J Titulo/Licenciatura

Técnica Basica
{10 2 afios)
Maestrio No
Si X
Técnica Superior
(304 afios) No aplica
Egresado Titulado

L]

Universitario Doctorado

(]

No aplica
[ Jeoresate [t P

'A) Conocnmlentos Técmcos prmcnpales requerldos parael puesto (Na requieren documentac:én sustentadora}

Cursos relacionados a:

f Convivencia escolar, tutoria y orientacioén educativa; o

g Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_Nivel de Dominio ___Nivel de Dominio_
OFIMATICA a::iZa Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de célculo {(Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , efc.)

(Otros) x

Qbservaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptblico o privado

{01 afio

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IOS meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/

Coordinad:

Jefede Area o
Dpto.

Gerente
o
Director



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CANGALLO

- — e

ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS.
‘ CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO INICIO FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
01 Aprobacién de la convocatoria 20/03/2024|  20/03/2024 Comisi'c’J’n de
Seleccion
Publicacién del proceso en el Servicio Equipo de
02 Nacional de Empleo 21/03/2024| 05/04/2024 persenal
CONVOCATORIA
03 Publicgcién dq la conchatoria enel 21/03/2024|  05/04/2024 Equipo de
panel informativo y pagina web de la personal
UGEL Cangallo.
Presentacion de Hoja de Vida Oficina de
04 | documentada (curriculo Vitae) en Mesa 08/04/2024 08/04/2024 | Tramite
de Partes de la UGEL Cangallo. Documentario
SELECCION
05 E_valuacién de Hoja de Vida (curriculo 00/04/2024|  09/04/2024 Comisi_é’n de
vitae) Seleccion
:ffx-,x\ Publlcat_:[on de _ resultaglos de' la 10/04/2024 Com:s[o’n de
66 eyaluamon de HOJa_ de Vld_a (curricuio A partir de las Seleccién
;| vitae) en el panel informativo y portal 6.00 P.M
7 | Web de la UGEL. : -
Presentacidn de reclamos 11/04/2024| 11/04/2024. | Oficina de
07 De 08:00 | Hasta 06:00 | Tramite
A.M. P.M. Documentario
Absolucién de reclamos en el panel 12/04/2024. A Comisién de
08 | informativo y portal Web de la UGEL Partir de las Seleccion
| 10:00 A.M.
Publicacion de resultados finales de 12/04/2024. A Comisién de
09 | evaluacion de Hoja de vida. Partir de las Seleccion
: 06:00 P.M.
i Evaluacién Técnica 15/04/2024
A partir de Comisién de
L las 9.00 | 19042024 | oo cion
A.M.
Entrevista Personal 16/04/2024
A partir de Comisién de
1 las 11.00 16/04/2024 Seleccién
AM.
Publicacién de resultados finales en el 16/04/2024 Comisién de
12 | panel informativo y portal Web de la |16/04/2024| A partir 6.00 Seleccion
UGEL. P.M.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO
13 Adjudicacion y Suscripcién de Contratos 17 de abril de 2024 Equipo de

personal




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

éSe requiere nacionalidad peruana? |:| Si II' No

Anote el susterINo aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/2,914.19 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




Registro de Contrato en el aplicativo - , | Equipo de
14| NEXUS UGEL Cangallo 17 de abrilde 2024 | oo ral

Inicio de actividades en la I.E. = Equipo de
15 17 de abril de 2024 personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran
a conocer oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se
anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

Asi mismo se precisa que todas las etapas del proceso desde la seleccién son actos privados.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

g e 50% 20 50
(curriculo vitae)
Formacién Académica 10% - 20
e, | CONOCIMIeNto 20% -- 10
BE= co » | Experiencia Laboral 20% -- 20
y EVALUCION TECNICA 20% 12 20
Evglu,al'clon de conocimiento y de dominio TIC 20% 12 20
- (ofimatica)
B ENTREVISTA PERSONAL 30% 18 30
- Conocnmlen-tos para el puesto 30% 18 30
- Competencias laborales
Puntaje Total 100% 60 100

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

~ Criterios para evaluacion de la hoja de vida (Formato A)

7, Criterios para evaluacién técnica (Formato A)

Criterios para entrevista personal (Formato A)

DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

El(la) postulante debera presentar la hoja de vida, la informacién consignada en la hoja de vida tiene
caracter de Declaraciéon Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La presentacion de la hoja de vida descriptivo se efectuara conforme al FORMATO ESTANDAR
publicado en la pagina web de la UGEL Cangallo (www.ugelcangallo.gob.pe).

La documentacién sera presentada en SOBRE CERRADO al momento de su inscripcion la que
debe contener obligatoriamente lo siguiente:



VL.

Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente la Institucion
Educativa/UGEL y el cargo al que postula (Anexo 01).

b) Copia simpe de DNI, carné de Identidad o de Extranjeria.

c) Copia de ficha RUC.

d) Declaracién Jurada Simple, seglin formato establecido (Anexo 02).

e) Declaracion jurada de afiliacién a régimen previsional (Anexo 03).

f) Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracién por parte del estado (Anexo 04).

g) Hoja de vida documentada segin formato estandar, en el cual se acredite toda la
documentacién para evaluacioén de los criterios.

h) De corresponder, Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda.

i) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de licenciado’de las fuerzas armadas, en caso corresponda.

j) LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO,
DEBIDAMENTE ROTULADO, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:
LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO DE MANILA,
DEBIDAMENTE ROTULADO CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN
COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

SENOR:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°.............. 2024

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a)
b)

c)

d)

La no presentacion de uno de los requisitos sefalados anteriormente descalifica
automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

La evaluacion en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje
minimo establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la Resolucién de aprobacion de
contrato y/o Contrato de Servicios y/o Adendas y/u Orden de Servicio, suscritos con la
entidad publica o privada, adjuntando necesariamente copias de las boletas de pago o
constancia de pagos o recibo por honorarios; Certificado o Constancia de Trabajo o
Prestacion de servicio, otorgado por el titular de la entidad publica o privada donde prestaron
servicios, las mismas que deben precisar el inicio y término del servicio prestado.

Los certificados, diplomas de capacitacion que se consideran vélidos para el proceso de
seleccion, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a
ser consideradas son las realizadas en los dltimos cinco (05) afios.

La entidad se reserva el derecho de realizar fiscalizacion posterior de la documentacién
presentada.



VII.

f)

Para efectos de computo en experiencia laboral docente se considera diez meses de aio
lectivo equivalente a afio calendario.

IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a)
b)
c)
d)
o)

f)

)]
h)

i)

Ty,

Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.
Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2019.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2019
a la fecha de postulacion inclusive.

Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucién del servicio por delitos de
violacion de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en
los procesos de nombramiento y contratacion de los Gltimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacion.

PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

“"‘.l“De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa
'_iﬁLocaI de Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa del
. “proceso de seleccion.

MEV

b)

Bonificacion por ser personal Licenciado-de-las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida
documentada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicién.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la Etapa de Entrevista
Personal)

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO
ESTANDAR, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)




CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular +
Evaluacién de Conocimientos + Entrevista
Personal + Bonificaciéon Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Bonificacion por ser personal
Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién

Bonfiegsion por Disgapacidad por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacién siempre en
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
entrevista y puntaje final segun corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el

postulante que obtenga el puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario del

puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
3 Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

10.1  Declaratoria del proceso como desierto
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c¢. Ofras debidamente justificadas.

Cangallo, marzo del 2024
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Anexo N° 01

(MODELO DE CARTA)
Cangallo, ........ de..cooennnnnn. del 2024
CARTANC L.
Seiior:
Presidente de la Comisién Evaluadora del Proceso CAS 2024
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2024-JEC
Plaza:
I.E.
Ref. - Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
De mi consideracion:
o T RCIIIEERLITTTPRLIPR , identificado con DNI N° _..................... con
+ domicilio  legal €N @l i ,
LTelefono .................. , Correo electronico ............oiivemeiniiniiiii e , solicito mi
pammpacmn como postulante en el proceso de seleccnon para la Contratacién Administrativa de
Serwcnos de: (precisar la Plaza) ............cccoiiiiiiiiiiiiiii de la
FENUGEL «..ooeeeevvveenne. . SESSRRIERRR | pASRREE e . ... ¢ . regulado por el Decreto Legislativo

N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por e! Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo-N° 065-2011-PCM, para lo-cual adjunto lo siguiente:

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado.

Declaracién Jurada del postulante (Anexo 02).

Copia simple de Documento Nacional de Identidad

Copia de ficha RUC.

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
Declaracion Jurada no percibir doble remuneracion (Anexo 04).

=  Declaracién jurada de domicilio (Anexo 5)

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE

11



El que suscribe, .......oooooiiiiiiiiiii e , persona natural
identificada con  DNI N° ... , Y con domicillio real en
................................................................................................................ , estado civil
......................... » natural del distrito de ..............................cc.eoeeeeeeo.., Provincia de
.................................... ,Departamentode...........................,declarobajojuramento:

1. Gozar de buena salud
No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con ofra institucién publica o
dependencia del Ministerio de Educacién, salvo labor docente o por ser miembro de un érgano
colegiado.
3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de institucion publica.
4. No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad o vinculo
conyugal, los miembros de la comisién evaluadora CAS 2024,
5. No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.
6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.
.. 7. No estar inhabilitado por su colegio profesional.
' _, 8. No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso
i 9. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive
10. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.
11.  No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por delitos contra la
libertad sexual
12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.
14. La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

Dado en la ciudad de Cangallo, a los dias............ delmesde................... del 2024,

EL /LA POSTULANTE

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar
por omision de falta grave, con arreglo a normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que hubiera incurrido (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)

12



ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN
PREVISIONAL

Si No

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones

Elijo el siguiente régimen de pensiones

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT
Pensiones DL 19990 pensiones DL. 25897

INTEGRA

PRIMA

LU0

PROFUTURQ

En un plazo de cinco (05) dias hébiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicio me comprometo
\'"'f'%;i"?ﬁf:}e,_sgntar ante el drea de personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algin régimen
| ‘previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar que suspendi los

‘pagos o'si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado

regular,/a fin de que la Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo efectué la retencion

cerrespondiente.

Y

Nota: debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo

5/l establecido en el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del sistema Privado de

K/ Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EFy sus
a modificatorias sera AFILIADO a AFP “HABITAD” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado dePensiones debera necesariamente presentar copia
de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de
Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.



ANEXO 04

YOt et ————— 3 SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en la sede de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho y Provincias, en mi
condicién de M- .o, . en el cargo de
.......................................................... , identificado con DNI N° ................... con domicilioen
.......................................................................................... . del Distrito de ........................., provincia
de i, JRegion ... , de Estado civil ... , fecha
de nacimiento ...............cooeiiiiii, DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado SI() NO ()
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. . Tipo de ingreso REMUNERACION( ) PENSION( )
or: ». DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS ()
Entidad donde percibe:...............ooeiiiiiiiiiii e
Régimen Pensionario D.L. N° 20530 ( ) D.L. N° 19990 ( )
L. N° 25897 AFP.................. CUSPP....cocciviiviieieien

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

5. De percibir otra Remuneracion o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera presentar copia
c§1e la resolucion de suspensién de la misma en su entidad de origen.

La presente tiene caracter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena responsabilidad por la
veracidad de la informacion en ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la verificacion respectiva,
caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcion
de remuneracion y/o pensién que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: A i . -
Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningin servidor Piblico puede desempefiar mas_de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es
incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al estado.
La Unica excepcion a ambos principios esta constituida por funcion A o

educativa en |a cual es compatible la percepcion de remuneracion Y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N° 20530,
“se podra percibir

simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de servicios
docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad,
causadas por el padre o la madre”.

Art. 3de laLey 28175, “Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningin empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible Ia
percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”.

Cangallo,................. de ..o, de 2024
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ANEXO 05
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DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882

Yo: De nacionalidad peruana; con DNI N°;

en el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales y de conformidad

con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de simplificacién de la Certificaciéon Domiciliaria, en su Articulo
1°.
DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado
en:

Que, la direccion que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo vivencia
real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el
delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Art. 427° del Cddigo Penal, en
concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad™ del Titulo Preliminar

_-dela Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444. Formulo la siguiente Declaracion

g urada para los fines legales de:

En s "?:'_‘al de conformidad firmo el presente documento.

" _- )
e 3
= A L
Rt i
B‘ we

Cangallo,........... de ....coc.... del 2024

conocer oportunamente a través del portal institucional de la:UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el

‘ *El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a
nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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FORMATO “A”

FICHA DE EVALUACION PARA ESPECIALISTAS CAS MINEDU 2023

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO |
Bt o AmG | PUNTAJ | PUNTAJE
0 ASPECTOS A EVALUAR ASIGNAD E OBTENID
I o MAXIMO (0]
50% EVALUACION DE HOJA DE VIDA 50%
GRADO DE DOCTOR (en 3
materia relacionada al cargo) A
20% FORMACION GRADO DE MAESTRIA (en 5 20
ACADEMICA materia relacionada al cargo)
TITULO PROFESIONAL 15
UNIVERSITARIO
Experiencia General. -
Corresponde 0.20 puntos por 5
20% LE)B(ZilXEgﬁIQL cada rpes .acreditatlic_) (30 dias). 20
AREA Experiencia Especifica. -
Corresponde 0.50 puntos por 15
cada mes acreditado (30 dias).
Diplomado en areas
relacionadas con el cargo.
Realizado en los ultimos cinco
(5) afios como minimo a 100 4
horas .
Dos (02) punto por cada uno
CAPACITACION de ellos
— = —1 10
ES Capacitacion en areas
relacionadas con el cargo.
Realizado en los ultimos cinco
(5) afios como minimo a 24 6
horas .
Un (01) punto por cada uno de
ellos
EVALUACION TECNICA 20%
E‘;:Lu:;?aon Evaluacion escrita 10
Manejo de 20
10% programas Ofimatica 10
informaticos
30% ENTREVISTA PERSONAL 30%
10% Dominio Tematico 10
10% capacidad analitica y comunicacion efectiva 10 i
o Eticay 30
| 5% competencias 2
5% Conocimiento institucional 5
PUNTAJE TOTAL 100%
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