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Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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ORDENANZA MUNICIPAL N°013-2024-MDCH

Chilca, 21 de agosto de 2024.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA-CANETE

. ElExpediente N° 9355, la Carta N° 005-2024-IMCR de la Regidora Isabel Maximiliana Cule Rivera,
g el Memorandum N° 481-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, el
S/ ’\,_lii‘;forme Técnico N° 005-2024-SGECDYJ/MDCH de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte
: }S};Juventud, el Memorandum N° 513-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humano
/:—’\}"Social, el Informe Técnico N° 142-2024-SGDOyC-GDHyS/MDCH de la Subgerencia de DEMUNA,
” OMAPED y CIAM, el Informe de Actividades N° 009-2024-EAAB del Sefior Edwin Alexander Arias
/ Barahona — Servicio de Coordinacion para desarrollo de programas sociales, el Informe N° 193-
. 2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, el Memorando N° 727-2024-
GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el informe N° 0059-2024-0OGAJ/MDCH de la Oficina
General de Asesoria Juridica, el Informe de Actividades N° 010-2024-EAAB del Sefior Edwin
¢ Alexander Arias Barahona — Servicio de Coordinacidn para desarrollo de programas sociales, el
Informe N° 208-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, el
wlylemorando N° 792-2024-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 0133-2024-
Q?,"‘GAJ/MDCH de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 138-2024-GM/MDCH de
Ia‘;Ferencia Municipal, el Memorando N° 0130-2024-ALC/MDCH del despacho de Alcaldia,

amen N° 006-2024-CETDCR/MDCH de fecha 13 de agosto de 2024, la Comision de Educacién,
frismo, Deporte, Cultura y Recreacidn, y;

&

CONSIDERANDO:

“Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidén Politica del Perq,
~ modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con lo prescrito en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; radicando
4 dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
?ﬁdministracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

v l‘ el
SN S v . - . . . -
C?;/,/? e f: Que, de acuerdo con lo previsto en el inciso &) del articulo 9° de |z Ley N° 27972, Ley Organica
& J"F,'_a-." e

de Municipalidades, corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;
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Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las

ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales en la materia de su competencia,

son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por

medio de las cuales se aprueba la organizacidn interna, la regulacién, administracion y

supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa;

Que, de acuerdo con el numeral 2.4 del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Funicipalidades, es una funcién especifica exclusiva de las municipalidades distritales en
nateria de Programas Sociales, Defensa y Promocidn de Derechos, organizar, administrar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacién en situacién de discriminacion, en concordancia con lo establecido en el articulo IV
~. del Titulo Preliminar de la misma ley orgédnica, que establece que los gobiernos locales
“-.representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos localesy
‘g ~el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcién;

; -"‘Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su Articulo 1 que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Asimismo, el

&6 inciso 2 del Articulo 2 de la carta magna sefiala que toda persona tiene derecho a la igualdad
‘ ante la ley, por lo que nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
L - religion, opinién, condicidn econdmica o de cualquiera otra indole;

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Convencién Internacional sobre la
Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién Racial, la Convencién Internacional para la
_ Eliminacién de todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), la Convencion
QC,S‘__ Americana sobre los Derechos Humanos, la Convencidon sobre los Derechos del Nifio, el Pacto
<Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, el Convenio 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo a Ia
4§’D|scrlm|nacmn en materia de Empleo y ocupacién, entre otras normas internacionales

garantizan el principio de igualdad y promueven la eliminacién del racismo y la discriminacion
en todos los ambitos;

- Que, los mencionados tratados y convenios internacionales han sido ratificados por el Estado
Peruano, comprometiéndose éste a garantizar su cumplimiento y su incorporacién a la
£/ normatividad nacional;

L 1

“REIL

Que, el Cédigo Penal Peruano, promulgado por el Decreto Legislativo N° 635, en su articulo 323°,
tipifica el delito de Discriminacidn e incitacidn a la discriminacidn, dentro de los Delitos contra la
C"’"a Humanidad, estableciendo que el que, por si 0 mediante terceros, realiza actos de distincién,
'@'-;xclusién restriccion o preferencia que anulan 0 menoscaban el reconocimiento goceo ejercicio

racnales, religiosos, nacionalidad, edad, sexo, orientacién sexual, ldentldad de género, idioma,
identidad étnica o cultural, opinidn, nivel socioecondémico, condiciéon migratoria, discapacidad,
condicidn de salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo, serd reprimido con pena
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&
privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de tres afios, o con prestacion de servicios a la
comunidad de sesenta a ciento veinte jornadas; siendo que si el agente actua en su calidad de
servidor civil, o se realiza el hecho mediante actos de violencia fisica o mental, a través de
internet u otro medio anélogo, la pena privativa de libertad sera no menor de dos ni mayor de
cuatro afios e inhabilitacién conforme a los numerales 1y 2 del articulo 36° del mismo cuerpo
legal;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; el Cadigo de los Nifios y

Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337 y la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres

Hombres, aprobada mediante la Ley N° 28983, promueven la igualdad de oportunidades y la
discriminacién como derecho que tiene toda persona humana sin distincion;

Que, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR; la Ley N° 29571, Cédigo de Proteccion y Defensa del
ﬁm“\ Consumidor; la Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
_f\;?ﬁ/'\“"'@}\formacién educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacién, anul?cién 0

\Zalteracion de igualdad de oportunidades o de trato y la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de

gé Funcién Publica, establecen sanciones administrativas contra la discriminacién en sus

/:_,,__ : Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2021-JUS, se aprueba el Plan Nacional de Accidn sobre
T Empresas y Derechos Humanos 2021-2025, cuyo objetivo es garantizar la proteccion y el respeto
" /de los derechos humanos en el ambito de las actividades empresariales, estableciendo que los
organismos publicos implementen y adopten, en el dmbito de sus competencias, las medidas
necesarias para cumplir con las metas del Plan en mencion.

| Que, a través del Expediente N° 9355 de fecha de recepcién 14 de mayo de 2024, la Regidora

" |sabel Maximiliana Cule Rivera presenta la Carta N° 005-2024-IMCR, mediante la cual sefiala que
‘en cumplimiento a sus funciones establecidas en el Reglamento Interno de Concejo y por la Ley
g‘N" 27972, Ley ’Orgénica de Municipalidades, remite ?l proyecto de ORD’ENANZA QUE APRUEBA
" LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS, EN
LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, solicitando que el proyecto en
mencién sea evaluado por las dreas correspondientes y elevado al Pleno del Concejo para su

aprobacion;

Que, mediante Memorandum N° 481-2024-GDHYS-MDCH de fecha 23 de mayo de 2024, la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social deriva el Expediente administrativo a la Subgerencia de
Educacién, Cultura, Deportes y Juventud con la finalidad de que sea atendido de acuerdo con
sus funciones y atribuciones;

,:gﬁ C’f’i’{;;, Que, con Informe Técnico N° 005-2024-SGECDYJ/MDCH de fecha 24 de mayo de 2024, la
& . . i
Sl v«% Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud manifiesta que el proyecto de

=~ ordenanza sea dirigido y conducido por la Subgerencia de OMAPED, DEMUNA 'y CIAM, por lo
tanto, recomienda se derive a la Oficina que se asemeja mas a sus funciones como se menciono
en lineas arriba;
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Que, con Memorandum N° 513-2024-GDHYS-MDCH de fecha 04 de junio de 2024, la Gerencia
de Desarrollo Humano y Social deriva a la Subgerencia de OMAPED, DEMUNA vy CIAM el

expediente administrativo en mencidn con la finalidad de que sea atendido de acuerdo con sus
funciones y atribuciones;

Que, mediante Informe Técnico N° 142-2024-SGDOyC-GDHyS/MDCH de fecha 06 de junio de
2024, la Subgerencia de OMAPED, DEMUNA y CIAM informa a la Gerencia de Desarrollo Humano
y Social que de acuerdo al analisis realizado y en concordancia a las politicas y funciones
conferidas, consistentes en trabajar para la reduccion de las desigualdades; opina que es viable
la propuesta de ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, presentada por la Regidora, Presidenta de la Comisidn
de Educacion, Turismo, Deporte, Cultura y Recreacion; recomendando remitir su informe a la
Oficina General de Asesoria Juridica a fin de que emita su opinidn legal y proseguir con los
tramites correspondientes;

~
(:. ’,f‘

o" “Que, a traves del Informe N° 193-2024-GDHYS-MDCH de fecha 24 de junio de 2024, la Gerencia
\ cﬂie Desarrollo Humano y Social, declara viable el proyecto de ordenanza, por lo que recomienda
J—t;lerwarlo a la Oficina General de Asesoria Juridica a fin de que emita informe legal;

Que con Memorando N° 727-2024-GM/MDCH de fecha 27 de junio de 2024, la Gerencia
" Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emita opinidn legal sobre el proyecto
— de ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN
TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
© CHILCA;

Que, con Informe N° 0059-2024-0GAJ/MDCH de fecha 05 de julio de 2024, |la Oficina General de
0@ Asesoria Juridica, sefiala que del estudio del expediente recibido constaté que el documento

fprlmlgemo proyectado por la Regidora Isabel Maximiliana Cule Rivera, ha sido modificado, por
i 93 que solicita que la Gerencia de Desarrollo Humano y Social precise si para efectuar la
E ABORIA §;od|ﬁcaaon del proyecto de ordenanza municipal, ha contado con la aprobacién de |a Regidora
4;,, encionada, o en su defecto si ha sido formulado en coordinacidn con ella. Remitiéndose el
expediente a dicha gerencia, para su absolucién, para mejor resolver;

.::.,Que, mediante Informe N° 208-2024-GDHYS-MDCH de fecha 08 de julio de 2024, la Gerencia de
5Desarro|!o Humano y Social informa a la Gerencia Municipal acerca de las coordinaciones

\ /4 efectuadas para la modificacién de la propuesta de ordenanza presentada por la Regidora Isabel
& \T_fp Maximiliana Cule Rivera y remite el Informe de Actividades N° 010-2024-EAAB de fecha 08 de
julio de 2024, mediante el cual el sefior Edwin Alexander Arias Barahona, Servicio de
Coordinacion para Desarrollo de Programas Sociales sefiala que con fecha 12 de junio de 2024
se realizé una reunidn de coordinacion con la Regidora Isabel Maximiliana Cule Rivera, en

atencion a la propuesta de ordenanza que aprueba la prohibicién del racismo y la discriminacion
en todos los ambitos y formas en la jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de Chilca,
presentada mediante Carta N° 005-2024-IMCR, donde se establecieron puntos de acuerdo
respecto a modificaciones a la propuesta de ordenanza citada, siendo aprobadas por la Regidora,

“Lic. Isabel Maximiliana Cule Rivera; razdn por la cual, finalmente mediante Informe de

0 Al
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Actividades N° 009-2024-EAAB, se presentd la propuesta de ordenanza modificada con el titulo
“ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD, PREVIENE, PROHIBE Y
SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO
DE CHILCA;

Que, a través del Memorando N° 792-2024-GM/MDCH de fecha 17 de julio de 2024, la Gerencia
Municipal remite a la Oficina General de Asesoria Juridica el Informe N° 208-2024-GDHYS-MDCH
de la Gerencia de Desarrollo Humano vy Social;

Que, con Informe Legal N° 0133-2024-0GAJ/MDCH de fecha 30 de julio de 2024, la Oficina

GSeneral de Asesorfa Juridica opina que resulta legalmente viable aprobar la ORDENANZA

tomision competente, dictamine la propuesta del proyecto de ordenanza municipal materia de
analisis, de conformidad con los articulos 116° y 119° del Reglamento Interno de Concejo de Ia
{’1:5‘—5—??3; Municipalidad Distrital de Chilca- Cafiete, y que una vez dictaminada la propuesta de ordenanza,
S/ ’%}\e eleven los actuados al Pleno del Concejo para que conforme a lo dispuesto en el numeral 8

"%;I articulo 9°, concordante con los articulos 39° y 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Junicipalidades, se proceda a la aprobacién de la ordenanza municipal propuesta por la
)

~ Regidora Isabel Maximiliana Cule Rivera;

R/

_——__ Que, mediante Informe N° 138-2024-GM/MDCH de fecha 31 de julio de 2024, la Gerencia
&, Iylunicipal remite al despacho de Alcaldia toda la documentacion original sobre el proyecto de
RDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD, PREVIENE, PROHIBE Y
SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO
"DE CHILCA, a fin de que sea tratada en la comisién correspondiente, de conformidad con el
Reglamento Interno de Concejo, y posteriormente por el pleno del Concejo Municipal;

e, con Memorando N° 0130-2024-ALC/MDCH de fecha 01 de agosto de 2024, el despacho de

Idia solicita a la Oficina General de Secretaria General convoque al Pleno del Concejo

nicipal para que se apruebe la ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA

¥/UALDAD, PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS
ISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO DE CHILCA;

~Que, a través del Dictamen N° 006-2024-CETDCR/MDCH de fecha 13 de agosto de 2024, la
\'Comisién de Educacién, Turismo, Deporte, Cultura y Recreacion acordd por unanimidad la
aprobacién de la ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD,

: [ER2
fg':-:-_;;;ijREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS
—"  DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO DE CHILCA, disponiendo que en su oportunidad el dictamen
-\:'{QQ.DEC% sea elevado al Pleno de Concejo para su pronunciamiento;
Sedf) 2
%ﬁ ; lh&g&gEstando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8 del articulo 9° de la

" Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidad, y con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores
Regidores y con la dispensa de la lectura y aprobacion del acta, se ha aprobado lo siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD; PREVIENE, PROHIBE
Y SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL

DISTRITO DE CHILCA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero. — OBJETO

La presente ordenanza tiene por objeto promover el respeto a la igualdad de todas las personas;
prevenir, prohibir y sancionar administrativamente toda manifestacion de practicas o actos
discriminatorios en los establecimientos abiertos al publico, conducidos por parte de personas

Articulo Segundo. — AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza son de obligatorio cumplimiento para
- toda persona natura1 o juridica de derecho publico o privado, delimitada en el distrito de Chilca,

SArticulo Tercero. — ORGANOS COMPETENTES

4_a Gerencia de Desarrollo Humano y Social, es el 6rgano de linea encargado de implementar las
medidas de prevencién frente a toda manifestacién discriminatoria; asi como, de difundir estas
~._medidas en coordinacion y a través de la Subgerencia de Participacién Ciudadana y Ia
- Subgerencia de OMAPED, DEMUNA y CIAM. La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano
linea encargado de realizar la fiscalizacion municipal e imposicion de sanciones
dministrativas frente al incumplimiento de las disposiciones reguladas en la presente
: ordenanza en coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, acorde a sus
competenmas.

\Articulo Cuarto. — DEFINICIONES
?gra efectos de la presente ordenanza se aplican las siguientes definiciones:
ol

/ Conductor del Establecimiento Abierto al Publico: Persona natural que ejerce algunos
poderes juridicos de uso, goce y disfrute del inmueble. Es decir, facultades que le ha conferido
el propio titular o propietario para el desarrollo, administracion y toma de decisiones del
negocio o la actividad econdmica.

. Discriminacién: Accién de excluir o tratar de forma diferenciada a una persona o grupo de
personas, en base a su pertenencia a un determinado grupo social, en razdn de raza, color de
piel, origen étnico, género, religion, condicién econémica, clase social, posicién politica,
vestimenta, orientacién sexual, identidad de género, actividad, condicién de salud,

s 7, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, lengus, filiacion a equipos
QUVE -Z deportivos o de cualquier otra indole, que tiene como objetivo o efecto disminuir sus
=
% oportunidades, anular o menoscabar el ejercicio y/o reconocimiento de sus derechos

i
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3. Disposiciones Municipales Administrativas: Son todo tipo de pronunciamiento que contenga
pautas, obligaciones y prohibiciones que haya establecido la Municipalidad Distrital de Chilca

- Cafiete, competente en la materia que le ha sido atribuida por ley; con el dnimo de
salvaguardar el interés colectivo social y los bienes de uso publico municipal.

4. Establecimientos Abiertos al Publico: Son todas aquellas instalaciones, ubicadas dentro de
un(los) centro(s) comercial(es), establecimiento(s) comercial(es), galeria(s) comercial(es),
mercado de abasto, tiendas por departamento, médulo o stand, puesto, u otros similares que
desarrollan actividades econdmicas con fines lucrativos.

R1y
450 Practicas o Actos Discriminatorios: Es toda intencion y/o efecto de exclusién, trato con

ferioridad hacia una o varias personas por pertenecer a un determinado grupo social; asi
omo, el disminuir sus oportunidades y opciones o anular o menoscabar el reconocimiento
de sus derechos, por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, condicion
econdmica, clase social, posicién politica, vestimenta, orientacién sexual, identidad de
género, actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad,
/M‘ idioma, lengua, filiacion a equipos deportivos 0 de cualquier otra indole.

Propietario del Establecimiento Publico: Persona natural o juridica que ejerce los poderes
' inherentes del uso, disfrute, disposicién y reivindicacion de un bien inmueble, acreditado a
través de un ttulo vélido. Es decir, es la persona que directamente 0 3 través de un tercero
conduce, desarrolla, administra y toma decisiones propias del negocio o Ia actividad

economica.
TiTULO Il

ACCIONES DE PREVENCION RESPECTO A LAS MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS
DISCRIMINATORIOS

Articulo Quinto. — MANIFESTACIONES DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS
Las practicas o actos discriminatorios se manifiestan a través de las siguientes conductas 0
acciones:

; a) Impidiendo el ingreso de una persona o grupo de personas a los establecimientos abiertos al
publico por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, condicion
econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de
género, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad,
idioma, lengua, filiacién a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

Negando la atencion o restringiendo la adquisicion de uno o mas productos y/o prestacion
de servicios, a una persona o grupo de personas en los establecimientos abiertos al publico
por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, condicion econdmica, clase
social, posicién politica, vestimenta, orientacién sexual, identidad de género, actividad,
 condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, lengua, filiacion
a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

www.gob.pe/munichilca
mesadepartes@municipalidadchilca.gob.pe

| Av. Mariano Ignacioc Prado
N° 496 Chilca - Canete
(01) 680 9020 - Anexo 106



' R
. =
nca s,%w: g
Unidos por el Cambio ’e-}/:\é\

c) Haciendo comentarios con relacion a su raza, color de piel, origen étnico, género, religion,
condicién econémica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad
de género, actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad,
idioma, lengua, filiacidn a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

d) Otras conductas derivadas de las practicas o actos discriminatorios.

Articulo Sexto. — ACTOS DE PREVENCION

a) Promover la igualdad de los derechos entre las personas, lo cual incluye la no discriminacion
en sus distintas manifestaciones; mediante las acciones de capacitacion y/o difusién respecto
de esta problematica social; asi como las labores de fiscalizacién municipal, y la atencion de
denuncias de aquellas personas que hayan sido victimas de practicas o actos discriminatorios.

b) Promover politicas publicas que establezcan condiciones de igualdad para todas las personas
en sus diversas manifestaciones, bajo el predominio o enfoque de los derechos humanos,
género, interculturalidad e inclusién social.

Implementar proyectos y/o programas sociales que permitan abordar y/o erradicar las
practicas o actos discriminatorios en los sectores publicos y privados, enmarcados
principalmente en el cumplimiento de los lineamientos estratégicos establecidos en el Plan
Nacional de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2021-JUS.

Difundir el cumplimiento de la Ley N° 29571y sus modificaciones, “Cédigo de Protecciony
Defensa del Consumidor”; la Ley N° 26772 y sus modificaciones, que Disponen que las ofertas
de empleo y acceso a medios de formacion educativa no podrén contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato
y; la Ley N° 27815 y sus modificatorias, “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica”.

Difundir el cumplimiento de las normas legales que favorezcan a las personas en condicion
de discapacidad y aquellas normas legales que dispongan la “atencién preferente” para las
personas adultas mayores, mujeres en estado de gestacién o con hijos menores de edad, u
otro similar que amerita la pronta atencion.

f) Otras acciones que coadyuven al cumplimiento del objetivo de la presente ordenanza.

TiTULO NI
LABORES COMPLEMENTARIAS

Articulo Séptimo. — SENALIZACIGN Y COLOCACION DEL ANUNCIO INFORMATIVO
Los titulares, propietarios o quienes hagan sus veces, y/o conducteres de los establecimientos
abiertos al publico, deben colacar un anuncio informativo en la entrada e interior de sus
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instalaciones visibles al pulblico, con una dimensién aproximada de 25cm de largo x 40cm de
ancho, con bordes y letras de tamafio y color visible, conforme se detalla en la siguiente imagen:

En este establecimiento, estd prohibida toda practica o
acto de discriminacion

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 013-2024-MDCH

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Chilca se colocard una placa recordatoria con
la siguiente inscripcion: “Promovemos y practicamos el respeto a la igualdad. Chilca, un distrito
libre de toda manifestacion de practicas o actos discriminatorios”.

A51m|5m0 se promovera la colocacion de anuncios en las fachadas de las viviendas, con
-l/mensajes positivos, promoviendo la igualdad de los derechos entre las personas.

Articulo Octavo. — USO DE LOS IDIOMAS QUECHUA, AIMARA, LENGUAS ORIGINARIAS Y
LENGUA DE SENAS PERUANA

:j La Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete, identificard a su personal que hable el idioma
" quechua, aimara, u otras lenguas originarias predominante en su jurisdiccion o lengua de sefias
peruana, para servir de apoyo en la traduccién con los ciudadanos de estas lenguas, para la
realizacion de sus tramites.

Asimismo, la Gerencia de Desarrollo Humano y Social debera planificar, programar y ejecutar
. cursos de idioma quechua y lengua de sefias peruana dirigido al personal de la Municipalidad
Dlstrltal de Chilca — Cafiete, con énfasis en el personal que tenga como funcién el trato directo a

Articulo Noveno. — CAPACITACION Y CHARLAS INFORMATIVAS
La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, a través de la Subgerencia de OMAPED, DEMUNAy
CIAM es el encargado de gestionar y realizar la capacitacion y difusién permanente, sobre esta
problematica social de practicas o actos discriminatorios en el distrito de Chilca, a todo el
personal de la Municipalidad Distrital de Chilca. Asimismo, gestionar y realizar charlas
informativas en las instituciones de los sectores educacion y salud del distrito de Chilca.

Articulo Décimo. — DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
a) Mediante el drgano competente, la Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete convocara a
representantes de las diversas organizacicnes sociales y medios de comunicacién del distrito
de Chilca, para la elaboracidn, presentacion e implementacidn de estrategias que de forma
especifica y sistematica promuevan la erradicacion de toda manifestacion de practicas o actos
“discriminatorios en el distrito de Chiica.
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b) Mediante la Gerencia de Desarrollo Econédmico, la Gerencia de Administracion Tributaria y la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, se desarrollaran charlas de sensibilizacion al
sector empresarial del distrito de Chilca, para promover la contratacion de personal de
origenes y condiciones diversas.

\ Articulo Décimo Primero. — DESARROLLO DE ESTRATEGIA EDUCATIVA
Mediante la subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud, se desarrollardn las
siguientes estrategias:

) Coordinar e incidir en la comunidad educativa la adopcidn de valores y principios para la
erradicacién de toda manifestacion de practicas o actos discriminatorios que deberdn ser
incluidos en los planes de estudios.

2 DISTRIZZN . . . . N . .
\§>"‘\ {20 b) Incidir en la comunidad educativa a fin de que en cada institucion educativa exista una
/& . . . . . o ne s .
{ < estrategia para erradicar toda manifestacion de practicas o actos discriminatorios.

WUNICy

\\,:fc) Incentivar que los medios de comunicacidn locales participen en la promocién de la
rrd diversidad para que la misma sea valorada e incluida en la declaracién de misidn del distrito.

-

d) Ejecutar un foro anual sobre la promocidn del respeto a la igualdad y la erradicacién de toda
manifestacion de practicas o actos discriminatorios

e) Ejecutar campafias de sensibilizacién sobre la promocién del respeto a la igualdad v la
erradicacion de toda manifestacion de practicas o actos discriminatorios.

:f) Difundir las tradiciones, festividades y eventos relacionados a la diversidad de grupos
culturales del distrito.

4Y~ Articulo Décimo Segundo. - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
Mediante los 6rganos competentes se formara un equipo de trabajo permanente o un comité
dedicado a monitorear el cumplimiento de la presente ordenanza.

TiTULO IV
PROHIBICIONES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DENUNCIAS

Articulo Décimo Tercero. — PROHIBICIONES

-C/?f’p La Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete sancionara con clausura temporal o con la
sf_;,7 cancelacion de la licencia de funcionamiento a todo establecimiento abierto al piblico donde se

& Frealicen actos discriminatorios; la sancién sefialada en el segundo supuesto se aplicard en caso

:“tf;"qde reincidencia o condicionantes agravantes de la comision del acto discriminatorio.

s

Queda prohibido realizar las siguientes conductas:
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a) Impedir el ingreso de una persona o grupo de personas a los establecimientos abiertos al
publico por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, condicién
econdmica, clase social, posicién politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de
género, actividad, condicidn de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad,

idioma, lengua, filiacién a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

b) Negar la atencidn o restringir la adquisicion de uno o mas productos y/o la prestacion de
servicios a una persona o un grupo de personas de los establecimientos abiertos al publico
por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, condicién econdmica, clase
social, posicidn politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de género, actividad,
condicidon de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, lengua, filiacion
a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

Retrasar injustificadamente la atencién a una persona o un grupo de personas en los
establecimientos abiertos al publico por razones de raza, color de piel, origen étnico, género,
religién, condicién econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion sexual,
identidad de género, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia,
=\ edad, idioma, lengua, filiacion a equipos deportivos o de cualquier otra indole, con el
proposito de limitar su acceso causando deliberadamente su pronto retiro.

Brindar un servicio displicente o descortés a una persona o un grupo de personas en los
establecimientos abiertos al plblico por razones de raza, color de piel, origen étnico, género,
religidn, candicién econdmica, clase social, posicidn politica, vestimenta, orientacion sexual,
identidad de género, actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia,
edad, idioma, lengug, filiacién a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

Realizar todo tipo de comentario publico por razones de raza, color de piel, origen étnico,
género, religidn, condicidon econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion
sexual, identidad de género, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o
residencia, edad, idioma, lengua, filiacidn a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

El que el titular, propietario o quien haga sus veces y/o conductor de un establecimiento
abierto al publico; permita o tolere la realizacién de toda agresién fisica por razones de raza,
color de piel, origen étnico, género, religion, condicién econdmica, clase social, posicion
politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de género, actividad, condicidn de salud,
discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, lengua, filiacion a equipos
deportivos o de cualquier otra indole.

No exhibir o mostrar el anuncio informativo con las caracteristicas sefialadas en el articulo
séptimo de la presente ordenanza.

Colocar o instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad alusivos de la propia
“~actividad del negocio o del establecimiento, consignando mensajes o frases derivadas de las
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practicas o actos de discriminacion, tales como: “Nos reservamos el derecho de admisién”,
“Se requiere servicios de personal con buena presencia” u otros similares.

i) Impedir el ingreso a una persona por no portar el Documento Nacional de Identidad (DNI).
Queda prohibido retener el DNI de los ciudadanos bajo cualquier circunstancia. Toda
institucion o establecimiento debe contar con protocolos de seguridad alternativos a la
identificacion.

La sancion serd aplicada al establecimiento, independientemente de quien sea el empleado o
trabajador que ha cometido la practica discriminatoria.

jon condiciones agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos discriminatorios que
cluyan agresiones verbales o fisicas cometidos hacia nifias, nifios o adolescentes, asi como
acia pacientes en los establecimientos de salud.

Articulo Décimo Cuarto. — DECLARACION JURADA SIMPLE
En adelante, para el otorgamiento de la Licencia de funcionamiento a locales comerciales del
m4 distrito se incluird como requisito una Declaracién Jurada simple en el sentido que el
> 5“\ establecimiento no llevard a cabo practicas discriminatorias.

’ﬂ\\\

1
o)
./ Articulo Décimo Quinto. — SANCIONES ADMINISTRATIVAS

\:/ Las sanciones administrativas se encuentran descritas en el Anexo | de la presente ordenanza;
siendo actualizadas (incorporadas) en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la

Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete.

Asimismo, los funcionarios o empleados de las instituciones publicas que sean responsables de
cometer u ordenar actos de discriminacidn, serdn sancionados administrativamente por
violacién del cédigo de ética de la funcién publica.

SR Articulo Décimo Sexto. — PROHIBICION DE EXPRESIONES DISCRIMINATORIAS

& '¥Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal de la
% oriemaGiflera, §Mumupalldad Distrital de Chilca, debiendo aplicarse medidas disciplinarias.
%

DE ASgmgn) . o

Articulo Décimo Séptimo. — DENUNCIAS

Para efectos de canalizar las denuncias realizadas por el/la agraviado/a o a través de un tercero,
- derivadas de toda manifestacién de practicas o actos discriminatorios en los establecimientos
f "= \abiertos al pablico ubicados en el distrito de Chilca, se implementara en la Municipalidad Distrital
= 4] \2 -de Chilca — Cafiete, el “Libro de Reclames Virtual”, un “Correo Electrénico Institucional” y una
' #/“Linea Gratuita” para la atencidn de reclamos y/o sugerencias, las mismas que seran
. administradas por la Subgerencia de Participacién Ciudadana y derivadas a la unidad municipal
correspondiente.

13,

"2 DISPOSICIONES FINALES

'PRIMERA. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, a
Ia Gerencia de Desarrollo Econémico, a la Gerencia de Administracién Tributaria y a las demds
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instancias orgdnicas competentes de esta entidad, la implementacién y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza.

SEGUNDA. - DEROGAR toda disposicidn o cualquier norma que contravenga lo dispuesto en la
presente ordenanza.

TERCERA. - FACULTESE al sefior Alcalde para que mediante Decreto pueda dictar normas técnicas
y reglamentarias necesarias para la implementacién de la presente ordenanza, pudiendo
prorrogar los plazos que esta norma contenga.

CUARTA. - CONCEDASE a los establecimientos abiertos al publico un plazo de sesenta (60) dias

alendario, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el articulo octavo de la presente
ordenanza.

QUINTA. - ENCARGAR a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y a las dreas competentes
la incorporacién al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de Ia Municipalidad Distrital

de Chilca — Cafiete, los codigos de infraccién precitados de la presente ordenanza.

QD\STF{!Q 12N
\
=\

9,

1

—

ﬂ%\ 2] ANEXO |
\Jﬂ | Procedi- Multa en | Medida y/o
N N° | Descripcion miento | Escala | proporcidn | sancién
T previo alaulT complementaria
74 Impedir el ingreso de una
persona 0 grupo de
personas a los
establecimientos abiertos al
publico por razones de raza, Primera sancion:
color de piel, origen étnico, Clausura
género, religion, condicion temporal
economica, clase social, (15 dias)
p05|.c|0n . poll’a.cla, Descargo | G 100%
vestimenta, orientacion Segunda
sexual, identidad de género, sancion:
actividad, condicion de Clausura
salud, discapacidad, lugar definitiva por
de origen o residencia, reincidencia
edad, idioma, lengua,
filiacion a equipos
deportivos o de cualquier
otra indole.
Negar la atencion o Primera sancidn:
restrmglr’ la adquisiciér de Bescarse | 6 100% Clausura
uno o mas productos y/o la | temporal
prestacion de servicios a {15 dias)
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Procedi- Multa en | Medida y/o
N° | Descripcién miento Escala | proporcién | sancidn
previo alaUIT complementaria
una persona o un grupo de
personas de los Segunda
establecimientos abiertos al sancion:
publico por razones de raza, Clausura
color de piel, origen étnico, definitiva por
género, religién, condicion reincidencia
econdémica, clase social,
posicidn politica,
vestimenta, orientacion |
//?-P\\ sexual, identidad de género, i
\ DISTR; .. . s i
PSP actividad, condicién de i
salud, discapacidad, lugar
de origen o residencia,
' edad, idioma, lengua,
filiacion a equipos
depoertivos o de cualquier
otra indole.
Retrasar injustificadamente
la atencién a una persona o
un grupo de personas en los
establecimientos abiertos al
publico por razones de raza,
color de piel, origen étnico, . s
i 2 s Primera sancion:
género, religion, condicion
5 . Clausura
econdmica, clase social,
osicién politica vamporal
e . . (15 dias)
vestimenta, orientacion
/3 .. 3 | sexual,identidad de género, | Descargo | G 100%
/S 3 = L. . Segunda
[/ & Z actividad, condicion de e
\Z e : h sancion:
\& 3 salud, discapacidad, lugar
\3 ' ) ) g Clausura
N\ de origen o residencia, .
L definitiva por
edad, idioma, lengua, L .
oo o : reincidencia
filiacién a equipos

deportivos o de cualquier
otraindcle, con el propésite
de limitar su acceso
causando deliberadamente
su pronto retiro.
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Procedi- Multa en | Medida y/o
N° | Descripcién miento Escala | proporcion | sancion
previo alaulT complementaria

Brindar un servicio
displicente o descortés a
una persona o un grupo de
personas en los
establecimientos abiertos al
publico por razones de raza,
color de piel, origen étnico,
género, religién, condicidén
economica, clase social,
4 | posicién politica, | Descargo | G 100%
vestimenta, orientacion
sexual, identidad de género,
actividad, condiciéon de
salud, discapacidad, lugar
de origen o residencia,
edad, idioma, lengus,
filiacién a equipos
deportivos o de cualquier
otra indole.
Realizar todo tipo de
comentario publico por
razones de raza, color de
piel, origen étnico, género,
religion, condicién
econdomica, clase social,
OFICINA GENERAL o )
DEASESQR posicion politica,
5 vestlme:nta,_ orlen'facmn Deseargs | G 100%
sexual, identidad de género,
actividad, condicién de
salud, discapacidad, lugar
de origen o residencia,
edad, idioma, lengua,
filiacion a equipos
deportivos o de cualquier
otra indole.
El titular, propietario o Primera sancion:
quien haga sus veces y/o - — 100% Clausura
conductor de un temporal
establecimiento abierto al (15 dias)

Primera sancion:
Clausura
temporal
(15 dias)

Segunda
sancion:
Clausura
definitiva  por
reincidencia

\
o
<
w
—
::L'l
-3
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/
2
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o

Av. Mariano Ignacic Prado
N®° 496 Chilca - Cafiete
(01) 680 9020 - Anexo 106

3 www.gob.pe/munichilca
=3 mesadepartes@municipalidadchilca.gob.pe




f' *

Chilca | ¥4

Unidos por el Cambio & S

Procedi- Multa en | Medida y/o
N° | Descripcion miento | Escala | proporcién | sancidn

previo alaUiT complementaria
publico; permita o tolere la
realizacion de toda agresion Segunda
fisica por razones de raza, sancion:
color de piel, origen étnico, Clausura
género, religion, condicion definitiva por
econdmica, clase social, reincidencia

posicion politica,
vestimenta, orientacion
sexual, identidad de género,
actividad, condicién de
salud, discapacidad, lugar
de origen o residencia,

edad, idioma, lengua,
filiacion a equipos
deportivos o de cualquier
otra indole.

No exhibir o mostrar el
anuncio informativo con las
7 | caracteristicas sefialadas en | Descargo | L 20%
el articulo octavo de la
presente ordenanza.

Colocar o instalar carteles,
anuncios u otros elementos
de publicidad alusivos de la
propia actividad del negocio
o del establecimiento,
consignando mensajes o
frases derivadas de las

8 | practicas o actos de | Descargo L 25%
discriminacion, tales como:
“Nos reservamos el

derecho de admision”, “Se
requiere  servicios  de

personal con buena
presencia” u otros
d similares.
7 Impedir el ingreso a una
& |9 | persona por no portar el | Descargo | L 25%

~| Documento Nacional de
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Procedi- Multa en | Medida y/o
N° | Descripcion miento | Escala | proporcion | sancion
previo alaUIT complementaria
Identidad (DNI). Queda
prohibido retener el DNI de
los ciudadanos bajo
cualquier circunstancia.
Toda institucion o)
establecimiento debe
contar con protocolos de
m\ seguridad alternativos a la
S <ON identificacion.

NICi 42
7

'] SEXTA. — La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién
SEPTIMA. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la publicacién de la presente
ordenanza en el diario oficial y a la Oficina de Tecnologias de Informacion su publicacién en el

portal web de la Municipalidad Distrital de Chilca

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

DE CHILCA

'-\\‘“\\__//‘ \
.l 0 DISTR
mMunICIPaL DA 1S ITAL CSSAN
gt k] Ezioi
&0
ADUQ. Al "~3COAYLLON
OF ICINA GEN Sy b TARIA GENERAL
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f. La Constancia de Posesion para Senvicios Basicos otorgada al amparo de la presente
norma tendra vigencia hasta que sé realice la instalacian de dichos senvicios.

g. De igual modo las constancias de posesion anteriormente oforgadas para Senvicios
Basicos que no hubieran sido anuladas en la via administrativa tendran vigencia hasta
que se realice las instalaciones de los servicios basicos.

Articulo 13.- PLAZO DE EVALUACION DE CONSTANCIAS DE POSE-
SION.

Recibido el expediente, se remilira 2 la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro ¥
Planeamiento Urbano para fa evaluacion técnica y el cumplimiento de los requisitos y se
emita la constancia correspondiente en un plazo de 15 dias habiles.

CAPITULO V
DE LA VERACIDAD DE LA IN EORMACION, EXCLUSION Y
REQUERIMIENTO DE INFORMACION

Articulo 14.- VERACIDAD DE LA INFORMACION

Los administrados posesionarios asumen plena responsabilidad de los documentos que
presenten ante la Municipalidad Distrital de Chilca, responsabilizandose administrativa,
civil y penalmente por 12 veracidad de la informacion proporcionada de conformidad 2 las
acciones que puedan derivarse de la aplicacion del articulo 34 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General aprobado por el De-
creto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 15.- EXCLUSION

Quedan expresamente excluidos de los alcances y beneficios de la presente Ordenanza
las empresas, consorcios, inmobiliarias y similares destinadas a la comercializacion de
lotes,

Articulo 16.- REQUERIMIENTO Y REMISION DE INFORMACION

Una vez que entre en vigenciala presenie ordenanza, la Subgerencia de Cbras Privadas,
Catastro y Planeamiento Urbano solicitara a 1a Subgerencia de Participacion Ciudadana
(en fisico y en digital) la relacion de Juntas Directivas reconccidas por esta municipalidad,
debiendo indicar el nimero de | resolucion de reconocimiento, nombre completo de fa
junta directiva y periodo de vigencia de reconocimiento que servira de base para los
procedimientos regulados en la presente ordenanza.

Articulo 17.- VIGENCIA DE LA CONSTANCIADE POSESION
La Constancia de Posesion tendra una vigencia de seis (06) meses, lo cual sera consig-
nado en la Constancia de Posesion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Disponer que 1 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento
Urbano debera evaluar las observaciones realizadas por la empresa prestadora de ser-
vicios (EMAPA ylo Luz del Sur) a los Planos antes aprobados, a fin de poder regularizar
su tramile correspondiente.

Segunda.- Encargar a l2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres de la Ge-
rencia de Desarrollo Urbano, a evaluacion {cnica de! Riesgo de Desastre de las Orga-
nizaciones Sociales de Vivienda, incorperadas ¥ beneficiarias de la presente ordenanza,
debiendo notificar a la Subgerencia de Fiscalizacion para las acciones que correspondan
de aquelias gue no cumplan con mitigar el riesgo hasta la culminacion de la vigencia de
la presente norma.

Tercera.- En casa de presentarse problemas de superposicion en las organizaciones
que se acojan a la presente ordenanza, |a Subgerencia de Parficipacion Ciudadana rea-
lizara una consulta vecinal para que los vecinos involucrados decidan voluntariamente 8
qué organizacién perteneceran.

Cuarta.- Encarguese a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la inclusion
en el TUPA del procedimiento establecido en la presente Ordenanza, asi como del costo
del mismo (tasa), de acuerdo a o sefialado en las normas de la materia.

Quinta.- Otorgar facultades al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia se
dicten normas reglamentarias ylo complementarias de la presente ordenanza.

Sexta.- Encargar la difusion de la presente ordenanza a la Oficina de Imagen Institucio-
nal; ala Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento Urbano de |a Gerencia
de Desarrollo Urbano y a la Subgerencia de Participacion Ciudadana de 18 Gerencia de
Desarrollo Humano y Social.

Sétima.- La presente ordenanza enlrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Matices.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Falix Abdias Chogquehuanca Quezada
Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemo-
racion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDENANZA MUNICIPAL N°01 3.2024-MDCH
Chilca, 21 de agosto de 2024,
EL CONCEJO MUNICIPALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA-CANETE

POR CUANTO:
El Pleno del Concejo Municipal del Distrito de Chilca- Canete, en sesion ordinaria de
fecha 21 de agosto del 2024, y;

VISTO:

£l Expediente N° 9355, la Carta N° 005-2024-IMCR de la Regidora |sabel Maximiliana
Cule Rivera, el Memorandum N° 481-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarro-
lo Humano y Sacial, el Informe Técnico N° 005-2024-SGECDYJMDCH de I2 Subge-
rencia de Educacion, Cultura, Deporte Y Juventud, el Memorandum N° 513-2024-GD-
HYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humeno y Social, el Informe Teécnico N°
142.2024-SGDOYC-GDHyS/MDCH de le Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM,
el Informe de Actividades N° 009-2024-EAAB del Seficr Edwin Alexander Arias Bara-
hona — Servicio de Coordinacion para desarrollo de programas sociales, el Informe N°
193-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, el Memoran-
do N° 727-2024-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, &l Informe N° 0059-2024-0GAJ/
MDCH de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe: de Actividades N* 010-
2024-EAAB del Sefior Edwin Alexander Arias Barahona — Senvicio de Coordinacion para
desarrollo de programas sociales, el Informe N° 208-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia
da Desarrollo Humano y Social, el Memoranda N° 792-2024-GM/MDCH de la Gerencia
Municipal, el Informe Legal N° 0133-2024-0GAJIMDCH de la Oficina General de Aseso-
ria Juridica, ef Informe N° 138-2024-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Memorando
N 0130-2024-ALC/MDCH del despacho de Alcaldia, Dictamen N° 006-2024-CETDCR/
MDCH de fecha 13 de agosto de 2024, la Comision de Educacion, Turismo, Deporte,
Cultura y Recreacion,

CONSIDERANDO:

Que, conforme 2 lo astablecido en el articulo 104° de la Constitucion Politica del Per,
madificado por la Ley N° 30305, en concordancia con lo prescrito en el Articulo |l del Titu-
o Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiemos locales
lienen autonomia politica, economica y adminisirativa en los asuntos de su competencia;
radicando dicha autonomia en a faculiad de ejercer actos de gobierno, administralivos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de acuerdo con lo previsio en ¢l inciso 8) del articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, corresponde &l Concejo Municipal aprobar, modificar o de-
rogar las ordenanzas y dejar sin efeclo los acuerdos;

Que. &l articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regu-
lacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que l2
municipalidad tiene competencia normativa;

Que, de acuerdo con el numeral 2.4 del articulo 84° de 2 Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, es una funcion especifica exclusiva de las municipalidades distritales
en materia de Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos, organizar, admi-
nistrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo @ la poblacion
en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad
y olros grupos de |2 poblacion en situacion de discriminacion, en cencordancia con lo
establecido en el articulo IV del Titulo Preliminer de la misma ley organica, Gue establece
que los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion
de Ios servicios publicos locales y &l desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion;

Que, |z Constitucion Politica del Estado establece en su Articulo 1 que la defensa de
la persona humana y &l respelo de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado. Asimismo, el inciso 2 del Articulo 2 de la carla magna sefiala que toda persona
liene derecho a la igualdad ante la ley, por o que nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religin, opinion, condicion econdmica o de cualquiera ofra
indole;
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Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion Internacional sobre
|a Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial, la Convencion Internacional
para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Paclo Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Convenio 111 de |2 Organizacion
Internacional del Trabajo relativo a la Discriminacién en materia de Empleo y ocupacion,
entre ofras normas internacionales garantizan el principio de igualdad y promueven la
eliminacion del racismo v la discriminacion en todos los ambitos;

Que, los mencionados tratados y convenios internacionales han sido ratificados por el
Estado Peruano, comprometiéndose éste a garantizar su cumplimiento y su incorporacion
a la normatividad nacional;

Que, &l Codigo Penal Peruano, promulgado por el Decreto Legislativo N° 835, en su
articulo 323°, tipifica el delito de Discriminacién e incitacion a la discriminacion, dentro de
los Delitos contra la Humanidad, estableciendo que el que, por si o mediante terceros,
realiza actos de distincién, exclusion, restriccion o preferencia que anulan o menoscaban
¢l reconocimiento, goce o ejercicio de cualquier derecho de una persona o grupo de
personas reconocido en |3 ley, fa Constitucién o en los tratados de derechos humanos
de Ios cuales el Perl es parte, basados en motivos raciales, religiosos, nacionalidad,
edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, idioma, identidad étnica o cultural,
opinién, nivel sociceconomice, condicion migratoria, discapacidad, condicion de salud,
factor genético, filiacién, o cualquier otro motivo, sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de dos ni mayor de tres afios, o con prestacion de servicios a la comu-
nidad de sesenta 2 clento veinte jornadas; siendo que si el agente actda en su calidad de
servidor civil, o se realiza el hecho mediante actos de violencia fisica o mental. a través
de internet U olro medio analogo, la pena privativa de libertad sera no menor de dos ni
mayor de cuatro afios € inhabilitacién conforme a los numerales 1y 2 del articulo 36° del
mismo cuerpa legal:

Que, la Ley N° 29973, Ley General de lz Persona con Discapacidad; el Codige de los
Nifios y Adclescentes, aprobado por Ley N° 27337 y la Ley de |gualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, aprobada mediante la Ley N° 28983, promueven |3 igualdad
de oportunidades y la no discriminacién como derecho gue tiene toda persena humana
sin distincion,

Que, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, apro-
bado por Decreto Supremo N° 013-2006-TR; la Ley N° 29571, Codigo de Proteccion
y Defensa del Consumidor; la Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo ¥
acceso 2 medios de formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de opertunidades o de trato y la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establecen sanciones administra-
tivas contra la discriminacién en sus diferentes ambilos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2021-JUS, se aprueba el Plan Nacicnal de
Accién sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025, cuyo objetivo &s garantizar
|a proteccion y el respeto de los derechos humanos en el ambito de las actividades em-
presariales, estableciendo que los organismos publicos implementen y adoplen, en &l
ambito de sus competencias, las medidas necesarias para cumplir con las metas del
Plan en mencion.

Que, 2 través del Expediente N° 9355 de fecha de recepcion 14 de mayo de 2024, la Re-
gidora sabel Maximiliana Cule Rivera presenta la Carta N°® 005-2024-IMCR, mediante la
cual sefiala que en cumplimiento a sus funciones establecidas en el Reglamento Interno
de Concejo y por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, remite el proyecto
de ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINA-
CION EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS, EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPA-
LIDAD DISTRITAL DE CHILCA, solicitando que el proyecto en mencion sea evaluado por
las areas correspondientes y elevado al Pleno del Concejo para su aprobacion;

Que, mediante Memorandum N°® 481-2024-GDHYS-MDCH de fecha 23 de mayo de
2024, la Gerencia de Desarrollo Humano y Sccial deriva el Expediente administrativo 2
la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud con la finalidad de que sea
atendido de acuerdo con sus funciones y atribuciones;

Que. con Informe Técnico N° 005-2024-SGECDYJ/MDCH de facha 24 de mayo de 2024,
la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud manifiesta que el proyecto de
ordenanza sea dirigido y conducido por l2 Subgerencia de OMAPED, DEMUNAYy CIAM,
por o tanto, recomienda se derive a la Oficina que se asemeja mas a sus funciones como
se menciono en lineas arriba;

Que, con Memorandum N° 513-2024-GDHYS-MDCH ce fecha 04 de junio de 2024, Iz
Gerencia de Desarrollo Humano y Social deriva a la Subgerencia de OMAPED, DEMUNA
y CIAM el expediente administrativo en mencién con la finalidad de que sea atendido de
acuerdo con sus funciones y atribuciones;

Que, mediante Informe Técnico N° 142-2024-SGDOYC-GDHySIMDCH de fecha 06 de
junio de 2024, la Subgerencia de OMAPED, DEMUNA y CIAM informa a la Gerencia
de Desarrollo Humano y Social que de acuerdo af analisis realizado y en concordancia

2 las politicas y funciones conferidas, consislentes en lrabajar para la reduccion de las
desigualdades; opina que es viable la propuesta de ORDENANZA MUNICIPAL QUE
APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN TODOS LOS
AMBITOS Y FORMAS, EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHILCA, presentada por la Regidora, Presidenta de la Comisién de Educacion, Turismo,
Deporte, Cultura y Recreacion; recomendando remitir su informe a la Oficina General
de Asesoria Juridica a fin de que emita su apinién legal y proseguir con los lramites
correspondientes;

Que, a través del Informe N° 193-2024-GDHYS-MDCH de fecha 24 de junio de 2024, la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social, declara viable el proyeclo de ordenanza, por
lo que recomienda derivarlo 2 la Oficina General de Asesoria Juridica 2 fin de que emita
informe legal;

Que, con Memorando N° 727-2024-GM/MDCH de fecha 27 de junio de 2024, la Gerencia
Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emita opinion legal sobre
el proyecto de ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA
DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS EN LA JURISDICCION DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA:

Que, con Informe N° 0058-2024-0GAJMDCH de fecha 05 de julio de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica, sefiala que del estudio del expediente recibido constald
que &l documento primigenio proyectado por la Regitora Isabel Maximiliana Cule Rivera,
ha sido modificado, por lo que solicila que la Gerencia de Desarrollo Humana y Social
precise si para efectuar la modificacion del proyecto de ordenanza municipal, ha conlade
con la aprobacion de la Regidora mencionada, o en su defecto si ha sido formulado en
coordinacion con ella. Remitiéndose el expediente a dicha gerencia, para su absolucién,
para mejor resolver;

Que, mediante Informe N° 208-2024-GDHYS-MDCH de fecha 08 de julio de 2024, Ia
Gerencia de Desarrolio Humano y Social informa a la Gerencia Municipal acerca de las
coordinaciones efectuadas para la modificacién de la propuesta de ordenanza presenta-
da porla Regidora lsabel Maximiliana Cule Rivera y remite el Informe de Actividades N°
010-2024-EAAB de fecha 08 de julio de 202¢, mediante el cual el sefior Edwin Alexander
Arias Barahona, Servicio de Coardinacién parz Desarrollo de Programas Scciales senala
que con fecha 12 de junio de 2024 se realizé una reunion de coordinacion con la Regidora
|sabel Maximiliana Cule Rivera, en alencion a la propuesta de ordenanza que aprueba la
prohibicion del racismo y la discriminacién en todos los ambitos y formas en la jurisdiccion
de la Municipalidad Distrital de Chilca, presentada mediante Carta N° 005-2024-IMCR.
donde se establecieron puntos de acuerdo respecto a modificaciones a la propuesta de
ordenanza citada, siendo aprobadas por & Regidora, Lic. |sabel Maximiliana Cule Rivera;
razén por la cual, finalmente mediante Informe de Actividades N° 008-2024-EAAB, se
presentd la propuesta de ordenanza modificada con el titulo “ORDENANZA MUNICIPAL
QUE PROMUEVE EL RESPETOALA |GUALDAD, PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA
TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL DIS-
TRITO DE CHILCA;

Que, a través del Memorando N° 732-2024-GM/IMDCH de fecha 17 de julio de 2024,
la Gerencia Municipal remite a la Oficina General de Asesoria Juridica el Informe N°
208-2024-GDHYS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social;

Que, con Informe Legal N 0133-2024-OGAJ/MDCH de fecha 30 de julio de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable aprobar la
ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUALDAD, PRE-
VIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS
DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO DE CHILCA, por lo que recomienda continuar
con el tramite correspondiente, recomendando que [a comision competente, dictamine la
propuesta del proyecto de ordenanza municipal materia de andlisis, de conformidad con
|os articulos 116° y 119° del Reglamento Inteno de Concejo de la Municipalidad Distrital
de Chilca- Cafiete, y que una vez dictaminada la propuesta de ordenanza, se eleven los
actuados al Pleno del Concejo para que conforme a |o dispuesto en el numeral B del
articulo 9°, concordante con los articulos 38° y 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, se proceda a la aprobacion de la ordenanza municipal propuesta por la
Regidora |sabel Maximiliana Cule Rivera;

Que, mediante Informe N° 138-2024-GM/MDCH de fecha 31 de julio de 2024, la Ge-
rencia Municipal remite al despacho de Alcaldia toda la documentacién original sobre el
proyecto de ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO A LA IGUAL-
DAD, PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA MANIFESTACION DE PRACTICAS O
ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO DE CHILCA. & fin de que se2 tratada en
a comisién correspondiente, de conformidad con el Reglamento Interno de Concejo, ¥
posteriormente por el pleno del Concejo Municipal;

Que. con Memorando N° 0130-2024-ALC/MDCH de fecha 01 de agosto de 2024, el des-
pacho de Alcalda solicita a la Oficina General de Secretaria General convogue al Pleno
del Coricejo Municipal para que se apruebe la ORDENANZA MUNICIPAL QUE PRO-
MUEVE EL RESPETO A LA [GUALDAD, PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA
MANIFESTACION DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO
DE CHILCA;
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Que, a través del Dictamen N° 006-2024-CETDCR/MDCH de fecha 13 de agosto de
2024, la Comision de Educacion, Turismo, Deporte, Cullura y Recreacion acordo por
unanimidad la aprobacion de la ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RES-
PETO A LA IGUALDAD, PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA MANIFESTACION
DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL DISTRITO DE CHILCA, dis-
poniendo que en su oportunidad el dictamen sea elevado al Pleno de Concejo para su
pronunciamiento;

Estando a lo expuesto y en uso de las facullades conferidas en el numeral 8 del articulo
9° de la Ley N°27872, Ley Orgénica de Municipalidad, y con el voto por UNANIMIDAD
de los sefiores Regidores y con |2 dispensa de la lectura y aprobacion del acta, se ha
aprobado lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL RESPETO ALA
IGUALDAD; PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA TODA MANIFES-
TACION DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS EN EL
DISTRITO DE CHILCA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero.— OBJETO

La presente ordenanza tiene por objeto promover el respeto a fa igualdad de todas las
personas; prevenir, prohibir y sancionar administrativamente toda manifestacion de prac-
ticas o actos discriminatarios en los establecimientos abiertos al pablico, conducidos por
parte de personas naturales o juridicas de derecho publice o privado, ubicados en el
distrito de Chilea, provincia de Cariete.

Articulo Segundo.— AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza son de obligatorio cumplimiento
para toda persona natural o juridica de derecho piiblico o privado, delimitada en el distrito
de Chilca, provincia de Cafete.

Articulo Tercero.— ORGANOS COMPETENTES

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, es el érgano de linea encargado de imple-
mentar las medidas de prevencion frente a toda manifestacién discriminatoria; asi como,
de difundir estas medidas en coordinacion y a través de la Subgerencia de Participacion
Ciudadana y la Subgerencia de OMAPED, DEMUNA y CIAM. La Gerencia de Desarro-
llo Econémico es el organo de linea encargado de realizar la fiscalizacién municipal &
imposicion de sanciones administratives frente al incumplimiento de las disposiciones
reguladas en la presente ordenanza, en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, acorde a sus competencias.

Articulo Cuarto.— DEFINICIONES

Para efectos de la presente ordenanza se aplican las siguientes definiciones:

1. Conductor del Establecimiento Abierto al Plblico: Persona natural que ejerce algunos
poderes juridicos de uso, goce y disfrute del inmueble. Es decir, facultades que le ha con-
ferido el propio titular o propietario para el desarrollo, administracion y toma de decisiones
del negocio o la actividad economica.

2_Discriminacion: Accian de excluir o tratar de forma diferenciada a una persona 0 grupo
de personas, en base a su pertenenciaa un determinado grupo socfal, en razon de raza,
color de piel, origen étnico, género, religion, condicion economica, clase social, posicion
politica, vestimenta, orientacién sexul, identidad de género, actividad, condicién de sa-
lud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, lengua, filiacion a equipos
deporiives o de cualquier otra indole, que tiene como abjetivo o efecto disminuir sus
oportunidades, anular o menoscabar el ejercicio ylo reconocimiento de sus derechos.

3. Disposiciones Municipales Administrativas: Son todo tipo de pronunciamiento que con-
fenga pautas, obligaciones y prohibiciones que haya establecido la Municipalidad Distrital
de Chilca - Cafiete, competente en la materia que le ha sido atribuida por ley; con el animo
de salvaguardar el interés colectivo social y los bienes de uso plblico municipal.

4. Establecimientos Abiertos al Piblico: Son todas aquellas instalaciones, ubicadas den-
tro de un(los) centro(s) comercial(es), establecimiento(s) comercial(es), galeria(s) comer-
cial(es), mercado de abasto, tiendas por departamento, modulo o stand, puesto, u ofros
similares que desarrollan actividades econdmicas con fines lucrativos.

5. Practicas o Actos Discriminatorios: Es toda Intencién ylo efecto de exclusion, trato con
inferioridad hacia una o varias personas por pertenecer a un determinade grupo social;
asi como, &l disminuir sus oportunidades y opciones o anular o menoscabar el reconoci-
miento de sus derechos, por razones de raza, color de piel, origen éinico, género, religion,
condicion econémica, clase social, posicin pelitica, vestimenta, orientacion sexual, iden-
tidad e género, actividad, condicién de salud, discapacicad, lugar de origen o residencia,
edad, idioma, lengua, filiacion a eguipos deportivos o de cualquier otra indole.

6. Propietario del Establecimiento Pdblico: Persona natural o juridica que ejerce los
poderes inherentes del uso, disfrute, disposicién y reivindicacion de un bien inmueble,
acreditado 2 través de un titulo valido. Es decir. es la persona que directamente 0 a través
de un tercero conduce, desarrolla, administra y toma decisiones propias del negocio o la
actividad economica.

TiTuLo it
ACCIONES DE PBEVENCION RESPECTO A LAS MANIFESTACION
DE PRACTICAS O ACTOS DISCRIMINATORIOS

Articulo Quinto.— MANIFESTACIONES DE PRACTICAS O ACTOS
DISCRIMINATORIOS

Las practicas o actos discriminatorios se manifiestan a través de las siguientes conductas
0 acciones:

a) Impidiendo el ingreso de una persona o grupe de personas 2 los establecimientos
abiertos al publico por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion,
condicién econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion sexual, iden-
tidad de género, actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia,
edad, idioma, lengua, filiacién a equipos deportives o de cualquier ofra indole.

b) Negando la atencién o restringiendo la adquisicion de uno o més productos y/o pres-
{acion de servicios, a Una persona o grupa de personas en los establecimientos abiertos
al piiblico por razones de raza, color de piel, origen gtnico, género, religion, condician
economica, clase social, posicién politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de
género, actividad, condicion de salud, discapacidad. lugar de origen o residencia, edad,
idioma, lengua, filiacion & equipos deportivos o de cualquier otra indole.

¢) Haciendo comentarios con relacion a su raza, color de piel, origen étnico, genero.
religion, condicién econémica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion se-
xual, identidad de género, actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o
residencia, edad, idioma, lengua, filiacian a equipos deportivos o de cualquier otra indole.
d) Ofras conductas derivadas de las practicas o actos discriminatorios.

Articulo Sexto.— ACTOS DE PREVENCION

a) Promover la igualdad de los derechos entre [as personas, lo cual incluye la no discrimi-
nacion en sus distintas manifestaciones; mediante las acciones de capacitacion y/o difu-
sion respecto de esta problematica social; asi como las labores de fiscalizacion municipal,
y la alencion de denuncias de aquellas personas que hayan sido victimas de practicas 0
actos discriminatorios.

b) Promover politicas piblicas que establezcan condiciones de igualdad para todas las
personas en sus diversas manifestaciones, bajo el predominio o enfoque de los derechos
humanos, género, interculturalidad e inclusién social.

¢) Implementar proyectos ylo programas socigles que permitan abordar ylo erradicar
las practicas o actos discriminatorios en los sectores plblicos y privados, enmarcados
principalmente en el cumplimiento de los lineamientos estratégicos establecidos en el
Plan Nacional de Accian sobre Empresas y Derechos Humanes 2021-2025, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2021-JUS.

d) Difundir el cumplimiento de la Ley N* 29571 y sus modificaciones, “Codigo de Protec-
cion y Defensa del Consumidor”; Iz Ley N* 26772 y sus modificaciones, que Disponen
que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacién educativa no podran contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportu-
nidades o de trato y; la Ley N° 27815 y sus modificatorias, "Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica”.

¢) Difundir el cumplimiento de las normas legales que favorezcan a las personas en con-
dicion de discapacidad y aquellas normas legales que dispongan la “alencion preferente’
para las personas adultas mayores, mujeres en estado de gestacion o con hijos menores
de edad, u otro similar que amerita la pronta atencion.

f) Otras acciones que coadyuven al cumplimiento del objetivo de la presente ordenanza.

TiTULO NI
LABORES COMPLEMENTARIAS

Articulo Séptimo.— SENALIZACION Y COLOCACION DEL ANUNCIO
INFORMATIVO

Los titulares, propietarios o quienes hagan sus veces, ylo conductores de los estableci-
mientos abiertos al pliblico, deben colocar un anuncic informativo en la entrada e interior
de sus instalaciones visibles al publico, con una dimensién aproximada de 25cm de largo
« 40cm de ancho, con bordes y letras de tamafio y color visible, conforme se detella en
la siguiente imagen:

En este establecimiento, esta prohibida toda préactica
0 acto de discriminacion

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2024-MDCH

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Chilca se colocara una placa recor-
datoria con la siguiente inscripeion: “Promovemos y practicamos el respeto 2 la igualdad.
Chilea, un distrito libre de toda manifestacion de préacticas o actos discriminatorios”.
Asimismo, se promoverd la colocacion de anuncios en las fachadas de las viviendas, con
mensajes positivos, promoviendo la igualdad de los derechos entre las personas.

Articulo Octavo.- USO DE LOS IDIOMAS QUECHUA, AIMARA, LEN-
GUAS ORIGINARIAS Y LENGUA DE SENAS PERUANA

La Municipalidad Distrital de Chilca — Canele, identificard a su personal que hable el
idioma quechua, aimara, u otras lenguas originarias predominante en su jurisdiccion o
lengua de sefias peruana, para servir de apoyo &n la traduccién con los ciudadanos de
estas lenguas, para |a realizacién de sus tramites.

Asimismo, la Gerencia de Desarrollo Humano y Social debera planificar, programar y
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ejecutar cursos de idioma quechua y lengua de sefias peruana dirigide al personal de la
Municipalidad Distrital de Chilca — Cariete, con énfasis en el personal que tenga como
funcion el trato directo a Iz poblacién.

Articulo Noveno.— CAPACITACION Y CHARLAS INFORMATIVAS

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, 2 través de la Subgerencia de OMAPED,
DEMUNA y CIAM es el encargado de gestionar y realizar la capacitacion y difusién per-
ranente, sobre esta problematica soclal de practicas o actos discriminatorios en el distrito
de Chilca, a todo el personal d |2 Municipelidad Distrital de Chilca. Asimisme, gestionar
y realizar charlas informativas en las instituciones de los seclores educacion y salud del
distrito de Chilca.

Articulo Décimo.— DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

2) Mediante el drgano competente, Ia Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete convo-
cara a representantes de las diversas organizaciones sociales y medios de comunicacion
del distrito de Chilca, para la elaboracion, presentacion e implementacion de estrategias
que de forma especifica y sistemdtica promuevan la erradicacién de toda manifestacion
de practicas ¢ actos discriminatorips en el distrito de Chilca,

b) Mediante la Gerencia de Desarrollo Econdmico, la Gerencia de Administracian Triou-
taria y la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, se desarrollaran charlas de sensi-
bilizacian al sector empresarial del distrito de Chilca, para promover la contratacion de
personal de origenes y condiciones diversas.

Articulo Décimo Primero.— DESARROLLO DE ESTRATEGIA EDUCA-
TIVA

Mediante la subgerencia de Educacion, Cultura, Deporles y Juventud, se desarrollaran
las siguientes esirategias:

2) Coordinar e incidir en la comunidad educativa la adopcion de valores y principios para
la erradicacion de loda manifestacién de practicas o actos discriminatorios que deberan
ser incluidos en los planes de estudios.

b) Incidir en la comunidad educativa 2 fin de que en cada institucion educativa exista una
estrategia para erradicar toda manifestacion de practicas o actes discriminatorics.

¢) Incentivar que los medios de comunicacién locales participen en |2 promocion de la di-
versidad para que la misma sea valorada e incluida en la declaracion de misién del distrito,
d) Eiecular un foro anual sobre la promocién del respeto a la igualdad y la erradicacion de
toda manifestacion de practicas o actos discriminatorios

&) Ejecutar campanias de sensibilizacion sobre la promocién del respeto a laigualdad y la
erradicacion de toda manifestacion de précticas o actos discriminatorios.

f) Difundir las tradiciones, festividades y eventos relacionados a la diversidad de grupos
culturales del distrito,

Articulo Décimo Segundo.— MONITOREO Y SEGUIMIENTO
Mediante los Grganos competentes se formaré un equipo de trabajo permanente o un
comité dedicado a monitorear el cumplimiento de la presente ordenanza.

TiTULO IV
PROHIBICIONES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y DENUNCIAS

Articulo Décimo Tercero.— PROHIBICIONES

La Municipalidad Distrital de Chilea ~ Cafiete sancionaré con clausura temporal o con la
cancelacion de la licencia de funcionamiento a todo establecimiento abierto al publico
donde se realicen actos discriminatorios; Iz sancion sefizlada en el segundo supuesto
se aplicara en caso de reincidencia o condicionantes agravantes de lz comision del acto
discriminatorio.

Queda prohibido realizar las siguientes canductas:

a) Impedir el ingreso de una persona ¢ grupo de personas a los establecimientos abiertos
al piiblico por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, refigion, condicién
econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de
género, actividad, condicion de salud, discapacidad. lugar de crigen o residencia, edad,
idioma, lengua, filiacion a equipos deportivos o de cualquier otra indole,

b) Negar la atencién o restringir la adquisicion de uno o mas productos ylo la prestacién
de servicios 2 Una persona o un grupo de personas de los establecimientos abierfos al
puiblico por razones de raza, color de piel, origen einico, género, religion, condicion econo-
mica, clase social, posician politica, vestimenta, orientaclén sexual, identidad de género,
actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idicma,
lengua, filiacién a equipos deportivos o de cualquier otra indole.

¢) Retrasar injustificadamente la atencion a una persona o Un grupo de personas en los
establecimientos abiertos al publico por razones de raza, color de piel, origen étnico, gé-
nero, religion, condicién econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion
sexual, identidad de género, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o
residencia, edad, idioma, lengua, filiacién a equipos deportivos o de cualquier ofra indole,
con el propésito de limitar su acceso causando deliberadamente su pronto retiro.

d) Brindar un servicio displicente o descortés a una persana o un grupo de personas en 10s
establecimientos abiertos al piblico por razones de raza, color de piel, origen &tnico, gé-
nero, religion, condicion econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, orientacion
sexual, identidad de género, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o
residencia, edad, idioma, lengua, filiacion a equipos deportivas o de cualquier ofra indole.
&) Realizar todo tipo de comentario pablico por razones de raza, color de piel, origen

élnico, género, religion, condicion econdmica, clase social, posicion politica, vestimen-
ta, orientacion sexual, igentidad de género, actividad, condicién de salud, discapacidad,
{ugar de origen o residencia, edad, idioma, lengua, filiacion a equipos deportivos o de
cualquier otra indole.

f) El que el titular, propietaric o quien haga sus veces y/o conduclor de un establecimiento
abierto 2l publica; permita o tolere la realizacion de toda agresién fisica por razones de
raza, color de piel, origen étnico, género, refigion, condicion economica, clase social, po-
sicion politica, vestimenta, orientacion sexual, identidad de género, actividad, condicion
de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, lengua. filiacion a
equipos deportivos o de cualquier otra indole.

g) No exhibir o mostrar el anuncio informativo con las caracteristicas sefialadas en el
articulo séptimo de la presente ordenanza.

h) Colocar o instalar carteles, anuncios u ofros elementos de publicidad alusivos de la
propia actividad del negocio o del establecimiento, consignando mensajes o frases deri-
vadas de las practicas o actos de discriminacion, tales como: “Nos reservamos el derecho
de admision”, "Se requiere servicios de personal con buena presencia” u otros similares.
i) Impedir el ingreso a una persana por no portar el Documento Nacional de Identidad
(DNI). Queda prohibido retener el DNI de los ciudadanos bajo cualguier circunstancia.
Toda institucion o establecimiento debe contar con protocolos de seguridad allernativos
a la identificacion.

La sancion sera aplicada al establecimiento, independientemente de quien sea el em-
pleado o trabajador que ha cometido la practica discriminaloria.
Son condiclones agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos discriminato-
rios gue incluyan agresiones verbales o fisicas cometidos hacia nifnas, nifos o adolescen-
tes, asi como hacia pacientes en los establecimientos de salud.

Articulo Décimo Cuarto.— DECLARACION JURADA SIMPLE

En adelante, para el otorgamiento de la Licencia de funcionamiento 2 locales comerciales
del distrito se incluira como requisito una Declaracién Jurada simple en el sentido que el
establecimiento no llevara a cabo précticas discriminatorias.

Articulo Décime Quinto.— SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Las sanciones administrativas se encuentran descritas en el Anexo | de |a presenle orde-
nanza; siendo actualizadas (incorporadas) en el Cuadro Unico de Infracciones y Sancio-
nes (CUIS) de la Municipalidad Distrital de Chilca - Canete.

Asimismo. 1os funcionarios o empleados de las instituciones publicas que sean respon-
sables de cometer u ordenar actos de discriminacién, serén sancionados administrativa-
mente por violacion del cdigo de ética de la funcion publica.

Articulo Décimo Sexto.— PROHIBICION DE EXPRESIONES DISCRI-
MINATORIAS

Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal
de s Municipalidad Distrital de Chilca, debiendo aplicarse medidas disciplinarias.

Articulo Décimo Séptimo.— DENUNCIAS

Para efectos de canalizar las denuncias realizadas por el/la agraviadola o 2 través de
un tercero, derivadas de toda manifestacion de practicas o actos discriminatorios en los
establacimientos abiertos al publico ubicados en el distrito de Chilea, se implementara en
|2 Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete, el "Libro de Reclamos Virtual’, un “Correo
Electrénico Institucional” y una “Linea Gratuita” para la atencion de reclamos y/o sugeren-
cias, las mismas que seran administradas por la Subgerencia de Participacion Ciudadana
y derivadas a la unidad municipal correspandiente.

DISPOSICIONES
FINALES

PRIMERA.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, 2 la Gerencia de Desarrollo Humano
y Social, 2 la Gerencia de Desarrollo Econdmico, a la Gerencia de Administracion Tribu-
taria v a las demas instancias orgénicas compelentes de esta entidad, la implementacion
y cumplimiento de |o dispuesto en la presente ordenanza,

SEGUNDA.- DEROGAR loda disposician o cualquier norma que contravenga lo dis-
puesto en la presente ordenanza.

TERCERA.- FACULTESE al sefior Alcalde para que mediante Decreto pueda dictar
normas técnicas y reglamentarias necesarias para la implementacion de la presente or-
denanza, pudiendo prorrogar los plazos que esta norma contenga.

CUARTA..- CONCEDASE a los establecimientos abiertos al publico un plaze de sesen-
ta (60) dias calendario, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el articulo
octavo de la presente ordenanza.

QUINTA.- ENCARGAR 3 la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y a las areas
competentes la incorporacion al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de
la Municipalidad Distrital de Chilca - Cafiete, los codigos de infraccion precitades de la
presenle ordenanza.
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ANEXO |
" Procedi- | TMulta en | oo 2
N° | Descripcién | miento Escala | proporcién | P::dld;my;gt;ia:clén
|_previo | alall Hce
impedir el ingreso de una persona o grupo de personas a los | | i Primera sancién:
establecimientos abiertos al plblico por razones de raza, color | | { Clausura temporal
de piel, origen étnico, género, religién, condicion econémica, | i i (15 dias)
1 clase social, posicién politica, vestimenta, orientacion sexual, | Descargo i G t100% 1
identidad de género, actividad, condicion de salud, : Sequnda sancion:
discapacidad, luger de origen o residencia, edad, idioma, | i Clausura definitiva por
lengua, filiacion a equipos deportivos o de cualguier ofra indole. ! i ! reincidencia g
Negar la atencion o res_t‘rmgnr la ac;qu15|cuon de uno 0 mas ‘: | Primera sancion:
productos yfo la prestacion de servicios a una persona o un H ! |
P ; apio | i Clausura temporal
grupo de personas de los establecimientos abiertos al publico | ! E (15 dias)
9 por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, | Buscarsg e L 100% |
condicion econdmica, clase social, posicion politica, vestimenta, ‘, g : : Ssqunda sancion:
orientacion sexual, identidad de género, actividad, condicién de | i | i Cfgun iy
; g : : : i ! ! ! Clausura definitiva por
salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, | ! ! reincidencia
| lengua, filliacion a equipos deportivos o de cualquier otra indole. | i ]
| Retrasar injustificademente la atencion @ una persona o un | ! i
grupo de personas en los establecimientos abiertos al publico | ' | { Primera sancion:
por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, ! i | Clausura temporal
condicién econémica, clase social, posicion politica, vestimenta, % i (15 dias)
3 orientacion sexual, identidad de género, actividad, condicion de | Descargo G i 100%
salud, discapacidad, lugar de origen © residencia, edad, idioma, | i Segunda sancion:
lengua, filiacion a equipos deportivos o de cualquier otra indole, | | : i Clausura definitiva por
con el propésito de limitar su acceso causando deliberadamente | 1 i i reincidencia
i su pronto retiro. | ! | |
i Brindar un servicio displicente o descortés & una persona o un i | | Primera sancion:
{ grupo de personas &n los establecimientos abiertos al plblico | i { Clausura temporal
por razones de raza, color de piel, origen étnico, género, religion, ' P (15 dias)
4 condicion econémica, clase social, posicion politica, vestiments, | Descargo G t 100% !
orientacion sexual, identidad de género, actividad, condicién de ' Segunda sancion:
salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, { ' ! Clausura definitiva por
lengua, filiacion a equipos deportivos 0 de cualquier ofra indole. | ] ! reincidencia A
Realizar todo fipo de comentario publico por razones de raza, ! ! E
color de piel, origen étnico, género, religion, condicion | ] '
economica, clase social, posicion politica, vestimenta, i
5 | rientacion sexual, identidad de género, actividad, condicion de ORsEsige ‘ " 1 L |
! salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, | ' | :
lengua, filiacion a equipos deportivos o de cualquier otra indole. | ; i
El titular, prqp\gtano 0 quien haga Sus \{eces y{o conducter de 'i 1 E | Primera sancion:
un establecimiento abierto al publice; permita o tolere la | \ '
e ey i ! Clausura temporal
realizacién de toda agresion fisica por razones de raza, color de | i | (15 dias)
5 piel, arigen étnico, género, religion, condicion economica, clase i D | e ! (
: o 45 : ] o 1 Descargo G 1 100% !
social, posicien politica, vestimenta, orientacion  sexual, | i | sequnda sancion:
identidad de género, actividad, condicion de salud, | | i i C|g o
: . : Wl 24 ; : | | Clausura definitiva por
| discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, | ! ' | reincidencia
| lengua, filiacion a equipos deportivos 0 de cualguier otra indole. | ! ;
No exhibr o mostrar el anuncio informativo con las | E
7 1 caracteristicas senialadas en el articulo octavo de la presente ! Descargo L | 20%
ordenanza. i | !
Colocar 0 instalar carteles, anuncios U otros elementos de ' i
publicidad alusivos de la propia actividad del negocio o del | |
establecimiento, consignando mensajes o frases derivadas de | U nre '
8 | |as practicas o actos? de d‘iscrimin]acién‘ tales como: “Nos | Descargo L 1 25% ]
reservamos el derecho de admision”, “Se requiere servicios de , ‘
! personal con buena presencia” U otros similares. | i { ] |
Impedir el ingreso @ una persona por no portar el Documento | | !
Nacional de Identidad (DNI). Queda prohibido retener el DNI de | :
9 los ciudadanos bajo cualquier circunstancia. Toda institucion o | Descargo §iL 25% .
establecimiento debe contar con protocolos de seguridad | ! : !
| alternativos a la identificacion. 5 i é

SEXTA.— La presente ordenanza entrarg en vigencia a partir del dia siguiente de su

publicacion

SEPTIMA.- ENCARGAR 2 Iz Oficina General de Secretaria General |a publicacion de
|2 presente ordenanza en el diario oficial y a la Oficina de Tecnologias de Informacion su

publicacion en el portal web de la Municipalidad Distrital de Chilca

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Félix Abdias Choguehuanca Quezada

Alcalde




