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Capital de los Paramos HAndines y del Seaturisma
Praductora de HAgua

“4NO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 205 - 2024-MDP-A

Pacaipampa, 02 de septiembre del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACAIPAMPA.
VISTO: |

El Memorandum N° 474-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El
Memoriandum N° 475-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El
Memorindum N° 476-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El
Memorandum N° 477-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El
Memorindum N° 478-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El
Memorandum N° 479-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El

' "2 Memoréndum N° 480-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del 2024; El Informe
#i =/ N° 153-2024-MDP-ASC/J de fecha 28 de agosto del 2024, emitido por el Jefe de

Seguridad Ciudadana; El Informe N° 676-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del
2024, emitido por el Jefe de Recursos Humanos; La Copia Certificada Policial de fecha
28 de agosto del 2024, emitido por la Comisaria de Pacaipampa; El Informe N° 274-2024-
MDP/UAJ de fecha 29 de agosto del 2024, emitido por la Jefa del Area de Asesoria Legal

MDP; El WWMDP“&&“ fecha 29 de agosto del 2024, emitido
por el Secretario Técnico de la MDP; y;

CONSIDERANDO:

Que, segiin lo estipulado en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, que sefiala: "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, en el Art, 1° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades establece que: “las municipalidades provinciales y distritales son los
6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines." Por otro lado, el Articulo
IV del Titulo Preliminar de la precitada Ley, establece que "Los gobiernos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales v el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion”.

Que, en el Articulo 107° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS,
considera la falta disciplinaria a toda accién u omisién que signifique un incumplimiento
o infraccién de la normativa legal vigente del codigo de ética de la Funcion Publica del
presente Reglamento — RIS, de las ordenes, instrucciones o directivas impartidas, asi
como de las obligaciones que provengan del vinculo laboral que da origen a una sancién:
asimismo, el articulo 108° del mismo cuerpo normativo. establece las medidas

corregir su conducta y/o rendimiemo laboral, salvo que ésta constituya, de acuerdo a las
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normas legales y administrativas, causal de sancion disciplinaria, previo informe
investigatorio o proceso administrativo disciplinario. (PAD).

Que, mediante ¢l Articulo 115, sefiala que cualquier persona que considere que
un servidor o funcionario publico, ha incurrido en una falta disciplinaria o transgredido
el Codigo de ética de la Funcién Publica, puede formular su denuncia ante la Secretaria
| Técnica de forma verbal o escrita, debiendo exponer claramente los hechos denunciados.
indicar contra quien se dirige la denuncia y adjuntar las pruebas pertinentes, o sefialar la
fuente de donde pueden ser recabadas, de ser el caso. La Secretaria Técnica tramita la
denuncia y brinda una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
hébiles a partir del dia siguiente de su recepcion; asimismo, la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica Ley N° 27815, en el Capitulo IL Articulo 7° establece los Deberes
de la Funcién Publica.; el servidor publico tiene los siguientes deberes: 4 Ejercicio
Adecuado del Cargo; con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor
publico no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra otros

servidores publicos u otras personas, en el Capitulo IV, en su articulo 10, sefiala como
sanciones la transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo IT y de
las prohibiciones sefialadas en el Capitulo III, de la presente Ley, considerandose
infraccidn al presente Codigo y generandose responsabilidad pasible de sancion. 10.2 El
Reglamento de la presente Ley, establece las correspondientes sanciones. Para su

graduacion, se tendra presente las normas sobre carrera administrativa y el régimen
laboral aplicable en virtud del cargo o funcion desempefiada. 10.3 Las sanciones
aplicables por la transgresion del presente Cédigo no exime de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad.

Que, De conformidad al primer pérrafo del Articulo 92° de la Ley del Servicio
Civil Ley 30057 se sefiala “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de
un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del
titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicién a sus funciones. Fl secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas. documentar ]a actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus
informes u opiniones no son vinculantes.” debe sefialarse que la potestad sancionadora de
la Administracién Publica es considerada como aquel poder juridico que le permite
castigar a los administrados, cuando éstos lesionen determinados bienes juridicos
reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto
y cumplimiento del ordenamiento juridico y a su vez desincentivar la realizacion o
comisién de infracciones o conductas contrarias a ese marco normativo.

Que, mediante la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 en su TITULO V:
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR CAPITULO I:
FALTAS Articulo 85°. Faltas de cardcter disciplinario “Son faltas de caracter
disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal 0
con destitucion, previo proceso administrativo: a) Fl incumplimiento de las normas

s
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establecidas en la presente Ley y su reglamento. ¢) El incurrir en acto de violencia, grave
indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal jerdrquico y
de los compaiieros de labor, resulta aplicable al personal sujeto a los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N° 276, 1057, y 728, asi como al personal bajo el régimen laboral
de la LSC, y en general a quienes desempefian funcion plblica, son pasibles de
atribuirsele responsabilidad administrativa disciplinaria por la comision de faltas y la
consecuente imposicion de las sanciones respectivas (amonestacion verbal, amonestacion
escrita, suspension sin goce de remuneraciones y destitucion).

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del acotado Reglamento General
establece que “La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la
Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor
civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los
servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos
derechos se regulan por los Decretos Legislativos N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. N.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, asi como bajo la modalidad de
contratacién directa a que hace referencia el presente Reglamento.”, asimismo en mérito
al Articulo 90° de la norma antes invocada, sefiala los servidores civiles a los que se les
aplica los presentes dispositivos normativos del procedimiento disciplinario

Que, teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian
cometido con fecha posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicar las reglas
procedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; sin perjuicio de la
aplicacién de los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes a
/‘?ﬁﬁ'\ los que se encuentran vinculados los servidores civiles en las distintas entidades de la
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; o administracion publica.
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;"\sigm Y Que, la Constitucién Politica del Peru establece en su literal d) inciso 24 del
f} L --'k:.° r . L CNT . z . 2 i 4
Y, & Articulo 2, lo siguiente: “Nadie serd procesado ni condenado por acto u omision que al
N~ tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley. de manera expresa ¢

inequivoca, como infraccién punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley”.

Que, el inciso 4 del Articulo 246 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, sefiala: “4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente €n normas con rango de ley
mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las
disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden especificar o graduar aquellas
dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que laley o Decreto
Legislativo permita tipificar infracciones per norma reglamentaria. A través de la
tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de
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obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria,
segun corresponda”.

Que, segtin Juan Carlos Morén Urbina : “Este principio exige el cumplimiento de
tres aspectos concurrentes: I) La reserva de ley para la descripcion de aquellas conductas
pasibles de sancion por la administracion; II) La exigencia de certeza o exhaustividad
suficiente en la descripeion de la conductas sancionables constitutivas de las infracciones
administrativas; I1) La interdiccién de la analogia y la interpretacién extensiva en la
aplicacion de los supuestos descritos como ilicitos (Desde el punto de vista concreto, la
tipificacion es de interpretacion restrictiva y correcta)”.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 85 regula las faltas
de naturaleza disciplinario, esto es que en dicho dispositivo se encuentran tipificadas las
infracciones administrativas que scan pasibles de sancion, cumpliéndose con ello el
criterio de reserva de ley; sin embargo, de acuerdo con el segundo punto, es preciso tener
en cuenta que el mandato de tipificacion, no solo se impone al legislador cuando redacta
el ilicito, sino a la autoridad administrativa cuando instruye un procedimiento sancionador
y debe realizar la subsunciéon de una conducta en los tipos legales existentes.
Adicionalmente, se colige que al momento de calificar las infracciones y subsumirlas en
las faltas contenidas en la Ley del Servicio Civil, se debe advertir que se encuentra vedada
la analogia e interpretacion extensiva, es decir que no se puede aplicar la ley a un supuesto

Que, a efectos de determinar responsabilidad administrativa, es preciso tener en
cuenta, ademas, lo sefialado por Juan Carlos Morén Urbina, respecto al principio de
causalidad: “entendida como, que la asuncién de la responsabilidad debe corresponder a
quien incurri6 en la conducta prohibida por la ley: y. por tanto, no podra ser sancionado
por hechos cometidos por otros. Conforme a este principio resultard condicién
indispensable para la aplicacién de cualquier sancion a un administrado que su conducta
satisfaga una relacién de causa adecuada al efecto, esto es, la configuracion del hecho
previsto en el tipo como sancionable. Hacer responsable y sancionable a un administrado
es algo mas que simplemente hacer calzar los hechos en los tipos previamente
determinados por la ley, sin ninguna valoracion adicional”, de todo lo expuesto, de
acuerdo con el principio de causalidad establecido en el inciso 8 del Articulo 246 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, se advierte la existencia
de medios indiciarios que demuestran la comision de falta administrativa de los servidores
mencionados en el presente informe, quienes habrian incurrido en la comision de la (s)
falta (s) mencionadas.

Que. de conformidad con lo previsto en el articulo 88° de la LSC, las sanciones
aplicables al procedimiento administrativo sancionador son la amonestacién escrita, la
suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses y la
destitucién; sanciones que seran impuestas en consideracién a la gravedad de la falta
cometida.

A A
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Que. ¢l Articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM “Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” indica: Inciso 97.1 La facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias ¢ iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley a los tres (03) afios calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de Recursos Humanos de
la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
tltimo supuesto, la prescripcién operard un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
~ anterior. Inciso 97.2 Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de la prescripcion
- es de dos (02) afios calendario, computados desde que la entidad conocié de la comision
de la infraccién.

Que, en mérito a lo establecido en el literal b) del Articulo 93 del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
sefiala lo siguiente: "En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el érgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es ¢l organo sancionador
y quien oficializa la sancién". considerando que los presuntos infractores pertenccen a
distintas unidades organicas y/o dreas y de distintos niveles, la autoridad de mayor nivel
jerarquico, es el Gerente Mummpal siendo asi el presente caso le corresponde ser

conoc:1do como Jafe superior ,mcdlam de los presuntos infractores a la GERI:NF IA
, STA T - STE de precalificacion; y el Arca
de Recursos Humanos sera el 6rgano Sancionador y quien oficializa la sancion.

Que, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 111° del Reglamento de ia Ley
del Servicio Civil, correspondera otorgar a los servidores el plazo de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de notificado el acto resolutivo, a efectos que
presenten sus descargos con los fundamentos de hecho y derecho que considera
pertinentes, los cuales deberdn estar dirigidos a la Gerencia Municipal, cuya presentacion
/\ tendra que realizarse por mesa de partes de la municipalidad, pudiendo solicitar la

prorroga del plazo sefialado (Numeral 162 de la Directiva N° 002-2015-
% S‘EERVIR/GPGSC, 16.2 En caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al
Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir
- el plazo que considere necesario para que el imputado ejerza su derecho de defensa. Siel
6rgano instructor no se pronunciara en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera que
la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias hébiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

Que, mediante ¢l MEMORANDUM N° 474-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
agosto de 2024, dirigida al Sr. MANADIEL ALVARADO C ARHUAPOMA, el jefe de
Recursos Humanos, hace una LLAMADA DE ATENCION con copia a legajo. en
relacién a los hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo
que el mencionado sefior en horario de trabajo se encontraba realizando actividades no
asignadas fuera de su centro de labores, sin contar con el permiso de su jefe inmediato,
siendo que con actitud desafiante y provocador se dirigi6 hacia un funcionario de esta
Entidad. considerandose dicha conducta y/o accién como una clara infraccion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS).
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derivandose copia de manera inmediata a la Secretaria Técnica para que actie de acuerdo
a sus funciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 475-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
agosto de 2024, dirigida al Sr. WINSTON ASHLEY ALACHE ZAPATA, el jefe de

O\STRIZg
‘9‘? B ‘c;'n Recursos Humanos, hace una LLAMADA DE ATENCION con copia a legajo, en
g AL&L&J 5 relacion a los hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo
[ L - - . . . i w
Z que el mencionado sefior en horario de trabajo se encontraba realizando actividades no

2
-4 asignadas fuera de su centro de labores, sin contar con el permiso de su jefe inmediato,

siendo que con actitud desafiante y provocador se dirigid hacia un funcionario de esta
Entidad, con51derandose dicha conducta y/o accion como una clara infracci()n a las

</ a sus funciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 476-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
agosto de 2024, dirigida al Sr. DANNY YOEL HUAMAN HUAMAN el jefe de
Recursos Humanos, hace una LLAMADA DE ATENCION con copia a legajo, en
relacién a los hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo
ue el mencionado sefior en horario de trabaao se encontraba eahzando actividades no
'J!-l- LLCTd A L0 G 3alOLC d - Cll QlLinE‘lnde‘lﬂtﬂ
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siendo que con actitud desafiante y prov ocador se dmcxo hacia un funcionario de esta
Entidad, considerandose dicha conducta y/o accién como una clara infraccion a las
\ normas establecidas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
derivandose copia de manera inmediata a la Secretaria Técnica para que actue de acuerdo
sus funciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 477-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
agosto de 2024, dirigida al Sr. ISAI GOMER HUACHEZ PENA, el jefe de Recursos

Humanos, hace una LLAMADA DE ATENCION con copia a legajo, en relacion a los

hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo que el
m mencionado sefior en horario de trabajo se encontraba realizando actividades no
) asignadas fuera de su centro de labores, sin contar con el permiso de su jefe inmediato,
“siendo que con actitud desafiante y provocador se dirigi6 hacia un funcionario de esta
Entidad, considerandose dicha conducta y/o accién como una clara infraccién a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS).
derivandose copia de manera inmediata a la Secretaria Técnica para que actte de acuerdo
a sus funciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 478-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
agosto de 2024, dirigida al Sr. WILLIAM QUISPE CRUZ el jefe de Recursos
Humanos, hace una LLAMADA DE ATENCION con copia a legajo, en relacién a los
hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo que el
mencionado sefior en horario de trabajo se encontraba realizando actividades no
asignadas fuera de su centro de labores, sin contar con el permiso de su jefe inmediato,
siendo que con actitud desafiante y provocador se dirigi6 hacia un funcion ario de esta
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mmidad, considerandose dicha conducta y/o accion como una clara infraccién a las
o %\normas establecidas en ¢l Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
erivandose copia de manera inmediataa la Secretaria Técnica para que actue de acuerdo
a sus funciones.

— Que, mediante ¢| MEMORANDUM Ne 479-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
L agosto de 2024, dirigida al Sr. YERLY FLORENCIO CALLE HOLGUIN el jefe de

7

{ Jpe "H?cm'sos Humanos, hace una LLAMADA' DE ATENCION con copia a legajo, en

4 Felacion a los hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo
“que el mencionado sefior en horario de trabajo se encontraba realizando actividades no
" asignadas fuera de su centro de labores, sin contar con el permiso de su jefe inmediato,
siendo que con actitud desafiante y provocador se dirigi6 hacia un funcionario de esta
Entidad, considerdndose dicha conducta y/o accién como una clara infraccién a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
derivandose copia de manera inmediata a la Secretaria Técnica para que actie de acuerdo

a sus funciones.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 480-2024-MDP-RRHH, de fecha 28 de
agosto de 2024, dirigida al Sr. SALOMON GARCIA GARCIA el jefe de Recursos
Humanos. hace una LLAMADA DE ATENCION con copia a legajo, en relacién a los
hechos suscitados en las instalaciones de la Oficina de Tesoreria, aduciendo que el
mencionado sefior en horario de trabajo se encontraba realizando actividades no
signadas fuera de su centro de labores, sin contar con el permiso de su jefe inmediato,
iendo que con actitud desafiante y provocador se dirigié hacia un funcionario de esta
Entidad, considerandose dicha conducta y/o accion como una clara infraccion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
derivandose copia de manera inmediata a la Secretaria Técnica para que actue de acuerdo

a sus funciones.

m@ Que, mediante el Informe N° 153-2024-MDP-ASC/J de fecha 28 de agosto del

v Q ) o

g - % 2024, el Jefe de Seguridad Ciudadana comunica al Jefe de Recursos Humanos, el

% yt NERAL g incumplimiento y abandono del puesto de trabajo en las dreas designadas en horario 10.15
Yy & am del dia 28 de agosto del 2024 de los siguientes trabajadores

e Calle Holguin Yerly Florencio.

e Garcia Garcia Salomon.

e Alache Zapata Wiston Ashley.

e Alvarado Carhuapoma Manadiel.
¢ Huaman Huaman Danny Yoel.

e Huachez Pefia Isai Gomer.

e Quispe Cruz Willian.

Que, mediante Informe N° 676-2024-MDP-RR. HH de fecha 28 de agosto del
2024, el Jefe de Recursos Humanos pone de conocimiento a la Gerencia Municipal.
hechos contingentes de algunos trabajadores, sefialando lo siguiente:
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Que, con fecha miércoles 28 de agosto del presente a horas 10:20 am se
apersonaron a la Oficina de Tesorerfa los siguientes trabajadores:

Calle Holguin Yerly Florencio
Garcia Garcia Salomén
Alache Zapata Winston Ashley
Alvarado Carhuapoma Manadiel
Huamén Huamén Danny Yoel
Huachez Pefia Isai Gomer
e Quispe Cruz William

Los mismos que de manera prepotente, intimidante, con las camaras de sus
celulares prendidas fueron a increparle a la jefa de Tesoreria sobre la demora de
su pago. aduciendo que la fiscalia les habia autorizado a que entren a la Institucion

y graben todo lo sucedido. Estos hechos se realizaron el horario de trabajo y sin
autorizacién de sus jefes inmediatos para salir de su centro de labores y realizar
actividades no encomendadas.

Que, mediante Copia Certificada Policial del Acta de Intervencion de fecha 28 de
| agosto del 2024, emitido por la Comisaria de Pacaipampa; se deja constancia y pone de
\ conocimiento de la PNP, los actos ocurridos y realizados por los trabajadores mérito de
la presente investigacion.

Que, mediante Informe N° 274-2024-MDP/UAJ de fecha 29 de agosto del 2024

Jefa del Area de Asesoria Legal de la MDP, sugiere remitir los remitir los actuados a
Secretaria Técnica de esta Entidad, la misma que en virtud de las funciones establecidas
en la Directiva N° 002-2015/SERVIR/GPGSC, denominada: “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil”, cuenta con un
secretario técnico, quien sera el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
:«;gxﬁﬁﬁf‘b la actividad probatoria, proponer la fundamentacién v administrar los archivos emanados

§ X\ % del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica Asimismo
i R :_“ 5 INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, CONTRA LOS
S

U SERVIDORES:

Calle Holguin Yerly Florencio
Garcia Garcia Salomén

Alache Zapata Winston Ashley
Alvarado Carhuapoma Manadiel
Huamén Huamén Danny Yoel
Huachez Pefia Isai Gomer
Quispe Cruz William

® @ @ o & o o

considerando las faltas detectadas en el dicho informe, asi como lo sefialado por el Area
de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe S.T N° 02-2024-MDP de fecha 29 de agosto del 2024, ¢l
Secretario Técenico de la MDP estando a la evaluacién realizada respecto del contenido

de los documentos se suscribe el presente informe, v conforme a sus atribuciones
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contenidas en el articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, eleva sus recomendaciones a vuestro despacho, en el siguiente sentido:

e INSTAURAR PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO, a los servidores:
MANADIEL ALVARADO CARHUAPOMA , WINSTON ASHLEY ALACHE
, DANNY YOEL HUAMAN HUAMAN, ISAI GOMER HUACHEZ PENA,
WILLIAM QUISPE CRUZ, YERLY FLLORENCIO CALLE HOLGUIN,
SALOMON GARCIA GARCIA, en razén a los fundamentos desarrollados en el
presente informe que materializan, a nivel indiciario, 1la comisiéon de las
infracciones previstas en el punto 4 del presente informe.

e OTORGAR, a los servidores el plazo de cinco (05) dias hébiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacion de la resolucién de inicio del PAD a efectos
que presenten sus descargos con-los- fundamentos de hecho y derecho que
consideren pertinentes, los mismos que deberan ser dirigidos a la Gerencia
Municipal de esta Entidad. -

o DISPONER la notificacién a los servidores del acto resolutivo, conjuntamente
con los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

o DEJAR expresa constancia que el presente informe no tiene caracter vinculante,
de tal forma que el Organo Instructor podra apartarse de las recomendaciones
realizadas en el presente informe, debiendo para tal efecto fundamentar tal
decisién, en virtud de lo establecido en la parte infine del numeral 13.1) de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.

Que, de conformidad con el Régimen Disciplinario previsto en la Ley N°30057,
ey de Servicio Civil.

SE RESUELVE:
sTRIT4 ;

S rono X, ARTiCULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO
é “@j%ﬂhh 1‘_,;_ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, a los servidores: MANADIEL ALVARADO
% = § ' CARHUAPOMA, WINSTON ASHLEY ALACHE, DANNY YOEL HUAMAN

H D

HUAMAN, ISAI GOMER HUACHEZ PENA, WILLIAM QUISPE CRUZ, YERLY
FLORENCIO CALLE HOLGUIN, SALOMON GARCIA GARCIA, en razon a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER, a los servidores el plazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de 1a resolucién de inicio
del PAD a efectos que presenten sus descargos con los fundamentos de hecho y derecho
que consideren pertinentes, los mismos que deberan ser dirigidos a la Gerencia Municipal
de esta Entidad.

ARTICULO TERCERO: CUMPLASE, con notificar a todos los servidores
investigados en su domicilio real, adjuntando la documentacién que contiene los
antecedentes a fin de que puedan ejercer su derecho de defensa.
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ARTICULO CUARTO: DESE CUENTA, a la Gerencia Municipal y ademas
Areas competentes para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, ¢l Area de Informatica la Publicacion de
la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de
Pacaipampa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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