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SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE SUBGERENCIA N° 620 -2023-MPH/GA-SGGRH
Huancayo, 2 2 DIC 2023

VISTO:
Visto la-solicitud del Sr. MALLQUI BAILON WILHELM SILVERIO, la Resolucién de

Alcaldia N°463-2023-MPHV/A, el Informe Técnico N°0089-2023-MPH/GA-SGGRH de fecha
12 de diciembre de 2023 y el Memorando N° 1914-2023-MPH/GPP de fecha 19 de
diciembre de 2023 y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constituciéon Politica del Peri en su articulo 194° establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia a su vez la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, regula en el
articulo 1l, que la autonomia conferida por la Constitucion les permite emitir actos
administrativos y actos de administraciéon con sujecion a la ley. Bajo esa premisa el articulo
47° del Reglamento Organizacion y Funciones, sefiala'que la Subgerencia de Gestion de
Recursog Humanos, se encarga de formular la liquidacion de beneficios sociales y derechos
que corfesponden al personal, proyectando la resolucion respectiva, asi como, absolver ias
petliciones laborales de servidores activos, cesantes o pensionistas de los regimenes
orales de ia Municipalidad y expedir por delegacién las resoiuciones de Subgerencia que
le corresponda. Consecuentemente corresponde a este despacho evaluar el presente caso
por tratarse del pago de liquidacién de beneficios sociales;

Que, mediante solicitud, presentada por el ex servidor Sr. MALLQUI BAILON WILHELM
SILVERIO sobre pago de la “Entrega econémica vacacional no gozadas y/o truncas,
Compensacion por Tiempo de Servicios y otros Beneficios de Ley”, la Resolucion de
Alcaldia N° 463-2023-MPH/A, Informe Técnico N°0089-2023-MPH/GA-SGGRH de fecha 12
de diciembre de 2023 y el Memorando N° 1914-2023-MPH/GPP de fecha 19 de diciembre

de 2023.

Que, bajo esa premisa el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per( prescribe que: “Ef
descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en su goce, en
el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord
laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso
vacacional anual”, de ello se desprende que las vacaciones son un derecho inherente a
todos los trabajadores;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 125-2010-SERVIRGG-OAJ se establece que en
materia de pago de vacaciones no gozadas no existen distincion entre los servidores,
funcionarios o contratados;

Que, el Informe Técnico N° 260-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 06 de febrero de 2021,
Sobre el derecho vacacional de los servidores en la Administracién Publica, sefiala que,
“(...) si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido,
la entidad tendra que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién y
abonar el monto correspondiente por vacaciones truncas”:
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En ese orden de ideas, se debe entender que las vacaciones son un derecho del cual gozan
todos los trabajadores sin distincion del régimen laboral al que pertenezcan, asi el Convenio
Internacional de Trabajo N° 52 de la OIT sobre vacaciones anuales pagadas, ratificado por
el Peru sefiala que, todos los trabajadores gozan del derecho a vacaciones una vez
cumplido el afio de servicios, situacion que también ha sido considerada en el literal d) del
articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala que, “Son derechos de los
servidores publicos de carrera: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos” y en el articulo
2° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida
laboral y familiar, sefialando lo siguiente: “Los servidores tienen derecho a gozar de un
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afo
completo de servicios (...)”, una vez ganado el derecho, si el trabajador cesa sin haber
hecho uso de sus vacaciones, corresponde la compensacion vacacional que se hara
efectiva por cada vinculo laboral dado que no es posible la acumulacién de distintos
vinculos laborales, tal como sefala el profesor Jorge Toyama Miyagusuku.

“(...) la falta de descanso vacacional en su debida oportunidad (esto es, dentro del afio siguiente al
que se gana el derecho a gozar de vacaciones fisicas), no origina en el trabajador un derecho de
acumulacion de dichos periodos para su posterior goce ni la reduccién o venta de vacaciones, y
ciertamente tampoco se produce la simple perdida de los dias de descanso fisico; por el contrario,
al considerar como irrecuperable ia oportunidad dei descanso vacacional, y con eifo la produccion
de un dafo, se le reconoce una compensacion por el derecho adquirido y no gozado,
excluyendo asi cualquier posibilidad de un posterior descanso fisico por los periodos vencidos {...)"

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa sefala: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
corresponda’, asimismo el articulo 104° sefiala: “El servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraciéon mensual
total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario,
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, en su articulo 60° indica: “Los servidores que cesen
después de haber cumplido el afio de servicios sin haber disfrutado del descanso
vacacional, tiene derecho al abono del integro como compensacién vacacional. El record
trunco _se compensa a razon de tanto dozavos (12) y treintavos (30) de la
remuneracion como _meses y dias computables hubiere laborado respectivamente.
Las vacaciones anuales y remuneradas son obligatorias e irrenunciables, pudiendo
acumularse hasta dos periodos, segun las necesidades del servicio previo acuerdo y con
el visto bueno del Jefe inmediato superior”;

Que, mediante Opinidn N° 0041-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 13 de marzo de 2023, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas sefiala que, “La CTS constituye un ingreso por condiciones especiales que no
es base de calculo para otros beneficios y no esta afecto a cargas sociales. Es otorgado
Unicamente al servidor publico nombrado, por lo que no corresponde su otorgamiento a
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personal de confianza bajo el régimen 276". A razén de ello, corresponde realizar la
liquidacion de beneficios sociales, por el concepto de Vacaciones Truncas:

Que, conforme sefiala mediante Informe N°456-2023-MPH/GA-SGGRH, se advierte que, la
ex servidora MALLQUI BAILON WILHELM SILVERIO presenta el siguiente récord laboral
de 11 meses y 00 dias.

A razon de ello, se realizé la liquidacion de vacaciones truncas, tomando en cuenta el
periodo laborado y los criterios que establece la norma, concluyendo que el monto total a
pagar asciende a la suma de S/. 4,733.42, (Cuatro mil setecientos treinta y tres con 42/100
soles) como se detalla a continuacién:

Que, habiéndose realizado el calculo de acuerdo al informe sefialado precedentemente se
concluye que corresponde aprobar el pago de vacaciones truncas a favor del ex servidor
MALLQUI BAILON WILHELM SILVERIO, no obstante, es importante mencionar que todo
pago a realizarse debe contar con la certificacién presupuestaria que viene a ser un acto
administrativo cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y de libre afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, por lo que, mediante Memorando N°
1914-2023-MPH/GPP de fecha 19 de diciembre de 2023, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto comunica la habilitacion presupuestal para el pago de la liquidacién de
beneficios sociaies, conforme ai siguiente cuadro:

| Especifica | Concepto | Monto

21.19.33 | Vacaciones | 4,733.42

21.31.15 | Essalud 426.26
Total 5,159.42

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancayo vigente a la fecha;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la liquidacion y pago de VACACIONES
TRUNCAS a favor del ex servidor MALLQUI BAILON WILHELM SILVERIO por haberse
desempefiado como Gerente de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Provincial
de Huancayo del 01 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023, correspondiéndole por
dicho concepto la suma de S/. 4,733.42, (Cuatro mil setecientos treinta y tres con 42/100
soles) afecto a las aportaciones y deducciones de ley.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al ex
servidor MALLQUI BAILON WILHELM SILVERIO y a las instancias administrativas
correspondientes para su cumplimiento, conocimiento y archivo.

SGGRH/jmom
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