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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL “ “=2024- GRU-GGR

Pucallpa, 117 AGO. 2024

VISTO: El INFORME N° 131-2024-GRU-GRPP-SGDI, INFORME N° 035-2024-GRU-
GRPP-SGDI/SWEMM, y la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 308-2020-
GRU-GGR; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia se establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion de coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional; en el Capitulo 1l Articulo 17° numeral 17.1 Faculta a los
empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacion de servicios de
todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto; la Cuarta Disposicién
Complementaria Final, en su numeral 2 prevé que, los titulos Il y I, asi como la Primera,
'Segunda, Tercera y Cuarta Disposicién Complementaria Final, tiene vigencia por el periodo

/ que dure la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia
del COVID-19;

Que, en ese contexto el Gobierno Regional de Ucayali, mediante RESOLUCION
. GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 308-2020-GRU-GGR de fecha 23 de noviembre de
2020, aprobé la DIRECTIVA N° 017-2020-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Directiva para la
Aplicacién del Trabajo Remoto en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462:
Gobiemno Regional del Departamento de Ucayalr”;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 115-2021, se prorroga la vigencia del Titulo I
\Peferido al Trabajo Remoto del Decreto de Urgencia N° 026-2020; asimismo se modifica el

/</ tiene vigencia para el sector publico y el sector privado hasta el 31 de diciembre de 2022;

3 Que, asimismo, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31572 -
Ley de Teletrabajo (publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 1 1.09.2022), establece que las
entidades de la administracién publica, las instituciones y las empresas privadas que, a la
\\ entrada en vigencia de la presente ley, cuenta con servidores y trabajadores bajo la modalidad
a 'i\,de trabajo remoto, dispuesta por el Decreto de Urgencia 026-2020 y el Decreto Supremo 010-
>'2020-TR, se adectian a las disposiciones establecidas en esta en un plazo maximo de 60 dias

)

. " calendario contados a partir del dia siguiente de publicado el reglamento;
Gr g/

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°
31572, Ley de Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR (publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 26.02.2023), establece que de conformidad con la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley, las entidades de la administracién publica,
instituciones, cuentan con sesenta dias calendarios contados desde el dia siguiente de
publicado el presente reglamento para adecuarse al teletrabajo; concordante con la Cuarta
Disposicién Complementaria Final, sobre la regulacién del teletrabajo en la administracién
publica, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite disposiciones que contribuyan
a la implementacién de ia modalidad de teletrabajo en el sector publico;
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= numeral 2 de la Cuarta Disposicién Complementaria Final, en el que se establece, El Titulo Il
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4w -Que, al amparo de las normas acotadas en los considerandos precedentes, se

_determina que el Trabajo Remoto cumpli6 sus fines en su oportunidad; encontrandose vigente
actualmente el Teletrabajo; por lo que ya no tiene aplicacion la DIRECTIVA N° 017-2020-
GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Directiva para la Aplicacion del Trabajo Remoto en las Unidades

- Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayall",
aprobada mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 308-2020-GRU-
GGR de fecha 23 de noviembre de 2020; * ‘ o B o

s ... Que, mediante INFORME N° 131-2024-GRU-GRPP-SGDI de fecha 05 de agosto de
2024, el Director de Sistema Administrativo Il de la Subgerencia de Desarrollo Institucional
de la Gerencia Regional de Planeamiento y.Presupuesto, en mérito al INFORME N° 035-
2._O_2_4-G;RU—GRPP—SGDINVE’MM, mediante el cual se deje sin efecto la DIRECTIVA N° 017-
2020’—GRL)-GR—GGR—GRPP—SGDI; por lo que, debe derogarse el acto administrativo que
aprueba dicha Directiva; . - :
Que, al amparo de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionalesy sus
modificatorias: con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria juridica y la:Subgerencia
de Desarrollo Institucional; w R e WL

o

SE RESUELVE:

4. .- ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 308-2020-GRU-GGR de fecha 23 de noviembre de 2020, que ‘aprobd la
DIRECTIVA N° 017-2020-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Directiva. para la Aplicacién del
Trabajo Remoto en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobjerno Regional
gﬂe:lDep'arTamento de Ucayall’. : g ‘

o ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Géétic’m
de las‘Personas y a la Subgerencia de Desarrollo Institucional.

: REGESTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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