serlr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® | pataz

_ | IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ovgano o Unided Organica: UHIDAD DE CONTROL DEL MEDD AMBIEMTE

Cargo Estructural: B AFLICA
Mombre del carge/ passto: BPOHD EN MAANIPULACION ¥ TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrgiica linsal: GEREMCLA DE SERVICIOS MUMICEPALES ¥ MEDID AMBIENTE
Dependencis funcional: UMIDAD DE COMTROL DEL MEDIO AMBSENTE
Puedtos @ s Cargoe MO APLICA

N" puesies regueridas: [1]

PROCESO CAS POR MECESIDAD TRAMBITORIA N'0B-Z024-MPP-T

IMISION DEL PUESTO

EL PRESENTE PROCESD BUSCA CONTAR OOM PERSONAL PARA EVITAR ENFERMEDADES D SALUD PUBLICA ¥ CONTAMINACION AMBIENTAL

TAPADO DE REROUOS SOLI0GS EN EL BOTADERD DOMTROLADD MUNKIPAL

FLMVBOACION ¥ CALIADGD  DE L0 RESICHADS SOLIOOS, & Mg OF DWITAR LA PROUFERACKOMN DE VECTORES ¥ ROEDORES EN EL BOTADERD CONTROLADD
MUINICIFAL

SEGUIMIENTO EM LA ELABORACICH DF ABCHO OREANICE (COMPOST) REMOCION, HUMEDECIMIENTO ¥ APUCACION DE MICRD DRGANISMOS EFICIENTES
PARA ACELERAR EL PROCESO DE LA DESCOMPOSICOON DI LA MATERIA ORGANICA.

§ FLABRDRACION Oof ABONG DRGANICO {COMPOST)
5 RANTENIMIENTO ¥ LIMPEEA DEL BOTADERD CONTROLADD MUESORAL

6 OTRAS FUNCIONES AFINES OUE SE ASIGNES

| COORDINACIONES PRINCIPALES

iMIM

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDHO AMBIENTE
GEREMCIA DE SERVICOS MIBNIOIPALES ¥ MEDID AMEIENTE.

Coordinaciones Externas:

MO APLICA
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4 [ FORMATO DEPERFILDELPUESTO | 3 [pataz |97
[FORMACION ACADEMICA [Sustentar con documentos)
&) hibvel Educativo 'B) Grado(s]fsituatién académica y sstudios requeridos para el pusilo ] ¢Colaglatural
incomplets Comgieta | Egresadei Bacrdier Thulaf Licenclstura 5 Ma
Beirmaria |
{Rwquiere
[(Juoss [] [ _
Tisonbcs Hdnicn [ Egresadic Grade prodesional
1143 shen]
SI ) m .
Ticnica
-
Doctorada euda Grade
UnkersEaria
|CONOTIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No s¢ requiere sustentor con documentos) |

1Il:hll"l.l:l.

B) Cursos vﬂdﬁmnd.mdah.u:ﬂnqurumfmmm“mduumlm;
mmmm“nmu:u#wrhwﬁmuuﬁnm

MO APLICA

i Conocimienios de Ofimitica o idiomas/Dialecios

Wival de dominio (lelal DT L ‘Hivel de dominio:
P Mo aplics|  Biiko intermadic | Avenzmds DIALECTD  moaplca|  Bdsies intermedio | Avessads
Priiador de toxtm ] Inghts X
Fijan die cilcuio u pechia W
Prograrma dé @ S an s X O e (B ] "
o e e NS, -
Nren (Especlcar)

[EXPERIENCIA fsustentor con documentas)

Experiencia general
Ihﬁuhr.ﬂdhﬂ&ﬂhmuﬁwﬂﬂmmu!ﬁﬂ
3 MESES

[Experiencia especifica |

A} indique ¢l iempo de experiencia requerids pars &l pussto on la funcion o meteris

|WJ-FI.|'|.'I- I

B.) En Base & la experiencia reqiserids para &l puesto [parte A), marque 5 &5 0 no NeCEsario Contar com expriencia en ef sector piblioa:

s« [] w[:]

C.) Marque &l nivel minimo de puesto que se requisre como experiendia; ya sea en el sector publico o privada:
Eim bai Seapprenm § Jele de Ares o fareme o
:‘Tm.l I o I | _,_.::D EMD [hnguaflia Fraefi v Director

= Erm cass gue 51 PrgukeTs snprdnncia an el seoor poblice , indigur of tirme de exgenencio en el pueste b funsisnr egubvalentes
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<o [ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | {8 | paTAz

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hadilidfes de responsabiided, comemicacion, Bderadgo, cipacided de trabajo en equipo, plenificesion, dinemiiemes, inkdatha.

13

DETALLES
Direcclon: TRARALIC EN CAMPD | BOTADERD CONTROLADD MUMNICIPAL- ANEXD
LUGAR DE PRESTACIOMN DEL SERVICID D€ URPAYCITO)
MODALIDAD DE TRABARY Presencial

IICIO: AL DA SHGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATD

DUARACION DEL CONTRATO T (1) s i e i) i el i L i) | il e il e i LT T O A ALATIOND O
TERMIBC: p e
LA e W L)
| il desciendos sesenta v cuatio oon 19 f100soles)
BEMUNERACION MENSUAL

Inciuye los monios y alfilacones de bey, wd como toda deduccion apficable al trabajador

SRkl e S b Gl e b ploboaroein o parfier e el Secror Pusion, opeobodo nom Sriucsn oy faraiencio §ereiee 8 DOCEUS-N0 P RONVE AL
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serdy FORMATO DE PERFIL DELPUESTO | \%) | pATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgana o Unidad Crginicac UMIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE
Cargo Extructurel: N APLICA
Momibre del carpo/puesto: APOYO EN EL MANTEMIMIENTD DE PLAZA DE ARMAS ¥ ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMEA
Dependencis jerdrquics lineal;  GERENCLA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDID AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDSC AMBIENTE
Pussibos &t carga) Ml AFLICA

N* pueshas requendas: e

PROCE POR NECESIDAD TRANSITORIA N'0B-2024-MPP-T

|MISION DEL PUESTO

PRISENTE FAOCESD BLUAIA DONTAR CON PERSCHRAL OUE PIAMITA CUMPUR DM LAS ACTRADAOTS D MANTERSRMTNTE DE LAL PASCILAS DI 1A PLATA DI ARMAS D
MUESTRA LOCALIDAD Of TAYARAMEBS. POR RAZOMES OF DONTRIFLIE A MERDZRAR LA BARGEN DE NULSTRO CENTRO MESTORICD ¥ REPRESENTATIVO DEL PUERLD.

B

WMANTEMIMEENTO EN LA PLAZA DE AAMAS ¥ ALAMIEDA DE L& CIUDAD DE TATARANES,
MANTINIMIINTG DE LA AREAS VIRODS DL LA PLAZA DE ARMAS,

CORTE DE GRAS ¥ FLMIGACH S OE AREAS VERDES, CLUANDO SE LE REGUIERA.
RIEGO MANLAL DE LOS IARDINES.
MANTENIMEENTO DEL YIVERD MUNICIFAL,

WMANTENIMIENTO DE LAS ARERS VERDES D LA ALAMEDS

|COORDINACIONES PRINCIPALES

|l:nnr:lh.lr.hlumm-;

UNIDAD DE COMTROL DEL MEDNO AMBEENTE
GERENCIA DE SERVICDS MIUNECIPALES ¥ MEDHOD AMBIENTE.

Coordinaclones Extemas:

HO APLICA

Phgina 1 de 3
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seruly FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO M | pataz 2
“_,.a-'"
FORMACION ACADEMICA [Sustentar con documentas]
A) Nivel Educative B) Grado{s]/stuscidn académica y estudios reguersdos pana ef puesto €] iColegiatural
Irscumpbeia et s 'Egresadolal il Tiule/ Licencatura ] Mo
Prirmaria
.!-m.-ﬂlﬂl fEequiere
[ [0 O re
Tinics Bisica _—— I | Grida professanal?
(16 2 afcal
5E N
Tisrica
Eaprere
Dot adn Efresmdo Grnds
Universiaria
| CONDCIMIENTOS
|&) Canocimbentos Tﬁmmmhleﬂmuf@Hmmmmwj:
RO AFLICA
B} Cursos y Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:
mm“_iu-.mu-mﬁnh—ﬁmyhm*mmmﬂnm
B0 APLICA
€} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
— ‘Mivel ds dominia IDHMAS [ Mival de domink
Mo splica | THEFY Intermedia | Avesadc DLALECTDY o aplics Bliko ermedic | Avaraado
Procesedor de b os = x
Hojas de cilcula x x
Programa de peesstaciones X oo [Tupeciica| =
ERros (lupscificar) = [Hrpr BT -
[EXPERIENCIA sustenter con documentos)
\Eaperiencia general
|hh—ﬂdmbmhm%¥l_mdm#qplqiuﬁ
I MAELES
|Experiencis sxpecilics |

A.] irdigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la fumcion o materia:

!Pﬂ.ﬁhl‘.ﬂ

B.) En base @ la supaviencia requerida pers ¢ poesto [parte A), margue 4 &4 6 RO necesadia contar con experiencia en el sector pdblico:

|

i )

L) Margue el nhrel mindma de puesto gue se requiens como sxperiencia; ya sea en el sector plblics o priveda:

el po bl

e

Eupeecialeta f
wradmF

Sirpaisry it |
Ly ]

bl o de Aima
Departsment

Cetmert e o
Berecion

* En coso gue 5 5 Feguishve expenkincia o of sechior publicn | indique of Mempe de papeviencia #n ¢ puento B'e fufoddel ssunvalen fes.
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e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO M | paTAz

ia

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habildades de resporiablided, comusacaciin, Sdersagn, capacidied de IFatajo e equipa, planificacion, difesrars, imoiatha

REQUASITOS ADICIONALES

COMDICIONES DETALLES
Dirsccion: TRARAID EM CAMPO | PLAZA DE ARMAS ¥ ALAMEDA)- TAYABAMEA
LLMGAR DF PRESTACION DEL SERVICIO PATAZ LA LISERTAD
MODDALICAD DE TRARAID Presencial

DURACION DEL CONTRATL

INECI: AL DIA SIGILNENTE DE LA FIRMA DE CONTRATC

TERMIND: Tres [3) i P de s aal {SLUTROA PERROOG OF PR

REMUMERACKIN MEMSLUAL

W LI T
| [ doscientos sesenta v ouitro con 19 /000 solesl |

Irchoye lod monbod y Bllecsomes dn by, &5l om0 Tods deduccion ap¥cable al trabajsdor

Lok rferrvcad Byl Gus poe e ndrboearale S gl G Ty i B, Apevedast ron Beasd e de Fradencs §prcotie N GDDO 000 03E 000 L
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* servh FORMATO DE PERFILDELPUESTO | {8 | paTAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Grgano o Unidad Organica; LINIDAD DE CONTROL DEL MEDSO AMBIENTE DE LA MPP-T.
Cargs Estructural: NO AFLICA
Hambre del cargo/poesto: SUPEEVISOR DE LA UNEDAD DE COMTROL DEL MEDID AMBIENTE
Dependencia jerdrquica lineal:  GERENCLA DE SERVICIOS MUMICIPALES ¥ MEDIC AMBIENTE DE LA MPP-T.
Dependencia funcional:  UNEDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE DE LA MPP-T.
Puestod & W Cargoc WO APLECA

" pueitod requeridas ay

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N'08-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTOD

L PRESENTE PROCESD BUSCA CONTAR OO PERSOMAL, QAR PERANTA CUBELIR COM LAS ACTRADADES OF MANTENREENTD DEL CRENATD PUSLICD DEL DISTRITO DE
TAYARAGNEA, Of ACLEEDD AL PROJAAMA ESTABLECIDD MOR LA UNIDAD DF CONTROL DEL MEDIO AMBIEENTE, PARA, 51 DUMPLIRSENTD.

BMANTENIMIEMTD DE ALGLUNAS CONSTRUCCIBNES DETERIDAADAS.

4 MANTENIMIENTO DF LS AREAS VERDES DE LA PLATA DE ARMAS.

5 CORTE DF GRAS, RIDGO MANLUAL OF LO% JARDINES, MANTEMIMIENTO DEL VIVERD MUMICIPAL Y FUMIGACION DE AREAS VERDES.

& EBEALIZAR OTRAS ACTIIDADES [NCOMENDADAS POR LA UNIDAD DE COMNTROL DE MEDRD AMBIENTE.

Coordinaciones |nlermas:

LA UMIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE ¥ GSMyMA

Coordinaciones Externas:

MO APLICA

o

Pagina 1de 3




‘seruh FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& 5

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentos]
A) Nival Educativo 'B) Gradofs)/situsciin scadémice y estudios requeridos para &l puesto €] iColegiatura?
incomgiet s Fompeta [Egresadaia) Bachiller | Tituile/ Licwssciaturs 1 He
X Primaria X
[Joeomenne [ ] —
Habilitacidn
Tecnica Bk | profesional?
o4 2 aladd Martiria Egresado Grado a
5 Mo
Tinica
Superiorn
Doctiomds Egreiada Gragda
Lirekepryilai i
COMOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requisre sustentar con documentos) :

CONTAR COM COMOCIMIENTOS EM COMSTRUCCIOM, TARRAIE, GASFITERLA

|l:| Cursos y Programas de especlalitacidn requerklas y sustentades con documentos;

Meta: Code cwrse debeen Dener no menos ot 24 homs de Copacitecis i ks progrimes o sRncalzocion no menoes o 30 svo.

NHO APLICS

€} Comocimeentos de Ofimitica & diomas/THalectos

| il e domania. IEHMAAS bl de dermini
Mosphies]  Biaies inpermadio | AvEnreds DLALECTOY M aplies)  Biakes intermadio | Byemrada
Py esatkor i Cealas X Irgghirs X
Higds. i Chliibs X Chsrthai =
PYOErama 4 pragnd g ey B Caris (EupecPaiad H]
Dires {Expecilicar) = o v . -
Experiencia general

Indigoe La cantided fotsl de sios de esperiencls lsbone? 73 pea i el seltor pidag o prvads,
& MESES

|Experiencia especifica

A Irdique &l tampa de egperiencia requerida para o puesto en la fundion o materia;

e weses

B.] En base a la expeviencia requerida pars ¢ peesto [parte A), marque s &4 0 no necesirio contar con experiencia en o1 sectar pablico:

a [ ] wo [n]

C} Margue &l nivel minima de pussto gue e requiere como experiencia; va sea en el sectar pdblico o privede:

P Espebclulistia / Supesraitr | [Tr— PRRER
n.-::::El *d-l“*-m-lzl .-..-.-D Conienadon Drpartaman Diérect

* Encoso gue 5i s requisio sxpenkincia wn el secicy pdbilico . incique of Hempo de expeviencis en e pussts pfo incianes squivalente
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- serwh FORMATO DE PERFILDELPUESTO | 1% | paTAZ

il

]

HABILDADES O COMPETENOIAS

Habilidpdes. 3¢ reipansabilided, comuniceciin, liderazgs, capacided de trabajo en equips, plieificedon, dinamisma, infcativa

REQUISITOS ADICIONALES

COMDICIONES DETALLES
|HGaE DE PRESTACSOM DEL SERVIOD Direccion: calle Ir. SUCRE N°307 (CENTRO CIVICO) - TRARAID DE CAMPO
MODALIDAD DE TRARSRD Prasencial
(L1 [m o 5 AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO
HARACKIN DEL CONTRATO :
Tres 01 pabm ol cha b iy il ponir el TO A FE 00 D
TERMIND: perpresiy

5 156419 [ mil guinientos sesenta y cuatro con 19100 sobes)

REMUNERACION MENSUAL
ety los monted ¢ alllicionss de ley, &6 coemo tods deduccion apicable ol trabajsicr

ek spferprei de Jo Duds pona o akaborocds cr prvlis me o S Podelal, stz oo Beasior i o Frevdencio |aeutreo & OCODE T SENAN S
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serdy FORMATO DE PERFILDELPUESTO | () | paTAZ
 [IDENTIFICACION DEL PUESTO
{rgano o Unided Orgknics: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDMOD AMBIENTE
Cargo Estructural: MO APUICA
Mombre ded cargoypusesto: GUARDIANIA Y VIGILANCIA DEL ACOPIO, PERTENECIENTE A LA UCMA.
Dependencia jerdrguica lineal:  GERENCLA DE SERVICIOS MUMICIPALES ¥ MEDID AMBIENTE
Dependenda funconal: UNFDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE
Fueiiod & SU CATgD: WO APLECA
N puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 08-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE PROCESD BUSCA CONTAR CON PERSOMNAL DE GUARDIANDS OUE BRINDE LA VIGILANCIA ¥ SEGURIDED TN EL CENTRO DE
YALDRIZACIGN DE RESIDAOS SOLIDOS INORGAMICOS.

WIGILAR LOS AMBIINTES INTERNGS ¥ LAS AREAS PERIMETRALES, MATERLA DEL FRESENMTE SERVIOID, FREVINIENDO LOS DANDS, SINIESTROS, ATENTADDS
¥/0 CLALGURER RIESSO EXISTENTE & POTENCIAL _ _

IMPEDIR EL INGRESD DE PERSOMAS PORTAMNDO ARMAS DE FUEGD O CLALOLNES TIFO DE ORIETO QUE PUEDA SER UTILIZADD PARA CAUGAR LESIONES &
LAS PERSOMAS 0 DARIDS EN LAS INSTALACIONES.

BMPEDHR EL INGRESD DE FERSONAS MO AUTORIZADAS

IHFORMAR OPORTUNARMENTE A LA LINIDAD DE CONTROL DE MEDHD AMBIENTE, LAS MOVEDADES ¥/ QOURREMCIAS (UE SE SUSCITEN EM LAS
ENSTALADHONES DEL CENTRO DE VALORIZACION DF RESIDUDS SOLIDOS INORGANICTS.

MANTENER DRDENADOS ¥ LIMPIDS LO5 AMBIENTES DEL CENTRO D WALDRIZACHON DE RESHMIOS SCLIDGS INORGANICOS.

EEALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ERCOMENDADAS POR LA UNIDAD DE CONTROL DF MEDID AMBIENT

| COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas:

24

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDED AMBIENTE
| GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMBIENTE,

Coordinaciones Externas:

Imm

Pigina 1de 3
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|
servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
&) Nivel Educative B} Grado[s)/shuscibn scadémica y estudios requeridas para el puesto ) dColegiatura?
Insormpets Coerpieta [grenache a] Bachiliar | Titubay Licaneiaturm L] o
¥ Frimaris ]
s Requiens
[(Juenawe ] [] apenire
:::."::H .;:n IEriiria Egressdo | Grade profesbanal?
5l Ho
Ticriiad
ST Ty
Doctornds Efresada fends
Unkeersiirla
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos princpales requeridos para &l puesto [No se requisne sustentor con documentos) -

O APLICH

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nodn: Cpde cure deben fener no menod de M hansd de CopaciTacksn ¥ ks pragremar de sepecioliracion e menos de 80 haro.

M Conooimientos de CHimdtica & idiomas/ Deslectio

Migel de dominic EHOBAAS: [ Bl da dominks
o aplica Biiben ermedic | Svanzado DaALECTO P aplica Béskoo termedic | dvandsda
Proceussdor de el W ingglan X
Hojir de cliula W Tl ™3 x
P it = e g el L aRES H e o (apacificar] E
Cmros [Eupeolice] N Chmaruncion. -
|EXPERIENCIA (Sustentar con documentos]
|Expariancia genersl
Irefepai |3 qarided 1ois df 80E dé Expiviend s DO 3 wes o 8 L Ton gl o privarc
3 MESES
l!l:plﬂlu:hnplcl'h

A Imdigue o tempd de sxperiencis reguends para o pueito on ki fuRdan o materia

lyoamen

B.] En bate a la experiencia requerida pars 2l puesto [parte AL marque o &5 0 RO RECESEND CONVtar con ExpEriencia an & gector plblco:

s [ ] wo [ ]

C.) Marque &l nivel minimo de pueito que se requisre como experiendia; ya sep en el sector piblico o privado;

Nﬂt—-l.rD D [npecisinks | Saperienad f Jefw o Arma Geremie 0
mrrdam sl A iiar v faiawoie . Cosrdinader Depararenta Dirwcioe

" En cou que 5 B MR enpariencks o @ serine pablion | ingigus ¢ CEMo O0F Sdpenenoin &1 & pueshe v Fussianel egubalimien

Pigina 2 de 3



* servly FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 | paTAz

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilkdsdes de respomiabilided, comunicasibn, liderazps, capscided de trebals en equips, plisdficacien, dingmisms, iniclabie

REQUISITOS ADMCHOMALES

oy

DETALLES

R DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direcchon: B CESAM VALLERD 5/N - TRARASD EM EL ACORID - TAYARAMBEA
PATAZ LA LIBERTAL

DAD DE TRABAID

Pregencisl

IMI0I0: AL DA SHGUBENTE DE LA FIRMA DE CONTRATD

coreraal UL T, o
TERMINCE hdhm-ﬂﬂﬂﬂh&mﬁh# FEEOOO

BEPUMERACHIN MENSUAL

LT
Ml doscientos sesenta v eusbfo con 19 SO0 goles)
Incluye fop mantes y affliscioned de lay, il coms 1038 deduccion apficable al trabajeior

il o v | i dy s pam o g il oy i Sy P, gl (o Rodpailon’ et i Pyttt [ A OOCELF 3000 T SERRSA AT

Phgina 1de



. serir FORMATO DE PERFIL DELPUESTO | 4% | paTAZ
' [IDENTIFICACION DEL PUESTO
: Qrgana o Unidad Ongdnicac UMIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE
Cargo Estrucioral; NO APLICA
Hambre del cargoy/puesto: APCIYD EN EL MANTERIMIENTO DEL CEMENTERIO MUMNICIPAL
Dependencia jerirguica linsal: GERENCIA DE SERVICIOS BAUNSCIPALES Y MEDID AMBIENTE
Dependencia funcional:  UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Fuestod & Su CArgo:

N* puestod requeridas

WO APLICA
a1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N'08-2024-MPP-T

Inm DEL PUESTO

|I:'L FRESENTE PROCESD BLSCA CONTAR CON PERSOMAL CUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA DEL

CEMENTERID BAUMICIRAL

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 MAANTENIMIESNTG DEL CEMENTERID MUNICIPAL

5 REALITAR LA LIMPIELS

CLHCWA Y VIGILAR 1O Wi DEL CEMENTERID

£ OTRAS FUNCIOMES & FINES QUE 50 ARLIQUE

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDID AMBIENTE
GEREMNCEA DE SERVICOS MUNICIPALES ¥ MEDIO AMEBIENTE,

Coardinaciones Externas:

RO AFLICA

Pagima 1 de 3



ook [ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | (8 [pataz L/

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentas)
A} Nivel Educative B} Grado{s]/situaciin académica y estudios regueridos. para el pussto €} iColegiatura?
Ingompela Lol Epresadolal |Bachilier Tiguln/ Licesciatura = Na
|Primaria
I I N dhaolere
Habiltacion
Tixnics Misica ; prafesionsl”
[1 & 2 adios) Wawiria Egresuio Grida f
51 N
Térnica
Superio
Bectorado Egresado Grada
ket satla
COMNOCIMIENTOS
A) Conacimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentas) -
05 y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
 Codle covve deben tener no mienod de 24 hom de coapacitonon v ks progroves de Fipecieliacion no menas de B0 hergs,
B0 APLICA
£} Conodmientos de Ofimdtica & idiomas/Tialectos
il O dorminis EHOMIAS [ Wiwnl da dominio
OFIATICA
Mo aplhics|  Bisioo ntermadic | Avenasdo DHAALECTO Mosphics|  Biscs Intermadie | Avenzsds
Froessiod da Denlon b Irghes M
HMajas de cilcula x Eluspehnss P
[Prograes e DR AL ] | O (s pecificar x
Cero [lipacificer] e B e -
|EXPERIENCIA fSustentar con documentas)
Experiencia general
Indige la cantided total de wos de sxporieacin lsboral ya e et ool st pubins o Evado
3 MESES
Ew-p-ulh '[
A.) Indique €l biempo de experiencia requerida pars el puesto en la funclen o materia:
— |

L:ltuhuq-uuperl-m:llrmnﬂmruﬂpu-m;nlnm-ﬂ.mudnnnnmmmwmﬂmmum%;
= [ =[]

=] Margue o nhvel minima de puesto gue 18 requiere como sxpersncis; iva Sea en el sector plblco o privads;

MMD D Especialans | L el de hiva Gerente o
Tl baral Aunoliar o Axilemie sraliors T e Dhepa atienl [erects

.

" Em cass que #umwnﬂmﬂlﬂ.MMﬂmﬂmrmﬂmwhmﬂm
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serut FORMATO DE PERFILDELPUESTO | 18 |pataz

al

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Habfidudes de rexpomabilided, comunicatdn, liderange, tipacidad de b &n syopo, plnificaden, Ssamismn, inicatia

RECQUISITOS ACHCIOMALES
CONDICIONES DETALLES
Direcclon: fr. Sucre Wi 337- CENTRO CIVICD - TRABAID DE CAMPO CEMENTERID
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID UL
MCDALIDAD DE TRARAID Presencial

M DEL CONTRATO

MR AL DA SEGUIENTE DE LA FIRMA DE COMTRATD

RLTEY i il e 13 Ao, cl oo LN T A FTIVODD BF
TERMING: o et e s

&,
EMUNERACION MENSUAL

5 LG 1H
il doscienton sesenta v cuptro con 19 /100 solest |

Inciuye bos mmosios ¥ afllisciones de ley, il cormo tods dedutcion aplicable &l trabajsdor

TPl i lerrnnnl B b Dulo perp b ploboroe ke g gl e S P, oproBoda ram eeoderin S Pensfenio [acetee 40 OGO NG STV AL

Pégina 3 de 3



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™ 55s

i T e I

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

iGrgano o Unidad Crgadrica; UNIDAD DE SEGURIDAD CILIDADANA
Cargo Estrsctural: MO APLICA

Dependencia jerirguica lingal:  DIVISION DE SERICIOS PUBLICOS ¥ SEGURIDAD
Dependencia funcional: MO APLICA

Puestos o su carg: N APLICA

[MISIGN DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y controfar ef cumplimiento del servicio de serenazge municipal en los turnos asignados.

|FUNCIONES DEL PUESTO

: Coardingr, Grganichr, Supsrvsss y contralar el sericio de seguridad chudadana, sepin las pragramaciones de los roles de servicos y dentra de los

1 Progamar, coordinar y avaluar afcongs con la Polcla Nacional de Pend con nespecto a seguridad cludadana

1 Participar en la elaboracikdn de bt Planes munikdpales & integradios del servicka de seguridad clsdadana.

& Promover y gjecutar campafias de difusion a la comuenidad en materia de seguided cudadana.

5 Paticipar en Operativos multisecioniabes con bs Areas do la Municipalidad y entidaces exermas,

& Participar en acciones chicas programadas por la Municipalidad.

T Elaborar kos informes correspondientes de ks otumendcas reglstradas durante o servicio de serenazgo

& Oiras funciones de apoyo on ol cumplimienio do Les disposiciones municipales relacianadas 2 b seguridad chadadana,

|COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coardinaciones Internas:

MWwaEMHMMﬂMfHﬂhm

|Coordinaciones Externas:

|m.m:uumml. UGEL-FATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE RASE

Pagina 1de 3
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B | e
servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | Fataz
FORMACION ACADEMICA (Sustentor con documentos)
&) Nivel Educativo Jnmﬁmmrmmﬂ-um €l dCaleglaturai
= —| — Pas— — | c— - —
e ] Coampiesa |Egresadofal | IIlnrJ1'|:f | Tieuley’ Licenciabura -1 | Mo |
wewa  [] [] R
— — |
_El'-lni'dﬂ |_ L | Reguisrs
— A =t = - —_——— [ s bl eacn
| Téenica Rdies I | BB fesional?
[ lrazanes L | L ._!“Hm |_[Epreate | ]m . p_-rn_ S—
| & Mo |
G [ [ (i
L [ Suerior . ] 1 s |
I |_nm=n¢|n ]Iipmnn |rnun
| ! |_ |_ |__ = _—
I
|conocimiEnTos
A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesta (Mo se requiere susienlar con docurmentos) ;
CONCOIMIENTOS EN PRIMERDS ALUMILIOS, TRABSID EN EQUERD, MANEID DE GRUPOS ¥ BLUEN TRATD,
B) Cursos y Programas de especialiracion regueridod y sustentaosd con dooumentbos:
Nodo: Code mevso deldven fener no mencs de M hones de copadiocion y ks pregroma de espeoleiirocion no menos de 30 borax.
HNO APFLICHA
[€) Conoremientos de Ofimdtica & idsomas/ Diadectos
Mived de dominio IEIORAAS Mevel de dominio
OFMATICA
Mo aplics|  Bhuigo betureric | Avanzade DEALECTD Noaplics|  Bdsico intermedio | Avsniads
Preceusder de iestim X Ilﬂlﬁ b |
gy de Ciila X ihl:ﬂl.ll ]
Progrema de presem scinsey X Ilillwl;l‘mﬂlﬂwl
T Il:i-lrr\rmln-
Immmm
Experienca general
| i b cantided ot de sfon e experencis BEonl: i sl en B 1600 poblis o prielde.
OB mesas
| Experiencia especifica
i) indigee & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcon o matesia:
WO AFLICHA

B.) Erv B & Lo expeirieniia requetida para el puesto {parte A), mangue s &5 0 no nocetana coeiar oon sxperiencia an ol wechor pdblice:

»[1 =[]

) Margue el nivel minimd die pUSIES pul S0 Megubie (MO Bxperiencis; v bes en el wector piblios o privado:

PranT sl
e il

—

S ]

covaneta] ]

Jele o Aeda
P PRI

Geremie g
hrrctor
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® 55

|HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Haibilidades de responsabilidad, comunicackdn, bdemigs, copacidad de trabayo en equigs, planificacion, dinamisma, iniclatha.

[REQUISITOS ADICIONALES

[Masyer de 18 ¥ manor de 50 akos

Ho contar con antecedented policales, judicales & penales

[aber servido a las FFAS

Ni nContrarss inscrito en ol Registro de Deudones Allmentarios Manosos |REDAM)

Tala varoney: 1.60 mt.

o estar inscrito en el Registro Macionad de Sanciones confra servidores civiled (RNSSC)

Ser perubhG de nadmienic

Mo temer sentendla condenaionia yo ejecsionia

MODALIDAD DE TRABAJD . o Presencial o e
LUGAR DE PRESTACION DEL SERWVICID Ciudadanal - Tavabame -E|"‘l ”I!mdm
MODALIDAD DE TRABAD Presenciad
INECIO: Al dia shguients de la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMING. 73 eSS 0 parti sl i siguiente de b suscripeen del aontrete (SUUETO A
FERIDDO DF FRUEEA]

1B00L00 (U MIL DCHOCENTOS CON 007100 SOLES]

REMIPNERACION MENSLAL

Inchiys k4 monnod y alilacionss di iy, il como 1oda dedutcbn sohcabie al 1rabajador

A

Fikdgging iferaiel B Dl povd i degboae ke 08 Tl Re o Faviar Pebden, opesbods con Remaleoen 3 AreLasenis Lacuries & 0000032001 S RR-AT

L)
Al Ly
o kY g
2 {1'.} B
-'_."'Iu_ir Fli=ai iy =l
= i

/)
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Serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A

T—— —— —

al

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

drganc o Unidad Orgnica: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANRA

Cargo Estructural: ND AFLICA

Somibre del cargeypuesto:  CONDUCTOR DE VEMICULD UIVIANG DE SERENAZGO

Dependensin hanckonal: ML APLICA,

Pusstosa sucargor  NOAPUEA

N* di putwios roquerkdas: 1

Conducir y mantener en dptimas condiciones de limpieza la unidad méwil de Serenazgo. para realizar los patrullajes durante el
servicko de seguridad cludadana.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 Conducir la camioneta de SERENAZGO.

2 Velar por el culdado y mantenimiento de |2 unidad mdwil.

— L =3 —

5 Vigilar el cumplimiento de los mantenimientos prwenth-ni de la unidad,

4 1-":|:IIH al npm'l:unl} ihﬁlechnlenmdt:mhmiﬂudth mudﬂ

5 Eleunaratdnrmrﬂadmxadﬁ-nm la seguridad ciudadana.

6 Ejecutar rondas de vigilancla de acuerdo a las Inmwclumdﬂiefedeﬂrﬂdad.

7 Cumplir estrictamente bos turnos establecidos segdn la programacidn del sendcio,

B Proteger la vida & Integridad de las personas gue lo necesiten.

q Rn-p-urnrhaﬁ novedades encontradas en la unh'.lad mudwil durante el rllm entre conductones.

10 Mamener en dptimas condiciones de limpieza l: unldad n'u!m*lh

}:mmm

Coordinaciones Intennas:

Divisign Servicios Poblicas y deguridad, Gerencia de Servicios Municipabes y Medio Ambiente.

|Coordinaciones Externas:

PreP, FISCALLA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

[5' q} R '-rer%
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servr

—

® 553

FORMACION ACADEMICA (Sustevbor con documentas)

Hivel Educativo !Iimmimm;-tim qm;
[—— [omplets | |Egresadola) | |machiser | |THulo Licenciatura | | I-ln! |
Jprses [ ] L] ‘
Secundaris | I 2 Roguinns
E B — i s | Habilitacin
| Wbk Bdties [ | 1 [ | it [ profesional?
L lladzetost | | l: |:Ju"m _.E - ._m
| ] [#O=C
|' [Téenica [ ] |
SUpETH i ] R - )
Jltlurmud# [_iErﬁ-h l | Gradiy
[ Jumriaa [ [ 1
|coNOCIMIENTOS
A) Conocimisntos t&nmmmpahimﬁm para el mmhnquysmm[mfmwmj:
EXPERIENCLA EN MANEID DE VEHICULOS CAMIONETAS 4X4, SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
B} Cursos v Programas de especializacidn requeridos y sustentadas oon dooumemos:
Wota: Cods curio SR [EREF R0 MEmed e 24 horos de copocinoiin yilor progeamon 8¢ eipholaiiioiin s menod of 30 kool
NO APLICA
{€) Conocimientos de Ofimdtica e Idomas/Dialectos
M| di -dominio EDHOBAAS | bl d daminis
iy i Mo aplics|  Bdsico intermedis | Avismrads DIALECTO  [Noaplica|  Bdako intermedio | Avanaado
[Procusader de beio x inglés
tiogan de cilleula X Chschis K
{Peograma de prescrracones X Ctron {lnpeciican) K
IMWI ¥ Dinanassones.-
|mﬂ-uurﬂw
[Experiencia general g
fefinur L clrtided totsl de BAOT de Eaparienis Whaorit, ¥ ek £ 6 LECIOT DOliken 0 presda.
02 #hios
|Expariencia sspecifica

A) Indique el tiempo de experienda nequerida para o peesto en b furcion o materta:

(MO APLICA
. 3 |3 EXpEriENCIA MEqUETIDE Dard o DUEHD Lparte i, Maraue 5 £ 0 N0 PECESIRID COMTAr Con EXPETIEncia BN B Sector pukico:

« ] wo [ ]

L} Masgue el nivel minime de puesto que s& requisne como experiencia; ya sea en &l sedior pliblico o privado:

e el e

GETRALE O
[0 ]

DR TEMEHD
® En oo que 57 5 requiers evperienoid & o Secior pubiion . oo e dE Peper i 0 e pursio g fusiinnes sguleirale

Figina 1 de 3



‘serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® |55

i ; e cosa e tien oige odicional par & pusins.

HABRILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, iderazgo, capacidad de trabajo en equipo.

- -
Mayor de 18 y menor de 55 aflos Mo contle con antecedenies policiales, judiciales ni penales
Ser peruanD de natimiento He erconirarse ingcrito on o Begistro de Deudores Almesrtarios Morosos (REDAR)
Licercia de conducr A2 B Mo estar inscrito en o registro nacional de sAncanes contra de servickos civiles | RNSSC)
Mo tener semtencia condenatoria y/o ejecutoria
COMDECIOMES DETALLES

Cireccion: I, Galvez M¥ 493 - Centro Chioe- Trabajo de Campo [Seguridad

B DE ik Chadadana) - Tayabamba - Pata - La LUikerad

FADDALIDAD DE TRAaBID Presencial

INICIO: Al dia siguientte de la firma del contrato

DURACHIN DEL CONTRATD

Trea (] meria & povic te Sa MigLiente 0f A0 duscrycion O cosereen (SLUETO &
TERMINO: PERICN) D PREIEEA)

1500,00 (LN MIL QUIRIENTOS CON 00//100 SOLES|

REBPLINERACION MEMSUAL
Inghye Bos montod v afilatcees de by, 831 coma Toda deduccidn aphcable al trabajedor

Flsghric crArreasi o b0 Den pon br cleborerics de STlies Bl lrdler ol SERle Jed AR s B Bepra e | aoursa ' OO000E-F00 b SR S F AT

Pigina 3 de 3



servir [ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | paraz

Corgo Estructural: MO APLICA

Nombre del cargofpuesto:  AGENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL _

Dependentis jerbrquics Bresl:  DIVISION DE SERVICIOS POBLICOS ¥ SEGURIDAD

|MISION DEL PUESTO

Welar por La paz v la tranguilidad en ef distrito de Tayabamba, protegiendo a quignes viven y tranditan en él, & través de
estrategias de seguridad y brindando servicios que aportan a una convivencia pacifica de sus vecinos.

|FUNCIONES DEL PUESTO

8

10

Eontriulr en el manteniméento de la tranqulided. orden v segaidsd del vetindbia,

Wigllar y comunricar de forma inmediata sobre situadones o comportamientos irmegulanes que 2o produzcan en 30 sector de vigilancia

Caolsbhorar on oporatives conjunios con la PNP, Gobernacidn y ofras instituciones vinculadas al shtema de seguridad cudadana.

Comusnicar y colaibarsr con W PNF gn ca50 de comisicn de delitos w falas, actos de violencia flagrantes y accidontes.

Calsborar con la PNP pars &l cusnplimiinto de las normas de seguridad ciudadana on ovenios pbicos, deportivos i no deportivos.

Colsbarar tan ol cumplrmiento de Lid dispersiciones respectn al usa de los esnachos pablons.

Brindar orientaciones a lod cludsdancs nekpecto 3 la ubikacdn de fas principsies pobicat v centros de servidio privados.

Colaborar ton la PHE en Farma subsicearia, con el contnol die trbnsite vehicular en cisn de mecesidad v uigendial congestion, accidentes de
transito, desastred naturales y otros eventod}

e e =m = = —

Colaborar gn las ronas afectadas por desasines nahurades o antripicos.

Daras funciones de apeya en of cumplimiento de las duaposiciones municipales relacionadas a la seguridad cludsiang,

|COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coardinaciones Internas:

Imm Pubilicos v Seguritad, Gerencis de Servicios Muricipales y Medio Ambiente.

|Coordinaciones Externas:

|m.ruuhmml. LGEL-PATAL ORGANIZACOMES SOCIALES DE BASE

Pigina 1 de 2




&) Mivel Educative

[ ot |

[l |

(Badafod) |

i:m-nu | |

[ [ [

174

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™ |5
| FORMACION ACADEMICA [Sustentor con dorumentos)
—— - 15-.]— — : r ;.‘ [n_‘ - ?_I§

et ] Limplety Ijlllndd:l.l 'm I Jﬁdﬁjmn "] E Hu-:

R ) ehequiere

| I_ _]umm !_Eﬂ-u-h _m profesional?

iF—#3 —; 5 i_j no |
; E=

' [Joocorste. [ Jente [ Joto

PRIMERCS AUKILIOS, BUEN TRATD ¥ ATENDOON AL POBLICO

A] Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Mo se requiere sustentor com documentas) :

— e ——

B) Cursos y Programas de especialimacidn requernidos y sustentadod con documentos:

| Notg: Coda cevso deden [ener no mmevod de 24 horos de copocitenion p for programas &y erpicalirpcion ne mnal de 30 hangi

NO APLICA

€} Conocimientos de Ofimdtica e iomas/Dialectos

Fibverd der i

OFIMATICA

Woaplica|  Ddwlon Irserrmmtia

Mivel de domin

Mo aplics

Frogesadar de tertm

Hojay de ciblosks

Frograrmy o prasemtacione;

ooy [Evpecificar]

kAT

EXPERIEMNCIA [fundentor con documentos)

Exptiencia peneral

03 mesrs

inataqust iy caesbickaad 10tB] he 30T the Experhencia bl i SED €0 £ BRI BOLICD O prvecs.

|Experiencia especifics

A Indigue el tiempa de experiencla requerida para o pussio en |a funcion o materia:

N0 APLECA

B.} Em base a la experiendia requerida para el pussio (parte A}, manque s 81 & ne recesarnio contar con sxperiencia en ¢l wector plblic:

L] =[]

€] Marque el rivel minimo de pussto gue 5@ FEQURE cOMmO Bxperiencil; ya ses en o sector pblico a privada:

oo [l

mawormen_] ]

cortont_]

Jefe g Aren o aiessE &
DREpaTRITRETID Doyl |

Pagina 2 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W |5i5az

EEE—— i e

|HABILIDADES O COMPETENCIAS
|mamw.mmmwmwmmmmm
[REQUISITOS ADICIONALES
[Mtayer de 18 ¥ menor de 50 aflos Mo contar con andecedentis policiies, jUdiclalis nl panakes
Talla Damas: 1.58 mt. No ercontrarse inserito en el Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM]
Talla varones; 1,60 mt. Mo estar inscrito en & Reghstra Macional de Sanciores contra senddones civiles [RMSEC)
Ser perusng de nacimiento Mo terer dentencis condenatoria y'o epcutoria
1
D TRABAMD . Prusencial Bl
Direccion: M. Gabwes NF 433 - Lantro Cvico- Trabajo de Campo (Seguridad
L&A DE PRESTACION DEL SERVICID | T e s
MODALIDAD DE TRABAID Presencial
{1 TaTe Al dia sigusere de la firma del contrate
DURRACION DEL CONTRATO T () Fraties o Semi e gl siquiende ole i Ssvscripokdn gl conirein. {JLUETE A
TERNE: FERIODO DF PRUGEL)

1264, 19 [UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 15,100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL

inchype kot montos y afliaciones de iy, s como o dedurcide aphoabie o ratajadon

ek W.-Mm-mapi-mﬂwﬁnlummm#m;-mﬂmlm
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I serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W |5aiaz

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Crganc o Urided Orgdnica:  UNIDAD DE LIMPEEZA PUBLICA

Cargo Extructural M0 APLICA

Nombee del cargofpuesto:  APOYD EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA BARRIDO DE CALLES
Dependencia furcional: M0 APLICA

Puestos § LU Cargey KO APLICA

N" puestod requeridas: 13

EMER ¥ COMSERVAR LIRPIC EL DISTRITO DE TAYABAMBA

1 BARRICO ¥ RECDID DE RESIDUDS SOUD0S DE TODAS LAS CALLES ¥ PASAJES DE L& DLUDAD DE TAYARAMRA

1 LSAPIEZA DE LAS INSTALADIONES, SUPERFICIES T EQLITPCS DEL LOCAL CENTRAL DE LA MUheCERALIDAD PROVERCIAL DE PATAT

1 UBAPIEZA DE LAS INSTALADIDNES, SUPLEFICIES Y EQUIRCHS DEL CENTRD CPR00 DE LA MUNICIPALIDAD FEOVINCIAL DI PATAZ

4 UMPHLIA D INSTALADIHONLS, SUPLRACIES DE LOS SEREITS HIGEEMICTS DEL ALTO LA CARIDAD OF LA Cradady Df TAYARAMILA

§ OTRAS FUKCIDNES OUE SE LE ASIGNE U JEFE INMEDSATD DE L& UNIDAD DE LIMPIEZS FUBLICA.

{Conrdinaciones internas:

COCRINMNAR LAS ACCIONES DON FL SLIPERIOR INMEDIATO ¥ GERENCIA D RERVICIZS MUMNICIPALES

LAS COORDINACIONES EXTERMAS SE DEBERAN REALITAR CON LAS ALUTORIDADNES COMUMALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE RECQUIE
APOYD PARA ALGUNA ACTIVIDHAD GUE COMPITA A L ARLA

Pagina 1 dee 3
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" serwir [ FORMATODEPERFILDELPUESTO | 9 [pataz 4o
[FORMACION ACADEMICA [Sustentor con dacumentos)
A) ivel Edcivo ) Gradolstuaciton scadmic y estodios requeridos ara ol puesto |ﬂfﬁ~L-*
- :_ e [x[Jn[]
(e [] [ | 1 - || e
I-_-Tmm . - "I | .E'm k Em

Redakay | - |

B} Cursos ¥ Programas de especializacdn requeridos y sustentados con dotumenios:
Mot [adhs curso deben feney no menot de 24 oo de copocitacion y iod programan de caproaiirocion se menos of 50 ores.

WO APLICA
|C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas//Dialectos

ey Wil de dominky IDRCMAAS | Mived de dominko

Hosplics|  Bdsico intarmedia | Avenesde DULECTD  |Mosplics|  Bdaies interemedn | Avisssdo

PO i O DEATOS [ inglés X
i e CbiE [ ] i ]
Pengrama de preseatacones N o {Especiticar x
ll:lrrnu (Espacificer] ] Otrervasones.-
|EXPERIENCIA (Sustentar con documentos]
|Experiencia general
indicpss la cantidad paesl di kot e separimecis labotwl; ya wad o o iecior pdlikeo o pivedo.
N APLICA
|Hp.ll1:huﬂ:l'lu |

A) Indigue ol tmpo de axperiencia requerida pars o puesto en 1 funcion o materia
anu:.l. |

B} En hage & la expensncia requerida para el peesto [parte &), margoee 5 25 0 RO NeCESanke CONLAr CoM Exparbencia e o secor pdblicn:

ol R

) Marque el nivel minimo de peesto gue s¢ reguitne Como Experiencia; v sen en el sectar piblico o prvada:;
[Irenere e L | le de Lrps e BT
Auichar o e Coedinater | gt

* En oo Hse e &l seotor puiion , indigus o liemgo & expeyinc en ef poeshe

Pigina 2 de 3



T serwur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® | BAtaz
Hakslifades de responsabilitad, comunicacain, Sderasgo, rapacidad de tratajo & g, planife o & nicletiva
|REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICED

Dirgecicon: JIRGN SUCRE W 337- CENTRO CWICO [TRABAID BE CAMPO) -
TarARAMBA-PATAT. LA LIBERTAD

MODWMLIDAD DE TRABAID

PRESENCIAL

DURACION DEL CONTRATO

INECIC; AL DL SIELIENTE DE LA FIRMA DEL COMTRATO

TERMING: | TES (3] MESES A PARTIR DEL DIA SIGLIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL
x CONTRATO (SUMETO A& PERIODD DE PRUEBA)

REMAUNERACIDN BMENSLMAL

5/ L6419 [UN MIL DOSCIENTOS SESEMTA Y CUATRO COM 19/100 SOLES]

INCLUIVE LS MONTOS ¥ AFILIACIONES DE LEY, AS] DOMO TODA DEDUAOTS APUSCABLE AL

TRASAAT S

Fldindem rrferei S do Dok pova B s de serfies m i ecrar s, -

o Mol B [arrweten B OG0 M- Ly mp

Pigina 3 de 3
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. seruir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | Fataz

IDENTIFICACKIN DEL PUESTO

Grganc o Unidad Orginica:  UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

Cargo Estructural: D APLICA

Mombre del cargo/puesto:  AROYO EN EL SERVICIO D€ LIMPIEZA FUBLICA PARA LA RECOLECCKON DF RESIDUOS SOLIDOS

Dependeniia jerdrquica boeal: GERENCIA DE SERVICROS MUMNICIFALES ¥ MEDID AMBIENTE

Deperdencia furcional: MO APLICA
Puesios 3 sU Carg: MO APLICA

N* puesios requeridas:

MER ¥ COMNSERVAR LIMFIQ EL DISTRITO DE TAVABAMBA

1 RECOLECCION D RESIDIADS SOUDQS DE LOS CENTROS POBLADCS RUBALES DEL DISTRITO TAFASAMES

2 DESCARGA DE RESIDUQS SOUIDOS BN EL BOTADERD CONTROLADD MUNICIPAL D LAS UNIDADES MIOWILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCLAL OF PATAZ

3 RECOUECCION D RESIDUCE SOUIGOS DF LOG PUNTOS CRITICOS ¥ EN LOS ALREDEDORES DE LA PARTE URRAMS DE TAYARAMES

4 LIMAPIEZA DF CUNETAS DE TODAS LAS CALLES ¥ DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DF TAYABRARMAA

§ OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE S EFE INMEDLATO DE LA UMIDAD DE LIMPMETA MUBLICA

| CODRDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas:

COORDMNAR LAS ACCIONES COM EL SUPERBDR INMEDIATO Y GEREMCLA DE SERVICIODS MUNCIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORIMNACIONES Mﬁaﬂ_ﬁﬂl—mm mm:ﬁumm LGS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
APDYD PARA ALGUNA ACTIVIDAD CUE COMPETA A EL AREA
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ak

. . sery FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W |pataz
|FORMACION ACADEMICA fsustentar con documentos
I.l"lulrlm EIImmwvmmMﬂm | €} ZColegiatura?
N ——— — 1 ! g sk .nm.-' " i .Hn..
| L ; | ] i |
[ e [ ][] | thagee
| S — —_— _ Hahilimasricen
| [ 1
[ jndzetesy | | ||t I | |[Earenda | |Grado | profesional?
s Jmo[
|8) Cursos y Programas de especializackin requeridos y sustentados con documentos:
Pmmlﬂﬂ”ﬂmﬂﬂmﬂthmﬁﬂnnum.ﬂ“
||'ﬂ}m.rnl.
|€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
A Wiwel de dominia ituOAE | Wil di dorminio
o aplica Biskeo intermedia | Avaneada DlALEC T Hoapliea|  Biiska Iiermedio | Avanneds
Iﬁm&uu E nghts i
|muumm ® Tuechia X
Froge s de poe el e = Daren, | Engebcifiing | H

EXPERIENCLA [Susterhar con documeatos)

Experigncia general

indigue | camiidad iotel de afios de experiencis isboral; yo sea en el senor pabicsoprvedn. =
MO APLICA

[Experiencia especifica

A.] Indique el tiempa de experiencla requerida pars o puesto en b funcion o materia;

|+I:IAH.I-I:.'.
B.} Er base a la experiencia requerida para of puesto [parte Al margue 5 &5 & 1o Recelario contar con experiencla en o sector pubilico:
» [ =[]

L.} Margue el nbael mimimss de pussto gue s requiers como experiencia; va soa en ol sector pdbilico o privado:

—

e pcbaris Dipecsalista Supetviior fete de Area [isrenng
* En g 5 er i ol secror pubilico ol e Fupe iaCE #n el Al
[ apraca
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. serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | Faiaz

Ihluﬂ-ll.lnﬁ:ﬁ DF RESAORSARLIDAD, SOMUNICAOON, LIDERAZGD, CAPACIDAD DE TRARAID EN EQUIPD, PLANIFICADISN E INCIATIVA,

REQILISITOS ADICIONALES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID

Direccion: IIRON SUCRE N7 337- CENTRO CIVICD (TRABAMD DE CAMPO] -

TAYABAMBA-PATAT. LA LIBERTAD

MODALIDAD DE TRARAID

1I:H.IP.1.CHJH DEL CONTRATD

PRESERCIAL
IRIERD: AL DIA SAEUIENTE DE LA FIRMA DEL COMTRATO
TERMING: TRES {3) MESES A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO [SLLETO A& PERIODD DE PRUERA)

REMIUNERACION MENSUAL

50 126419 |UM BAIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRD CON 197100 SOLES)

BHCLAFYE LOS MOMTOS ¥ AFILIACIONES DE LEY, ASH COMD TODA DEDLICDION APLICABLE AL

TEARAJADGH

Pigina 3 de 3
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO L ABE

FDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unided Organica: UNIDAD DEL ARES TECNICA MUNICIPAL ATM AGLU ¥ SANEAMIENTOD

Cargd Estruenaral M0 APLICA

Mosnbee cel cargo/pussto: APCYCY EM MANTEMIMIENTD DEL SISTEMA DE AGUA ¥ ALCANTARILLADD

Dependencia jerdrguica lineal Eﬂiﬂﬂlﬁﬂﬂm MUNICIPALES ¥ MEDSD ARMRBIENTE

Dpendercia funcional: MO APLICA

Pusestos 2 su Cargo: MO APLECA

N pussias requeridas: - —

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N* 008-2024-MPP-T
|Hﬁ|¢lmﬂmu

|m EL MANTENIMIENTD DE AGUA ¥ ALCANTARILLADD DE L& OUIDAD DE TAYABAMBA.

| FUNCIONES DEL PUESTO
1 ESPECCEON DL SISTEMA DE AGUA Y ALEANTASLLADD OF LA CIADAD DF TAYARAMBA,

2 MANTEMIMENTO DEL S3TEMA DE AGLA POTABRLE DE L& OUIDAD DF TAYARAMLA.

3 MANTENIMENTD DEL SISTEMS DE ALCANTARRLADD OF LA DUADAD DI TAYALAMAA

4  MANTENIMSENTD DE LA PLANTA DE TRATAMENTO DE &30 POTARL

5 MANTENIMIENTO DE LA FLANTA DE TRATAMIENTO OF AGUAS RESIDUALES

& IESTALACKOM DE AGLIA ¥ CESAGUE DE LOS POBLADORES QUIE LD RECUSERAN,

7 LIMPIEZA DE CANALES DE AVACLIACION DE AGUAS PLUVIALES.
APCING EN LIMPIEZA ¥ GESMFECCION DE LTS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, EN LOS CENTROS POBLADAOS DEL ISTRITD DF TAYARAMEA, CLUANDO L0

REQULIERAN.
g REPARACION DE TURERIAS ROTAS DENTRO O LALINEA DF CONDUCCION DE AGLA POTABLE, EN LA EXTENSION DF LA CAPFTACION A LA CUIDAD DE
TR, .
COORDINACIONES PRINCIPALES ]
[mm Internas:

LAS COORDMNACIDNES SE DEBERAN REALIZAR CON EL FEJE DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUMICIPAL ATM AGUA T SANEAMIENTOD.

E-E:-'ﬂm!m:__
LAS COORDIMACIKONES EXTERMAS SE MHHHMMHIIUMHMTMHMMMMTMM* :
wmmummmmmmmmmmmmmu EL AREA.

Pigina 1 de 3
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serutr FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | pataz

G

1

FORMACION ACADEMICA (Sustentor con documentos]
;.'pﬂ'ﬂlﬂﬂn !nmummymm—-um €} iColegiatura?
mcomchts | Complens Egresadoial | Bachitle I eutes Lcanciasurs s| |Mo
— e r :
..'llll:ll'm | i Reguuiere
E j D — ; . Habilitacidn
Téenica Bdaics [ | [ 1 . ] e — professonal?
nezemen || — B e ., J e = o
S| [wa| |
— .
| Docorads | Jeresase Grado
e | O\ T = ==
1 |
|conocimienTos
[a) wmmfmumpm mmunﬂpmtmumMMWMmm
CONTAR COM CONCCIMIENTO EM GASFITERIS y COMSTRUCOGN.
B) Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:
| Mot Codo eerso deben tener no menos de 14 hones de capeciiocion v los programes o enpeciolirackes no menos de 30 fores.
N APLICA
mmmmumwum
L, Ml e dominio IDRCIMAS | Fiterl da dosinia
Mo splica|  Bdskco intermadia | Avanesds CHARECTOH Woaplica|  Basko Intermedic | Avanesda
Iw&w nghts. K
|m.m4m Cusechia ,
I'ﬂ:"—'lﬂlm | Dtron (Fupecificar)
Il-‘-ﬁ'll'llE‘l-Hd'"ﬂ'J (Leryamone. -
{Susbeatar con documentos)
|l-qﬁln:t|m-i
‘I:-?Ehﬂlﬂhﬂhwmpmmﬂmpﬂunw 1
[Ewarionsls asyacifie |
A Indigue & tempo de experiencla requerida para of puesto en la funcion o materia:

o apuca

B En bate a la experienca reguerida para of puesto [parte A), marngue 5 o8 & ne reciiario contar ton experiencia en el sechor pdbdico:

s [1 =[]

C.J Masgue &l phvel mislims de peits que i Feguiene COMo experienda; ya sea en ef sector piblico o privado:

Jefe de Bieid o
DM paLa L

gl
anabwi

piesocoe [ [N [ Cotont

Comingios

]
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" Serwir [ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | pataz

HABILIDADES O COMPETENCIAS
 abidases de repornabiinad, ormunicsidn, lderargo, capacidad de trabaio en equipa.
Imm
| O AP LCA
CONDICIOMES DETALLES
Direcclon; Jiron Sucne M® 337 - Centro civico [ rabafo de campa)} Tayabamba - Patac
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHOD ( )
la Libertesd
IHCID.MJMD DE TRARAJD Présencisl
IMICHD: Al dia viguiente de la Tiwema del contrato
[DURACION DEL CONTRATO e, Tres {3) meses & partir del dia sigulente de [ suscripion del
! comtrato] SUTD 4 ALIODO GF ATLTRY
5 1,264.19 {Un mil doscienas sesenta y custra con Y 197100 Soles)
REMUMERACION MEMSLIAL
Incluye log montos y alilaciones di ley, i Como 10da deduccon sphcabie ol iretajeior

" Riodwic: sefrerciod de 0 Guiz pars o slaborocsde de perfBe en opl Secree Fulsdion, aprodsdts ooy ARimsaraoa oe Precielina i et W 0000 He 0 -3 l-57
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|i'|'l?-lPll:-i|LH
Lt PATAZ
IDENTIFICACION DEL PUESTO T LT AR ARRT T T I e
= g it - : o

Organo o Unidad Orgarica: UNIDAD DE ADSMINISTRACKIN DE CAMAL Y ESCEMARICS DEPORTIVOS

Carga Estructural; MO APLICA

— =

Nombre cel cargofpuesto:  SERVICID DE GUARDIANIA ¥ VIGILANCLA DE LOS LOCALES PUBLICOS DE LA MPP-T

Depardencis erinquics Bneal; GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ MEDID AMBIENTE

Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ ESCENARIDS DEPORTIVOS

Pue=stas a su Cargo: RO APLICA

1),

N® puesios requenda: 7

Il-lh'.hlﬂUHMTQEMHEATMLHPEHMQUECNEUHMHALDEEM ﬂl.ﬂ..l't-ﬂﬁ MOSTRANDD ADECLIADAS Mﬂfm.l-l_‘mf
COMSORT AMIENTD

INFORRALR CPORTUNAMENTE A LA UNIDAD DE ACMINIETRACION ¥ CAMAL ¥ ESCINARKYS DEFORTIDS LAS NOWVTDADES VD DCURRENCIAS QLIE SE SUCITEN
[HLI.EH!‘-I’H.!.EIIJHES

3 UMPIEZA GENERAL Y MANTENIMIENTD DE LS DSPACIOS PUBLEDDS ASIGNADOS

4 MANTEMER EL ORDDHN ¥ CUSDADD DE LOS DIVIRSOS BIENES ¥ ENSERES DL LOCAL

5 ORIENTAR & LG PERSONAS DONDE ESTAN UBCADOS LOS 55 HH

& CONTROLAR ¥ ORDEMAR LAS ACTIVIDADRES INTERMNAS OLIE DESARROLLAN LOS USUSRIDS

T RIAUCAR OTRAS ACTRDADES ENCOMERDADES BOR S1 |EFE INMEDLATO SUPERIGR

.|| ] 25T ] |E =S '.:lr_"[ '- & # i L3 -?',f' =

DIVISIGN DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ SEGURIDAD
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAMAL ¥ DRCENARIOS DEPORTIVGS

lmhl DE SERVICOS MIUNICIPALES ¥ MEDIOD AMBIENTE.
oy I s
Coordinsciones Extornas: !

NO APLICA

Pagina 1de 3




g}mmﬂm !}Wﬂhﬂhm?mmm“ €} iCologiatara?

[Ty Cemplts | [ Egresadiola) | IB.ur.h.I.l.ﬂ !Tnulu.I'Uun:quu SF . | l«lni
i i

[poe [5] []
o 1 0 -
0 O

e Hakslitatidn

Bmmm I:E"“"“ Dq,m profesianal?
si[ Iwe[ ]

[ | e B

1 111 67 sftas

s =
o [ [

ot et ki L LR -k_ A j]- f'_;."-,_ ) i -r.'lr..
Conocimientos Técmicos principates requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos) :

MO APLICA

B) Cursas y PFrogramas de especializaciin requeridos v sustentados con documeantos:
w!_?ﬂmmnmkﬂm*msmwﬂm"mﬁnm

RO BPLICA

C) Conacimientos de Ofimidtica e [diomas/Dialectos

OHRMATICA ; P IEAOIMARS Nheel de daminig

Moaplica|  Busics intermadic | Awanzado AL Moaplica|  Bbsko Ietermedie | Avanisda

Priesadod o Bl x ingltn ]

Hajs de ibooks X el E
lH'DI'HHlH-rﬂllmn X Dros (Espet Paar ) x
El:':‘ﬂl'limﬂl n Dtdereiiiti -
| EXPERIENCIA {Sustentar can documentas) TSR] o T TN TR,
Exparientia general

e I cantided total de #Aox de experiena lssaral: ya yes en el sector plblice o prhvida
WO APLICA

[Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de oxpariencis requerida para el puesto en W furcion o materia;
Ih-:l AFLICA

B} En base 2 ba eaperiencia requenida pars ol puesto [parte A, margue si #4 6 5o necesario Conkar o axpariencls e el secior plblica:

« [ w[L]

C.) Margue &l nivel minimo de puesto que se reguiere como expariencia; va sea en ol socter piblico o privada:

Praciicaie r D {mD SupereHar | rote de Boes Gorerse o
erafennal Runiiyr g AhAEAce P Cocrginggaer Depwiamenia
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Husldeaes i reipierabibiad, comunicacion, kderago, capackdsd de trabajo en equipo.

REQUISTOS ADICIONALES
NS T AL PL N ARLE 5
S a o ¥ o ek T 1

LLEGAR DE PRESTACKON DEL SERVICIO

Direccion: ir. SUCKE N 337 - TAYABAMEBA - PATAZ - LA LIBERTAD

MCDALEDGD DE TRABAID

Fresencial

MICKD: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO
DURACKIN DEL CONTRATO BT ey g D IO
j perias de prorts
&/1,164.15
| REMUNERACION MENSUAL {hdl dosclentos sesenta y cuatro con 19 /100 soles)

incluye b mentod y alibaciones di ey, e oo 1od deducdion spboabie al trabajador.

| chw iz Lesl provay e irioDaroeda die 'O a0 @ Bamor Pubing, sprabedo ros Arpororiin o Prieevara Dequted N OOORTR JOJ - RIS BE

IFLIM}JHEHT[IE DEL OBJETO DE CONTRATO

Ei s In Boricn o pericha ot IUMrELERR: |t B L ST ol O Gabrefiols 28 B Salid i L LBt B ™o 0 B Al M T (el 0 bifal dure il sai pn oot A Tarpsbemaa oy meceurs
travil Of lbraares OF uaedanis b baras poddeion (Rl Mars bl EORSITE e wE, Codupd CRTTEIS v o8 ] T (11
TR i peEEe ph0 el A Case peder A Wl e e abided A 1oba kow ereeerry el [camal 1 e g

I PUEEITEE DR e T el B CArEn, PR eRE Il 18 dosoricisd maito sl B SLAnG L SRNING S R Raind B B . ._
Fobloz @ nwlioo 2o (8 comasnded
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PATAZ

serulr FORMATO DE PERFIL DELPUESTO | (%

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crganc o Unided Orgdnica:  DIVISSON DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Cargo Cstructural NGO APLICA
Nombre del cargr/puesto:  GUARDHANIA ¥ VIGILANCIA PARA LOS LOCALES DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA
Dependeria jerarquica lineal:  GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBLITARIA
Dependencia funcional: MO APLICA
Pusilos siucarge: NOAPLICA

W™ passion equer i 0d VACANTES

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 08-2024-MPP-T

|MISIGN DEL PUESTO

La prasente ConEatackdn tiene como coma Tinalidad cautelar y proteger los vefilcuhos que so intermen a estacionen on oy locales de
mfrastructuns complemaentarias (Depdss o Municipal de Yebiculos y Terminal Chagaalo], por incursplimeenio & infraccion de s noimas,
riglamentos y dispositheos. gque regulan of trinsfo y iranspedte Terrestre de vebiogdos de o provincia de Pataz.

1 Haleris redpdirabbe por Ly degurdasd de by wehiculos g se irternen o a5 ERoes 1 sk de inf s irucura complementariss
1 Havene responsabie por kos bierers de b Municipalided Frovincial de Patar, denitro de los ocales de infrasstroctura complementaria

3 Gvitar la combuidn de acton delictives o infracciones on ielciin con ol obirto de w proteccion en ke ocses. de infrastiTuciurs complementarin

Lberar ks s o0 Bodetas de inbernamiento y de Safide, en ke cawm que cormesponds.

Lissnt wn reghdr de L personas gue ingresan v walen de ke locales de infraestnectura complementarias.

Mﬁiﬂhmmrummhmﬁm'mmummnmmmcmw
Exhbenie o potencial

impedit ol ingreso de personas no Sutonize, r de perLans foienda srmin de heego o cuslquier bpo de objete que purds ser utikzado pars causar

4 leshones & Ln persane o dafion en L instalaciones.

Hrindar com um brate cofdial & todes b persorus que concurran a ks keeses. de infraeviructurs complementaias, medtranda en bt moments
adecadan RO de conducla i Shmportamisnto.

Informar oporturamente a b Diviskin de Transpottes, y Seguerided Wial, i novedases W acurmencios que 1o sciten en ks instataciones oe s loesies
de infraesiructura complementaris.

10 bantener ordensdos y impios ko amblesies de ks kcales. de nfraesbructura oom plesmesytaia.

1 Omras lursicnes ssigrade pos b jetaturs inmediata, relacionade a ka masiin ded puesio.
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FORMATO DE PERFIL DELPUESTO | %

FORMACION ACADEMICA [Sustentor com docurmentos)

A) Nivel Educativo

Prirmaria

Técrics B
1167 afcn)

Ttrica

Liniversiarh

[Jeomess []

= T

-I]Edu{llﬁllmdh::;inhr;ﬁl-ﬂuﬂq-ﬂ:m-ﬂm . €} iColegintura?

Complets | |Egresados)

[

B hiler

Tiele LI ialur s 5 Mo
& R
Halils acidem
Grado proles lomal?
5l Mo
iwrado

|conocmienTos

Mo Aplica

&) Conodmisntos Técnicos principales requerides para ﬂmﬁﬂhﬂmmmw:

|_l'_l Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenton

|M!-ﬂlﬂﬂpﬁmm”m*ﬂhﬁmmiphp_-mnmﬁﬂm

."'\1._

ica

=
=

Conocimientos de Ofimitica @ kiomas/Tialectos

e Nivel de dominic — Mivel de dominic

Woaplica|  Buskoo intenmedio | Avanzada DIALECTO (pig aplica]  Bdsics intermedio | Avanzado

| Froxwasios Se Sewmn b e L8 b 3

ot da cllicuis i L

| Ticgriria de e dackonm i (Eapecificer)

[ rom {Eappiticar | s iachatngi -

@Hmmum

|Experiencia general

irficpee Lo camtitad 1ot de mlon de sapepriencis lsboral, ye e m ol st poblon o e

Mo Aplica

|WM- I

] Indikque o tismipe de experiencla requenida pars @l pusato & |s funcion o materia:

[No Aptica

B.} En base a la experiencia requetida para el puesto (parte A), marque 51 3 0 no necesario contar con experiencia on o sector piblica:

=[]

w.[¥]

C.J Marque o nivel minime de pussto que se requiers come experencia; ya sea e el sectar plblieo o privado:
m““"D e raae iwln e deww 0 Gaptetn
aru bty Coxmrinaig Departamenio Diracice

PrRinicamng
furaliaiiaiunl A Fiar o Ealilenim
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FORMATO DE PERFIL DELPUESTO | 9

R LT,
P b L

PATAZ

* o cos que !-qhw“im%.#dw*mmdmﬁmm

NO AFLICA

* Mendsww ofson dugarclon covisdevmdlocias sabin

i PRI | £A (o AN oiga adiioanl pare ol puern

HO APLICA

Harbfdades. e retpormabiledlad, Comane s, capacidad de trabaps en egupo, plerdfesccn, dingmiammn, micistiva

RECHUISITOS ADICIOMALES

WO APLICA

DETALLES

LLHGAR DE PRESTACION DEL SERNICID

Déreccidn: I, Sucre 33T Cenbro Chico - Tambamba
Depdaito Munidpal de Vehloulos [Turno dis y noche | v Terming Chapusio

MCDALIDAD DE THABAID

Presencial

DURALION DEl CONTRATO

INECIO &) ha sigubenta de ko firma del coantrate

Tres (03] meses a partic del dia siguiente de la suscripcion diel

MINO;
T 0 contrato (SLIETO A4 PERODD OF PRUESL)

REMUINERACION MENSLIAL

&/ 1,264.19 [Un Mil Doscientos Sesenta v Caatro con 159100 sohet)

P berpr lod mordos y aflladicne de ley, 88l come boade deduccion aplicabde ol trabafador

p Fegleranciad e o Guia pora bo sloborsrice ge perien el Sertos Pubicr oprasocs s Beeosduridn o Semidencia pcurien M D00 MO - b

DAL PATAE

—

_‘.-ii-""-'-

1“""“'
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b, BT A 00

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO % | PATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgane o Unidad Organica EANSION DE LECENCIAS COMERCK) ¥ DEFENGA DEL CONSUMIDOR
Cargn Estruchural: MO APLICA
MNambre del carge/pussta: _GHl_'uFl‘:R'.ﬁ.’-I'II!- T ".'_Iﬂ!'_Lﬂ.HI'_'-ﬁ._E_-E__f_._Er-! r'HAl _I:IE_ iE_nﬁ!TDE. "I'_n'Er_I:E_H'I'H-I:I Ei'-:'l.P_HE_EAHIAI._
Dependencia jerarquics bnpal: GEREMCLA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Dependencss funciorald "H:I- APLICA
Pusitos & M cargor ?'H:I luFL!lLlu

N* pusstos regueridas 05

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N* 07.-2024-MPP-T
MISKON DEL PUESTO

Desarrolar actividadies de intervension inmediats de guardiania de s centrales de shastos o centro empresarial de la dudsd de Tavabamba, para
&l eumplimeinto de los objetivos de la Division de Licencias Comertio v Defenia dal Corsurmidar,

FUNCIONMES DEL PUESTOD

‘Wigiar o ambisnti MLacnos ¥ i dress perimetrales, materis ded presants Sendcio, pravinkesda by S fol, tinketron, gtentados vfo cusiases LT
mishenie 0 poienciad

5 Maroerar i GmpeTa dentig oe i instalaciones de L cenired de abadoy (beldeads, Irepesso, recnjo da hasurs)

6 Faalewr obved setvidides sncormendadas por su ele inmedienn supsein:

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:

[Ewdlnurum}um con &l superior Inmadista, Unidad de seguridad cludsdans

Coordinaciones Externas:

PP, FISCALIA

Phgina 1 de 3
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[ L]
ST T A, LT

serulr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ |
FORMACHIN ACADEMICA, (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educative !meimmmﬂm iﬂmr
rarpiels CempEnd I |Egresadofa] __;Blthll-rl ;Tiu-l:.'."u:tn:ul-m |5 . | Ha i
-iFrvruru | [l | [
. |!rﬂl.ll'ld-lr|ll- I:I |:| [ i Begulere
1 I b — . Habiltacion
ITieni e [ 1 — 1 = ]
::";‘;:::1'“ | | [Maestria Egresnse |arase ar.v:rrﬂ_tnm?_ |
: il | N
[ |onica |
_:iuw e — - | o -
| Dochorado fgresada Grago
! Uit iiLas _ e T i
CONDCIMIENTOS
Técnboos principales requeridos para inmmuumqmnmm:mw:
A
504 y Programad de edpecialitacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cad curto debes eaeer mo manad de M boval e copocitacion  lod programas Je especafinacion no mesos de 50 hores.
o - f
NIO APLACA
C) Conccimientas de Ofimatica e Idiomas/ Halectos
Nivel de domink IHOMAS | Sirvel de dominio
Mosplica|  Bisko irlarmedio | Avisrade IDLALECTD Mo wplca|  Buakco Intermedio | Ayvaspade
Frodiiader dé Texton X Ingés i
lizjas de ciguin X Quethea =
Prograss de grismttadons X e, |Epbeititas
Doy (Eigabrifiir] Ot vRDGr. -
EXPERIENCLIA fSustentor con documentos)
Experiencia general
inchaji b canticad 1oTil de 3 hon e avperiancis isbaral; v ses e el sector gabioo o privedo. .
D APLICA
|huhnhnpﬂln ]

) indique o tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcion o materia:

||'H]' APLICA

B.} Er base a la experientia reguerida para el poesta (parte A), margue s 85 0 H0 NECESario CONEAT £0N EIDETENCE &0 el vactor pablica:

S

wo [y]

L] Margque el nhvel minlmo de pueeito gue se recuiere como expenercia; ya sea en gl sector piblico o privads:

Praidcars
el

Aumdlif 8 il.rlhm'.lD

[asecinints .-'D
anabria

Sipeenvisor [
Coprdnado

bl it digi &
Cospul I Fraenn s

Leprile
Derefind
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

tm el PaLiDA
Il L

PATAZ

————

* n coso gue S1se requiers sxperincio o of sector pbiico  indigus ef tiemo S fapariencio en el puesto y'o funciones eguivslentes
Mol APLICA

* Ripecione A C0HS ERIETRED N0 OsCAOeaT ara @l pusht

rel APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

tapicdad di 1rEhai0 &0 QU0 Adaplabiioad

NO ARLICA

DETALLES

Direcclon: MUNICOFALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAND DE CAMPO
DIURND ¥/0 NOCTURND (MERCADD CENTRAL, MERCADC LA UNION, MERCADD
LAS PRINCESAS ¥/O CENTRO EMPRELARIAL) - TAYABAMBEA

Prasencaal

ENICIO: & partir del dia sigulente de fa finma del contrato

TERMING: W L) P T e L e e b T ICILAET A PRI O PR

EEMLMERACION MEMSLUAL

5F L.264.19 (MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CLIATRO CON 15/100 500ES)

Inchrye kg monias v alilationes de ey, o come foda deduccion sphcabie o irabaedor

TRiagpin referenca) de i3 Goo pova B scboracsr O peefan e o Tecter Rabitn doediedd cid Biadbaiel - a8 Perdgvecs [icetea KT O0000E- M1 STETR-AT
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | Pataz

——— e m=—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ovganc o Unided Orgdrica:  UNIDAD OF POLICIA MUNICIPAL

Cargo Extnuctural: MO APLICH g =
Mombre del cango/ paeiba: EFECTIVO DEL CUERPD OE POLICIA MLUMICIPAL
Dependencia jerdrauica lineal.  DIVISION BE UICENCIAS COMERCIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Dependercia funcional: WO APLECA

Pusitstios @ S cargo: MO APLICA

N" pusiktas regueridas: 03

R HECESIDAD NS : P-

MISION DEL PUESTO

B La Uridied de Policis Mosecipsd ot o drgass dé Enas. encargado diel control dal complimeantd de L diferentes normas v dipacienss, 3 1k del detarrolo
de las pociones de fos electives de la Policls Municipal.

I'::fa'

#r o0 low medcadas y sitabiscimisntas oomeeciates, ol conirol de  calided de los producton y de les pesis y I medicdad

1 Efectusr e contrel del comertio ambulatonio y e las areas wiikzadas par el comercio en ba va pdblica, en codrdinecion con efarea respectiva.

-I‘_j:la.l';:p;i'l:ﬂ_t;;du:‘id-ﬂ; I;Dll_l-i- I'.l!-l\.-l'_ﬂ-l:_lpli"-ld-l-d .I:-lilr.|ihrl'hl-|1';ﬂl11! confa Foliciy y Serenpgo Gobernackn, Fiscalp, an ¢l macco del cumpldento de fa

s para garantizar ¢ futo deseado

6 Onras funciones ool b 2tgne s jefe Inmediat.

7
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

S

[ T ]
PR A L

PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentor can decumentos)
A Wivel Edwcative !i}mﬂumrmmﬂumum L) ¢Coleglatura?
e T = — - =
incomipless £ =kt [ Egresadola) | Eacdiler EThL'IJl'U:tﬁl:tﬂwl 5i | I‘l-I}
| S— - — . — ——
| Primaria
| tetundana ]:I D | & BBy
' . R - Habilitacidn
Tecnica Biaica [ | i , _qu-::na i [ lards profesional?
litazanmy | | L L8 —
| = | Na |
Técnica
| L | i =2 =t e
Docterada |Egresadn farada
LI, | o E -
|Unisersiarla
| CONOCIMIENTOS

y Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos:
Hrurss ceben femer oo menos de 2 bovol S copaciresion y ios programas de expetioliracion no mibagd a¢ A0 harsi

€} Conocimientos de Ofimdtics & kdiomas/Diakectos
Piived e caminia IIOMAS | Mol de daminia

Mo aplica|  Bisko Indmrmedfic | Avaraida HALELTO Noaplca|  Bisico intermedio | Avesrade
Proceiadsr de 1Eam X Ingles u
Hivirk B8 Chais - DL tial ]
Frage denl S PTELETTIDTEE K Diras [Erperfice
Teapnd [Eapenifionr) P T ag o e
|EXPERIENCIA Sustentar con documentos)
iim-llndlﬂ—ii
EM“W_W?'HF_‘HE'-E"—“ Mo, v KAk & # eciar PN 0 privedd | B —
ra Aplica
|Experiencia especifica |
i) indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢ puesto en la funclion o materia:
|H:I Aplica ]

B.) En base @ la superiencia reguerica para ef pueiio (parte A}, manque 4 &3 0 no RECEIS0 CONLIF oM Expriendis en ol 1etar poblcs

« [ w[a]

C.J Marguo gl nivel mimimao de puesto goe 4o fequesne COME EXBETIBRCLE; ¥ L3 &0 B SeO1oT pUBICo 0 privaco:

Superaaar | lele e Rega o
Bimibar o Axrieete

GerEmiE 0
Dinsmoe

PrmSxarie
ot eional

Coredraps DezaTemeta

Eigeiinits .'I:—
oL .
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ﬂ PATAZ
* i 54 guw 5158 rhENCia B Bl secnor g #f tempo de rensis pa gl L
P APLICA

&y : #1 ESiS FRE YD oigo odcksaal gang ol pueiia.

N Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPOMSARILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAID [N [QUED

|REQUISITOS ADICIONALES

M APLICA

CONDICIONES DETALLES

Bireccian: MLUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ - TRABAIDS EN CAMPO

LUIGAR DE PRESTACION DEx SEaLN COMERCIC AMBULATORID | CENTRAL DE ABASTOS, VIAS PUBLICAS) -TAVABAMEA

MODALIDAD DE TRABAID Presencial
(171w 5 Al dia siguiente de la Fema del contrata
DURACION DEL CONTRATD TERMING: Fran (3] reman o parcse i b isacriasion il contrtotiAAETELA PORNODG D PRLTEA)
50 1350000 (MIL TRESCHMNTOS CINCUENTA CON 00/ I00 SOLES]
REMUMERACIIN MENSUAL

Incluye doa montoa v afilaciones de ley, &k (oma 10da deduccion spiicasle al trabajador

Fhdschria relee el B B Gead BON I Aaarsean or parfin e b e Fomiin, 0000 oo Besisdn dr frandeere Epncutend " SOROF-PH-SFER-AT
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana o Unided Orginica:  DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICD
Cargo Estructursl: MO APLICA
Mambre del cago/puesto:  CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIAND
Dependencia jerkrquica ineal;  GERENCIA D DESARROLLO URBAND Y RURAL

Pisssias @ 1 caga MO APLICA

N pusiios requericdes: g

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N' ........-2024-MPP-T

|MISIGN DEL PUESTO

!L’ur-du:ﬂm-rm-:um asagnadas con fesponabilidad para trasladar &l personal sutoricado de la entidad, en las diferentes comisiones gque se
soliciten, cumpliende con las mormas eitabbecides en o Reglamento Naclioms! de Trdnsito v los kneamientos v'e normatives vigentes brindsnda
seguridad y confianza.

Im DEL PUESTO

1 Desstrofar ws Ponciones dé manera ética v profesional

1 Oparsr lof eguipod, sagun s actividad v las Indicaclones de su supesror vi'o cdiente

3 Realirar la lmgigla dal eguips al terminal jy ebivided

A Iednrsar fallad & squiner, trabalod pandiatten, sanon, o na canlormidedes del sendclo o su superior

§ Asiglir @ e cap@eclonid proffamedal pira conducteret w operadores de equipos ianos ¥ pesados

& Reallraral inagis de sus acthidadet la intpeccidn de su wnided méwll, utiizanda «f Checkist

7 Apoyer en b eleouckin de mantenimisntos prevesthid yho cormectived dal squips

B Confribulr con el cumplimientn de fcs objetives del drea an ot plarss scordadea

9 Cocedingr con s supsrks i sctividedes a Realizar eo 8l furng

10 Eladecws, reparte de cturencis en s sctividades desampefisde de = necEsar

Coordinaciones intermas:

Mecinico, Coordinador def POOL de Miguinaria, kele de la Divisidn de Equipamients Mecdnico, Gerente de Desarmolio Urbana y Rural y todos bas
Organos de Linea de la MPP

Pigina 1 de 3
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seruir FORMATO DE PERFILDELPUESTO | (¥ | pataz o/
| FORMACION ACADEMICA (Sustentor con documentos)
|A) Nived Educative 5] Gradolsl/shuacién scadémica y estudios requeridos para ol puests | ) 4Colegitura?
= ~—— _l.r-.-wrukr. - ; l:-nmplu - I . .:El'r'l'.l-ﬂl-lllll .'I-lﬂldll.r . "T-l'uluflltml.llurl 5 [ Mol x|
T i B oo I WL oo
o ][5 -
[ | Téenica Bulnica —1 T T T
Jnozanen || | Msestria | [Egesade | Grdo prafesional?
8 Mo | X
T '
Superior o . MO
|Bacearada .'l'.m“d-n grado
E'unh-n-:-u — = =
CONOCIMIENTOS |

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para ol puesto (Mo se requiere sustentor con documentos) :
Reglamento Macional de Trénsito.

B) Curses y Programas de espedializacdn requeridos y sustentados con documentos:
Moda: Coda curss deden Tinedr e fdnod de 2 Rorss de copocitarcion y o programas de mipeciolinecion me menos of 59 fores.

NO APLICA

€} Conocimbentos de Ofimdtica & idiomas/ Dialectos

Mived da Do ineD EHOBAAS [ Nyl de domink

mosplics|  Bisio irtermede | Avanisds DRALECTD Mosglcs|  Bdsko indermeda | Avanzede
Proceasdcr de beato M irghes
Hejaa i eikils X Ehuechua
Frograma de peend s me, X (nres |Eapeciazail X
Dres (Espac Hicai) ¥ CHmervaciones. -
EXPERIEMCIA [Sustembar can documendeo) _1
Experiencia general
Indigus ls cantidad iotel de shos de snperiends lalaral ya sea o0 seaon piblice o privada. 5 E
06 MESES
| Experiencia especifica |

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para o puesto en ks fundon o maternia;
!-g_l-uml I

B.) En base & |l experiencia requerida para ef pussic (parte AL marque & &5 0 no necessrio contar con experiencia en of sector poblico:

& ) afe

#l niwel minimo de puerto que se requiers como sxperlencla; va s en el sector publico o privada;

S Faperialnla Saspepiies e iple de Area Cpvinle o
il Aimiflar 0 AanEmrie el Despsn Diecler

r
ﬁl':;u 5ise on #l ector el dee £n & purslo v fuscione eguialentes.

Piging 2 de 3




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 553

i e ma e

;i COSD EITenD Qe odcianal povn o puesha.

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ihﬂmwl'rl'an. respondabitded, iniciative, habilided pars tratajer o0 equipo, boen trato cos el perional inberno ¥ externa, puoniualidsd.

|REQUISITOS ADICIONALES

IUmﬁldlEmﬂudrm:A-ﬂm“:Mhmql

CONDICIOMES DETALLES
I"”E“ DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Av. Cesar Vallejo 5/M - POOL de Maguinaria - Tayabamba - Patae - La
Libsertad
II.EIDA.IJ[MI:I D THABSD Prissncial

INICHO: Al dia siguiente de la firma del contrato

[RREALICI LML KR Tres (1) meses a partir del dis siguients Se la scripcién del

TERMINC:
Contratd. [Sujete & perioda de prusba)

5/, LBOCLOD [Un Mil Ochathentos con 00,100 soles)

REMUNERATION MENSUAL
7 I1Acluwe kin monton v aflaciones de ey, il como todas deduccion splicatde o crabajader

iy b sl i b iy on e Srcror PO, spvnboeia e Aeictacade av fretaieacd st MY OO0EH FOD 1 WAV A
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 855

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Orginica:  DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO

Cafgo Estructural  INO ARLICA

Mombre del cargoy/puesio: QPERADCR DE EOUIPD PESADG o i

Dependencia jerdrquicalineal:  GERENCIA DE DESARRDLLO URBANC ¥ RURAL
Gependencia funcional’ NG APLICA
Puestos o su cargo: MO APLICA

H® puestos requeridas: o1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N' ........-2024-MPP-T
MISION DEL PUESTO

Contratarcon kos vervicios de un operador de maguinaria pesada a fin de que pueda realizar scciones de operar la maguinaria pesada para las
diferentes obrad v trabaged en curso de la entided a beneficio de la poblacion,

1mmmn

1 AzBpormr que b clenbe IRbernoe reciien drvcied que iatndngen o eacedan tu requerimientos v expectethves de calldad, procurssds shempne La majors
COn o Paliihod preteiad

§  Desarrollar s funtichs de Missera dtica v prolesionsl

3 informar falias de equipes, trabajes pendiented, ivanced, o no conformidedes el parvicla 8 s swperior

4 Reallzar 3 inkclo de sus ecthidedes b napecnds de 4 squipa, uiilipinds o Checkig

5 Apovar en |a gjerucion o8 ManmenimbenTon preverlived v cofredtiven del squips

& Opear o egaiped, Shjon e sctivided i lat indicaclones de su superior o diente

T Realiesr b leness del sguiss &l terminad i sctiddad

& Coomings con Su Superior lid acthvidided o realizar en o tumng

5 dslstir a las capaecitaciones propramadias pice openadore de squipst livisnos v pesados

10 Ulaborar regorte da courrencls &n e scthddided detempefladid de 4 Seceiaris

| COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Imternas:

Mecinico, Coordinador del POOL de Maguinaris, Jefe de la Divisidn de Equipambento Mecirico, Gerente de Desarrolio Urbano v Bural y todos los
Organos de Linea de la MPP

Coprdinaciones Externas:

Pigna 1 de 3




T w-.l:ul:
R P, e
serufr [ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | (¥ [pataz |0/
FORMACION ACADEMICA (Suttentar con documentas]
[lllﬂ'lull.'ilnﬂm Hmmm'rmw”imm | E,lmiqhnu-!
E——= _H'«w-n*rr: Compders Egresadeda) |Bachiligr | Tikula) Licenciatara 50 an X
_ = i~ PR o
Ewm D [x] ihecuiere
o : — — Habadnacidn
Thicnics Riska |
1 1 &3 afior] .|-.u..|g|p; 3 Epressds ) Grads profesional?
LT Mo | X
Técnka - L
Super il = 2
|Dactatada [Egressds Gaads
2 a : 8
CONOCIMIENTOS
A} Conodimsentos Técnicos principales requeridos para & pussto (Mo se requsere sustentar con documentas) :
Beglamento Nacionad de Trinaita,
B) Cursos y Programas de especlalizacitn requeridos y sustentados con documentos:
Wota: fads curio debih Biaiv no mencd di 24 haval dr copatitacken v kol pregvaman de rigdcialisacion no maives o B9 borar
CURSD DF OFERACION ¥ MANTEHIMIENTD BE MADUINARIA PESADA
€] Conocimientos de Ofimitica & diomas/Dialecios
| Mivel de dorminio ICIOMAS | Nival do dominio
Mosplies|  Biaka intermadic | Avanmade Duwicio bic mplica| ik imermedic | Avaroade
Pi it it i D] e i g X
o i Ce ks ] Cuaschuw X
Programa de preaseiacions ] e 7o [Eupaife ] K
CHres (Especiicar) Y i prw e b
EXPERIENCLA fSwstentar con tocumentos)
Experiencia geners|
indgen 13 cantided 100M de sl de eepedencis lsboral, ys wes m el sector pltlieo o prvado. ——
02 aRo
|Experiencia especifica |

A.] Indigue el tiempo de experiencia requerida par of puesto #n la fundien o materia:
h.ﬂn ]

B.) En base @ Ia eupeviencis requerida pers el puesto [parte A), margue s e 0 mo necearo CoNEAF 0on ExpErencia en el sector pablico;

%E =]
/ i &l ribvel minima de puesto que s requiere como ssperiencis; va sea en &l sector pablioo o privade:;
L

hmm-[l |:I f-.h-hhu_‘ID Suganreniar | Idw e Arra 0 Caiaeetr
r|-r|l||-|In-:Il Aurifiar o Auntermie il Conndrudos Clrpart smems a1
et

—£0 caso goe 1 se requiers experiencia en ef sector piblice, indique of Nempe de experiencia en ef puesto o funcianes squivainstes
1 ARQ
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ® 5

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiw, responsabilidad, iniclatha, habdided pars trabajar en egulgs, busn trato con o peronal vhems y astemmss, punbuslided

|REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir OLASE: A - CATEGORIA: Uno

CONDIOONES DETALLES
Itmmurwmmurnzm Direccion: Av. Cesar Vallejo 5/N - POOL de Maquinasia - Tayabamba - Pataz - La
(MODALIDAD DE TRABAID Presencial

| URACION DEL CONTRATD

&l dia siguiente de la firma del contrate

TERMIND:

Tres (3) meses » partie del dia siguiente de la susoripoldn del
CORIFACo, (S0 b pericdo de prueba)

REMUMNERACION MENSUAL

5. 2,000.00 {Des Ml con 00/100 sales)

Inchuy lgn menios v afillacicnes de fey, md come fode deduccion apScable al trada) e

Phgina 3 de 3
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FORMATO DE PERFILDELPUESTO | (¥ | pataz

[y

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:  DIVISKIN OF EQUIPAMIENTO MECANICO
Corgo fstructursl: ~ MOAPLICA i
Hombre del corgo/puesto:  APOYOD DE LA UNIDAD DE TALLER MECAMICD
Dependencia jerdrquica Bneal:  GERENCIA DE DESARROLLO URBAND ¥ RURAL
Dependencia funcional: N0 APLICA
Puesios s s cago: WO APLICA

N* pustias regueridis: [} ]

ESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N' ..ovveeu-2

'MISION DEL PUESTO

Trabajar &h cofunts oan lod mecdmicoos de b entidad reparando v manteniendo los wehiculos pertenedientes al pargus sutomotar de I mdms,
PATE FSEgUrar du correctd funcionamisnio.

4 Feaier las reparscones y manisnimieetn oe moones de meddnanias seade

21 Eectuar repories de estado de fas unidades de maguineris pesada

i -.._;'_._I;I'_L.. _,I oL .I:-uv. ety . ..-'“u = e n.';-_
dasribucion de ks repuestos del equipo de maguinasis pasads

4 Realirar trabajos e tomes v saldsdurad, uiilleands squipst albetriced v sutdgenct

5 FRealiazar ol Camibio dh ScCRoios ¥ plerss on miquinatia petada

& Disgnosticer, reparar y/'a mantsrer of glrtera de frenos

7 Realiar sctividedes adicionales que le sean sncomendadas forito que eite funcianes 160 enuncistivas mis no lmitathas

2 Evalda ycontrola ¢l vso, salids v entrads de materale, hifrementss, repustton, lubricantes y sceites utiiaados &= squipos petadon

¢ Fealizar oiras actividades encomendadas por (s Dhvisidn de Cquipamients Mecinio

10 Desarrolar sus Tunciondd de msners &Hica y profesionsl

Coordinaciones Internas:

Coardinader del POOL de Maguinania, Jefe de la Division de Equipamiento Mecinico, Gorente de Dessrrollo Urbano y Bural v todos los Organcs
de Lines de la MPP

Phgina 1 de 3



[T =
serur [ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | ¥ | pataz
Immmﬂ#mm
A) Hivel Educative j"““""'*’“‘"‘"‘ﬂhhr == = .____E_l________m
e irofrpleta m' | R |egrasadatal - e . Imuw = - : .m "_
| Primatia = - |M-hu|m4'um“mum — 1}
Dwm [:l C —
[ | Tcnica Bunie — S — o IS &
_"1:'! el : —- : L __i“'-““ Lgrezsda Grado profesicnal?
. il ' S Ne| X
[ |Técnica | 0
L L | Superion |___ _HI E IS A |
Doctorada w Grade |
gunr-nnu — - =

| CONOCIMIENTOS

!{_;pnuﬂmmuﬁmtmmhmmﬂmuﬂupumnfm“m:mmm; = et
Conacimientos gererales en mecinics
B} Cursos y Programas de especializackn reguerides y sustentados con documentos:
Nors! Cada curia Seden ferer 00 mavsor de 2 horee de copaciocion p lop progroman de stpeciainecion s menas de 50 hores.
NO APLICA
C) Comocimierntos de Ofimdtica & Idiomas/Dialecios
hiwel da dominks BOEMAS [ Hvel da daminio

o mplica Bislco Inermedic | Avanzedo C4ALECTD Mo pplice Bésico el | Avanzado
i aded te Teal i H gl
Hioprh e Ciboudo K Oexchisg
Frograma fe prse i ey K 0 e | B L8 X
e |Enpacilicar) K Enarvacicnem.-
Expeviencla gemeral
 incpuer iy cantided tosal di @i Oo Expsrientis haborsl va iea en o veclor piblioo o privado -
01 ARC
A Indique  liempo de experiencia requerida para & puesto en ls fencian o materis
||:|1.i.ﬂ|:| ]

B.} En base a ks experiencia requarids pars el puesto (parte A}, marque 5 &5 0 N0 RecEsario contas con experiencia en ef sector plblico:

» [ w[]

que ol nivel minimo de puesto que se reguiers coma speriends; va 18 en el sector plblico o privada:

-

-t Psticants D Epuialiits Supsnsod [ Jele dw Ares Fherere

;1 R T Benillar i Band el el [ oardinadon Drspari [
#n & gecter pubiien, sdicus & Fempo de experiencia en & puesto ke fusckssd rgutealem i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 855G

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compremiss, fesponsablides, iniclativa, kabifdad para trabaar en egquips, puntoaiided

[REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplics

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHD

Direccion: Av. Cesar Vallep 5N - POOL de baquinesis - Tavabamba - Pataz - La

Libprad

MODALIDAD DE TRABARD

Presendial

DURACION DEL CONTRATO

IO

Al dia sigubente de L firma del contrato

TERBAIMNG:

Tres (3] meses » partic del dia siguiente de kb suscripcidn del
m-lﬂ.{&m.ptim&m

REMLUNE RACHIN MERNSIAL

5. 2,000,00 (Do Mil con 00100 solet]

rerleril 2d manbed y Blacianed da by, bl soma tods deduccion aplicable al trabajeder
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