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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
Nei & -2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE

San Isidro, 03 Ser. 2024

VISTOS:

El Informe N° 182-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA-ERH de fecha 23
de agosto de 2024 del Especialista en Recursos Humanos; vy, el Memorando N° 680-
2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA de fecha 26 de agosto de 2024 de la Oficina
de Administracion y el Informe Legal N° 245-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-
‘OAL,.de fecha 27 de agosto de”2024, de la Oficina-de Asesoria-Legal: V.

CONSIDERANDO:

5 Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 0369-2015-MINAGRI, se autoriz6 la
formalizacién de la creacion de la Unidad Ejecutora N.° 036-001634: “Fondo Mi Riego”,

adscrita al Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, del

Ministerio de Agricultura y Riego, ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, el literal d) del articulo 19° de la Ley N° 30518, establece que el Fondo de
Promocion del Riego en la Sierra — MI RIEGO, creado mediante: la Quincuagésima
rDtsposmnon Complementaria Final de la Ley N.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
" Publico para el Afio Fiscal 2013, el cual se denommara “Fondo Sierra Azul”;

Que, asimismo, por Resolucion Ministerial N°® 0014-2017-MINAGRI de fecha 19
de enero de 2017, se establecid que toda referencia a la Unidad Ejecutora N.° 036-
! ..001634—, “Fondo Mi Riego” se entendera como efectuada a la Unidad Ejecutora 036
EN.° 001634: “Fondo Sierra Azul”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 174-2024-MIDAGRI de fecha 14 de
mayo del 2024, se designo al sefior Luis Alfonso Sardi Coral, en el cargo de Director
Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 036-001634: “Fondo Sierra Azul’, adscrita al
Viceministerio de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Ley N.° 31075, se aprobo la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Desarrollo Agraric y Riego; y, mediante Resolucién Ministerial
N.° 0080-2021-MIDAGRI se aprobé el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0471-2017-MINAGR! de fecha 22 de
noviembre de 2017, se aprobaron los Lineamientos de Gestion de la Unidad Ejecutora
036-001634: “Fondo Sierra Azul”;
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Que, el numeral 3.1 del Titulo lI de los Lineamientos de Gestién de la Unidad
Ejecutora N° 036-001634: “Fondo Sierra Azul’ aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0471-2017-MIDAGR! de fecha 22 de noviembre de 2017 establece las
funciones especificas del Director Ejecutivo, entre otras, la de expedir Resoluciones
Directorales en los asunios de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM se aprobd la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo numerat VI, establece como
objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y
promuevan la probidad-en el-ambito_publico,.sector empresarial. y la. sociedad civil; y
garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, se aprobo el Plan Nacional
.ide Integridad y L.ucha contra la Corrupcion 2018 — 2021, el cual en su parte introductoria
'/ sefala que es importante que el pais tenga una guia de actuacion debidamente
pensada, articulada y programada de modo que las estrategias no respondan a una
reaccion improvisada sino sean fruto del analisis técnico y la viabilidad politica requerida
para la priorizacion de acciones; buscando de esta manera que el mismo sirva de piedra
angular sobre la cual se erijan iniciativas en aras de consolidar una institucionalidad
solida que no permita lagunas de impunidad;

Que, de ofro lado, el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
7 seftala en el tercer parrafo, lo siguiente: “...Cuando los instrumentos de gestidon

establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos humanos recae
¢ wonen fa Oficina General o la Unidad de Administracién, la maxima autoridad
55 \00p ° *Sadministrativa deleqa la funcién a esta udltima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de
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Que, de conformidad a lo establecido en ef numeral 7.4.3 de la Directiva N.°
001-2024-PCM/SIP, establece que las unidades responsables de la ejecucion y
seguimiento de proyectos de inversidn que, por su naturaleza no cuentan con Manual
de Operaciones o unidad de organizaciéon responsable del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, incorporan la funcién de integridad a través de la Oficina
0 Unidad funcional de la entidad que ejerce la labor supervisora sobre esta, la cual
articula directamente con el Coordinador o Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora de
Inversién, para impuisar la implementacion del modelo de integridad;
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Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS,
que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece: (...) 2.2 En
aquellas entidades que no cuenten con una unidad orgénica que asuma las labores de promocién de

integridad y ética insfitucional,_las funciones sefialadas en el numeral 2.1, las asume la mas alta auforidad

administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a Ia Oficina General de Recursos Hurnanos
0 Ia gue haga sus veces {...);
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Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) del numeral 3.1 de los
Lineamientos de Gestién de la Unidad Ejecutora, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 0471-2017-MINAGRI, que establece que la Oficina de Administracién tiene como

§ \ funcion: (...} a} Planificar, organizar, dirigir y controlfar las aclividades comespondientes a los sistemas
2| administralivos de los recursos humanos {...);

Que, el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, establece que
cuando los instrumentos de gestién establezcan de forma expresa que el sistema
administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de
Administracion, la.méxima: autoridad -administrativa- delega-la-funcién._a esta-(ltima,
. cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad;
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. Que, la Oficina de Administracion mediante Memorando N° 680-2024-MIDAGRI-
Y DVDAFIR-UEFSA-DE/OA, de fecha 26 de agosto de 2024, el cual adjunta el informe N°

182-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA-ERH de fecha 23 de agosto de 2024, del

Especialista en Recursos Humanos, solicita en el marco de la nueva Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, “Directiva para la Incorporacidn y Ejercicio de la Funcién de Integridad
en las Entidades de la Administracién Publica”, se deje sin efecto la Resolucion
~ Directoral Ejecutiva N° 250-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE, en donde se
', determinan las funciones del responsable de integridad institucional, asi como, el
;| despliegue de las funciones de Oficial de Integridad, teniendo en consideracion que la
" QOficina de Administracién dentro de sus funciones esta el de planificar, organizar, dirigir
y controlar las actividades correspondientes a los sistemas administrativos de los
>, fecursos humanos, tal como lo establece en el literal a) del numeral 3.1 de los
"‘":L“'a Lineamientos de Gestion de la Unidad Ejecutora, aprobado por Resolucién Ministerial
".’ N° 0471-2017-MINAGRI;

§

\Tiié‘éj,_g,,:u;:,gf Que, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Decreto Supremo N°
T 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, asi como
en los lineamientos contenidos en la nueva Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, "Directiva
para la incorporacion y Ejercicio de la Funcién de [ntegridad en las Entidades de la
Administracion Publica”, aprobado por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica

N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, en ese sentido se hace necesario delegar las funciones del responsable de
integridad institucional asi como las funciones de Oficial de Integridad en el ambito
institucional, en el Jefe de la Oficina de Administracién, conforme a lo establecido en
Decreto Supremo N° 021-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, que es establece las Funciones Generales que debe de asumir la oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces asi como también en los numerales
8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
sefialando en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria, que la responsabilidad
para gestlonar y dlsponer las medidas de proteccion estableczdas en dicho Decreto

asume labores de promocién de la mtegradad y ética institucional en las entidades, en
su defecto, esta responsabilidad recae en la méxima autoridad administrativa de ia
entidad;

Que, se debe-de-indicar-las-funciones-establecidas en el Decreto. Supremo N°
. 021-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que regulan
“las medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
" 7 denuncias realizadas de maia fe, en su articulo 1°, modifica el Articulo 2° del referido
reglamento estableciendo las Funciones Generales que debe de asumir la oficina de
integridad Institucional o la que haga sus veces;

Que, se debe de incorporar las Funciones de Integridad en el ambito institucional
contenidas en ef numeral 8.3.2. de la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para
la Incorporacién y Ejercicio de la Funcion de Integridad en las Entidades de la
Administracion Publica” aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, asimismo se hace necesario incorporar las funciones del Oficial de
m /'T:j,!ntegndad establecidas en el numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, las
k ‘”f“{g scuales son: a) Representa a la Unidad de organizacién que ejerce la funcién de

f% sntegrzdad b) Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion
\‘ e’ del modelo de integridad; c) Mantener la relacién técnico funcional con la Secretaria
Integndad Plblica sobre el ejercicio de la funcion de integridad; d) Informar
directamente los avances de implementacién del modelo de integridad al titular de la
enlidad y & ia inakina aulondatd adminsiraliva  de fa enitdad; e) Garantizar ei
cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad; f) Impuisar acciones de
articulacion y coordinacién en el ambito sectorial, regional, local o del poder judicial y/o
interno segun cotresponda; g) brindar asesoramiento y asistencia técnhica a la Alta
Direccion y los servidores para la implementacion del modelo de integridad; y, h)
Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la
incorporacion de la funcion de integridad;

Que, mediante Informe N° 182-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA-ERH
de fecha 23 de agosto de 2024 del Especialista en Recursos Humanos, sefala que en
el marco de la nueva Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la Incorporacion
y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Pdblica”,
recomienda dejar sin efecto la Resoiucion Directoral Ejecutiva N® 250-2023-MIDAGRI-
DVDAFIR-UEFSA-DE;
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Que, el Especialista en Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y la
Oficina de Administracion, mediante los documentos de vistos, respectivamente, solicita
y recomiendan el marco de la nueva Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para
la Incorporacion y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la

: ©%\ Administracion Publica”, que ante la vigencia de la referida Directiva, recomienda dejar
i 3 ‘.;,6@ sin efecto la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 250-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-
o:-‘}“-'!nnio oi\‘a
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Que, con'lafinalidad de continuar con-el desarrollo de las actividades y procesos:

.. técnicos — administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas

“»programadas en la Unidad Ejecutora N.° 036-001634: “Fondo Sierra Azul”, resulta

-'*_"-‘-‘fpertinente designar al responsabie de Integridad Institucional de la Entidad, a propuesta
‘‘de Ia Oficina de Administracion;

Con, el visado de la Oficina de Administracion, el Especialista en Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad a las facultades establecidas en la Resolucién Ministerial N.©
0471-2017-MINAGRI de fecha 22 de noviembre de 2017, que aprueba el Manual de [a
Unidad Ejecutora N° 036-001634: “Fondo Sierra Azuf”,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Directoral

“Fondo Sierra Azul”, las mismas que deben ser ejercidas conforme a las disposiciones
contenidas en el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS; y
en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la Incorporacién y Ejercicio de la -
Funciéon de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, aprobado por
Resolucién de Secretaria de Integridad Pulblica N° 001-2024-PCM/SIP, conforme lo
siguiente:

Funciones Generales de Integridad, contenidas en el numeral 2.1 del
articulo 2° del Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, siendo las
siguientes:




BeLCA DEL 5
& = "0
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1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias

por actos de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién
al denunciante de actos de corrupcion, segln corresponda.
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2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccion
al denunciante o testigos, seglin corresponda.

&9 UNiDg

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes..

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria
Técnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad
0 quien ejerza dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo
de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad a la que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en
materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento
a su cumplimiento.

7. Apoyar a [a maxima autoridad administrativa en la implementacién del Sistema
de Control Interno; asi como a los érganos y unidades organicas en la
identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.
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8. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

Funciones de Integridad en el &mbito institucional contenidas en el numeral

L N S SR R an RN s momm o a e om

S.0.4. G ia Uiredliva v GUT-20Z24-FUWISIF “Direcliva para ia incorporacion y
Ejercicio de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracién
Publica” aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N.° 001-
2024-PCM/SIP, siendo las siguientes:

a) Conducir la gestibn de riesgos que afectan la integridad publica, en
coordinacion con la maxima autoridad administrativa y los 6rganos y unidades
organicas de la entidad;

b) Proponer ante la méxima autoridad administrativa de Ia entidad el programa
de integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su
cumplimiento;
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Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo
de Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion
de intereses y conflictodesintereses;

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacién, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno,

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacidn puUblica,
gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcién se reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad,
asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza
el seguimiento y sistematizacion de la informacién relativa a la atencion de
denuncias.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando :

corresponda;

Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas é&ticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias
y medidas de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos en materia
de integridad;

) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; v,

m) Aquelias que por mandato normativo y en razén de la-materia o especialidad le

sean asignadas. .

ARTICULO TERCERO.- DELEGUESE, las funciones de Oficial de Integridad
establecidas én el numeral 6.4 de 1a Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para
la Incorporacién y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las Entidades de la
Administracion Plblica”, en el/la Jefe de la Oficina de Administracién de la Unidad
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Ejecutora Fondo Sierra Azul, debiendo cumplir las funciones del Oficial de Integridad,
establecidas en el numeral de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, siendo las siguientes:

a. Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de
integridad.

b.  Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion
del modelo de integridad.

¢. Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria Integridad
Pdblica-sobre-el ejercicio de-la funcién de integridad.

d. informar directamente los avances de implementacion del modelo de
integridad al titular de la entidad y a la maxima autoridad administrativa
de la entidad.

e. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad

f.  Impulsar accicnes de articulacion y coordinacién en el ambito sectorial,
regional, local o del Poder Judicial y/o interno segtn corresponda.

g. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccion y los
servidores para la implementacion del modelo de integridad.

h. Proponer a la méaxima autoridad administrativa las oportunidades de
mejora para la incorporacion de la funcién de integridad.

ARTICULO CUARTO.~ NOTIFICAR, |a presente Resolucién Directoral Ejecutiva
al/la jefe de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul, para
los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en

& poiiai insiilucional de ia Unidad Ejecutora 036-001634: Fondo Sierra Azul
(www.sierraazul.gob.pe),

Registrese, Cor{ﬁ*@niq se y Camplase




