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Presentacion del Ministerio de Cultura

El Ministerio de Cultura en su Politica Nacional de Cultura al 2030, aprobada por Decreto Supremo
N.° 009 - 2020 - MC en el afo 2020, tiene como objetivo prioritario “garantizar la sostenibilidad
de la gobernanza cultural” a través de servicios como la “generacion de evidencia cualitativa y
cuantitativa para la toma de decisiones y la retroalimentacidn de politicas culturales”.

Ademas, en su Plan de Recuperacion de las Industrias Culturales y Artes al 2030, elaborado con
la asistencia técnica de la UNESCO en el Peru y aprobado por Resolucidon Ministerial N.° 000086
- 2022 - DM/MC en el ano 2022, tiene entre sus actividades realizar acciones para “mejorar la
condicion laboral de los trabajadores de las artes y las industrias culturales” y la “gestion de la
informacion en industrias culturales y artes” a través del “desarrollo de estudios especializados
en artes e industrias culturales para la toma de decisiones en politicas culturales”.

Teniendo en cuenta estos avances a nivel de politicas, el Ministerio de Cultura reconoce laimportancia
de la Convencion de la UNESCO sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales de 2005' y de la Recomendacion de 1980 relativa a la Condicion del Artista?, como marcos
esenciales para guiar la implementacion de estas politicas y medidas en el &mbito cultural®.

En linea con las disposiciones de la Convencidn 2005 ratificada por el Estado peruano en el ano
2006, el Ministerio de Cultura implementd un proceso participativo para la formulacidn de la
nueva Ley del Trabajador del Arte durante el afo 2020, que implico la realizacidon de 13 mesas de
didlogo con mas de 1,280 agentes culturales. Este proceso permitio iniciar un proceso de dialogo
sectorial e intersectorial y evidenciar la necesidad de recopilar datos para sustentar mejores
politicas que permitan mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la cultura.

Como respuesta a esta necesidad, desde fines delano 2022, se emprendié la tarea de desarrollar
un Estudio sobre las Condiciones Laborales de los y las Trabajadoras del Arte en el Perd, con el
objetivo de recopilar y analizar informacion acerca de las particularidades del trabajo artistico
en el contexto peruano. La recopilacidn de evidencia en este estudio no solo buscé caracterizar
la diversidad del sector artistico y sus condiciones socioecondmicas, sino también proporcionar
un punto de partida metodoldgico para dimensionar la situacion laboral de los artistas en el

Perdy asi impulsar futuras acciones y politicas orientadas a mejorarla.

" UNESCO (2005). Convencidn sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales.
Paris.

2 UNESCO (1980). Recomendacion relativa a la condicién del artista. Belgrado.

3 UNESCO (2023). Aplicacion de la Recomendacién relativa a la condicion del artista (1980). Informe de sintesis
sobre la aplicacion de la recomendacion. Paris.



Laimportanciade este estudio para el Ministerio de Culturaradica principalmente en su contribucion
al sustento de politicas publicas que se ajusten a las diversas realidades y necesidades de los
artistas en el Peru. Ademas, constituye un paso importante para el posicionamiento regional del
pais en el desarrollo de metodologias e investigaciones sobre el trabajo artistico para la generacion

de politicas con base en evidencia.

Queremos destacar que este estudio ha sido posible gracias a la asistencia técnica brindada por la
OficinadelaUNESCOenPertalolargodetodoelprocesoyalfinanciamientodel Programa UNESCO-

Aschberg para Artistas y Profesionales de la Cultura que ha hecho posible su implementacion.

A través de un trabajo articulado y sostenido con UNESCO Peru, se desarrolld una estrategia
territorial para impulsary facilitar los registros en cada region del pais, incrementando el nimero
de registros por region. Para garantizar que el estudio recoja informaciéon de todo el Perd, se
realizaron 19 sesiones informativas dirigidas a las 25 regiones del pais, logrando alcanzar a 791
artistas y la participacion de 260 trabajadoras y trabajadores del arte. Ello permitié recopilar
informacidn proveniente de diversos perfiles de los trabajadores de la cultura, a partir de un
enfoque inclusivo. Este proceso también permitié mejorar y actualizar los formularios virtuales
del Rentoca. Luego de culminar la etapa de levantamiento de informacion, se procedio a procesary

analizar los mas de 4 mil datos recogidos para finalmente redactar este informe.

Es importante reconocer también el apoyo de los trabajadores del arte y la cultura que, a través del
Rentoca, contribuyeron en el desarrollo de este estudio mediante su inscripcion en este registro
nacional. En esta labor, fue fundamental el trabajo en campo de los facilitadores del Rentoca,
quienes fueron el enlace directo con los miles de trabajadores del arte en todo el territorio peruano.
Asimismo, agradecemos el apoyo de las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC]), de los
representantes de gobiernos regionales y locales, de la academia y de las organizaciones de la

sociedad civil durante el desarrollo de esta investigacion.

Este estudio constituye un primer paso para en las mejoras de las condiciones laborales de los
trabajadores de la cultura en el Peru y la construccion de un sector laboral mas informado. A la
vez, es pionero en su tipo, en la medida en que propone un diseno metodoldgico y una estrategia
territorial para abarcar la diversidad del sector cultural y artistico. Finalmente, este estudio
representa un avance en el reconocimiento y valoracion del trabajo cultural 'y con ello visibilizar su

contribucion al desarrollo sostenible del pais.



Resumen ejecutivo

El presente estudio proporciona una vision detallada de las condiciones socioecondmicas,
educativas y laborales de los trabajadores de la culturay el arte en el Peru. Los datos provienen
de registros completos y validos recogidos por el Ministerio de Cultura entre el 29 de junio y
el 8 de octubre de 2023, los cuales componen una muestra de 4348 registros levantados en
campo a través del Rentoca. La presente publicacién contempla ocho secciones que incluyen
antecedentes, marco conceptual, diseno metodoldgico, un analisis general de la muestra, un
analisis segun sector de las artes, un analisis segun macrorregion, un analisis a nivel de género

y conclusiones finales.

El analisis de la muestra total ha revelado una participacion equitativa en términos de género,
aunque con una ligera mayoria femenina, y una diversidad étnica con predominio de los grupos
quechua y mestizo. La mayoria de las personas registradas se dedican a las artes visuales y a
la musica, con un fuerte perfil laboral enfocado en la creacidn artistica y, particularmente, en la
artesania. Por otro lado, casi la mitad de los participantes perciben ingresos por debajo de los S/

3,000 anuales por su actividad cultural o artistica.

En el analisis segun el sector artistico, destacan los desafios en las artes visuales donde la
informalidad laboral es altay el acceso a sistemas de pensiones es limitado. En las artes visuales,
también se observan bajos niveles de bancarizacion y acceso a servicios basicos, lo cual resalta
la necesidad de estrategias especificas para mejorar la proteccion social y las condiciones

laborales.

En el analisis segun macrorregién, se observa que la macrorregidn centro contiene la tasa mas
alta de afiliacion al Seguro Integral de Salud (SIS)y, a su vez, cuenta con el ingreso promedio mas
bajo. Por otro lado, Lima Metropolitanay Callao se destacan por mayores tasas de bancarizaciény
uso de comercio electrdnico, lo que indica una integracién mas avanzada con la economia digital.
Sin embargo, las macrorregiones sur y oriente muestran una menor proporcién de personas
afiliadas a seguros de salud y pensiones, asi como tasas de bancarizacion que evidencian la

necesidad de atencion para mejorar la inclusion financiera y la seguridad econdmica.

El estudio ha detectado que, a pesar de las diferencias regionales y sectoriales, existe una
tendencia general hacia la informalidad laboral y la vulnerabilidad econémica en el sector
cultural. Ante ello, se subraya la urgencia de continuar implementando politicas inclusivas y
efectivas que aborden las necesidades de los trabajadores culturales y fomenten un entorno mas

estable y equitativo para el desarrollo cultural en el pais.



El analisis con corte a nivel de género evidencia disparidades significativas en la educacion,
afiliacion a seguros de salud y sistemas de pensiones, y acceso a servicios basicos y financieros,
que afectan especialmente a las mujeres. Se ha evidenciado una clara necesidad de politicas que

promuevan una mayor igualdad y acceso a recursos en el sector cultural para las mujeres.

A continuacion, se presentan los resultados principales en cada nivel de analisis:
Resultados principales del andlisis general:

e Equidad de género: La distribucion por género en el total de la muestra es casi equitativa,
con una ligera mayoria de mujeres (52.74 %). Las identidades de género no binarias

muestran una baja participacion en el registro.

¢ Identificacion étnica: Resalta la alta participacion de la poblacion que se autoidentifica
como quechua (43.4 %), lo cual indica que los trabajadores culturales y artisticos se
autoidentifica como quechua de manera mas predominante que la poblacion nacional en
el Censo Nacional 2017 (22.3 %). Los trabajadores que se identifica como mestizo alcanzan
un 40.4 %, menos que en el Censo 2017 (60.2 %). La participacion de otras identidades
étnicas, como indigenas amazénicos (4.37 %) o afroperuanos (3.24 %); se asemeja a los

resultados obtenidos en el Censo 2017: 0.97 % y 3.56 %, respectivamente.

e Perfil laboral cultural: En cuanto al total de trabajadores culturales, existe una alta
proporcion de personas registradas que se dedican a la creacion artistica (91.56 % se
identifica como artista, autor o creador), lo que muestra un posible sesgo hacia artistas
y creadores, y baja representacion de otros trabajadores culturales, como educadores
culturales, productores, gestores, técnicos y criticos o investigadores. Esto senala la
necesidad de fomentar la participacion, en el registro del Rentoca, de estos roles que son

fundamentales para el ecosistema cultural.

e Condiciones econdmicas: La mayoria de las personas registradas son trabajadores
independientes (86 %), de los cuales el 91% labora sin ningun tipo de contrato, y pacta
verbalmente un pago o recibe uno a voluntad. A esta caracteristica comun del sector, se
suma la carencia de seguridad social y los beneficios asociados al empleo formal.

El ingreso promedio anual percibido por la ocupacion principal cultural o artistica en el
ano 2022 es de S/ 5,334 anuales, sin embargo, este varia segin sector cultural: las artes
visuales, incluida la artesania, es el sector cultural en que los trabajadores perciben
menores ingresos monetarios (S/ 3,962 anuales). Los sectores de la ensefanza cultural
y del audiovisual, cine y nuevos medios reciben ingresos relativamente mayores (S/ 8,985
anuales). Cabe resaltar, que casi la mitad del total de participantes perciben ingresos, por

su actividad artistica o cultural, por debajo de los S/ 3000 anuales.

Se observa una relaciéon entre el nivel de ingresos y el nivel de formacién formal, en



su actividad cultural o artistica. Aquellos que aprendieron su actividad cultural en la
universidad, instituto o escuela de arte, tienen mayores ingresos que aquellos que
aprendieron mediante otras formas, como de manera autodidacta, mediante tradicidn
familiar. De manera similar, se evidencia una tendencia creciente del ingreso promedio
anual cuando el nivel educativo aumenta. De esto se desprende la importancia de focalizar
la atencion en la educacidn, aprendizaje y certificacion de los conocimientos entorno al

ambito de la culturay las artes.

Porsu parte, se observa un dramatico nivel de afiliacién a fondos de pensiones. La cantidad
de personas registradas que no cuentan con afiliacion a fondo de pensiones supera el 76

% del total de las personas registradas.

En congruencia con lo anterior, mas del 80 % de los trabajadores de la cultura en el Peru
registrados se encuentran en informalidad laboral, evidenciado por una alta dependencia
del Sistema Integral de Salud (SIS) y un significativo 11.04 % sin cobertura sanitaria formal.

Esto resalta la pertinencia de la aplicacion de la recomendacion de la UNESCO sobre la
“Condicion del artista de 1980" en el Perd, que resalta laimportancia de reconocer que los
artistas requieren acceso a la seguridad social, seguro de salud, beneficios de jubilaciény

otros programas sociales que estan disponibles para otras categorias de profesionales®.

e Educaciony formacion. Se evidencia una fuerte prevalencia del aprendizaje autodidactay
de la formacion a través de la tradicion familiar o comunal. Las bajas tasas de formacion
en escuelas de arte o universidades podrian reflejar limitaciones en el acceso, escasez
de organizaciones formativas o, en cierta medida, una desconexion entre los mecanismos
de aprendizaje de los trabajadores culturales y el sistema de certificacion, formacién y
educacion formal. Se evidencia una relacion entre el nivel de ingresos y tipo de aprendizaje
en laactividad artistica o cultural. Quienes tienen formacion por escuela de artes, institutos
o universidades tienden a recibir mayores ingresos que aquellos que aprendieron por

tradicion familiar o de forma autodidacta.

e Asociatividad y agremiacion. La gran mayoria de los registrados afirman que no forman
parte de ningGin gremio o sindicato (93.58 %), lo que demuestra un bajo nivel de articulacion
gremial y asociatividad. En esta misma linea, apenas el 2.81 % de los registrados ha

inscrito sus obras para proteccion de derechos de autor.

4 Conoce la recomendacion la UNESCO relativa a la condicion del artista (pagina 39)
https://www.infoartes.pe/conoce-la-recomendacion-unesco-relativa-a-la-condicion-del-artista/



https://www.infoartes.pe/conoce-la-recomendacion-unesco-relativa-a-la-condicion-del-artista/

Resultados principales del analisis por sector cultural:

Artes visuales. Este sector, cuyos registrados son mayoritariamente artesanos, muestra
condiciones particulares. Se detecta que la mayoria (89.06 %) no estd afiliada a ningln
sistema de pensiones, lo que sugiere un inseguridad econdmica al final de la vida laboral
para los trabajadores culturales de esta region. La bancarizacion también es baja, con un
71.98 % sin acceso a servicios bancarios. Por otro lado, en cuanto al acceso a servicios
basicos, el sector tiene la tasa mas baja de acceso a desaglie (52.8 %), lo que puede reflejar

dificultades en las condiciones de vida y trabajo.

Artes escénicas. Se observa una notable proporcion de trabajadores no afiliados a seguros
de salud (18.87 %). Ademas, la mayoria trabaja como independientes (86.37 %), lo que
podria reflejar una tendencia hacia la informalidad y potencialmente menos estabilidad

laboral.

Lenguas indigenas u originarias y tradicion oral. A pesar de que todos los integrantes
de este sector reportan haber recibido ingresos, lo cual es positivo, el sector muestra un
100 % de dependencia de métodos de aprendizaje tradicionales, lo que podria limitar la
integracion de estas practicas en contextos mas amplios o modernos y la posibilidad de

generar ingresos diversificados.

Libro y lectura. El 70.4 % respecto de la muestra de trabajadores de este sector senala
recibir un ingreso, lo cual representa el porcentaje mas bajo del total de sectores. Esto

podria deberse a cambios en los habitos de lectura frente al impacto de la digitalizacion.

Musica. Aunque hay una capacidad considerable para generar ingresos, ya que el 94.21
% declard recibirlos por su actividad, existe una alta tasa de independencia laboral (84.66
%), lo que podria sugerir un riesgo de inestabilidad laboral y falta de beneficios asociados

con el empleo formal.

Estos resultados subrayan la necesidad de una atencion especifica y diferenciada para mejorar

las condiciones de aquellos en sectores mas vulnerables, particularmente las artes visuales,

que muestran multiples indicadores de precariedad. Las politicas de apoyo deben enfocarse en

incrementar la seguridad social, mejorar el acceso a servicios financieros y basicos, y ofrecer

mecanismos para una mayor estabilidad laboral y econdmica.

Resultados principales analisis por macrorregiones:

Macrorregion centro. Entre las caracteristicas mas importantes, resalta la tasa mas alta
de afiliacion al SIS (82.7 %), y al mismo tiempo, esta regién tiene el ingreso promedio anual
mas bajo, lo que sugiere que, a pesar de tener acceso a servicios de salud publicos, las
personas de esta region podrian estar enfrentando desafios econdmicos mayores que en

otras regiones.
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e Macrorregion sur. Entre las caracteristicas mas importantes, resalta la alta proporcion de
no bancarizados (67.46 %) y la menor tasa de adopcion de comercio electrdnico (22.44 %),
lo cual demuestra que existe una significativa brecha en términos de inclusion financiera
y acceso a las oportunidades que ofrece la economia digital. Ademas, muestra la mayor
proporcion de personas sin afiliacion a sistemas de pensiones (84.01 %), lo que resalta la

necesidad de seguridad financiera futura para los trabajadores culturales en esta region.

e Macrorregion oriente. Entre las caracteristicas mas importantes, resalta que aunque no
es la mas baja en bancarizacién, aln presenta una considerable cantidad de personas no

bancarizadas (54.61 %) y un uso relativamente bajo del comercio electrénico (35.11 %).

e Macrorregion norte. Como caracteristica mas importante, resalta que a pesar de tener
un ingreso promedio mas alto que el centro y el oriente, la macrorregiéon norte muestra
un porcentaje significativo de personas sin afiliacion a ningun seguro de salud (11.79 %) y
a sistemas de pensiones (66.25 %), lo que sugiere que aln existen areas de vulnerabilidad

qgue necesitan ser abordadas.

e Lima Metropolitana y Callao. En el analisis de las condiciones socioeconémicas y de
seguridad social de las personas registradas en el Rentoca, Lima Metropolitana y Callao
emergen como una macrorregion con indicadores significativamente mas favorables en

comparacioén con otras.

e A pesar de que la mayoria de quienes respondieron en esta region no estan afiliados a
ningun sistema a pensiones (67.9 %), la proporcion de no afiliados es menor que en otras
regiones. A su vez, Lima cuenta con la mayor tasa de afiliacion a la Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP) con un 21.15 %, lo que sugiere una tendencia mas positiva

hacia la seguridad econdmica a largo plazo.

e Destaca por su alta tasa de bancarizacién con un 71.72 %, la adopcién del comercio
electronico, con un 64.08 %. Esta cifra evidencia una integracion mas avanzada con las
tecnologias digitales y una adaptabilidad al mercado en linea, factores cruciales en la

economia actual.

Resultados principales a nivel de género:

e Las mujeres tienen una presencia importante en la ocupacion de artesano(a), con 84
%, y de bailarin(a) o danzante, con 59 %. Los hombres tienen mayor presencia en las
ocupaciones como musico o ejecutante (con 98 % frente al 2 % de mujeres), pintores o
dibujantes (con 76 %), actores (con un 60 %], gestores culturales (con un 73 %), escritores
(con un 73 %), educador(a), profesor(a), instructor(a) o tallerista (con un 60 % frente al 40

% de las mujeres).
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Educacion. Existe una brecha significativa en los niveles de educacién alcanzados. Solo
un 9.29 % de las mujeres han completado estudios universitarios frente al 20 % de los
hombres. Ademas, las mujeres tienden a tener una representacion mas alta en los niveles
de educacion basica incompleta y completa, lo que podria indicar barreras de acceso o

continuacion en la educacidn superior.

Seguridad de salud. Una mayoria de mujeres (79.07 %) declara contar con el Seguro
Integral de Salud (SIS), frente al 58.25 % de los hombres, lo que podria reflejar una
dependencia mas significativa de las mujeres en los servicios de salud del Estado. Los
hombres muestran una mayor afiliacion a ESSALUD y una menor proporcion no afiliada

en comparacion con las mujeres.

Sistemas de pensiones. Un 84.91 % de las mujeres no estan afiliadas a ningun sistema de
pensiones en comparacion con el 67.01 % de los hombres, lo cual evidencia la inseguridad

financiera para el futuro de muchas mujeres en la comunidad cultural.

Servicios basicos. Las mujeres registradas tienen menores porcentajes en acceso a agua
(22.94 %), desagiie (38.94 %) y electricidad (11.30 %) que los hombres (16.69 %, 15.96 %,
3.55 %, respectivamente). Esto puede indicar desigualdades mas amplias en términos de

calidad de vida y bienestar.

Entidades financieras. Se observa una menor utilizacion de entidades financieras por
parte de las mujeres, con un 64.68 % que reportan no utilizar ninguna, frente al 36.16 %
de los hombres. Esto sugiere posibles barreras para las mujeres en el acceso a servicios

financieros formales.

Comercio electronico. Solo el 27.17 % de las mujeres utilizan el comercio electronico para
ofrecer bienes o servicios, a diferencia del 50.12 % de los hombres, lo cual indica una

posible brecha digital de género.

Participacion en sectores culturales. Las mujeres registradas tienen una presencia
dominante en artes visuales (69.91 %) y, particularmente, en ocupaciones artesanales y
una mayor participacion en lenguas indigenas y tradicion oral (60 %], mientras que los

hombres lideran en musica (79.34 %) y en audiovisual y nuevos medios (77.63 %).

Desempeiio laboral. Un alto porcentaje de mujeres (91.45 %) trabaja de manera
independiente, lo que contrasta con el 80.49 % de los hombres. Esto podria sugerir mayor

vulnerabilidad de las mujeres ante la falta de estabilidad laboraly proteccion social.

Tipos de contrato. La mayoria de las mujeres trabajan sin contrato (85.73 %), lo que
subraya la informalidad y la falta de seguridad laboral. Los hombres tienen una mayor
proporcion de contratos a plazo fijo (3.53 %] y contratos indefinidos que incluyen beneficios

laborales (2.97 %) en comparacion con las cifras alcanzadas por las mujeres —1.63 %y
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1.24 %, respectivamente— para cada tipo de contrato. En suma, el 14.38 % de los hombres

trabaja bajo alguna modalidad de contrato frente a un 5.79 % obtenido por las mujeres.

Ingreso promedio. Las mujeres registradas tienen uningreso promedio anual mucho mas

bajo que los hombres, aproximadamente un 45 % menos, lo cual destaca la disparidad

salarial dentro del sector cultural.
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

1. Introduccion

Uno de los grandes retos a los que se enfrenta el avance del desarrollo de politicas para la
mejora de las condiciones laborales de los trabajadores del arte es la escasa informacidn sobre
el tamano y las caracteristicas del empleo cultural, lo que parte de la dificultad de definir e
identificar a los trabajadores del arte y la cultura en el Perd. Por lo tanto, cualquier politica que
se proponga para mejorar la situacion laboral de los trabajadores del arte y la cultura o disenar
medidas para formalizar el sector, se enfrenta a la dificultad de calcular el coste que esta medida
tendra para el presupuesto estatal.

El sector cultural en el Peru, al igual que en muchos otros paises, enfrentd desafios significativos
debido a la pandemia del COVID-19. Las restricciones impuestas para controlar la propagacion del
virus tuvieron un impacto considerable en las artes y las industrias culturales, particularmente
en términos de empleo y oportunidades econdmicas. La suspension de eventos culturales y el
cierre de espacios artisticos llevaron a una pérdida significativa de ingresos para los trabajadores
a nivel nacional. Esta situacion exacerbd las ya existentes necesidades de informacion para un
sector caracterizado por altos niveles de informalidad y falta de proteccion social.

Enrespuestaaestacrisis, el Gobierno peruanoimplementd el Plan de Recuperacion de las Industrias
Culturales y Artes al 2023 (en adelante, el Plan de Recuperacidn), que incluye mecanismos para la
mejora de mecanismos de informacion y medidas dirigidas impulsar al sector cultural. El plan
reconoce la importancia de la cultura como un motor de desarrollo social y econdmico, ya que
busca abordar tanto los desafios inmediatos planteados por la pandemia como los problemas
estructurales de largo plazo. Por su parte, la Politica Nacional de Cultura al 2030 establece un
marco para el desarrollo sostenible de las industrias culturales y las artes en Peru.

El problema de la limitada informacion sobre el trabajo cultural y artistico fue identificado en
el diagnostico del Plan de Recuperacién y en la Politica Nacional de Cultura al 2030. A partir del
Rentoca y del presente estudio, se busca contribuir a aminorar esta brecha de informacién y el
conocimiento sobre el trabajo cultural, con la finalidad de fortalecer el ecosistema cultural y
creativo del pais, promover la innovacion, la diversificacién de fuentes de ingresos, asi como la
seguridad social de los trabajadores culturales y del arte.

En ese panorama, el presente estudio tiene como objetivo comprender las caracteristicas y
dinamicas del empleo cultural en el Peru, con el fin de disefar intervenciones y politicas con
base en evidencia especificamente dirigidas por el Ministerio de Cultura del Perd (Mincul). Los
objetivos especificos de este estudio son los siguientes:

e |dentificar las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores en el sector del
artey la cultura.
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e Analizar las condiciones de trabajo y seguridad social (salud y pensiones]) de los
trabajadores del arte y la cultura.

e Comprender los patrones de las condiciones laborales de los trabajadores del arte y
la cultura en Peru a nivel del sector cultural, género y macrorregion, para destacar
particularidades y disparidades.

Para alcanzar dichos objetivos, se trabajo el marco conceptual (seccion N.° 3] y el disefo
metodoldgico (seccion N.° 4], lo que incluye el dimensionamiento de un marco muestral a partir
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2022. Durante el periodo del 1 de julio al 7 de
octubre, serealizd el recojo de informacion mediante los formularios del Rentoca, y se obtuvo 4348
registros. Cabe resaltar que para que un formulario sea registrado debe pasar por una revision
de medios probatorios, con lo cual son formularios completos y validos. La base de datos obtenida
a partir de los registros y el diseno metodoldgico, ofrece una vision panoramica sin precedentes
de los actores que configuran el tejido de agentes culturales del pais. La introspeccion en esta
base de datos se desglosa en cuatro secciones analiticas fundamentales.

Cada seccidn analiza distintas capas de la realidad cultural. En la seccion N.° 5, el analisis general
proporciona una vision integral de las caracteristicas demograficas, educativas y econdmicas de
los registrados. Ademas, se considera ladistribucidn de género, laidentificacion étnica, las franjas
de edad, la ubicacién geografica y la distribucion por departamento, asi como las ocupaciones
mas comunes y los ingresos promedio, lo que ofrece una comprension basica de quiénes son
los trabajadores de la cultura y las artes en el Peru. En la seccion N.° 6, el analisis del sector
artistico combina un analisis por sectores creativos, macrorregiones, y género para identificar
tendencias, necesidades, y desigualdades. Se examina cdmo factores como la seguridad social,
el acceso a servicios y la economia digital varian entre disciplinas artisticas, regiones y géneros.

Enla seccion N.° 7, el analisis segun macrorregion desentrana las variaciones regionales, expone
como existen diferencias, a nivel geografico, en la inclusidn financiera, la seguridad social y las
oportunidades econémicas. Se pone especial atencién en las macrorregiones con desventajas
notables, a partir de las cuales resaltan aquellas con menores ingresos y menos formalidad
laboral. En la seccion N.° 8, el analisis a nivel género profundiza en las diferencias y disparidades
entre hombres y mujeres en el sector, lo cual evidencia como la variable de género influye en el
acceso a la educacion, la salud, la seguridad social y las oportunidades econdmicas. Este aspecto
es crucial para entender las dindmicas de equidad dentro del campo cultural y artistico.

Este compendio de analisis ofrece un acercamiento a la comprension de la situacion de los
trabajadores culturales en el Perq, y resalta tanto las fortalezas del sector como los desafios
significativos que enfrenta. A través de esta introduccion y los analisis subsiguientes, se busca
proporcionar una base sélida para la toma de decisiones informadas, la formulacion de politicas

y la implementacion de programas que promuevan un sector cultural préspero y equitativo.
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

2. Antecedentes

En las ultimas décadas, diversos paisesy organizaciones internacionales han realizado esfuerzos
para dimensionar el sector cultural, en términos de oferta y demanda de servicios y bienes, asi
como en su impacto en la economia, a través del Producto Bruto Interno (PBI) y la generacion
de empleo. Estos esfuerzos responden a una demanda de informacion para la generacion
de politicas con base en evidencia. A nivel del analisis del empleo, estos esfuerzos enfrentan
distintos desafios, los cuales se pueden agrupar en dos: (i) el desafio de traducir y cuantificar
las definiciones sobre el artista y/o trabajador de la cultura y el arte en términos de indicadores
estadisticos; y (i) la falta o baja calidad de informacién para caracterizar el empleo que genera

la culturay el arte.

Ante estos desafios, algunos paises han elaborado cuentas satélites, calculos estadisticos,
estudios de investigacion, entre otros documentos. Sin embargo, estos analisis muestran
indicadores agregados empleando encuestas de hogares o censos nacionales. La principal
deficiencia de estas fuentes es que, al no ser disefadas para levantar informacion de trabajadores
culturales y artistas, solo se pueden obtener indicadores agregados a nivel nacional de empleo
cultural. Las encuestas y censos nacionales requieren ser disenadas para obtener una muestra
completa de trabajadores del arte y la cultura, de lo contrario, los indicadores para este sector
seran genéricos y no contaran con suficiente desagregacion. Algunos ejemplos de estudios que

utilizan estas fuentes o herramientas periddicas son los siguientes:

e Estudio sobre las condiciones laborales de los artistas (The status and working conditions
of artists and cultural and creative professionals), elaborado en la Unidn Europea en el afio
2020.

e Empleo en el sector cultural (Employment in the cultural sector), elaborado en Nueva

Zelanda en el ano 2009.

En el caso peruano, se cuentan con los siguientes estudios que dimensionan indicadores de
empleo cultural, artistico, creativo y de las industrias con base en derechos de autor, a nivel

nacional, y la cuenta satélite de cultura:

e Estimacion de los efectos producidos por la pandemia COVID-19 en el empleo y los ingresos
de las industrias culturales y creativas del Perd (2021). Fue elaborado por el Ministerio de
Cultura del Peruy cuenta con datos de cantidad de trabajadores en actividades culturales

y creativas (segln seleccion ClIU) e ingresos promedio. Contiene datos hasta el 2021-1.
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» Contribucién Econdmica de las Industrias Basadas en Derechos de Autor en el Perd (2009). Fue
elaborado para la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y el Instituto
Nacional de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)®.
Cuenta con datos de contribucion (%) de las Industrias Basadas en Derecho de Autor
(IBDA) en el empleo, valor agregado, flujos de comercio, y su contribucién a la economia

peruana durante el ano 2005.

e Contribucion econdmica de las industrias creativas en base a los derechos de autor en el
Perd (2021). Fue elaborado para el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), la Universidad del Pacifico y la
Escuela de Gestion Publica®. Estima la contribucion econdmica de las IBDA, sobre el valor

agregado, el empleo y el flujo comercial en el Peru, para el ano 2018.

e Mediciones culturales. Resultados del proyecto: Elaboracién e implementacion de la Cuenta
Satélite de Cultura, CSC, en los paises del drea andina (2017). Fue elaborado por los Ministerios
de Cultura e Institutos Nacional de Estadisticas de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

Cuenta con datos de aporte del empleo cultural a la economia nacionales para el ano 2007.

De la revisidon de estudios sobre caracterizacion del empleo cultural, encontramos que solo
algunos paises han aplicado una encuesta especializada sobre empleo cultural. La razdén de esta
situacién radica enlacomplejidad de definir e identificar elempleo cultural, considerando el Marco
de Estadisticas Culturales de UNESCO como base, e implementar una encuesta representativa
con base en un marco muestral. Considerando que los censos nacionales no permiten contar con
un marco muestral para el trabajo cultural y artistico, los gobiernos han visto por conveniente
contar con registros de personas que se dedican a actividades culturales, los cuales tienen el

potencial de funcionar como un marco muestral. Algunos ejemplos de ellos son los siguientes:

- Registro Unico Nacional de Agentes Culturales (Colombia)

- Sistema de Registro Nacional de Artistas y Gestores Culturales (Paraguay)

- Telar: Registro Nacional de Espacios, Practicas y Agentes Culturales (México)

- Registro Federal de Cultura (Argentina)

- Registro Nacional de Agentes Culturales, Artisticos y Patrimoniales (Chile)

- Creacidn de una base de datos para conocer la situacion del artista, 2020 (Oman)

- Registro de artistas y trabajadores culturales, 2018 (Barbados)

Los paises que han realizado esfuerzos para recoger informacion especifica para caracterizar
a las personas que laboran en alguna actividad cultural o artistica se han enfrentado a los

desafios descritos previamente. Ante estos retos, los paises se inclinaron por aplicar encuestas

5Ver https://repositorio.indecopi.gob.pe/handle/11724/4288
¢ \er https://faculty.up.edu.pe/en/publications/contribuci%C3%B3n-econ%C3%B3mica-de-las-industrias-
creativas-en-base-a-los-
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no probabilisticas por conveniencia, a través de la difusion del formulario por la web y redes

sociales, asi como elaborar reportes estadisticos de sus registros de agentes culturales.

Tabla 1

Experiencias internacionales en registros y aplicacion de encuestas para caracterizar a trabajadores dedicados

alartey la cultura

representativa?

2002)

Pais Chile Austria Ecuador Chile México Peru
Tipo Encuesta Encuesta Encuesta Reporte Reporte Reporte
Informe
Estudio de £ Registro Nacional Telar: Informe del eSta.d'IStico d?l
o ncuesta sobre Encuesta sobre de Agentes ) ) Registro Nacional
caracterizacion de la situacion de L L dici Cultural Registro Nacional de Trabaiad
Nombre/Afo los trabajadores asituacion de 105 as condiciones ulurates, de Espacios, € Irabajadores
del sector cultural artistas (2008y laborales (2020 y Art|§t|cos_y Practicas v Agentes y Organizaciones
2018) 2022) Patrimoniales (2020 yA9 de la Culturay las
(2003) Culturales )
y 2021) Artes (Primera
fase)
Personasy
Personas que organizaciones
se desempenan que participan
enalgunatarea del ciclo cultural:
cultural en el 1) creacion, 2)
Personas sector cultural produ;giég, )
vinculadas al . [arqult_ectura, artes | 3) exhibiciény Trabajadores del
area artistico Artistas en los de la wsyalldad, traqsm]glon, artey cultura
cultural (mUsica campos de bellas fotografla, artes 4) dlfusmn_, }5] de l:f\s.artes
Publico artes visuales ’ arte’s,Alas artes ) mec!la_les, artes preservacion escénicas, artes
artes escénica's escénicas, e_l Trabajadores del escénicas, y 6) formacion. wsualesrllnclu,yt_a
objetivo danza literaturell cine, lamusica, arteycultura artesania, Incluye personas artgsamal, musica,
artesa'm'as ’ la lm;ratura. y los audmwsual,lhbro portadoras dle _ a_udlowsualy cine,
ygestiény' mediadores del y_lecfura, musica, saberesy practicas l|broyle;tura,
roduccion) de dos artey cultura disefio, cultural culturales como lenguas indigenas
r?egiones comunitaria, aquellas que uoriginarias.
memoriay ejercen la cocina
derechos humanos, | tradicional,
patrimonio cultural, | narracion oral,
educacion culturaly | herbolaria,
gestion cultural) artesaniay oficios
tradicionales.
Autoidentificacion.
Autoidentificacion. Deben
Registrados en Almenos deben considerarse
el Directorio contarclonlalguna dentro de
Cultural 2002 de las 5|gu|_entes los sectores
Se incluyeron. caracter|slt|cas: culltu'rales
Criterio de preguntas para pertenenciaa priorizados:
! s . N una organizacion, Autoidentificacion | Autoidentificacion Autoidentificacion artes escénicas,
inclusion q|feren(:|artres publicacién de visuales
:'pr%?ed;:nn;r)leo una obra, apoyo a (artesania),
r?emunerado' fondos, formacién musica,
vocacional) ’ artistica, ingresos audiovisualy cine,
. de actividad libroy lectura,
artistica. lenguas indigenas
u originarias.
Directorio Cultural No ‘C"’T”“dad . . .
Marco muestral 2002 ap[]oxmada: 20-30 | No No aplica No aplica No aplica
mi
Metodologia Probabilistico No prObab'.l'St'c.D' No pmbab'.llsnc.o' Reporte Reporte Reporte
por conveniencia por conveniencia
Es Si (a nivel del
¢ Directorio Cultural | No No No No No
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Abril - mayo de

Junio - octubre 2021

Del 18 de octubre

Periodo de Marzo - abril de . . , 25 mayo de 2019 al
aplicacion 2003 201§[Formular|o [Formglgrlo en linea 19 agosto de 20202 de 20222l 30 de
en linea) y telefénical junio de 2023
Muestra - 2500 (afio 2020) y =
recolectada 1039 1757 (afio 2018) 1171 (a0 2021) 24000 (afio 2021) 11371 19 769

Tematicas de la

- Caracteristicas
ocupacionalesy
contractuales

- Situacion laboral
actual

- Caracteristicas

- Caracteristicas
sociodemograficas
- Movilidad y
trabajoenred

- Caracteristicas
sociodemogréficas
- Roles de género

- Caracteristicas
sociodemogréficas
- Caracteristicas
culturales,
artisticasy
patrimoniales

- Caracteristicas
sociodemogréficas
- Caracteristicas
culturales,
artisticasy
patrimoniales

- Caracteristicas
laboralesy

- Caracteristicas
sociodemogréficas
- Caracteristicas
culturales,
artisticas

de personas
vinculadas al &rea
artistico cultural.

- No se cuenta con
un directorio de
artistas.

- No se cuenta con
un directorio de
artistas.

para los
registrados.

para los
registrados.

encuesta de lajlornada de - Situacion laboral - Impacto del economicas o
trabajo COovID-19 ‘o - Caracteristicas
. . - Caracteristicas - .
- Situacion de - Proteccidn social laboralesy
) ) . . ” laboralesy P
- Diferencias ingresos - Situacion de PR - Contexto de economicas
. - econdmicas h
entre los tipos empleo eingresos trabajo de agentes
de trabajadores - Seguro social ., . indigenas - Proteccidn social
. ) - Proteccion social
- Situacion
previsionaly de - Relacidn de los
salud agentes con las
politicas culturales
- El Directorio - Los resultados - Los resultados -Noiincluye
; no son no son b
no contiene . ! - Los resultados - Los resultados ocupaciones
X representativos. representativos. . .
Limitaciones la totalidad representativos representativos de portadores

del patrimonio,
arqueologia,
museos.

Si bien los paises son conscientes de que los resultados de este tipo de encuestas no son repre-
sentativos a nivel nacional o regional, sirven como un primer paso para obtener datos sobre las
condiciones laborales de cierta poblacién encuestada. Cabe resaltar que, en el Peru, durante la
pandemia por el COVID-19, el Mincul aplicé encuestas virtuales no probabilisticas para dimensio-
nar y caracterizar la situacion de los trabajadores de la cultura y las artes en el Per’. Asimismo,

el Mincul, para la primera fase del Rentoca, publicé los principales indicadores socioeconémicos

de los trabajadores y organizaciones segun departamentos y sectores artisticos®.

7 Encuesta sobre el impacto de la pandemia del COVID-19 en los trabajadores y organizaciones de las
industrias culturales y las artes en el Peru, al 2021: https://www.infoartes.pe/encuesta-sobre-el-impacto-
de-la-pandemia-del-covid-19-en-los-trabajadores-y-organizaciones-de-las-industrias-culturales-y-las-

artes-en-el-peru-al-2021/. Y Estimacion de los efectos de la pandemia por el Covid-19 en el empleo e

ingresos de las industrias culturales y creativas: https://www.infoartes.pe/efectoscovid19empleoingresos/
¢ Informe estadistico del Rentoca [primera fase): https://www.gob.pe/institucion/cultura/informes-
publicaciones/5003187-informe-estadistico-del-registro-nacional-de-trabajadores-y-organizaciones-de-

la-cultura-y-las-artes-primera-fase
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

3. Marco conceptual

A partir de larevision de las experiencias internacionales y los documentos normativos nacionales
respecto del alcance y la caracterizacion del empleo cultural, el presente apartado sistematiza
una serie de conceptos que asistiran al levantamiento de informacion sobre las condiciones

laborales de las personas dedicadas a las artes y cultura para el presente estudio.

Dominios culturales

Para efectos del disefno de la encuesta, en coordinacion con el Minculy la UNESCO, se determino
el uso de siete dominios priorizados por el Registro Nacional de Trabajadoresy Organizaciones de
la Cultura y las Artes - Rentoca (en adelante, Rentoca) en su primera etapa, ya que estos estan

enmarcados en las competencias y alcances de las politicas publicas del Mincul.

Estos dominios son los siguientes: (1) musica, (2) artes escénicas, (3) artes visuales, (4] libro y
lectura, (5) audiovisual, cinematografico y nuevos medios, (6] lenguas indigenas u originarias y

tradicion oraly (7) ensefanza cultural.

Industrias culturales

Una vez definidos los dominios culturales priorizados, se demarcan las actividades econdmicas
que estas comprenden. Como se menciond, para propdsitos estadisticos, esta tarea se realiza
de forma aproximada debido a las limitaciones de los datos y la naturaleza de los clasificadores

internacionales, los cuales no estan orientados al sector cultural.

Al respecto, el Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO (MEC) propone una lista de
actividades econdmicas segun la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) 04, y
advierte que es una guia referencial para los paises y que esta puede ser adaptada segun la

realidad local.

Como parte del disefio del Rentoca, el Mincul selecciond un grupo de actividades econdmicas
priorizadas, las cuales estan comprendidas en los siete dominios indicados en la seccidn anterior.
(Ver Anexo 3, Tabla 10. Homologacidn de la lista de actividades econdémicas segun la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUQ) seleccionadas por el MEC y la lista de ocupaciones

priorizadas por el Rentoca segun la CNO 2015) 7.

? Para mayor detalle sobre este punto, se sugiere revisar el documento adjunto denominado Marco
conceptual y metodoldgico.
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Empleo cultural

La MEC de la UNESCO recomienda definir el empleo cultural como la sumatoria de las personas
que laboran en las industrias culturales y las artes, independientemente de su ocupacion, y las

personas que laboran en ocupaciones culturales, pero fuera de las industrias culturalesy las artes.

Sin embargo, si existen dificultades para la medicion, la UNESCO sugiere priorizar la definicion de
empleo cultural segun ocupacion cultural y de las artes. Es decir, aquellas personas que laboran

en ocupaciones culturales y de las artes, indistintamente del tipo de industria en la que laboran.

Alrespecto, através del Rentoca, el Mincul prioriza una relacion de ocupaciones consideradas como
culturalesyde las artes empleando la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNOJ 2015. (Ver Anexo
4, Tabla 11. Homologacion de la lista de ocupaciones culturales segun la CIUO 8 seleccionadas por

el MEC y la lista de ocupaciones priorizadas por el Rentoca segun la CNO 2015).

Para el proposito del diseno de la encuesta y considerando las competencias del Mincul, se
determind delimitar el empleo cultural hacia el publico objetivo del Rentoca, empleando la relacién

de ocupaciones culturales y de las artes seleccionadas.

Para aquellas ocupaciones parcialmente culturales™ y de las artes, se optd por considerar
Unicamente a los empleos que se desenvuelven en las industrias culturales y de las artes. La
Tabla 1 muestra la definicion de empleo cultural para efectos del presente estudio (area A1+A2+B
de la TablaT).

Tabla 2. Propuesta de empleo cultural para Peru

Industrias culturales y de : ‘
Empleo en... las artes Resto de industrias
Ocupaciones culturales y de las artes Al B
(estrictamente)
Ocupaciones culturales y de las artes A2 i
(parcialmente)

Elinterés por examinar la dindmica del mercado laboral de los trabajadores del arte y la cultura
en Peru se ancla en un creciente cuerpo de investigaciones que, desde los afos 90, han abordado
las caracteristicas singulares de estos trabajadores desde perspectivas tanto tedricas como

empiricas. Una de las bases fundamentales en este &mbito es el trabajo de David Throsby (1994),

0 Esta categoria se basa en el concepto de “actividad parcialmente cultural” planteado por el Marco de
Estadisticas Culturales (MEC) de la UNESCO. Segun el MEC, las “actividades parcialmente culturales” son
aquellas actividades econdmicas y sociales frecuentemente asociadas con actividades “recreacionales o de
tiempo libre”, en lugar de aquellas “estrictamente culturales”.
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quien introdujo el modelo de preferencias laborales en las artes. Con base en la premisa de que
los artistas, motivados primordialmente por el deseo de creary dedicarse a su arte, valoran mas
el tiempo dedicado a su ocupacion artistica que los bienes de consumo o el ocio. Este enfoque
subraya una diferencia fundamental entre los artistas y otros trabajadores: una inclinacién por
el trabajo artistico sobre el incentivo de ingresos mayores. Este modelo provee un marco para
entender la eleccion de carreray la asignacion de tiempo de los artistas, y destaca la importancia

de factores no pecuniarios en sus decisiones laborales.

Menger (2001), en su trabajo Artist as workers, expande la discusion sobre las condiciones
laborales de los artistas, sefalando la expansion de estos mercados bajo condiciones de
crecimiento altamente desbalanceado, presidn competitiva y una especializacion flexible. Apunta
hacia una caracteristica critica del trabajo artistico: la incertidumbre y la contingencia del
proceso creativo, lo que obliga a los artistas a balancear la autorrealizaciéon contra el riesgo
ocupacional. Este analisis destaca la necesidad de considerar tanto la oferta como la demanda
laboral en el arte y cdmo estas fuerzas interactian dentro de mercados caracterizados por una
competencia imperfectamente monopolistica, donde la diferenciacion de producto (el arte) y la

sobreoferta juegan roles cruciales.

Menger (2006) también examind cémo y por qué los mercados laborales artisticos han
experimentado una expansiéon a lo largo de una trayectoria de crecimiento desequilibrado.
Destaca que, si bien en organizaciones grandes y fuertemente subsidiadas persiste un empleo
a largo plazo, el sistema de produccion con base en proyectos ahora dominante, con sus
necesidades funcionales de flexibilidad, se apoya en asignaciones a corto plazo. Esto ha llevado
a una transferencia significativa del riesgo empresarial a la fuerza laboral en configuraciones
organizativasverticalmente desintegradas. Artistasytrabajadorestécnicosactuan principalmente
como trabajadores temporales, freelancers y contratistas independientes, enfrentandose a una
alternancia repetida y discontinua entre trabajo y desempleo, y moviéndose entre multiples

trabajos dentro y fuera de las artes.

Este modelo de competencia monopolistica en los mercados laborales artisticos se caracteriza
por el exceso de oferta laboral, la diferenciacion ilimitada de la produccidn, rentas reputacionales
y una poblacion de pequenas empresas en crecimiento tan rapido como el nimero de artistas
(Menger; 2006). Desde el lado de la oferta, la atraccién hacia ocupaciones artisticas debe
equilibrarse con el riesgo de fracaso. Los individuos aprenden a manejar los riesgos de su
comercio a través de la tenencia de multiples empleos, la versatilidad en roles ocupacionales,
la diversificacion de carteras de lazos de empleo y transferencias de ingresos desde el apoyo

publico y programas de seguro social.

Enesesentido, elempleoenlasartesy lacultura posee caracteristicas distintivas en comparacion
con otras areas de actividad econémica. Este sector se caracteriza por una serie de rasgos

que impactan significativamente en la naturaleza y estabilidad del trabajo. Dentro del Plan de

23



Recuperacion de las Industrias Culturales y Artes al 2030, se destacan cuatro atributos principales
que definen la labor en el &mbito cultural: la intermitencia, la independencia, la informalidad y
la multifuncionalidad.

- Intermitencia

Eltrabajo intermitente o contingente es un fendmeno predominante en el sector cultural, marcado
por periodos de alta demanda de trabajo seguidos de otros de escasa o nula actividad laboral.
La demanda de productos y servicios relacionados con las artes y la cultura es inherentemente
variable, sujeta a cambios estacionales, modas culturales y ciclos econdmicos. Esta volatilidad
en la demanda contribuye a la incertidumbre que enfrentan los profesionales del sector, lo cual
dificulta la obtencidn de un ingreso estable y previsible. En respuesta a esta incertidumbre,
muchos artistas y trabajadores culturales optan por empleos contingentes o proyectos a corto
plazo que les permitan sobrellevar los periodos de baja actividad. Sin embargo, esta solucidn
también conlleva sus propios desafios, como la falta de beneficios laborales y la necesidad de

una constante busqueda de nuevas oportunidades de trabajo.

Esta caracteristica es particularmente visible en el contexto de la pandemia del COVID-19, donde,
segun el informe Impacto del COVID-19 en las Industrias Culturales y Creativas, apenas un 31 %
de los trabajadores culturales en los paises del SICSUR, incluido Perd, lograron mantener una
remuneracion mensual constante durante el evento sanitario (Mincul, 2022). Este dato subraya
la vulnerabilidad del sector ante crisis globales y como estas pueden exacerbar la inestabilidad

laboral inherente a este campo.

- Independencia

El fendmeno del autoempleo es especialmente notable entre artistas y trabajadores culturales, y
se diferencia significativamente de otras profesiones. Diversos factores, ligados estrechamente
a la esencia misma del trabajo artistico y a la identidad del artista, motivan esta inclinacion hacia
el autoempleo. Una razon primordial es la naturaleza del trabajo artistico, predominantemente
con base en proyectos y de caracter contractual, que se alinea perfectamente con el modelo
de trabajo independiente (Woronkowicz & Noonan, 2019). Los actores, por ejemplo, suelen ser
contratados para participar en producciones de teatro o cine bajo contratos de corta duracién,
mientras que fotégrafos y musicos frecuentemente emprenden trabajos especificos por proyecto.
El autoempleo ofrece a los artistas la versatilidad para embarcarse en multiples proyectos

simultdneamente.

Menger (2003), en su analisis Portrait de l'artiste en travailleur (Retrato del artista como trabajador],
profundiza en las razones detras de la preferencia por el autoempleo entre los artistas y como

esto influye en sus decisiones laborales. Resalta algunos puntos cruciales:

- Autonomiaylibertad creativa. Laautonomiaylalibertad creativa son altamente valoradas
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por los artistas que optan por el autoempleo, porque les permite un mayor control sobre
su obray la posibilidad de perseguir su vision artistica sin limitaciones externas.

- Rechazo a la jerarquia y burocracia. La aversion hacia estructuras jerarquicas y
procedimientos burocraticos en entornos laborales tradicionales lleva a muchos artistas
a preferir el autoempleo, lo cual favorece la independencia para tomar decisiones.

- Busqueda de significado y realizacion personal. El autoempleo representa para muchos
artistas un camino hacia la realizacidn personal y el significado a través de su expresion
creativa, pese a que asumen riesgos financieros y laborales por pasidn a su arte.

- Flexibilidad y adaptabilidad. El trabajo independiente ofrece la flexibilidad y adaptabilidad
necesarias para responder a las cambiantes demandas del mercado y aprovechar
oportunidades creativas, y asi ajustar su carga de trabajo y horarios conforme a sus

necesidades y aspiraciones artisticas.

Los factores demograficos, como el género, la edad y el estado civil, también juegan un papel
importante en la eleccion del autoempleo, como lo demuestran diversos estudios (Caliendo,
Fossen y Kritikos, 2014). Estos estudios sugieren que los hombres tienen mas probabilidades
de estar autoempleados que las mujeres, que existe una relacién en forma de “U” inversa entre
la edad y el autoempleo, y que estar casado es un predictor positivo de optar por el autoempleo.
Ademas, la presencia de hijos y pertenecer a ciertos grupos etnograficos también pueden influir

en la propensién al autoempleo.

- Multifuncionalidad

En el contexto de las carreras artisticas contemporaneas, el multitrabajo emerge como una
estrategia fundamental para la supervivencia econdmicay el enriquecimiento creativoy profesional
de los artistas. Definido como la practica de mantener multiples empleos simultdneamente, el
multitrabajo refleja las dinamicas complejas y las demandas del mercado laboral artistico, donde
los ingresos generados exclusivamente de la practica creativa a menudo no son suficientes para
sustentar una vida econdmicamente estable.

Elconceptode multitrabajo se arraiga en lanecesidad de los artistas de complementar susingresos
debido a las irregularidades y la naturaleza esporadica del trabajo creativo. Esta practica no solo
se limita a empleos fuera del campo artistico, sino que también incluye trabajos relacionados con
las artes que aprovechan las habilidades y talentos del artista en contextos alternativos. Por lo
tanto, el multitrabajo puede verse como una extension de la practica artistica, que permite a los
artistas aplicar y desarrollar sus habilidades creativas en una variedad de entornos laborales.

De acuerdo a Throsby y Zednik (2011), la naturaleza del multitrabajo en el sector artistico refleja
una adaptacion a las condiciones laborales que caracterizan a muchas economias creativas: la
incertidumbre, el proyecto o contrato a corto plazo y la fluctuacion en la demanda de trabajo
artistico. Ademas, la eleccidn de involucrarse en multiples empleos no se basa Unicamente en
necesidades econdmicas; también se alinea con el deseo de los artistas de explorar diversas
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formas de expresidon creativa, ampliar su red profesional y adquirir nuevas habilidades que puedan
enriquecer su practica artistica principal.

Desde una perspectiva tedrica, el multitrabajo en las carreras artisticas puede ser interpretado
a través del prisma de las “carreras de portafolio” (Throsby & Zednik, 2011), un concepto que
encapsula como los trabajadores creativos, en respuesta a un mercado laboral fragmentado y
flexible, construyen sus carreras alrededor de una diversidad de habilidades, proyectosy empleos.
Este enfoque destaca la proactividad y la adaptabilidad como cualidades esenciales para navegar

con éxito en el complejo ecosistema de trabajo artistico.

Este aspecto integral del multitrabajo en las carreras artisticas y culturales senala la necesidad
de abarcar una diversidad de roles que van mas alla de la mera creacion artistica. La realidad de
la practica profesional en las artes y las industrias culturales implica que el artista, en muchos
casos, asuma de manera personal las responsabilidades asociadas a la generacion de la obra, su
produccidn, distribucion y promocion. Esta polivalencia funcional se origina, en parte, debido a la
falta de recursos para contratar un equipo de trabajo especializado y a la escasez de especialistas

disponibles que comprendan profundamente las necesidades especificas del sector cultural.

Ademas, el contexto econdmico y laboral en el que se inscriben los artistas y profesionales de la
culturaamenudo les exige comprometerse con otras actividades laborales, distintas a su quehacer
artistico, para asegurar su subsistencia econdmica. Esto no solo refleja la precariedad que puede
caracterizar al mercado laboral artistico, sino que también destaca la capacidad de adaptaciony
el espiritu emprendedor de los individuos dentro de este sector. La dualidad de roles, tanto en el
ambito artistico como en otros campos laborales, subraya la complejidad de las carreras en las
artes y las culturas, donde la gestidon de una carrera de portafolio se convierte en una habilidad

crucial.

Por lo tanto, el multitrabajo se convierte en un fendmeno intrinsecamente ligado a la gestion de
la carrera artistica, lo cual implica un equilibrio entre la realizacion econdmica y la satisfaccion
personal. La capacidad de los artistas para gestionar con éxito una carrera de portafolio,
diversificando su participacion en multiples esferas laborales, asegura su supervivencia financiera
y promueve su crecimiento y desarrollo profesional. En este sentido, el multitrabajo encarna una
estrategia clave para la sostenibilidad a largo plazo de las carreras artisticas en el siglo XXI, y
marca un paso importante hacia la reconceptualizacion del trabajo y la identidad profesional en el

ambito de la culturay las artes.
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

4. Diseno metodologico

Para alcanzar una muestra referencial de trabajadores de la cultura y las artes en el Perd, se
implement6 un disefio metodoldgico que consistid en la definicion de conceptos claves sobre
el trabajo cultural y artistico, el dimensionamiento de un marco muestral referencial a partir
de fuentes oficiales del Instituto Nacional de Estadistica (INEI], la elaboracion de cuotas por
grupos poblacionales y el diseno de una estrategia de seguimiento y monitoreo de campo para
la calidad de datos. En el diseno metodoldgico, el recojo de informacién en campo y el analisis
de indicadores, han participado distintas oficinas del Mincul, Direccion General de Industrias
Culturales y Artes, gestion de la informacion y equipo del Rentoca, Direcciones Desconcentradas
de Cultura, Direccion de Artes, Direccion del Audiovisual, Fonografia y Nuevos Medios, Direccion

del Libroy la Lectura, junto con el equipo técnicos de la UNESCO.

a) Unidad de analisis y marco muestral

La unidad de analisis para la primera etapa de la caracterizacion del empleo cultural y de las
artes es la persona que labord en el afo 2022 en alguna ocupacion cultural y de las artes,
como ocupacion principal o secundaria, segun la lista de ocupaciones culturales y artisticas
establecidas por el Mincul a través del Rentoca, independientemente de su modalidad de trabajo

(dependiente o independiente), y que reside en el Peru.

Para la delimitacidn de la poblacion de artistas, se considerd como tamano aproximado del marco
muestral el nUmero obtenido por la Enaho de 2022. Esto a razén de que la unidad de analisis son

aquellas personas que laboraron en actividades culturales y artisticas en 2022.

En este punto, es importante mencionar que, en el caso peruano, no es posible determinar
la cantidad de personas dedicadas a la artesania a través de la Enaho. Esto se debe a que la
ocupacion artesanal esta clasificada bajo el codigo 73 de la CNO 2015, que agrupa a artesanos
junto con otros trabajadores dedicados a la elaboracion de productos de madera, papel, textiles,
cueroy piel. Alemplear este cddigo en la Enaho, la cifra resultante es significativamente elevada
en comparacion con la cantidad de artesanos en el pais. De modo que el cddigo de este clasificador
nacional, al incluir la artesania y otras ocupaciones no vinculadas al arte y la cultura, genera un

incremento sustancial en el marco muestral.
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Por ello, para este grupo ocupacional, se reemplazd los valores de la Enaho 2022 con el nUmero
aproximado de artesanos inscritos en el Registro Nacional de Artesano (RNA) del Ministerio de

Comercio Exteriory Turismo (MINCETUR] al mes de setiembre de 2022".

Asi, el marco muestral definido es de 149 692 personas que se dedican a ocupaciones culturales

y artisticas segln las ocupaciones priorizadas en el Rentoca.

b) Estrategia metodoldgica para el recojo de informacion

Considerando que el Rentoca se encuentra en implementacion, no se dispone de una base de
datos que abarque la totalidad de personas que se dedican a actividades artisticas y culturales en
el Peru. Ante ello, para los objetivos de este estudio, realizado durante 2023, no es factible llevar a
cabo una encuesta de tipo probabilistico para obtenerindicadores representativos de la poblacidn
de trabajadores culturalesy artisticos a nivel nacional. Sin embargo, dado que el Rentoca continda
creciendo en registros, sera posible implementar una metodologia probabilistica considerando
como marco muestral el total de sus registros validos.

Para el presente estudio, se prefirio el método de muestreo no probabilistico por conveniencia
y la implementacion de una estrategia de seguimiento y monitoreo de campo para la mejora
de la calidad de datos. Este método implico seleccionar a los participantes con base en criterios
de proximidad y accesibilidad, o en algunos casos, lo cual permitié que las propias unidades de
muestreo se autoseleccionen. Es importante tener en cuenta que las unidades de muestreo no
son seleccionadas de manera aleatoria en este método.

Si bien los resultados obtenidos a través de una encuesta no probabilistica no son representativos
a la poblacidn objetivo a nivel nacional, si nos brindan un analisis inicial, exploratorio y descriptivo
de la muestra recopilada. Esto nos permitird obtener una comprension preliminar de las
condiciones laborales de los trabajadores del arte y la cultura y sentar las bases para futuras
investigaciones mas exhaustivas.

Luego del analisis de diversas alternativas'?, se determiné emplear el Rentoca como herramienta
de recojo de datos para el estudio. La seleccidn de esta estrategia se basa principalmente en la
existencia del Rentoca, que viene siendo implementado por el MINCUL desde octubre de 2022.
Elaborar otro formulario y proceso de registro paralelo crearia confusion en los trabajadores de
las artes y una duplicidad en la inversidn de equipos humanos y recursos econémicos. El Rentoca
cuenta con presupuesto y recursos de personal a nivel nacional para guiar a los trabajadores
del artey cultura en el correcto llenado de la encuesta. A su vez, el MINCUL viene desarrollando

diversas acciones de difusion y otros esfuerzos para asegurar el alcance de dicho registro.

" Se considerd un total de 48 000 artesanos para la cuantificacion del marco muestral. Este valor reemplazé
el numero de empleos de las ocupaciones que inicien con los siguientes cddigos: 731, 732, 734, 735, 736,
739; segun el CNO 2015.

2 Para mayor detalle sobre este punto, se sugiere revisar el documento adjunto denominado: Marco
conceptual y metodoldgico.
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En ese sentido, de los tres formularios con los que cuenta el Rentoca (Formulario de registro
como Trabajador Cultural, Formulario de registro como Organizacion sin Personeria Juridica
y Formulario de registro como Organizacion con Personeria Juridica)®, se decidié utilizar el
correspondiente al trabajador cultural para el presente estudio. Esto debido a que este formulario
permite obtener informacidn especifica sobre las condiciones laborales de los trabajadores del

arte del Perd.

Por lo tanto, las unidades de muestreo consideradas para el estudio sobre las condiciones
laborales son todas aquellas personas que completen correctamente la solicitud de inscripcion
en el Rentoca y que hayan trabajado en actividades culturales y/o artisticas durante el afio 2022,

en un periodo especifico.

c) Estratificacion de la muestra

Criterios de definicion de la muestra

Para el presente estudio se utilizaron tres criterios principales para definir el tamano de muestra
de referencia. En primer lugar, se tomd en cuenta el tiempo maximo disponible para el periodo
de recoleccion de datos (tres meses y medio), segln el cronograma del proyecto del estudio.
Ademas, se considerd la proyeccion semanal de solicitudes al Rentoca por departamento,
obtenida a través del andlisis de la evolucion de registros en el Rentoca durante varios meses
de 2022 y 2023 (Ver Anexo 6. Proyeccidn de registros en el Rentoca para el periodo de recojo de
informacion). Por Gltimo, se buscé contar con una muestra lo suficientemente grande como para
permitir el andlisis de las condiciones laborales con desagregaciones de variables de interés.
Respecto del ultimo criterio, se tomd como referencia el tamano minimo de muestra que se

busca en condiciones de una muestra probabilistica'™.

Es importante mencionar que, para este estudio, la determinacion de un tamano de muestra se
realizo con el objetivo de tener un umbral referencial para el periodo de recoleccion de datos. Sin
embargo, esto no impacta en la interpretacion de los datos, ya que estos solo representan a la
poblacién encuestada. Dicho de otro modo, para este estudio la determinacidén de un tamano de
muestra se realizd con foco en su implementacion y no para efectos de la interpretacion de los

resultados del estudio.

Tras el analisis de los tres criterios mencionados, se concluyd que el estudio sobre las condiciones
laborales de los trabajadores del arte y la cultura contemplaria un analisis tanto a nivel nacional

¥ Desde el 2024, el Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes cuenta con
un formulario mas para el trabajador jubilado.

“En otras palabras, se empled la formula estadistica de tamano de muestra con los valores mas comunes,
como un nivel de confianza del 95 %, un margen de error muestral del 5 % y una probabilidad de éxito del
50 %, aplicados a cada espacio geografico.
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como a nivel macrorregional. Con relacion a esto, el Mincul llevd a cabo la definicion de la
distribucion de los departamentos en cinco macrorregiones. Los 24 departamentos y la Provincia

Constitucional del Callao se agruparon en cinco macrorregiones de la siguiente manera:

Tabla 3. Macrorregiones

Lima
Norte Centro Sur Oriente Metropolitanay
Callao
Tumbes Lima Provincias Ica Amazonas
Piura Pasco Arequipa San Martin
, . Lima
Lambayeque Junin Moquegua Huanuco Metropolitana
Cajamarca Huancavelica Puno Loreto
Callao
La Libertad Ayacucho Cusco Ucayali
Ancash Apurimac Tacna Madre de Dios

Apartirde ladefinicion de las macrorregiones, se calcul6 eltamano de muestra referencial para cada
una de ellas, utilizando herramientas de encuesta probabilistica, como se mencion6 previamente, y
se tuvo como fuente el Censo Nacional de 2017 y el RNA, ya que permite dicha desagregacion.

A su vez, se calculé la proyeccion de registros por departamento y macrorregion para el periodo
de campo de tres meses y medio, con el objetivo de determinar el tamano de muestra esperado

para la encuesta. La Tabla 4 muestra los valores obtenidos.

Tabla 4.
Tamano de muestra referencial y proyeccion de registros por macrorregion

T Muestra mi_nima Proyeccion de registros
referencial (14 semanas)

Norte 380 1082

Centro 377 843

Sur 381 1943

Oriente 375 947

Lima Metropolitanay Callao 1/ 383 1132
Total 1896 5947

Nota. 1/ Elvalor proyectado corresponde al departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao.
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Tras evaluar los resultados, en coordinacion con la UNESCO y el Mincul, se definidé considerar
como meta de registros [(muestra referencial) los valores proyectados para el periodo de campo,
los cuales cubren muy por encima la muestra minima referencial, con el fin de alcanzar una
muestra mas amplia que permita un analisis desagregado sobre las condiciones laborales de las
personas registradas en el Rentoca por cada macrorregion. En este sentido, la meta esperada de

registros para el estudio asciende a 5947.

Conelfinde obtenerresultados que brindeninformacidn relevante sobre las condiciones laborales
de los trabajadores del arte y la cultura a nivel nacional de los encuestados, se defini esta meta
esperada de 5947 registros de trabajadores, como la muestra minima referencial como primer

corte para el analisis de los datos.

Estrategias definidas y aplicadas para atender las limitaciones de una encuesta
de tipo probabilistica por conveniencia

Teniendo en cuenta las limitaciones que conlleva una encuesta de tipo no probabilistica por
conveniencia, se establecieron medidas con el objetivo de generar las condiciones que permitiran
reducirlas dentro de las posibilidades del contexto y caracteristicas del estudio. Estas medidas

fueron las siguientes:

i) Disenoy aplicacion de una estrategia de estratificacion
ii) Disenoy aplicacion de una estrategia de seguimiento y monitoreo al recojo y calidad de datos
iii) Capacitacion a los equipos de facilitadores y revisores del Rentoca

iv) Disefo y aplicacion de una nueva estrategia de comunicacion, articulacion territorial y

convocatoria al registro del Rentoca

Con el objetivo de reflejar la diversidad en la composicion del publico objetivo y reducir en cierta
medida el sesgo de los resultados hacia grupos especificos, se definio que la muestra fuera

estratificada segun ciertas variables de interés.”™

La estrategia de estratificacion, para este proyecto de investigacion, se fundamenta en variables
estratégicas especificas que se utilizaron a nivel departamental, mientras que otras variables
se consideraron de manera general para toda la muestra. La informacion proviene del Censo
Nacional de 2017 y el RNA del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), que se

utilizé para determinar el tamano del marco muestral.

% Para conocer el detalle de la estrategia, se recomienda revisar el documento adjunto denominado
Estrategia de Estratificacion.
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A nivel de departamento: se determinaron las variables de sexo, perfil ocupacional y provincia.

Tabla 5. Justificacion y calculo de variables, departamentos

Justificacion

Calculo

Sexo

Una de lasvariables mas empleadas
en el analisis de las condiciones
laborales es el sexo de nacimiento,
debido a la notoriedad en las
diferencias respectode lasvariables
de resultado entre ambos grupos,
entre ellos, el nivel salarial. Por ello,
para la aplicacion de la encuesta, se
consider6 emplear dicha variable
como parte de la estrategia de
estratificacion.

Para cada departamento, se calculd la distribucion
porcentual del marco muestral entre hombres
y mujeres. En términos agregados del marco
muestral, la muestra estard compuesta alrededor
por un 57 % de hombres y un 43 % de mujeres (Ver
Anexo 7: Tabla 14. Distribucion por sexo del marco
muestral y rangos porcentuales para el monitoreo
semanal).

Perfil
ocupacional

Rentoca

El empleo cultural, a diferencia de
otros sectores, estd representado
por una diversidad de ocupaciones.
Por ello, se considerd necesario
la incorporacién de una variable
que rescate en cierta medida las
diferencias entre las ocupaciones
culturales en la estratificacion de la
muestra.

Los perfiles ocupacionales del Rentoca estan
clasificados en siete, los cuales se han homologado
al Clasificador Nacional de Ocupaciones 2015 del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI): (1) Artista, autor o creador, (2) Gestor cultural,
(3) Productor, (4) Técnico, (5) Critico o investigador,
(6) Educador culturaly (7) Promotor de lectura.

De la misma forma que se realizé con la variable
de sexo, se calculé la distribucion del marco
muestral entre los seis perfiles ocupaciones y se
proyecto sobre la muestra de cada departamento.
Para efectos practicos se agrupd los perfiles de
“Gestor cultural” y “Productor” (Ver Anexo 8: Tabla
515. Distribucién por perfil ocupacional del marco
muestral y rangos porcentuales para el monitoreo
semanal).

Provincia

Otro aspecto destacado en el recojo
de informacion de encuestas no
probabilisticas, difundidas en
muchos casos por redes sociales,
es la falta de diversidad territorial
entre los encuestados. En relacion
con ello, se evalué la pertinencia
de incorporar la provincia como
variable de estratificacion.

Considerando que la desventaja de incluir mas
variables de estratificacion implica mayor duracion
en el recojo de informacién y mayores recursos,
se determind que la muestra recolectada por cada
departamento al menos contenga trabajadores
residentes de dos provincias a mas para promover
hasta cierto nivel la diversidad territorial.

A nivel nacional: Se determinaron las variables de pertenencia a una comunidad quechua,
aimara, nativas o pueblos originarios y la comunidad afroperuana, personas con discapacidad y

comunidad LGBTQ+.
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Tabla 6. Justificacion y calculo de variables, nacional

Justificacion

Calculo

Pertenenciaa
comunidades
quechua,
aimara, nativas
o pueblos
originariosy
la comunidad
afroperuana

Como parte del fomento de la
aplicacion de las politicas publicas
con enfoques transversales, en
particularenelPlandeRecuperacion
de Industrias Culturales y Artes al
2030, establecido por el MINCUL,
se considerd la selecciéon de
variables que representen a
grupos vulnerables. Entre estos,
se encuentra las personas que se
autoidentifican como nativos, que
pertenecen a pueblos originarios o
la comunidad afroperuana.

Para seleccionar a este grupo, se utilizd la
distribucion de respuestas a la pregunta de
autoidentificacion étnica del Censo Nacional de
2017, excluyendo elgrupo ocupacionalde artesanos
debido a que la variable correspondiente no esta
disponible en la informacion proporcionada por el
MINCETUR.

Es importante destacar que las cuotas asignadas
a los grupos vulnerables priorizados son de
referenciales y orientativas (Ver Anexo 9: Tabla10.
Distribucién por autoidentificacion étnica).

Personas con
discapacidad

El proyecto de investigacion
considera como punto relevante
el andlisis de las condiciones
laborales de los trabajadores del
arte y cultura que cuentan con
alguna discapacidad.

De forma similar a lo realizado con la variable
de autoidentificacion, se empled el porcentaje de
personas con discapacidad existentes en el marco
muestral (excluyendo al grupo de los artesanos por
no contar con dicha informacion) para determinar
la cuota de la muestra que estara representada
por este grupo de interés.

Al respecto, se definié que el 8,7 % de la muestra
comprenda de trabajadores del arte y la cultura
con discapacidad.

Comunidad
LGTBIQ+

Otra de las poblaciones vulnerables
de interés en el estudio de las
condiciones laborales de los
trabajadoresdelarteylaculturason
los trabajadores que pertenecen a
la comunidad LGBTQ+.

Para la determinacién de la cuota referencial a
nivel de toda la muestra, se empled el porcentaje
de personas no heterosexuales a nivel nacional
(8 %) obtenido en la Il Encuesta Nacional de
Derechos Humanos: Poblaciéon LGBT, promovida
por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Cabe precisar que si bien el dato corresponde a
las personas no heterosexuales y cubre a toda la
comunidad LGBTQ+, se empleara dicha proporcion
de manera referencial.

d) Mejoras en el formulario del Rentoca

El uso del Rentoca como instrumento para el recojo de la informacion del estudio implicd
la necesidad de implementar mejoras en el Formulario del Trabajador Cultural. Asi, se
implementaron 68 mejoras de manera permanente que en la actualidad permiten profundizar el
conocimiento sobre las condiciones sociodemograficas y laborales, asi como las caracteristicas

de la ocupacion cultural y artistica, de los trabajadores del arte y la cultura.
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De esta manera, ademas de obtener informacion sobre las horas de trabajo, el tipo de ocupacion,
el acceso a un sistema de pensiones, el acceso a un seguro de salud, entre otros, la nueva version
del Rentoca ahora permite contar con informacidn adicional clave para sustentar mas y mejores

politicas culturales:

e Elnivel de acceso a servicios basicos

e Elnivel del multiempleo en el sector cultural

e Lostipos de empleoy contrato con los que cuentan

e Lafrecuenciaen la que reciben sus ingresos

e Laretribucién no econdmica del trabajo cultural y artistico

e Laidentificacion o no como persona LGTBIQ+ de los trabajadores y las trabajadoras

Asi mismo, se mejoro el uso de la plataforma. Se han realizado mejoras a nivel de diseno, textos
informativosysehanincorporadonotasde explicacidn paraunmejorentendimientoycumplimiento
de objetivos del registro. Ademas, se han desarrollado nuevos manuales y documentos de
orientacion para facilitar la inscripcidn del trabajador cultural y hacer mas eficiente el proceso de

este servicio cultural (Ver Anexo 5. Formulario de registro como Trabajador Cultural del Rentoca).

e) Limitaciones de la estrategia para el recojo de la informacion

La metodologia de autoseleccidn utilizada en esta encuesta conlleva limitaciones especificas que

deben ser reconocidas para interpretar los resultados adecuadamente:

Sesgo de muestreo. ELmétodo de muestreo por autoseleccion no proporciona una muestra aleatoria
0 necesariamente representativa de la poblacion total de trabajadores culturales. Este enfoque
es susceptible al sesgo de muestreo, ya que es probable que aquellos que han elegido participar

compartan ciertas caracteristicas o puntos de vista que no reflejan a la poblacién mas amplia.

Efecto del voluntario. Los individuos que se ofrecen como voluntarios para participar en encuestas
pueden diferir de aquellos que no lo hacen, lo cual puede introducir un sesgo de voluntario. Los
participantes podrian tener un interés particular o inversion en temas culturales, lo cual podria

influir en los resultados de la encuesta.

Falta de aleatorizacion. Sin aleatorizacion es dificil realizar inferencias sobre la poblacion en
general a partir de la muestra debido a la naturaleza no aleatoria de la seleccion de muestras. Esto

limita la generalizacidn de los resultados.

Sobrerrepresentacion o subrepresentacion. Ciertos grupos dentro de la comunidad de
trabajadores culturales pueden estar sobrerrepresentados o subrepresentados debido a factores

de conveniencia y accesibilidad, lo que puede sesgar los resultados y las percepciones derivadas
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de la encuesta.

Validez externa. Los resultados de esta encuesta pueden tener una validez externa limitada.
En otros términos, los resultados podrian no ser aplicables a otros contextos o poblaciones no

representadas en la muestra.

A pesar de las limitaciones mencionadas, los resultados obtenidos de estudios con muestras por
autoseleccion son de gran utilidad para tomar decisiones de politica o al formular hipétesis. Las
perspectivas preliminares obtenidas aun pueden ser valiosas para generar hipotesis y sentar
las bases para estudios subsiguientes mas exhaustivos que empleen métodos de muestreo

probabilistico para una representacion mas precisa de la poblacidn de trabajadores culturales.

De esta manera, los resultados no seran representativos a toda la poblacion de interés y
solo caracterizara a la poblacidon registrada en el Rentoca durante el periodo de recojo de
informacion del estudio. A pesar de sus limitaciones, emplear esta metodologia (encuesta de
tipo no probabilistica y muestreo por conveniencia) nos brinda un primer alcance sobre las
caracteristicas del empleo culturaly de las artes en el Peru. Por ejemplo, en paises como Chile,
Ecuador o Austria han terminado por aplicar dicha metodologia, al tener como principal limitante

la falta de un registro actualizado de trabajadores de la culturay las artes.
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioeconémicas de los trabajadores culturales y de las artes

5. Analisis general

a) ¢Quiénes son los trabajadores del arte y la cultura en el Peru?

Las personas registradas en Rentoca cuentan con una distribucion casi equitativa en cuanto al
sexo de los participantes, con un ligero predominio de mujeres. Las mujeres constituyen el 52.74

% de los encuestados, esto es un total de 2293, mientras que los hombres representan el 47.26

%, con 2055 participantes.

Grafico 1. Porcentaje de trabajadores culturales segun
SeX0

52.7 %
473 %

B Mujeres ® Hombres
Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes. Periodo: junio-octubre 2023.

En cuanto a la identidad de género de las personas registradas, la mayoria se identifica con el
género femenino (52.60 %) o masculino (47.08 %), con 2287 y 2047 personas, respectivamente.
Ademas, se observa una muy pequefa representacion de identidades de género no binarias (0.07
%). Un pequefio grupo de encuestados ha optado por no revelar su identidad de género (0.25%).

Ante ello, se observa que los resultados del sexo son semejantes a la identidad de género.

Grafico 2. Porcentaje de trabajadores culturales

.. segungénero
No binario Prefiere no
0.1% revelar
0.3%
Masculino Femenino
a0
47.1% 52.6%

A su vez, los registros sefalan que la gran mayoria de los participantes, el 92.64 % (4028

personas), no se identifican como parte de la comunidad LGBTIQ+. Un 2.23 %, (97 individuos), si
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se identifican como miembros de esta comunidad. Ademas, un 5.13 % del total han preferido no
revelar esta informacion.

Grafico 3. Porcentaje de trabajadores culturales segin
si se identifica como persona LGETIQ+

2.2%

0,
92.6 U >1%

=No =Si Prefiero no contestar
Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes. Periodo: julio-octubre 2023.

En cuanto a la autoidentificacion étnica, la mayoria de los registros se autoidentifican como
quechua y mestizo, con porcentajes de 43.4 %y 40.4 %, respectivamente. Llama la atencion que,
del total los trabajadores culturales y artisticos de la muestra, la poblacidon que se autoidentifica
como quechua tiene un porcentaje o representacion mayor que la poblacidn que se autoidentifica
como tal en el Censo Nacional 2017, la cual alcanza como maximo un 22.3 %. Esto muestra que
la presencia de poblacion que se autoidentifica como quechua es porcentualmente superior en el

grupo registrado de trabajadores culturales que en la poblacidn nacional.

En cuanto a otras identidades étnicas, la minoria de los registros se identifica como nativo o
indigena de la Amazonia (4.7 %), seguido por aquellos que se consideran afroperuanos o
afrodescendientes (3.2 %). Estos porcentajes se asemejan a los resultados obtenidos en el Censo
2017:0.97 %y 3.56 %, respectivamente. Las otras categorias de auto identificacion se encuentran

por debajo del 1.7 %.

Grafico 4. Porcentaje de trabajadores culturales segiin autoidentificacion
étnica
Quechu: [ <. %
Mestizo | :0.: %
Native o indigena de la amazonia - 4.794
Afroperuano o afrodescendiente . 3.2%
Nosabe f noresponde ] 2.2
otre ] 1.8%
Aimara ] 17%
Blanco [J] 1.6%
Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario I 0.9 %
Nikkei = 0.1%
Tusin 0.0 %

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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Al analizar las personas registradas en Rentoca segun sus rangos de edad, se observd que existe
una mayor concentracion en el rango de edad de 30 a 49 anos, que representa el 43.29 % de los
registros. Hay una distribucion relativamente uniforme de la poblacién de 18 a 29 afos y de 50 a 64
anos, es decir, el 21 %y el 25 % aproximadamente de los registros respectivamente. EL grupo etario

de mas de 65 anos tiene una representacion relativamente baja que alcanza apenas un 9.72 %.

Grafico 5.Porcentaje de trabajadores culturales
segun rango de edad

43.3 %

25.4 9
21.6 % ’
9.7 9

18-29 afios 30-49 afios 50-64 afios 65 afios o mas

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En cuanto a la ubicacion geografica, de las personas registradas en el Rentoca, agrupadas por
macrorregiones, se observa que la region sur presenta la mayor proporcion de registrados
que alcanzan un tercio del total (32.1 %). Por otro lado, las macrorregiones centro (18.6 %) y
norte (18.3 %) tienen una participacion casi idéntica y juntas representan mas de un tercio de
los encuestados. Lima Metropolitana y Callao alcanzan un 18.2 %. La regidn oriental muestra la

participacion mas baja entre las regiones (13 %).

Tabla 7. Distribucion de registros por macrorregion

Macrorregion Porcentaje Registros
Centro 18.6 % 807
Lima Metropolitana y Callao 18.1 % 785
Norte 18.3 % 797
Oriente 13 % 564
Sur 32.1 % 1395

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En la distribucion porcentual de los registrados en el Rentoca por departamento, Cusco, con
un 15.98 %, lidera la concentracién de registros. Lima aporta el 13.73 % de los registros, lo

cual es una participacion considerable. Asimismo, Ayacucho aporta el 6.95 %, y Ancash e Ica
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muestran una alta concentracion de encuestados con un 5.13 % y 4.85 %. Los departamentos
antes mencionados se distinguen por tener una mayor concentracidon porcentual de encuestados

en comparacion con otros departamentos.

Grafico 6.
Concentracion de la muestra de trabajadores de la cultura
y las artes por regiones

16

14
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10

o
Porcentaje de trabajadores del arte y la cultura

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

Al analizar las estadisticas de discapacidad entre las personas registradas, se observa que
la mayoria, un 95.01 %, no tiene ninguna discapacidad. Entre aquellos que informan de una
discapacidad, la mas comun es visual (aun usando anteojos) con un 2.28 %. La discapacidad
motora, referida a dificultades para moverse o caminar, o para usar brazos o piernas, afecta al

1.77 % de los registrados. Un 0.67 % tiene dificultades auditivas (aun usando audifonos), mientras
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que un menor porcentaje presenta desafios en el entendimiento o aprendizaje (0.34 %), en las
relaciones interpersonales (0.25 %) y en la comunicacion (0.09 %). Estos datos son importantes
para entender las necesidades de accesibilidad y las posibles barreras que las personas con

discapacidad pueden enfrentar en el ambito cultural.

Grafico 7. Porcentaje de trabajadores culturales que cuentan con
alguna discapacidad seguntipo

Moverse o caminar, para usar brazos o piernas _ 1.8 o4
Discapacddad: eir, ain usando audifonos - 0.7 o4

Entender o aprender (concentrarse y recordar) - 0.3 %
Relacionarse con los demds, por sus pensamientos, . 0.3 %
sentimientos, emociones o conductas T

Hablar o comunicarse, adn usando la lengua de I 0.1 %
gefias u otro o

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

b) ¢ En qué ambitos y ocupaciones se desenvuelven los trabajadores de la cultura
y las artes?

En cuanto al sector en el que se desempenan los trabajadores, como actividad principal, la
mayoria trabaja en las artes visuales, y representan un 47 % de las personas registradas (2038
registros). La musica también cuenta con una participacion significativa, constituye el 25 % con
1089 registros. Estas dos categorias juntas suman una gran mayoria, e indican una inclinacién de

las personas registradas hacia estas formas de expresidn artistica.

Las artes escénicas representan el 11 %, la ensenanza cultural un 4 %, y el sector de libroy
lectura, un 3 %. El sector audiovisual, cinematografico y nuevos medios solo representa un 2 %.
Por ultimo, quienes se dedican a las lenguas indigenas u originarias y la tradicidn oral tienen una

presencia minima entre las personas registradas en el Rentoca, con menos del 1 %.

Los trabajadores que desarrollan su actividad cultural o artistica como su actividad secundaria
representan casi el 9 %. Estos trabajadores realizan principalmente actividades no culturales
como actividades de venta al por menor, comercio o de arquitectura e ingenieria; sin embargo, se

dedican como ocupacion secundaria a actividades de la musica, artes escénicasy artes visuales.
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Grafico 8. Porcentaje de trabajadores culturales segiin sector
principal

Artes visuales 0 04

Misica 25.1 %4

Artes escénicas 11 94

Otro (sector cultural secundario)® - 9 O

Ensefianza cultural . 3.6 %

Libro v lectura . 2.6 %

Audiovisual, cinematografico v nuevos I 18
medios 8%

Lenguas indigenas uoriginarias y

tradicidn oral ‘ 0.1%

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes. Periodo: junio-octubre 2023.
*0Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefalan que su actividad cultural la realizan de
manera secundaria, y realizan otras actividades no culturales de manera principal.

Al analizar el perfil laboral, se observa que la gran mayoria de registrados son artistas, autores
o creadores, lo cual abarca el 91.65 % del total (3623 registros)™. Los educadores culturales
forman el 3.44 %, una cifra que, aunque menor, comparada con la de los creadores, subraya la
importancia de la educacion en la promocidn y difusidn de la cultura. Los productoresy gestores
culturales, conel 2.22 %y 1.67 % respectivamente, reflejan roles esenciales en la estructuracion

y sostenibilidad del sector cultural.

Los técnicos, que son cruciales para laejecucion practica de lasiniciativas culturales, representan
el 0.73 %, mientras que los promotores de lectura son el 0.30 %, lo cual resalta areas especificas
de la promocion cultural. Finalmente, los criticos o investigadores constituyen solo el 0,078%, un
grupo pequeno que, sin embargo, desempena un papel fundamental en la evaluacion y teorizacion

sobre la culturay las artes.

En sintonia con los datos de actividad secundaria, el 8.99 % de las personas registradas declaran

dedicarse a la culturay las artes como una ocupacion secundaria.

¢ El analisis segun perfil laboral ha omitido los 391 registros que no presentaban respuesta para esta
pregunta.



Grafico 9. Porcentaje de trabajadores culturales segun
sector principal

Educador fa cultural I 3404
Froductor fa I 2.2
Gestor/a cultural I 1.7 %
Tecnico/a | 0.7 %
Promotor de lectura 0.3 %

Critico o investigador/a 0.1 %
Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

La ocupacién mas comun es la de artesanola), que representa un 42.23 % (1836 registros), y
basicamente agrupa mas del 90 % de los registros del sector de las artes visuales. Los musicos y
ejecutantes también forman un segmento significativo con el 13.04 %, lo que refleja laimportancia

de la musica dentro de las actividades culturales.

Los educadores, profesores, instructores o talleristas, junto con los pintores o dibujantes,
representan roles mas especializados dentro de la comunidad cultural, con un 3.08 %y 2.48 %,
respectivamente. Los gestores culturales, presentadores, animadores o maestros de ceremonias

y actores o actrices constituyen porcentajes menores interiores a 1.20 %.

Cabe resaltar que la gran mayoria de los registrados afirma que no integra ningun gremio o
sindicato (93.58 %), lo que demuestra un bajo nivel de articulacion y asociatividad a nivel
transversal en los sectores artistico y las regiones del pais. En esta misma linea, apenas el 2.81
% de los registrados ha inscrito sus obras para proteccion de derechos de autor. Esta cifra podria
ser llamativa, pero dado que existe una alta representacion de artesanos entre los registrados,
cabe recordar que las obras artesanales tienen dinamicas particulares frente a la propiedad
intelectualy los derechos de autor. Sin embargo, al excluir a los artesanos de este analisis la cifra

amerita atencidn, pues apenas 4.38 % afirma haber registrado sus obras.

42



Grifico 10. Porcentaje de trabajadores culturales segin ocupacion
principal

artesano(a) [N 42.2 %
Musico fejecutante [ NG 13 o
otre [ 12 o
No cultural (sector cultural secundario) _ 0 o4

Cantante [ 5.9 %
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Gestor(a) cultural | 1.2 94

Presentador(a) animader(a) y/o maestro(a) de
ceremonias

B 129

Actorfactriz ] 1.1 %

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En cuanto a las vias de aprendizaje para su ocupacion principal, las personas registradas indican
que la mayoria, un 57.06 %, aprendié de forma autodidacta, sin contar con certificados. Casi
igual de significativo es el porcentaje de aquellos que adquirieron sus habilidades a través de
la tradicion familiar o comunal, con un 50.69 %. Esta es una via considerable de transmisidn
de conocimientos y habilidades, especialmente en contextos donde las practicas culturales de

patrimonio inmaterial y los oficios se pasan de generacion en generacion.

La experiencia laboral se destaca como un medio de aprendizaje para el 16.97 %. Los talleres,
programas cortos o similares certificados también juegan un papel importante, con un 12.76 %
de las personas registradas que han seguido este camino. La relacién tradicional de maestro/a
aprendiz sin pago de por medio es mencionada por el 10.28 %, lo que enfatiza el valor de la

mentoria y el aprendizaje practico en la formacidn.

Un menor nimero de personas registradas han recibido su formacién a través de escuelas de
arte (5.66 %) y universidades (4.51 %), lo que indica que las instituciones educativas formales
son menos comunes como medio de aprendizaje en comparacion con métodos mas informales o

auténomos.
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Grafico 11. Porcentaje de trabajadores culturales segun forma de
aprendizaje delaactividad principal
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

c) ¢En qué condiciones laborales se encuentran nuestros trabajadores de la culturay
las artes?

Del total de la muestra registrada, el 86 % de trabajadores laboran de manera independiente, el
11 % se desempenan como empleados dependientes, mientras que el 3 % declara ser empleador
y tiene a su cargo a personas la mayor parte del tiempo en su negocio o empresa. Respecto del
total de trabajadores independientes, el 91 % no cuenta con ningun tipo de contrato, pero pacta
previamente un monto o recibe uno a voluntad, lo que indica un estado de vulnerabilidad laboral.
A'lavez, del total de trabajadores que no cuentan con contrato, el 82.72 % no se encuentra afiliado
a un sistema de pensiones. En cuanto a asociatividad, el 93 % del total de registrados no forma

parte de ningln gremio o sindicato.

Grafico 12.Porcentaje de trabajadores culturales segin
86.3 9 categorialaboral

10.8 %
3%
[
Trabajador independiente Empleado Empleador

Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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En cuanto a los registros de derechos de autor, solo el 2.8 % del total de registrados declaré
haber registrado sus obras para proteger sus derechos de autor. El sector del libro y la lectura
muestra el ratio mas alto de trabajadores culturales que cuentan con registro de derechos de
autor: el 26 % de trabajadores del libro y la lectura declaran contar con el registro. El sector del
audiovisualy nuevos medios muestra un ratio de 5.3 % de trabajadores culturales con registro de

derechos de autor, seguido de la musica, con un ratio de 3.7 %.

En cuanto al Registro Unico de Contribuyente (RUC), se encontré que el 39.5 % del total de
registrados declaré contar con algin tipo RUC, ya sea de persona natural y/o de la persona
juridica que representa. EL 35.1 % de los trabajadores independientes sefala que cuenta con RUC.
En cuanto a las personas que declararon ser empleados o empleadores, mas del 60 % informo
que cuenta con un RUC (68.2 % y 62 %, respectivamente). Estas cifras muestran un potencial
para la formalizacion de los trabajadores culturales, la cual podria ser estudiada y abordada de

manera mas detallada.

Grafico 13.Porcentaje de trabajadores culturales que
cuentan ono con Registro Unico de Contribuyente

Empleado 31.8 94 68.2 o4
Empleador 38 % 62 %
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

Encuantoaseguridad social, deltotalde lamuestra, seidentificauna predominanciaen la afiliacion
al Sistema Integral de Salud (SIS), que alcanza un 69.23 %, lo que subraya la dependencia hacia el
seguro universal de salud. Por otro lado, ESSALUD cubre a un 17.94 % de la poblacidn registrada.
Sin embargo, un aspecto critico es que un 11.04 % de los trabajadores, declaran no estar afiliados
a ningun tipo de seguro de salud. Los seguros privados y otras formas representan una minoria.
Esta configuracion indica que mas del 80 % de los trabajadores podrian estar enmarcados dentro
de la informalidad laboral, y consideran que la afiliacién a ESSALUD es un indicador de empleo
formal. Este hallazgo resalta la necesidad de abordar la informalidad y mejorar la cobertura de

salud entre los trabajadores de la culturay las artes en Perd.

45



Grafico 14.Porcentaje de trabajadores culturales segin
afiliacion aun seguro de salud
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En la afiliacion al sistema de pensiones de las personas registradas, la mayoria (76.45 %) no esta
afiliada a ningun sistema de pensiones, lo que sugiere una marcada vulnerabilidad en términos
de seguridad econémica para la jubilacion. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
son la segunda opcién mas comun con un 12.33 %, sequidas por la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) con un 7.98 %. Otras formas de pensiones son mucho menos comunes, con
solo un 1.91 % que especifican una alternativa diferente. Por su parte, un 0.87 % declara estar
afiliado a Pensién 65y un minimo de 0.46 % declara contar con ahorros o patrimonio propio para
su retiro. Estos datos destacan la necesidad critica de estrategias para aumentar la cobertura de

pensiones en la comunidad cultural.

Grafico 15.Porcentaje detrabajadores culturales
segun afiliacion a sistema de pensionesy/oahorros
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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La situacion del acceso a servicios basicos al momento del estudio muestra que la electricidad
esta ampliamente disponible, con mas del 92 % de los encuestados, que indica que cuentan con
este servicio esencial. Sin embargo, el acceso al agua potable y a una red de desagiie adecuada
presenta una imagen un poco menos positiva. Aunque la mayoria reporta tener acceso a agua
potable, un porcentaje significativo de aproximadamente el 20 % no lo tienen, lo que plantea
preocupaciones sobre las condiciones sanitarias y de salud'. De forma similar, casi un tercio de
los encuestados carece de acceso a una red publica de desaglie, lo que puede tener implicaciones

en la salubridad y el bienestar de estas personas.

Griafico 16.Porcentaje detrabajadores culturales segin
accesoa serviciosbasicos
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

Al examinar las variables sobre el comercio electrénico y el uso de entidades financieras,
observamos una interesante dinamica entre la adopcion de la tecnologia y la inclusion financiera.
Un 38.02 % de los registrados ofrecen sus bienes o servicios a través del comercio electronico.
Sin embargo, al mismo tiempo, un porcentaje significativo (48.80 %) no utiliza ninguna entidad
financiera. Esto puede indicar barreras en la bancarizacidon que afectan la capacidad de estas

personas para participar plenamente en la economia digital.

Por otro lado, un 43.26 % de los encuestados utiliza bancos, que es la forma mas comun de
entidad financiera reportada. La presencia de un uso menor de cajas municipales, cooperativasy
financieras, con 4.42 %, 1.56 %y 1.52 %, respectivamente, anade mas capas a la comprension de

coémo la diversidad de servicios financieros.

7 El porcentaje de acceso a agua potable no coincide con el de acceso a un sistema de alcantarillado, dado
que el primero no depende necesariamente del segundo, ya que también es posible acceder a agua a través
de cisternas u otros medios.
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Grafico 17. Porcentaje de trabajadores culturales segin
uso de entidades financieras
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

Elingreso promedio anual percibido por la ocupacion principal cultural o artistica en el afo 2022
es de S/ 5334 anuales (Ver Anexo 11 para profundizar en informacion técnica). Al respecto, se
observa que este varia considerablemente segun sector cultural. En cuanto a las artes visuales,
incluida la artesania, los trabajadores perciben menores ingresos monetarios, seguido del sector
del libro y la lectura, artes escénicas, lenguas indigenas y tradicion oral, musica, ensenanza
cultural y el sector audiovisual, cinematografico y nuevos medios (Ver pagina 59, Grafico N.° 24.

Promedio de ingreso anual segun sector).

Al analizar los ingresos agregados segun rangos, un porcentaje significativo de los trabajadores
(24.62 %), gana al afo por su labor menos de S/ 1,025, lo correspondiente a un salario minimo
mensual. Ante ello, se desprende que el trabajador culturaly artistico promedio debe compensar

sus ingresos con otros derivados de ocupaciones no culturales.

Los rangos de ingresos que van desde S/ 1,026 a S/ 3,337 anuales y de S/ 3,338 a S/ 6,650 anuales
comprenden el 24.22 % y el 20.18 % de los trabajadores, respectivamente. Estos dos segmentos
suman casi la mitad de la poblacion de trabajadores de la cultura. El rango que va de S/ 6,651 a
S/ 9,962 anuales incluye solo el 10.27 % de los registros. Este dato muestra que hay una menor
proporcién que logran acceder a estos niveles de ingreso. Finalmente, el rango de ingresos de S/

9,963 anuales en adelante representa el 20.71 %.
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Grafico 18. Porcentaje de trabajadores culturales segin
rango de ingresos
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

Por otro lado, se observa una notable relacion entre el nivel de ingreso y el nivel de formacion en
un espacio formal, para la ejecucion de su actividad cultural o artistica. Al analizar el promedio
de ingresos segun el tipo de formacion o aprendizaje, se encuentra que los trabajadores, quienes
aprendieron su actividad cultural en la universidad, instituto o escuela de arte, tienen mayores
ingresos que aquellos que aprendieron mediante otras formas, como de manera autodidacta, o a
través de la tradicion familiar. ELingreso promedio anual de aquellos que sefhalan la universidad
como un tipo de aprendizaje de su actividad cultural es de S/ 15,182; mientras que, en el otro
extremo, el ingreso promedio de aquellos que senalan que aprendieron por tradicion familiar o
comunal es de S/ 4,918. Llama la atencién que la forma de aprendizaje por experiencia laboral

y relaciéon maestro-aprendiz (con o sin pago) muestra ingresos anuales intermedios entre los

extremos senalados.

Grifico 19.Ingreso promedio anual y porcentaje detrabajadores
segun segintipo de formacion
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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De manera similar, se encontrd una importante relacion entre el nivel educativo del trabajador
culturalysuingresosegunsuactividad cultural. Alanalizarelingreso promediode los trabajadores
culturales agrupados segun el nivel educativo alcanzado, se observa una tendencia creciente del
ingreso promedio anual cuando el nivel educativo aumenta. De esto se desprende la importancia
de focalizar la atencidn en educacion, aprendizaje y certificacidon de los conocimientos entorno al

ambito de la culturay las artes.

Grafico 20.Ingreso promedio anual y porcentaje de trabajadores segiin
ultimo nivel educativo alcanzado
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

De acuerdo a la informacion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)', el ingreso
real promedio mensual de los peruanos fue de S/ 1,148, equivalente a S/ 13,776 anual. Haciendo
una comparacion, se puede inferir que el ingreso promedio de un trabajador del arte y la cultura
(S/ 5,334 anual) se encuentra muy por debajo delingreso per capita promedio en el Peru. Ante las
condiciones econdmicas y de mercado actuales, es posible inferir que los ingresos por el trabajo

cultural o artistico no son suficientes para la subsistencia de los trabajadores culturales.

'8 INEI (2024). Pert: Evolucion de la pobreza monetaria, 2014-2023. Informe técnico. https://www.gob.pe/
institucion/inei/informes-publicaciones/5558423-peru-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-2014-2023
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

6. Analisis segun sector cultural

La seccion de analisis segun sector de las artes es una exploracion detallada que busca entender
las particularidades que enfrentan los diferentes dominios artisticos representados en el Rentoca.
Este andlisis es vital para desentranar las dindmicas especificas que caracterizan a cada sector.
Dentro de esta seccion, se examinaran las variables que arrojan luz sobre la realidad vivida por

los artistas y trabajadores culturales en sus respectivos campos.

Desde las artes visuales y escénicas hasta la musica y libro y lectura, cada sector posee una
idiosincrasia que impacta de manera diversa en la seguridad social, la generacién de ingresos, el
acceso a servicios basicos y la adopcion de tecnologias digitales. Se pretende reconocer aquellos
sectores que, debido a su naturaleza o condiciones del mercado, puedan estar experimentando

circunstancias particularmente adversas o ventajosas.

Para abordar el andlisis segun sectores de las artes se hara referencia Unicamente a aquellas
variables que presentan alguna tendencia de interés, las variables que no se analizan en esta
seccion refleja una alta distribucion que no reflejan alguna tendencia especifica derivada del

sector.

Al abordar las caracteristicas distintivas en la afiliaciéon a seguros de salud de las personas
registradas en el Rentoca por sector artistico, se resaltan ciertas tendencias que podrian indicar

diferentes niveles de vulnerabilidad y acceso a la seguridad social.

En el sector de las artes visuales que, en su mayoria, esta compuesto por artesanos, se observa
una preponderancia en la afiliacion al Seguro Integral de Salud (SIS) con un 86.41 %, lo que sugiere
que la mayoria de los artistas visuales dependen del sistema de salud publica. Por otro lado,
en las artes escénicas, destaca el porcentaje relativamente elevado de personas no afiliadas a
ningun seguro de salud, con un 18.87 %. En cuanto al sector de la ensenanza cultural, la situacion
parece ser mas favorable en términos de seguridad social, con la tasa mas alta de afiliacion a
ESSALUD de todos los sectores artisticos (48.41 %).

El andlisis de estos datos revela que, aunque el SIS es una red de seguridad crucial para muchos
trabajadores del sector cultural, la falta de afiliacion a cualquier tipo de seguro de salud en ciertos
sectoresy la baja presencia de seguros privados subrayan la necesidad de estrategias dirigidas a

mejorar la proteccidn social en el campo cultural.
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Grafico 21. Porcentaje de trabajadores culturales segun afiliacionaun
seguro de salud y sector principal

Artes escénicas

o
o

Artes visuales 5.5
sudoviud, cnematogriteo y mevosmedos [ NSSENN S 12
covebas e (1000857 SRS 2

Lenguas indigenas u originarias y tradicidn oral

tiwoyiecrs A 2
s (G 101
——

m5I5 ®ESSALUD = Privado = Otro Mo afiliado

*0Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y las otras actividades no culturales de manera principal.

En cuanto a la afiliacion al sistema de pensiones de las personas registradas, una de las cifras
mas llamativas es la alta proporcion de individuos en las artes visuales (en su mayoria artesanos)
que no estan afiliados a ningun sistema de pensiones, que alcanza un 89.06 %. Esta cifra indica
una marcada vulnerabilidad en términos de seguridad econémica y de jubilacion para el futuro

dentro de este sector.

En contraste, en el sector de ensenanza cultural, la afiliacion a la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) es notablemente alta, con un 39.49 %, y la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP) con un 17.83 %. Esto podria sugerir un mayor grado de formalidad laboral y una conciencia

mas desarrollada sobre la importancia de la planificacion para la jubilacién.

Por otra parte, la mulsica muestra una situacion delicada, con un 74.1 % de las personas no
afiliadas a ningun sistema de pensiones, lo que pone de manifiesto la inseguridad a largo plazo
para los profesionales de este ambito.

En general, estos nimeros resaltan la necesidad de una mayor inclusidon de los trabajadores
culturales en los sistemas de seguridad social, especialmente en sectores donde la informalidad

laboral es altay el acceso a sistemas de pensiones es limitado.



Grafico 22. Porcentaje de trabajadores culturales segin afiliacion aun
sistema de pensionesy sector principal
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*Otro (sector cultural secundario): Se refiere al porcentaje de trabajadores que sefalan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y realizan otras actividades no culturales de manera principal.

La informacion sobre el acceso a servicios basicos de las personas registradas en el Rentoca
por sector artistico ilustra algunas diferencias notables que podrian reflejar variaciones en la
calidad de vida y el bienestar de los trabajadores de cada sector. El sector de lenguas indigenas
u originarias y tradicion oraly el sector de las artes visuales muestran cifras considerablemente
bajasenelaccesoadesagle, consoloun40%y52.8%. Porotrolado, enelaccesoalaelectricidad,
casi la totalidad de sectores muestran un acceso universal al servicio de electricidad. El sector
de la ensenanza cultural, posiblemente el que cuenta con trabajo mas formalizado en colegios,
institutos y universidades, tiene un alto acceso al agua potable y desagtie, con un 86.62 %y
90.45 %, respectivamente.

Grafico 23.Porcentaje detrabajadores culturales segim acceso a
servicios basicos y sector principal
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*0Otro (sector cultural secundario): Se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y realizan otras actividades no culturales de manera principal.
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Los datos sobre la bancarizacidon de las personas registradas en el Rentoca revelan ciertas
diferencias sectoriales que vale la pena revisar. El sector audiovisual, cinematografico y nuevos
medios destaca con la tasa mas alta de uso de bancos con un 85.53 %, seguido de cerca por el

sector de libro y lectura, con un 84.35 %.

Por otro lado, las artes visuales presentan una gran proporcion de individuos sin ninguna
bancarizacion (71.98 %). Esto podria indicar barreras significativas al acceso financiero. El sector
de la musica también muestra una alta tasa de uso de bancos (57.39 %], pero también presenta

una proporcion considerable de personas que no utilizan ningln servicio bancario, con un 36.73 %.

Grafico 24. Porcentaje de trabajadores culturales segun estado de
bancarizaciony sector principal
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*0Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y las otras actividades no culturales de manera principal.

En cuanto al comercio electrénico por sector artistico, se observa que la adopcion de esta
modalidad varia considerablemente, lo cual puede ofrecer una perspectiva sobre la digitalizacion
y las tendencias de mercado en cada sector. El sector audiovisual, cinematografico y nuevos
medios se destaca con el mayor porcentaje, y alcanza un 69.74 % de adopcion de comercio
electronico. Esto puede reflejar una mayor familiaridad con las tecnologias digitales y una

estrategia de mercado adaptada a los habitos de consumo actuales.

En contraste, las artes visuales presentan un menor porcentaje (20.02 %), lo que a su vez podria
estar relacionado con la naturaleza de los bienes producidos o con una menor penetracion de la

digitalizacion en este sector.

En el sector de la musica, el 53.08 % muestra una adopcion significativa del comercio electronico,
lo que podria indicar una diversificacion en las formas de venta y promocidn de sus productos
o servicios. Las personas con una actividad cultural secundaria muestran una adopcién del

comercio electrdnico al 51.6 %.
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Grafico 25. Porcentaje detrabajadores que ofrecen susbienesy
servicios através del comercio electronico segin sector principal
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*Otro (sector cultural secundario): Se refiere al porcentaje de trabajadores que sefalan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y realizan otras actividades no culturales de manera principal.

En cuanto a los medios de aprendizaje de las personas registradas en el Rentoca, los artistas
visuales resaltan, en su gran mayoria artesanos, y se concentran mayoritariamente en el
aprendizaje autodidacta, con un significativo 61.92 %. Ademas, este sector muestra una fuerte
conexion con la tradicidon familiar o comunal, con un notable 74.44 %, lo cual sugiere que las
practicas artisticas y los conocimientos se transmiten a menudo a través de lazos familiares y

comunitarios, mas que en aulas o instituciones.

Por otro lado, los trabajadores del audiovisual, cinematografico y nuevos medios presentan un
marcado 42.11 % que ha optado por talleres y programas cortos certificados para su formacion,
lo que denota una clara tendencia a entornos educativos especializados. La presencia de un
igualmente elevado 42.11 % en formacion universitaria subraya la importancia de la educacion

formal y tedrica en este ambito.

En contraste, la formacion en lenguas indigenas u originarias y tradicidon oral toma como base en
métodos tradicionales, con un 80 %, que aprenden a través de la tradicion familiar o comunal, lo
que destaca la importancia de la preservacion y la transmisidn oral de la cultura y sus practicas

propias.

El sector de la musica, por su parte, muestra una alta preferencia por el autodidactismo con un
68.78 %, porcentaje que se complementa con un 44.72 % que se forma a través de la relacion
directa maestro-aprendiz. Esto reafirma la relevancia de la ensenanza personal y el desarrollo

de habilidades en contextos practicos y menos formales.

Enelanalisis de los tipos de desempeno laboral, se destacan varios puntos importantes en relacion
con el empleo, el emprendimiento y el trabajo independiente en los distintos sectores artisticos.
Las artes visuales sobresalen con un 97.94 % de individuos que trabajan de manera independiente,

lo que podria reflejar una fuerte tendencia hacia la autonomia en este sector, aunque también
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puede sugerir una falta de estructuras laborales formales y estables. Este porcentaje es el mas

alto entre todos los sectores y subraya la naturaleza independiente y, a su vez, mas vulnerable.

Por otro lado, los sectores de ensefanza cultural y las lenguas indigenas u originarias y tradicidn
oralpresentan los porcentajes masaltos de empleados, conun 38.85%yun 40 %, respectivamente.
Esto podria sugerir una estructura mas formal y quiza institucionalizada en estos ambitos, donde

las relaciones de empleo tradicionales son mas comunes.

En la musica, si bien 84.66 % son trabajadores independientes, también se observa un 6.34 %
que actua como empleador, lo cual sugiere que existe un segmento de profesionales que se

autoemplean y que crean oportunidades para otros.

Estas cifras reflejan la diversidad de las condiciones laborales en el sector cultural, donde la
independencia profesional es comun, pero ciertos sectores muestran una mayor inclinacion hacia
estructuras de empleo mas tradicionales. Estas diferencias son fundamentales para comprender
la naturaleza del trabajo en el campo cultural y para el desarrollo de politicas laborales y de

apoyo adecuadas para cada sector.

Grafico 26.Porcentaje de trabajadores culturales segin categoria
laboral v sector principal
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* Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la realizan de
manera secundaria, y las otras actividades no culturales de manera principal.

Al analizar porcentajes de personas que han recibido ingresos monetarios por su trabajo en
diferentes sectores, destaca el sector de lenguas indigenas u originarias y tradicion oral con
el 100 %. Las artes visuales y el sector audiovisual y cinematografico y nuevos medios también

presentan altos porcentajes, con un 96.71 %y un 94.74 %, respectivamente. En contraste, el sector



de libroy lectura muestra un porcentaje mas bajo con un 70.43 %. La musica, con porcentajes del

94.21 %, refleja una capacidad considerable para generar ingresos.

En resumen, mientras que la mayoria de los sectores muestran una tasa alta de recepcidn de
ingresos, existenvariaciones que pueden ser atribuibles a la naturaleza deltrabajo, alaestructura

del mercado y a las oportunidades econémicas dentro de cada disciplina artistica.

Grafico 27.Porcentaje de trabajadores culturales que
recibieroningresos monetarios segun sector principal
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* Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y realizan otras actividades no culturales de manera principal.

Al analizar los ingresos promedio por sector artistico de las personas registradas, se observa
que el sector audiovisual, cinematografico y nuevos medios tiene el ingreso promedio mas alto de
los sectores analizados (S/8,984.62 anuales). La ensenanza cultural también presenta un ingreso
promedio relativamente superior, con S/ 8,005.43 anualmente. Por otro lado, las artes visuales se
sittan en el extremo inferior del espectro con un ingreso promedio de S/ 3,961.91 anuales, lo que
podria reflejar desafios en la comercializacion de las obras ofrecidas por los artistas y artesanos.
La musica y las lenguas indigenas u originarias y tradicion oral tienen ingresos promedios de S/
6,566.99 y S/ 6,000.00 anuales, respectivamente.

En cuanto a los ingresos de los trabajadores culturales por actividades no culturales, entendido
como el trabajo en otros sectores econdmicos, se observa que los ingresos son notablemente
superiores (S/ 11,841.00] a los ingresos por la actividad cultural. Este resultado podria deberse
a mayores ingresos por actividades no culturales (comercio, transporte, servicios, otros) con.
También podria deberse a la presencia de profesionales con roles altamente especializados y

remunerados fuera del espacio cultural o artisticos.



Grafico 28.Ingreso promedio anual segun sector principal
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*Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefalan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y las otras actividades no culturales de manera principal.



Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

7. Analisis segun macrorregion

En la seccion de analisis por macrorregion, nos adentramos en la trama de las realidades culturales
dispersas através de las geografias de Peru. Esta parte del estudio se centra en las macrorregiones

centro, Lima Metropolitana y Callao, norte, oriente y sur, cada una con sus distintivos desafios.

A través de este analisis, buscamos desentranar como las diferencias regionales influyen en el
acceso a recursos esenciales como la salud, la seguridad econdmica y los servicios financieros
y basicos. La comparacion entre estas macrorregiones destaca la diversidad de experiencias y
necesidades de los actores culturales que habitan en ellas.

Este analisis regional no solo se observan las desigualdades, sino que también abre la puerta a la
comprension de cdmo el contexto regional puede ser un factor determinante en el bienestar de los
trabajadores culturales.

La afiliacion a seguros de salud de las personas registradas en el Rentoca revela particularidades
segun la dimension regional. Un patron se observa en la microrregion centro, donde la afiliacion
al Seguro Integral de Salud (SIS) es alta, y abarca mas del 80 % de las personas registradas. Esta
cifra contrasta con la situacion en Lima Metropolitana y Callao. Aunque en esta la afiliacion al SIS
es menor, todavia constituye mas de la mitad de la poblacion, a la vez que se complementa con el
mayor acceso a ESSALUD. Esto evidencia una mayor diversificacion en las opciones de seguro de

salud.

Sin embargo, es en Lima Metropolitana y Callao donde se destaca un dato critico: un porcentaje
significativo de personas no esta afiliado a ningun tipo de seguro de salud, lo que representa una
relativa vulnerabilidad de un segmento considerable. En contraste, la macrorregion sur, a pesar de
tener una alta afiliacion al SIS, también presenta una proporcion atendible de personas sin afiliacion

a ningun seguro.

Grafico 29. Porcentaje de trabajadores culturales segun afiliacionaun
seguro de salud y macrorregion
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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En la afiliacion a sistemas de pensiones de las personas registradas en el Rentoca, la
macrorregion sur resalta por la alta proporcion de individuos que no estan afiliados a ningun
sistema de pensiones, y alcanzan el 84.01 %. En contraste, Lima Metropolitanay Callao presentan
la mayor tasa de afiliacion a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) con un 21.15 %,
lo que podria indicar un mayor grado de formalizacion laboral y una mayor conciencia de la
necesidad de planificacion para la jubilacidn en la capital. Sin embargo, incluso en esta area, una
significativa mayoria alin no esta afiliada a ningun sistema de pensiones (67.9 %), lo que refleja una
preocupacion generalizada que afecta incluso al nicleo urbano mas grande de Perd. Finalmente,

en el oriente, hay una alta proporcion de trabajadores no afiliados a pensiones 75.18 %).

Grafico 30.Porcentaje de trabajadores culturales segim afiliacion a un
sistema de pensiones ymacrroregion
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En la bancarizacion de las personas registradas en el Rentoca, hay diferencias significativas entre
las macrorregiones. Algunas muestran tasas altas de inclusidn financiera, mientras que otras
reflejan una marcada exclusion. Por ejemplo, Lima Metropolitana y Callao lideran con la tasa
mas alta de uso de bancos (71.72 %), lo cual es un indicador de una mayor inclusion financiera en
la regidn capital. Sin embargo, la macrorregion sur presenta una realidad contrastante, con una
alta tasa de personas no bancarizadas de 67.46 %. Este dato puede reflejar un acceso limitado
a servicios financieros formales o una preferencia por sistemas financieros alternativos, lo cual
podria afectar la capacidad de los trabajadores culturales para gestionar eficientemente sus

finanzas y acceder a créditos o servicios bancarios.

El centro y el oriente también muestran altas tasas de no bancarizacion con 56,75 % y 54,61
%, respectivamente. Esto sugiere la necesidad de estrategias dirigidas a aumentar la inclusion

financiera en estas regiones.

A pesar de que el norte tiene una mejor tasa de uso de bancos que el centro y oriente, aun hay un
38.9 % que no utiliza servicios bancarios, lo que indica que también hay margen para mejorar la

inclusion financiera en esta area.
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Grafico 31.
Porcentaje de trabajadores con acceso a servicios de bancos y financieras
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

La adopcion del comercio electronico por las personas registradas en el Rentoca presenta
una clara tendencia regional que merece ser mencionada. Lima Metropolitana y Callao se
destacan con la tasa mas alta de adopcion de comercio electronico (64.08 %). Este porcentaje es
significativamente mayor que en otras regiones. En contraposicion, la macrorregion sur muestra
la menor tasa de utilizacion del comercio electrénico (22.44 %), cifra que esta en linea con la poca

tasa de bancarizacion evidenciada en el punto anterior.
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Grafico 32.
Porcentaje de trabajadores que utilizan medios de comercio electronico
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En cuanto al medio de aprendizaje adoptado por las personas registradas, el aprendizaje
autodidacta es prominente enelsuryeloriente, con mas del 60 % en ambas regiones, lo que indica
una tendencia hacia la autoformacion. La tradicion familiar o comunal juega un rol crucial en el
centro, con un 69.14 %, destaca la importancia de la transmisidn de conocimientos y habilidades a
través de la familia y la comunidad. Esta practica también es significativa en el sur, donde supera
el 60 %.

Lima Metropolitana y Callao, aunque también valoran el aprendizaje autodidacta (47.52 %),
muestran una mayor diversificacion en los medios de aprendizaje, con una mayor proporcion
de personas que asisten a la escuela de arte y talleres certificados. Esto lleva a considerar un

acceso mas amplio a diversas formas de educacidn artistica y cultural.
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Grafico 33.
Porcentaje de trabajadores segin forma de aprendizaje y macrorregion
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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Alanalizareltipode desempenode laocupacionde las personassegunlamacrorregion, seobserva
que el Centro se caracteriza por tener el porcentaje mas alto de trabajadores independientes,
con un notable 90.71 %. Por su parte, Lima Metropolitana y Callao, los cuales son los centros
urbanos mas grandes del pais, presentan la tasa mas alta de empleadores con un 6.75 % y una

considerable tasa de empleados con un 16.82 %.

Grafico 34.Porcentaje detrabajadores culturales segin
categorialaboral ymacrorregion
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

A partir del analisis de los tipos de contrato de las personas registradas en la macrorregion
centroy sur, se observa una prevalencia notable de trabajo sin contrato formal, con 88.7 % y 88.11
%, respectivamente. Lima Metropolitana y Callao muestran una situacion mas diversificada, con
la mayor tasa de contratos a plazo fijo que incluyen beneficios laborales (4.64 %), asi como de
contratos de servicios de terceros (7.79 %). Sin embargo, sigue siendo significativa la proporcion
de personas trabajando sin contrato, pero con un acuerdo previo sobre el monto por sus servicios
(71.45 %). En el norte, la situacion es similar a Lima Metropolitana y Callao, con una combinacion
de trabajo sin contrato y con contratos de servicios de terceros. El Oriente destaca por un alto

porcentaje de trabajadores en la categoria “Otro” (14.57 %).

Por otro lado, al analizar el ingreso promedio segun macrorregién, Lima Metropolitana y Callao
sobresalen con el ingreso promedio mas alto, que asciende a S/ 7,210.18. La macrorregion norte
también presenta un ingreso promedio considerable de S/ 6,050.79, seguida de cerca por el sur
con S/ 5,059.61 y el oriente con S/ 5,044.86. Sin embargo, la macrorregion centro muestra un

ingreso promedio mas bajo, con S/ 3,843.22.
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Grafico 35.Ingreso promedio anual segiin macrorregion
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

8. Analisis segun género

Primero, se hace necesario entender que un analisis a nivel de género en el contexto de los
trabajadores de la cultura, registrados en el Rentoca, implica examinar como las diferencias
de género pueden influir en aspectos como el acceso a oportunidades, la distribucion de los
ingresos, la representacion en distintos sectores de la cultura y otros indicadores relevantes.
El objetivo es identificar y comprender las disparidades entre hombres y mujeres, y como estas

pueden reflejar desigualdades sistémicas o sesgos en el sector cultural.

El andlisis a nivel de género presente en este documento busca examinar las disparidades entre
las experiencias y condiciones de mujeres y hombres registrados en el Rentoca. Este enfoque
es crucial, ya que las brechas de género en el sector cultural pueden reflejar y perpetuar
desigualdades mas amplias de la sociedad. A través de la evaluacion de datos especificos,
aspiramos a identificar las diferencias en participacion y acceso a recursos entre hombres y
mujeres. La informacion recabada revela patrones significativos que subrayan desventajas
sistematicas para las mujeres en varios aspectos criticos. Estas van desde la participacién en
ciertos sectores culturales, hastaelaccesoaservicios de salud, sistemas de pensionesy recursos
financieros. Es importante notar que, aunque las cifras muestran una participacion equitativa en
términos numéricos entre hombres y mujeres, la equidad no se refleja en las oportunidades,

beneficios y condiciones laborales.

Por ejemplo, las tendencias indican que las mujeres en el Rentoca enfrentan un acceso mas
limitado a servicios basicos y tienen una tasa de bancarizacién significativamente menor en
comparacion con sus contrapartes masculinas. Estas desigualdades se extienden al uso de
herramientas digitales como el comercio electronico, en el que las mujeres también muestran

menor participacion.

Las implicaciones de estos resultados podrian evaluarse en otro estudio, ya que esta tendencia
podria afectar la capacidad de las mujeres para desarrollar plenamente su potencial y contribuir
al sector cultural. Las brechas de género identificadas en este estudio urgen a un llamado de
accion para implementar estrategias que aborden estas desigualdades y promuevan un entorno

mas inclusivo y equitativo para todos los profesionales del ambito cultural.

Al observar las tendencias generales en los niveles de educacion alcanzados por las personas
registradas en el Rentoca, se evidencia una disparidad de género significativa en relacion con el
grado de formacién académica. En los niveles mas altos de educacidn, como es el caso de los
estudios universitarios completos, los hombres representan el 20 %, casi el doble en comparacidon

con el 9.29 % de las mujeres. Esta tendencia se mantiene en los niveles de posgrado, donde los
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hombres también tienen una mayor representacion en las maestrias y doctorados, con un 2.73 %

frente aun 1.74 % y un 0.44 % frente a un 0.13 %, respectivamente.

Por otro lado, cuando se trata de educacion basica, tanto completa como incompleta, se observa
un predominio femenino. Un 18.88 % de las mujeres frente a un 4.67 % de los hombres no han
completado la primaria, y un 13.48 % de las mujeres han completado la educacién primaria en
comparacion con el 5.16 % de los hombres. Ademas, un 5.41 % de las mujeres indican no tener
ninguna formacion educativa, lo que supera ampliamente el porcentaje de hombres en esta

categoria.

Estas cifras sugieren que, en promedio, las mujeres registradas en el Rentoca tienden a tener
niveles de educacion mas bajos que los hombres. Este patrén refleja diferencias en el acceso a
la educacion o en la continuacién de la formacidn académica entre hombres y mujeres dentro de

la comunidad cultural en Perd.

Grafico 36.Porcentaje de trabajadores culturales segun ultimo nivel
educativo alcanzado y sexo
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

Alanalizar el tipo de seguro de salud entre las personas registradas en el Rentoca, se observa que
una proporcion significativamente mayor de mujeres, el 79.07 %, esta afiliada al Seguro Integral
de Salud (SIS), en comparacion con el 58.25 % de los hombres. Esto indica que las mujeres tienden

a depender mas del seguro de salud proporcionado por el Estado.

Por otro lado, los hombres tienen una mayor afiliacion a ESSALUD con un 24.23 %, mas del doble
que las mujeres, quienes representan el 12.3 %. Esto demuestra un mayor grado de informalidad

de las mujeres, puesto que este esquema de salud corresponde a los trabajadores formales.
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Ademas, un 15.38 % de los hombres no estan afiliados a ningun tipo de seguro de salud, una

proporcién que supera por mas del doble al 7.15 % de las mujeres en la misma situacion.

La opcidn de seguros privados es la menos comun entre ambos géneros, con un 1.36 % para
los hombres y un 1.13 % para las mujeres, lo que sugiere que es una opcidn menos accesible o

preferida entre las personas registradas en el Rentoca.

Grafico 37.Porcentaje detrabajadores culturales segin
afiliacion aun seguro de salud y sexo
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En lo que respecta a la afiliacion a sistemas de pensiones entre las personas registradas, se
destaca una marcada diferencia por género en la falta de afiliacion a cualquier sistema de
pensiones: un 84.91 % de las mujeres frente a un 67.01 % de los hombres no estan afiliados a
ningun sistema. Esto resalta una preocupacion importante respecto de la seguridad financiera

futura de una gran proporcidn de las mujeres registradas.

Para aquellos afiliados a un sistema de pensiones, los hombres tienen una tasa de afiliacion mas
alta a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) con un 18 %, en comparacién con solo
un 7.24 % de las mujeres. Ademas, una mayor proporcion de hombres (12.31 %) esta afiliada a la

Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) en comparacion con las mujeres (4.1 %).

El ahorro personal o patrimonio como método de preparacién para la jubilacién también es mas
comun entre los hombres (0.83 %) que entre las mujeres (0.13 %). Aunque ambos porcentajes son
bajos, esto podria indicar diferencias en la capacidad o preferencia por el ahorro independiente

como plan de pensiones.

Por otro lado, el programa asistencial Pension 65, dirigido a la poblacidon anciana en situacion

de pobreza, es ligeramente mas utilizado por las mujeres (1.13 %) que por los hombres (0.58 %).
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Grafico 38. Porcentaje de trabajadores culturales segin
afiliacion aun sistema de pensiones y sexo
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.

En cuanto al acceso a servicios basicos de mujeres y hombres entre las personas registradas, los

hombres tienen una mayor tasa de acceso en los tres servicios mencionados:

e Acceso a agua: EL 83.31 % de los hombres tienen acceso, en comparacion con el 77.06 %
de las mujeres.

e Acceso a desaglie: Una diferencia mas marcada se observa aqui, donde el 84.04 % de los
hombres tienen acceso frente al 61.06 % de las mujeres.

e Acceso a electricidad: Aqui también los hombres tienen una tasa de acceso superior, con

un 96.45 % en comparacion con el 88.7 % de las mujeres.

Estas cifras sugieren que, en general, las mujeres registradas enfrentan mas dificultades o
tienen menos acceso a servicios basicos esenciales como el agua, el desaglie y la electricidad, en
comparacion con los hombres. Estas diferencias en el acceso a servicios basicos son indicadores
de desigualdades subyacentes que podrian afectar la calidad de vida y el bienestar de las mujeres

en la comunidad cultural.

Grafico 39.Porcentaje de trabajadores culturales segin
accesoa serviciosbasicosysexo
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Fuente: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Culturay las Artes.
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La utilizacion de entidades financieras entre las personas registradas muestra diferencias
significativas por género. Los hombres tienen una mayor propension a utilizar bancos, con un
58.35 % frente a un 29.74 % de las mujeres. Esto podria indicar una mayor inclusion financiera o

acceso a recursos bancarios por parte de los hombres, en comparacion con las mujeres.

En cuanto a las financieras, cajas municipales y cajas rurales, los porcentajes de uso también
son ligeramente mayores en los hombres que en las mujeres, aunque las diferencias no son tan

pronunciadas como en el caso de los bancos.

Por otro lado, un 64.68 % de las mujeres reportan no utilizar ninguna entidad financiera, una
cifra considerablemente alta en comparacion con el 36.16 % de los hombres. Esto destaca una
disparidad notaria, donde una mayoria de mujeres no esta participando en el sistema financiero
formal o no tiene acceso a él. La utilizacion de cooperativas es practicamente idéntica entre
hombres y mujeres, lo que sugiere que este tipo de entidades puede tener una percepcion de

accesibilidad mas equitativa entre los géneros.

En general, estos datos apuntan a que las mujeres registradas podrian estar enfrentando
barreras para el acceso a servicios financieros o bien podrian estar optando por alternativas

financieras no tradicionales o informales.

En consecuencia, los hombres muestran una mayor inclinacién hacia el uso del comercio
electrdnico para ofrecer sus bienes o servicios, con un 50.12 % que utiliza esta modalidad. En

contraste, solo el 27.17 % de las mujeres hace uso del comercio electrdnico.

Grafico 40. Porcentaje detrabajadores culturales
segunuso de entidades financieras y sexo
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Los datos indican diferencias importantes entre mujeres y hombres en cuanto a la participacion
en diversos sectores culturales entre las personas registradas. Las mujeres tienen una
participacion mucho mas alta en artes visuales: 69.91 % de las mujeres registradas en el Rentoca
se desempenan en este sector, en comparacion con el 21.17 % de los hombres. En contraste,
en cuanto a la musica, los hombres tienen una presencia considerablemente mayor, pues el

42.04 % de hombres registrados estan en este sector frente al 9.81 % de las mujeres.

En las artes escénicas, la presencia femenina y masculina es mas equilibrada, aunque los
hombres siguen teniendo una mayor concentracidén que las mujeres, con un 12.55 %y un 9.55 %,

respectivamente.

Grafico 41. Porcentaje de trabajadores culturales segiin sector
principal y sexo
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*0Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y las otras actividades no culturales de manera principal.

La composicion por género en los distintos sectores culturales entre las personas registradas en
el Rentoca destaca algunas tendencias claras. Las mujeres tienen una presencia mayoritaria en
artes visuales, pues representan el 78.66 %, una cifra significativamente mas alta que el 21.34 %
de los hombres. En las lenguas indigenas u originarias y tradicion oral, las mujeres también son

mayoria, con un 60 % frente al 40 % de los hombres.

Los hombres, por su parte, dominan en sectores como el audiovisual, cinematografico y nuevos
medios con 77.63 %; en la musica, con 79.34 %, y en libro y lectura, con 73.04 %. En la ensenanza
cultural y en las artes escénicas, aunque las mujeres tienen una representacion considerable,

los hombres tienen una mayor presencia con un 63.69 %y 54.09 %, respectivamente.
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Grafico 42.Porcentaje de trabajadores culturales segun sector principal
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*0Otro (sector cultural secundario): se refiere al porcentaje de trabajadores que sefialan que su actividad cultural la
realizan de manera secundaria, y las otras actividades no culturales de manera principal.

Al analizar las diez ocupaciones con mayor cantidad de registros, se observan diferencias
importantes en la representacion de género. Estos datos evidencian las ocupaciones mas

relevantes en términos de observaciones y no la totalidad de las ocupaciones de los registrados.

Las mujeres tienen una presencia dominante en la ocupacion de artesanol(a) con un 84 %, en
comparacion con solo un 16 % de los hombres. Esta tendencia de mayor participacidon femenina
también se observa en las ocupaciones de bailarin(a) o danzante, en que las mujeres representan
un 59 % frente aun 41 % de los hombres. Para las ocupaciones como cantante, hay una distribucion

equitativa por género, con un 50 % para ambos, mujeres y hombres.

Sin embargo, en otras ocupaciones, como educador(a), profesor(a), instructor(a) o tallerista, los
hombres tienen una mayor representacion con un 60 %, comparado con el 40 % de las mujeres.
Los hombres también predominan como pintores o dibujantes con un 76 %, actores con un 60 %,

gestores culturales con un 73 %y escritores con un 73 %.

La mayor disparidad se observa en la ocupacion de musico o ejecutante, en que los hombres
constituyen un abrumador 98 %, frente a solo un 2 % de mujeres.
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Grafico 43. Porcentaje de trabajadores culturales segun ocupacion
principal ysexo
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Adicionalmente, se revela que una amplia mayoria del 71.83 % de las mujeres registradas se
dedica a la artesania. Esto contrasta mucho con el 15.98 % de los hombres registrados en la
misma ocupacion. En la ocupacion de cantantes, apenas el 9 % de las mujeres registradas se

desempenan en esta ocupacion, mientras que los hombres tienen un 10.71%.

En resumen, estos datos no solo muestran las ocupaciones mas comunes dentro de la comunidad
artistica del Rentoca, sino que también revelan tendencias de género en la participacion en
diferentes campos artisticos. Las mujeres tienen alta presencia en el ambito artesanal, mientras
que la distribucion de los hombres en diferentes ocupaciones es mayormente distribuida sin

reflejar una alta concentracion.
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Grafico 44.Porcentaje de trabajadores culturales segun
ocupacion principaly sexo
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En cuanto a la forma en que las personas registradas adquirieron sus habilidades para su
ocupacion principal, se observa que el mecanismo autodidacta, es decir, el aprendizaje por
uno mismo sin contar con certificados, es la forma mas comun tanto para mujeres (58.18 %)
como para hombres (55.82 %). Esto sugiere una tendencia general hacia la autoformacion en la

comunidad cultural.

La relacién de maestro(a)-aprendiz sin un pago de por medio es significativamente mas frecuente
entre las mujeres, con un 65.33 %, mas del doble de la tasa de los hombres (34.36 %). Esto puede
reflejar una preferencia o una mayor accesibilidad a formas de aprendizaje mas tradicionales y

personales para las mujeres.

En cuanto a la tradicién familiar o comunal, los hombres tienen una tasa de aprendizaje mas alta
(9.05 %) en comparacion con las mujeres (2.62 %). Esto podria indicar una mayor transmision de

habilidades y conocimientos a través de la familia o la comunidad entre los hombres.

La asistencia a talleres, programas cortos o similares certificados es similar entre mujeres
(12.73 %) y hombres (12.8 %), mientras que la educacién basica y la educacion impartida por
profesores particulares con pago son mas prevalentes entre los hombres, con porcentajes de

20.63 %y 12.51 %, respectivamente, en comparacion con el 13.69 % vy el 8.29 % de las mujeres.
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La educacion universitaria y la asistencia a escuelas de arte también son mas comunes entre los
hombres, con un 3.99 %y un 6.37 % respectivamente, en comparacion con un 1.66 %y un 2.83 %
para las mujeres. Los hombres también tienen una mayor representacion en la categoria “Otros”
(3.7 % frente a 1.7 %).

Grafico 45.Porcentaje de trabajadores culturales segun forma de
aprendizaje y sexo
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La distribucion del tipo de desempeno laboral entre las personas registradas en el Rentoca
muestra que un 91.45 % de las mujeres se clasifican como trabajadoras independientes, en
comparacion con el 80.49 % de los hombres. Este alto porcentaje sugiere que una proporcion
considerable de mujeres podria estar enfrentando situaciones de vulnerabilidad en términos de
estabilidad laboral y seguridad econdmica, al no contar con las garantias que suelen brindar las

formas de empleo mas tradicionales.

En el caso de los empleados, el 7.28 % de las mujeres se encuentra en esta categoria, lo que
es significativamente menor que el 14.65 % observado en los hombres. Esto reafirma que las
mujeres tienen menos acceso a trabajos en relacion de dependencia que podrian ofrecer una

mayor seguridad laboral y beneficios asociados.

La condicion de empleador es menos comun para ambos géneros: los hombres presentan
un 4.87 % frente a un 1.26 % de las mujeres. Esta diferencia podria reflejar desigualdades en

oportunidades para asumir posiciones de liderazgo o propiedad en el &mbito laboral cultural.
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Grafico 46.Porcentaje de trabajadores culturales
segun categorialaboral ysexo
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En cuanto a los tipos de contrato de trabajo para las personas registradas en el Rentoca, la
mayoria de las mujeres, un 85.73 %, y una gran proporcién de hombres, un 74.48 %, indican que
trabajan sin contrato, pero con un acuerdo previo sobre el monto por sus productos o servicios.
Esto reafirma la alta situacion de informalidad laboral que es comudn en el sector cultural, pero

que es un factor de vulnerabilidad para las personas que se desempenan en él.

Un porcentaje menor de mujeres y hombres trabaja sin contrato y recibe montos de manera
discrecional por sus servicios o productos, con un 3.27 % para mujeresy un 4.86 % para hombres.

Esto sugiere una forma de compensacion ain mas informal y potencialmente mas inestable.

El contrato de servicios de terceros, que no incluye beneficios laborales, es mas comun entre
los hombres (6.91 %) que entre las mujeres (2.61 %), lo que podria indicar que los hombres estan
mas involucrados en estructuras laborales flexibles o por proyectos que no ofrecen beneficios

adicionales.

Los contratos a plazo fijo, que si incluyen beneficios laborales, se observan en un 1.63 % de
las mujeres y en un 3.53 % de los hombres, lo cual sugiere que los hombres tienen un acceso
relativamente mayor a formas de empleo con beneficios laborales. La tendencia es similar para

los contratos indefinidos, con un 1.24 % de mujeres frente a un 2.97 % de hombres.

En general, estos datos sugieren que las personas registradas en el Rentoca, especialmente
las mujeres, operan en gran medida bajo condiciones de trabajo informal y sin la seguridad que
conllevan los contratos laborales formales. Los hombres, aunque también operan en gran medida
bajo la informalidad, tienen una mayor tendencia a estar involucrados en formas de empleo que

ofrecen ciertos beneficios laborales.

En cuanto al ingreso promedio, los datos muestran que, en el 2022, las mujeres registradas
tuvieron un ingreso promedio de S/ 3,988.70, aproximadamente la mitad (45 %) que el de los
hombres, cuyo ingreso promedio fue de S/ 7,216.68. Sin embargo, estas diferencias pueden estar

asociadas a varios factores, como el sector en el que se desempenan mas las mujeres
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Elartey la cultura en el Peru: Caracterizacion de las condiciones laborales
y socioecondmicas de los trabajadores culturales y de las artes

9. Conclusiones y recomendaciones para
futuras investigaciones

Conclusiones generales

Los resultados obtenidos a partir de la muestra de registros delos trabajadores del arte y la
cultura en el Peru ofrecen una visidn integral de sus caracteristicas y condiciones laborales
actuales. Con 4384 registros analizados del Rentoca, el estudio ha detectado que, a pesar de las
diferencias regionales y sectoriales, se evidencia una tendencia hacia la informalidad laboral y
la vulnerabilidad econdmica en el sector cultural. Ante ello, se subraya la urgencia de continuar
implementando politicas inclusivas y efectivas que promuevan el valor del trabajo cultural, su
formalizacidn, y aborden las necesidades de los trabajadores culturales y fomenten un entorno

mas estable y equitativo para el desarrollo cultural en el pais.

En cuanto a la caracterizacion de los trabajadores culturales, se encuentra que la mayoria se
auto identifica como quechua y mestizo, y suman el 83.8 % de los encuestados. La distribucion
geografica muestra que la regidn sur es la mas representada con un 32.1 % de los registros,
seguida de cerca por las regiones centro y norte. Esta concentracidén geografica puede influir en
la accesibilidad a recursos y oportunidades en el sector cultural, lo cual evidencia la necesidad de

politicas que promuevan una mayor equidad regional en el acceso a la culturay las artes.

En cuanto a las actividades culturales y artisticas, predominan los trabajadores en sectores
como las artes visuales y la musica, ya que ambas representan el 72 % de los trabajadores de la
muestra; mientras que las artes escénicas, cuentan con el 11 % de trabajadores; la ensenanza
cultural, el 4 %, y el sector de libro y lectura, el 3 %. El sector audiovisual, cinematografico y
nuevos medios solo representa un 2 %. Por ultimo, quienes se dedican a las lenguas indigenas u
originarias y la tradicion oral tienen una presencia minima entre las personas registradas en el

Rentoca, con menos del 1 %.

Encuantoalaformadeaprendizaje de laactividad cultural, se encuentraunaclarapreponderancia
hacia el aprendizaje autodidacta y el conocimiento tradicional, familiar o comunal, frente al
aprendizaje mediante mecanismos formales. Esto sugiere, por un lado, una alta transferencia
de conocimiento entre generaciones y comunidades. Asimismo, se observa una relacion entre
el ingreso recibido y el nivel de formacion formal respecto a la actividad cultural: aquellos que
aprendieron a través de una universidad, instituto o escuela de arte (formacion formal] tienen

mayores ingresos que aquellos que aprendieron de manera autodidacta, mediante tradicion
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familiar o comunal. Esto demuestra un gran desafio en relacion con el fomento del acceso a
la educacidén artistica formal, asi como al impulso de la certificacion de los conocimientos

tradicionales, comunales o familiares.

En cuanto a la estructura ocupacional dentro del sector, se observa una marcada mayoria de
artistas,autoresycreadores, queabarcanel91.6 % deltotal, que reflejalaautonomiapredominante
en estas profesiones culturales. Sin embargo, un 93.58 % de estos trabajadores indican que
no pertenecen a ningln gremio o sindicato, lo que podria indicar una falta de representacion
colectiva y apoyo en la negociacidn de mejores condiciones laborales.

Ademas, el analisis de ingreso promedio anual muestra que el ingreso promedio declarado por
los trabajadores del arte y la cultura (S/ 5,334 anual) se encuentra por debajo del ingreso per
capita promedio en el Perd (S/ 13,776 anual). Asimismo, se observa que el ingreso derivado de
la actividad cultural varia considerablemente segun la actividad realizada: en las artes visuales,
incluida la artesania, los trabajadores perciben los menores ingresos monetarios (S/ 3,962
anuales). En los sectores de la ensefanza cultural y el audiovisual, cine y nuevos medios los
trabajadores reciben ingresos relativamente mayores (S/ 8,985 anuales).

El andlisis sectorial de los trabajadores del arte en el Pert muestra diferencias marcadas en la
afiliacion a seguros de salud y sistemas de pensiones, lo cual refleja las variadas condiciones
de seguridad social en los distintos sectores culturales. En el sector compuesto por artesanos,
existe una alta dependencia del Seguro Integral de Salud (86.41 %), es decir, una dependencia
hacia el sistema no contributivo de salud publica, mientras que la baja afiliacion a seguros en
las artes escénicas (18.87 % no afiliados) destaca la vulnerabilidad de este grupo. Ademas, la
ensenanza cultural muestra un acceso relativamente mejor a ESSALUD y sistemas de pensiones,
posiblemente, debido a una mayor formalizacién laboral. Estos contrastes subrayan la necesidad
de estrategias diferenciadas que aborden las particularidades de cada sector para mejorar las
condiciones de seguridad social y econémica de sus trabajadores.

Desde una perspectiva regional, las disparidades en el acceso a servicios basicos, seguridad
social y servicios financieros entre las macrorregiones del Peru destacan la influencia del
contexto geografico en la calidad de vida de los trabajadores culturales. Por ejemplo, mientras
que Lima Metropolitana y Callao muestran una mayor diversificacion y acceso a seguros de
salud y bancarizacion, las regiones del sur y el oriente exhiben altas tasas de no bancarizaciony
dependencia del SIS, lo que refleja un acceso limitado a recursos financieros y servicios de salud
mas robustos. Estas diferencias regionales sugieren la importancia de implementar politicas
publicas que consideren las necesidades especificas de cada macrorregion, y asi fomentar un
desarrollo mas equitativo y accesible para los trabajadores de la cultura en todas partes del pais.

En términos de género, el analisis revela brechas significativas en la participacidon y las
condiciones laborales entre hombres y mujeres en el sector cultural. Las mujeres tienden a
tener menos acceso a servicios basicos y estdan menos bancarizadas, ademas de enfrentar una
mayor informalidad en sus condiciones de trabajo. Aunque la participacién femenina es alta en
sectores como las artes visuales, la disparidad en los ingresos y la seguridad econémica entre
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géneros sigue siendo una preocupacion mayor. Estos resultados resaltan la necesidad urgente
de abordar las desigualdades de género en el sector cultural, y aseguran que las politicas y
programas incrementen la participacion femenina y mejoren su acceso a recursos econémicosy
servicios de proteccion social, de esta manera, se promueve un ambiente de trabajo mas justoy
equitativo para todos.

El estudio refleja la urgencia de aplicar la recomendacion de la UNESCO sobre la “Condicion
del artista de 1980” en el Perd, reconociendo la naturaleza independiente del trabajo de los
artistas y su necesidad de acceso a seguridad social y otros beneficios. Es esencial fomentar la
participacion de roles culturales mas diversificados que son fundamentales para el ecosistema

cultural, mas alla de la creacidn artistica.

Recomendaciones para futuros analisis

Es fundamental disenar estrategias de muestreo que aseguren una representatividad estadistica
a nivel departamental de los trabajadores de la cultura y las artes. Se recomienda fortalecer la
articulacion con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Idealmente, se requiere
mejorar la representatividad de los perfiles u ocupaciones culturales. Esto incluye no solo a los
creadoresy artistas, sino también productores, gestores, técnicos, criticos, investigadores, entre

otros.

Por otro lado, se recomienda hacer esfuerzos para un mayor equilibrio sectorial. Aunque los
artesanos y artistas visuales constituyen una parte significativa del sector, los futuros estudios
deben esforzarse por incluir una mayor participacion de sectores. Esto puede lograrse mediante
un reclutamiento activo y dirigido de participantes de dreas como las artes escénicas, el libroy la
lectura, la musica, y las industrias audiovisuales y de nuevos medios. Las técnicas de muestreo
aleatorio estratificado podrian emplearse para obtener muestras que reflejen mejor la diversidad

del sector cultural en su totalidad.

Se recomienda realizar estudios enfocados en sectores especificos del ambito cultural para
profundizaren las particularidadesy necesidades de cada area. Esto permitiria generar datos mas
precisos y desarrollar politicas adaptadas a cada contexto. Asi mismo, se deben implementar los
incentivos y facilitar la logistica de participacion para atraer a una gama mas amplia de perfiles
profesionales. Esto puede incluir compensaciones por el tiempo dedicado al estudio o el uso de

plataformas en linea para facilitar la recopilacion de datos.

Recomendaciones para diseno de politicas culturales

La informacidn obtenida a partir del presente estudio es fundamental para sustentary respaldar
las intervenciones, mecanismos y acciones orientadas a impulsar el valor del trabajo cultural y
artistico, asi como incentivar la formalizacion del trabajador culturaly artistico, con el objetivo de

incrementar la cobertura de seguridad social para los trabajadores de la cultura.
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La revision de las condiciones econémicas en las que se encuentra el trabajador del arte debe
motivar a que se impulse el valor y una a retribucidn justa desde las diferentes instituciones a
los servicios y bienes brindados por los trabajadores culturales. Asimismo, debe ser un impulso
para generar mayor conciencia acerca del valor que le damos a las manifestaciones artisticas
considerando los procesos que implican toda su cadena de valor, desde la etapa de creacion
hasta la distribucidn.

Del mismo modo, los empleos que se generan desde el sector artistico tienen que acceder a un
reconocimiento digno que permita el goce de los derechos y deberes sociales de cualquier otro
trabajo de nuestro &mbito, considerando para su atencién propuestas especificas que permitan
adaptarse y proponer cambios positivos al trabajo cultural, caracterizado por la intermitencia,
independencia, informalidad y multifuncionalidad.

Las oportunidades paraelfortalecimiento de capacidades son un punto clave para la consolidacion
del sector, el cual ha crecido con mas del 50 % de aprendizaje autodidacta. Se requiere establecer
acciones articuladas junto a instituciones de educacidn superior que permitan otorgar facilidades
para la certificacion de los trabajadores del arte y acceder a capacitaciones sobre diseno y gestidn
de proyectos que brinden las herramientas para generar proyectos sostenibles.

Las propuestas que atiendan y mejoren las condiciones laborales del sector requieren, a su vez,
considerar espacios de dialogo que permitan el acercamiento hacia los diferentes trabajadores
del arte, incluyendo mesas de trabajo segun categorizaciones tales como sector artistico, region,
géneroy edad. Este estudio se presenta como la herramienta base para gestionar nuevas politicas
que beneficien al sector, datos que mas alld de evidenciar una realidad permitan aterrizar en el
analisis, la reflexion e interpretacion de un contexto que es una responsabilidad inter institucional
que debemos atender.

Desde el Mincul, se viene trabajando en proyectos de ley que buscan contribuir a la mejora de las
condiciones del sector artistico. Por un lado, se esta planteando las bases para la promocidn del
sector artistico y creativo y, por otro lado, se viene avanzando con el proyecto de ley de carrera de
los elencos nacionales, orientado a tener un régimen Unico y exclusivo para el desarrollo de los
artistas que integran los Elencos Nacionales.

Por otro lado, desde el Mincul se cuenta con el Servicio de Orientacion al Artista, un mecanismo
que ha permitido ofrecer una atencidén multicanal y directa con los agentes y organizaciones del
sector artistico, brindando un acompanamiento continuo en temas de seguridad social, derechos
y obligaciones del artista, asesoramiento legal, promocidn cultural y otros.

Y asi también, desde el Rentoca, se cuenta con el reporte de la primera fase, una publicacidn que
se realiza anualmente, y que permitird conocer continuamente el estado del sector segun datos
de procedencia, género, edad, sistema previsional, accesos a seguro de salud, entre otros. Estos
reportes anuales permitiran identificar la evolucion de diferentes indicadores del sector y sequir

planteando politicas publicas para atender las necesidades de los trabajadores culturales.
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Glosario de siglas y acronimos

AFP: Administradora de Fondos de Pensiones

ClU: Clasificacidn Internacional Industrial Uniforme

CNO: Clasificador Nacional de Ocupaciones

CIUO: Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

EsSalud: Seguro Social de Salud

Eurostat: Oficina Estadistica de la Union Europea

INDECOPI: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccidn de la

Propiedad Intelectual

INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

IQR: Rango intercuartilico

LGBTIQ+: lesbiana, gay, bisexual, transgénero, intersexual, queer y mas
MEC: Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO

MINCETUR: Ministerio de Comercio Exteriory Turismo

Mincul: Ministerio de Cultura

ONP: Oficina de Normalizacion Previsional

Rentoca: Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Cultura y las Artes
RNA: Registro Nacional del Artesano

RUC: Registro Unico de Contribuyentes

SIS: Seguro Integral de Salud

UNESCO: Organizacidén de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
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Anexos

Anexo 1. Ficha técnica

ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CULTURAY LAS ARTES 2022-2023

La Encuesta Nacional de Trabajadores de la Cultura y las Artes es una herramienta de recojo de

informacion a cargo del Ministerio de Cultura (MINCUL) que permite el andlisis de las condiciones

sociodemograficas y laborales de las personas que se dedican a actividades culturales y las artes.

1.

2.

OBJETIVOS
1.1.0BJETIVOS GENERALES

Generar informacion actualizada sobre las condiciones laborales y socioeconémicas del

empleo cultural en el territorio peruano.

Elaborar indicadores nacionales que sustenten politicas publicas especificas para
impulsar las industrias culturales y las artes, asi como mejorar las condiciones laborales
de los y las artistas que se encuentran en el territorio peruano.

2.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Servir de fuente de informacion continua para las distintas instancias, como las instituciones

publicasy privadas, organizaciones internacionales, la académica, entre otros.

Identificar las caracteristicas socioecondmicas del trabajador de la culturay las artes en los

departamentos del pais.

Caracterizar el empleo cultural en los departamentos del pais.

COBERTURA

La encuesta se realiza en el ambito nacional, en los 24 departamentos del pais y en la Provincia

Constitucional del Callao.

3.

PERIODO DE EJECUCION

En forma continua, se inicié a partir de 29 de junio de 2023 y se culmind el 8 de octubre de 2023.
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4. PERIODO DE REFERENCIA

Tabla 6. Periodos de referencia varian por cada tematica.

Capitulo Periodo de referencia

Capitulo 100: Identificacidn de la persona dedicada

- - Dia de la entrevista
a las actividades culturales y las artes

, L - Diade la entrevista
Capitulo 200: Caracteristicas de la persona

- Ano 2022

Capitulo 300: Informacién sobre la actividad - Diade la entrevista
econdmica - Ano 2022
Capitulo 400: Trayectoria y medios probatorios - Historico

5. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo se constituyd por el conjunto de personas que se desempenaron laboralmente
en el ano 2022 en ocupaciones culturales y de las artes, en la modalidad de dependientes e
independientes, y que residen en los 24 departamentos del Pertd y la Provincia Constitucional del
Callao.

Las ocupaciones priorizadas como culturales y de las artes son las dispuestas en el Registro
Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Cultura y las Artes (Rentoca). La relacion de

ocupaciones se puede visualizar en los Anexos.

6. DISENO MUESTRAL

Marco muestral

Para la presente encuesta no se cuenta con la relacion de personas que se dedican laboralmente
a la cultura y las artes. Sin embargo, se estimd la cantidad aproximada del marco muestral
empleando la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) del afo 2022, la relacion de ocupaciones
culturales y artisticas definidas por el Mincul y el Clasificador Nacional de Ocupaciones 2015
(CNO 2015).

Para el dimensionamiento de la poblacion objetivo se considerd a todas aquellas personas que
laboraron en ocupaciones culturales. La relacidn de ocupaciones incluidas se detalla en el Anexo
de la presente ficha, las cuales corresponden a las dispuestas en el Rentoca. EL Grafico 1 muestra

el detalle de la poblacidn objetivo (drea A1+A2+B).

Cabe precisar que, en el caso de las ocupaciones consideradas como “parcialmente cultural y
de las artes”, se incluyo Unicamente a las personas que laboran en las industrias culturales y
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de las artes, listadas en el Anexo. Por su parte, en el caso del grupo ocupacional vinculado a la
artesania, que corresponde al area Al del Grafico 1, se decidié emplear el nUmero aproximado
de artesanos del Registro Nacional de Artesano (RNA] del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (MINCETUR) al mes de setiembre de 2022.

Tabla 7. Poblacion objetivo

Industrias culturalesy

Resto de industrias
de las artes

Empleo en...

Ocupaciones culturales y de las artes

. Al B
(estrictamente)

Ocupaciones culturales y de las artes

. A2
(parcialmente)

Teniendo en cuenta las consideraciones de calculo descritas previamente, el tamano aproximado

del marco muestral es de 149 692 personas.

Unidad de analisis

La unidad de analisis es la persona que labord en el ano 2022 en ocupaciones culturales y de las
artes segun los grupos ocupacionales priorizados de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(2015]) listados en el Anexo, dependiente e independiente, que reside en los 24 departamentos del

Peru y la Provincia Constitucional del Callao.

Tipo de muestra

La muestra es del tipo no probabilistica, por conveniencia. No obstante, a partir de la estimacion
y caracterizacion aproximada del marco muestral, se evaluara asegurar la presencia de ciertos

estratos en la muestra recolectada.
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Tamano de la muestra

Sepropone obtenerunamuestrareferencial compuestaporuntotalde 4384 registros, distribuidos

entre las cinco macrorregiones de la siguiente manera:

Tabla 8. Tamano de la muestra por macrorregion

Macrorregion Registros
Centro 807
Lima Metropolitana y Callao 785
Norte 797
Oriente 564
Sur 1395
Total 4384

Es importante destacar que, aunque el tamano minimo de referencia se calculd considerando
un escenario de muestreo probabilistico independiente para cada macrorregion, el enfoque
de muestreo utilizado en esta encuesta es no probabilistico. Por lo tanto, la muestra no es
representativa a toda la poblacidn objetivo del estudio. No obstante, el tamafo de la muestra
se utiliza Unicamente como referencia para determinar el nimero minimo de registros que se
recolectaron en el primer corte del estudio preliminar sobre las condiciones laborales. Este
valor se calculé utilizando la formula tradicional empleando como tamano de la poblacién los
datos del Censo Nacional de 2017 y el Registro Nacional de Artesano (RNA) del MINCETUR. Los
valores empleados para el nivel de confianza, error muestral y probabilidad de éxito utilizados

son los mas comunmente empleados en encuestas, 95 %, 5 % y 50 %, respectivamente.

Ademas, se calculd la proyeccidn de registros por departamento y macrorregion para el periodo
de campo de tres meses y medio, con el objetivo de determinar el tamano de referencia de

muestra esperado para la encuesta.

Luego de evaluar los resultados y en coordinacion con la UNESCO y el Mincul, se estableciéd como
meta de registros [muestra referencial) los valores proyectados para el periodo de campo, los
cuales cubren muy por encima la muestra minima referencial. Esto se hizo con el fin de alcanzar
una muestra mas amplia que permita un analisis desagregado de las condiciones laborales de
las personas registradas en el Rentoca por cada macrorregidon. En consecuencia, se espera

alcanzar un total de 4384 registros para este estudio.
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7. INSTRUMENTO DE RECOLECCION

Elinstrumento utilizado para la recoleccién de informacién es el formulario virtual del Rentoca,
el cual permite que el publico objetivo proporcione datos de manera auténoma. Ademas, el Mincul
brinda personal de apoyo para atender consultas y brindar orientacion durante el proceso de

[lenado del formulario.

8. INFORMANTE

Elinformante fue directamente la unidad de analisis senalada previamente; es decir, la persona
que laboré en ocupaciones culturalesy de las artes segun los grupos ocupacionales priorizados de
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (2015] listados en el Anexo, dependiente e independiente,

que reside en los 24 departamentos del Peru y la Provincia Constitucional del Callao.

9. NUMERO DE PREGUNTAS

El formulario del Rentoca contiene un total de 83 preguntas.

10. COBERTURA TEMATICA

e Capitulo 100: Identificacion del trabajador (19 preguntas)
Apellidos y nombres

Documento de identificacidn

RUC

Domicilio legal

Sexo

Fecha de nacimiento

Departamento de domicilio

© NN

Provincia de domicilio
9. Distrito de domicilio

10. Pais de nacimiento

11. Departamento de nacimiento
12. Provincia de nacimiento
13. Distrito de nacimiento
14. Correo electronico

15. Teléfono

16. Otro celular

17. Género

18. Comunidad LGBTIQ+

19. Redes sociales
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e Capitulo 200: Caracteristicas del trabajador (17 preguntas)

© NN

—_ L N0
N — O °

13.
14.
15.
16.
17.

Autoidentificacion étnica

Idioma o lengua materna
Discapacidad

Ultimo nivel educativo alcanzado
Afiliacidn a un seguro de salud
Afiliacidn a un sistema de pensiones
Acceso al servicio de agua potable
Acceso al servicio de desagle
Acceso al servicio de electricidad

. Nombre artistico
. Anos de experiencia en el rubro
. Tenencia de alguna obra artistica, literaria, audiovisual, fonograma y/o software

registrado en INDECOPI

Inscripcidn en alguna sociedad de gestion colectiva

Afiliacion a algun gremio o sindicato vinculado en el campo cultural y/o artistico
Participacion en alguna organizacion artistica

Registrado como cliente de algun banco, caja o financiera a titulo personal
Ofrece sus bienes y servicios culturales a través del comercio electronico

e Capitulo 300: Informacién sobre la actividad econémica del trabajador (47 preguntas)

1.
2.

N oo oW

®

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

Ultimo afio de actividad cultural y artistica
Actividad vigente

Informacion de la ocupacion principal

Sector de la ocupacidn principal

Ocupacion especifica de la ocupacidn principal

Subtipo de ocupacion especifica de la ocupacién principal

Actividad econdmica de la ocupacion principal

Género de la actividad econdmica (musica, artes escénicas y artesania), en caso de
que corresponda

Ano de inicio de actividad

Definicidon especifica de la ocupacion cultural o artistica relacionada a la actividad
principal, es caso de que corresponda

Forma en la que aprendid a realizar la ocupacion principal

Estacionalidad de la actividad econdmica que realiza en la ocupacion principal

Mes del ano en el que obtuvo mas ingresos por la prestacion del servicio

Total de horas trabajadas en promedio durante una semana normal del ano anterior
Forma en la que se desempefnd en la ocupacion principal

Nombre del negocio personal u organizacion, en caso de que corresponda

NUumero de personas que trabajaron en el proyecto o actividad cultural, en caso de

que corresponda
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17.
18.
19.
20.
21.

AL Sl

~

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

A

Tipo de contrato

Registro de negocio, emprendimiento o empresa donde trabaja en la SUNAT
Recibid ingresos monetarios por la ocupacion principal

Desea declarar ingresos monetarios

Ingreso anual percibido por la ocupacidn principal
Informacion de la ocupacion secundaria

Si cuenta con una ocupacidn secundaria

Sector de la ocupacidén secundaria

Ocupacion especifica de la ocupacidn secundaria

Subtipo de ocupacion especifica de la ocupacidn secundaria

Actividad econdmica de la ocupacion secundaria

Género de la actividad econdmica (mUsica, artes escénicas y artesania), en caso [sic]
corresponda

Ano de inicio de actividad

Definicion especifica de la ocupacion cultural o artistica relacionada a la actividad
secundaria, en caso de que corresponda

Forma en la que aprendid a realizar la ocupacion secundaria

Estacionalidad de la actividad econdmica que realiza en la ocupacion secundaria
Mes del ano en el que obtuvo mas ingresos por la prestacion del servicio

Total de horas trabajadas en promedio durante una semana normal del ano anterior
Forma en la que se desempend en la ocupacidn secundaria

Nombre del negocio personal u organizacion, en caso de que corresponda

NUumero de personas que trabajaron en el proyecto o actividad cultural, en caso de
que corresponda

Tipo de contrato

Registro de negocio, emprendimiento o empresa donde trabaja en la SUNAT

Recibid ingresos monetarios por la ocupacién secundaria

Desea declarar ingresos monetarios

Ingreso anual percibido por la ocupacion secundaria
Informacion complementaria

Considera que sus acciones fortalecen / inciden / fomentan la cultura comunitaria
Departamentos en donde realiza actividades culturales

Frecuencia de ingresos

Método de pago

Considera que la actividad que realiza esta relacionada a una tradicién cultural de la
comunidad o pueblo

Considera que la actividad es muy importante en la identidad de la comunidad o pueblo
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Anexo 2. Relacion de industrias economicas culturales

Cliu 4 Descripcion

9000 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

5920 Actividades de grabacion de sonido y edicion musica

7420 Actividades de fotografia

5819 Otras actividades de edicion

9101 Actividades de librerias y archivos (bibliotecas y archivos)

5811 Edicion de libros

5813 Edicion de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas

5820 Edicion de programas informaticos

5911 Activida§§§ de produccion de peliculas cinematograficas, videos y programas
de television

5912 Actividades de postpr.oduccién de peliculas cinematograficas, videos y
programas de televisidn

5913 Actividades de distr.ib.ucic')n de peliculas cinematograficas, videos y
programas de televisidn

5914 Actividades de exhibicion de peliculas cinematograficas y cintas de video

8542 Ensenanza cultural

1811 Impresidn
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Sector cultural

Ocupacion final

Artes escénicas

Actor / actriz

Anfitrién(a)

Asistente de escenario

Asistente de produccidn

Bailarin(a) / danzante

Comediante

Coredgrafol(a)

Critico o investigador(a)

Director(a)

Director(a) de arte

Dramaturgo(a)

Gestor(a) cultural

Jefe(a) de luces

Luminotécnicol(a)

Maestro(a) de ballet

Magquillador(a)

Periodista cultural

Productor(a) u organizador(a)

Programador(a) cultural

Responsable de utileria

Técnicola) de escenario (roadies o stage hands),

Técnicola) de estructuras y graderias

Técnicola) de montaje (montajistas)

Técnicola) de sonido en vivo

Técnico(a) especialista en venta e importacion de equipos e
insumos para las artes

Acrobata

Contorsionista

Equilibrista

Escendgrafo(a)

Magol(a)

Malabarista

Payasol(a)

Presentador(a), animador(a) y/o maestra/o de ceremonias

Titiritero(a)

Trapecista

Vestuarista

Artesano(a)

Ceramista artistico

Curador(a)

Disenador(a)
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Disefador(a) de fanzines y publicaciones artesanales

Escultor(a)

Fotdgrafola)

Grabador(a)

[lustrador(a)

Imaginero(a)

Miniaturista

Musedgrafo(a)

Pintor(a) / dibujante

Restaurador(a) de obras de arte

Tatuador(a)

Asistente de iluminacidn

Asistente de produccion

Critico o investigador(a)

Director(a) de arte

Gestor(a) cultural

Mediador(a)

Montajista

Periodista cultural

Productor(a) u organizador(a)

Técnicola) especialista en venta e importacion de equipos e
insumos para las artes

Audiovisual,
cinematograficoy
nuevos medios

Actor / actriz

Actor de doblaje de voz / intérprete de voz

Animador(a) (2D y/o 3D)

Artista conceptual (animacion)

Artista de story board

Artista VFX (efectos visuales)

Asistente de arte

Asistente de cdmara

Asistente de direccidn

Asistente de edicion

Asistente de fotografia

Asistente de iluminacion

Asistente de produccidn

Asistente de sonido

Asistente de video

Autor(a) y/o compositor(a) musical

Colorista o postproductor(a) de imagen

Creador(a) de efectos especiales

Creador(a) o difusor(a) de contenido en redes sociales y/o web

Critico(a) cinematografico y/o audiovisual

Data manager

Desarrollador(a) de videojuegos

91




Director de doblaje

Director(a) de actores

Director(a) de arte

Director(a) de casting

Director(a) de fotografia

Director(a) de sonido

Director(a)/cineasta/realizador(a)

Disefador(a) de sonido

Disenador(a) de videojuegos

Distribuidor(a)

Docente cinematografico y/o audiovisual

Editor(a)

Exhibidor(a)

Facilitador(a) en accesibilidad cultural

Fotdégrafo(a) cinematografico y/o audiovisual (foto fija)

Gaffer

Gestor(a) cultural cinematografica y/o audiovisual

Grip (cdmara)

Guionista

[luminador(a)

Investigador(a) cinematografico y/o audiovisual

Maquillador(a) cinematogréfico y/o audiovisual

Montajista

Operador(a) de cdmara / camardégrafo

Operador(a) de equipos de sonido / microfonista
cinematografico y/o audiovisual

Postproductor(a) de audio

Postproductor(a) de video

Preservador(a) cinematografico y/o audiovisual

Productor de arte

Productor(a)

Productor(a) ejecutivo

Productor(a) técnico o productor(a) de campo

Programador(a) (videojuegos, nuevos medios)

Programador(a) cinematografico y/o audiovisual (curador)

Script

Subtitulador(a)

Traductor(a) / creador(a)

Transcriptor(a)

Utilero(a) o asistente logistico

Vestuarista

Ensenanza cultural

Educador(al, profesor(a), instructor(a) o tallerista

Gestor(a) cultural
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Lenguas indigenas u Intérprete

originarias y tradicion oral Traductor(a)

Agente literario

Autor(a) - editor(a)

Bibliotecario(a)

Booktuber

Coordinador(a) editorial (técnico)

Corrector(a) de estilo

Corrector(a) de texto

Critico literario

Diagramador(a) editorial / maquetista

Director(a) editorial

Disenador(a) grafico editorial

Distribuidor(a)

Editor(a)

Escritor(a)

Libroy lectura Fotdgrafo

Gestor(a) cultural del libro y la lectura

[lustrador(a)

Impresor(a)

Jefe(a) de edicidn o redaccidn editorial

Librerol(a)

Mediador(a) de lectura

Organizador(a) de feria

Organizador(a) de festivales

Productor(a) cultural del libro y la lectura

Promotor(a) de lectura

Relacionista publico de bibliotecas o editoriales

Responsable de archivo de bibliotecas

Traductor(a)

Transcriptor(a) de textos

Adaptador musical

Arreglista

Asistente de escenario

Asistente de produccidn

Asistente de sonido

Autor(a) y/o compositor(a) musical

Musica Cantante

Cantante lirico

Constructor(a) de instrumentos

Copista

Critico o investigador(a)

Director(a)

Disc jockey (DJ)
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Gestor(a) cultural

Gestor(a) de sellos y colectivos musicales

Ingeniero(a) de sonido

Luminotécnicol(a)

MdUsico / ejecutante

Orquestador(a)

Periodista cultural

Productor(a) fonografico

Productor(a) musical

Productor(a) técnico o productor(a) de campo

Productor(a) u organizador(a)

Representante (manager, booker y publisher)

Responsable de escenario (stage managers)

Técnicola) de estructuras y graderias

Técnico(a) de escenario (roadies o stage hands),

Técnicola) de instrumentos (guitar tech, drum tech, etc.)

Técnico(a) de montaje (montajistas)

Técnicola) de sonido en estudio de grabacion

Técnico(a) de sonido en vivo

Técnico(a) especialista en venta e importacion de equipos e
insumos para las artes

Técnicola), equipo de grabacién/efectos sonoros

Vestuarista

Videojockey o responsable de visuales (VJ)
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Tabla 10.

Relacion de ocupaciones culturales priorizados homologadas al CNO 2015

CNO 2015 Descripcion Observacion
733 Trabajadoresaer?élrz? ;E{?:g;?géé;edi?ni:%i?ggos de papel, Parcialmente cultural
1162 Directores generales d_e c_entros culturalesy
entretenimiento
1492 Directores y gerentes de centros culturales
2163 Disenadores de productos y de prendas Parcialmente cultural
2166 Disenadores graficos y multimedia Parcialmente cultural
231 Profesores de universidades Parcialmente cultural
2359 Otros profesionales de la ensenanza Parcialmente cultural
2432 Profesionales de relaciones publicas Parcialmente cultural
2512 Especialistas programadores Parcialmente cultural
2621 Archivistas y curadores de museos
2622 Bibliotecarios, documentalistas y afines
2632 Socidlogos, antropologos y afines Parcialmente cultural
2641 Autores y otros escritores
2642 Periodistas Parcialmente cultural
2643 Traductores, intérpretes y linglistas
2651 Artistas de artes plasticas
2652 MdUsicos, cantantes y compositores
2653 Bailarines y coredgrafos
2654 Directores de cine, de teatro y afines
2655 Actores
2656 Locutores de radio, teleyisié_rj y otros medios de Parcialmente cultural
comunicacion
3118 Delineantes y dibujantes técnicos Parcialmente cultural
3322 Representantes comerciales Parcialmente cultural
3332 Organizadores de conferencias y eventos Parcialmente cultural
3339 Otros agentes de servicios comerciales Parcialmente cultural
3431 Fotografos
3432 Disenadores y decoradores
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3433 Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas Parcialmente cultural

3439 Otros profesionales de nivel medio en actividades
culturalesy artisticas

3521 Técnicos de radiodifusidon y grabacion audiovisual
3523 Locutores en radio y televisidn Parcialmente cultural
5142 Especialistas en tratamientos de belleza y afines Parcialmente cultural
5169 Otros trabajadores de servicios personales Parcialmente cultural
5211 Vendedores mayoristas Parcialmente cultural
5212 Vendedores[r:)i:;);its;tifoirgotise;ﬁjr)é:és(t)as?lecimientos Parcialmente cultural
7113 Carpinteros de armar y armados de casas Parcialmente cultural
7432 Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales

;gl ;g% Artesanos y trabajadores en la elaboracion de Parcialmente cultural

736 739 productos de madera, papel, textiles cueroy piel

Se considero un total de 48 000 artesanos para la cuantificacion del marco muestral. Este valor
reemplazo el numero de empleos de las ocupaciones que inicien con los siguientes codigos: 731,
732,734, 735, 736, 739 segun el CNO 2015.
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Anexo 3. Homologacion de la lista de actividades economicas segun la CIUO 04
seleccionadas por el MEC y la lista de ocupaciones priorizadas por el Rentoca

segun la CNO 2015

Tipo de dominio ., MEC MMICD Observa-
MEC 2009 CllU 4 Descripcion 2009 2014 Rento-ca cion
Cultural 9000 Actividades crea’[lv_asr artisticas y de Si si Si
entretenimiento
Cultural | 9102 | Actividades de museosy gestion de Si Si
lugares y edificios historicos
Cultural 9103 Actlvu%a(.jes de jardines botanicosy Si Si
zoologicos y reservas naturales
‘ Parcial-
Cultural 4774 Venta al por menor de articulos de Si mente
segunda mano cultural*
Cultural 3220 Fabricacion dfe instrumentos Si Si
musicales
Cultural 5920 Actividades d_e 'g,raba,uc-m de sonidoy Si si Si
edicion musica
Venta al por menor de grabaciones
Cultural 4762 de musicay de video en comercios Si Si
especializados
Cultural 7420 Actividades de fotografia Si Si Si
Cultural 5819 Otras actividades de edicion Si Si Si
Cultural 3911 Fabricacion de joyasy articulos Si si
conexos
Investigacion y desarrollo
Cultural 7220 experimental en el campo de las Si Si
ciencias sociales y las humanidades
Cultural 9101 Act|V|da.de.s de llbrerlas.y archivos Si Si Si
(bibliotecas y archivos)
Cultural 5811 Edicion de libros Si Si Si
Cultural 5813 Edicion de Perlgdlcos, re.v’ls.tas y otras Si Si s
publicaciones periddicas
Venta al por menor de libros, Parcial-
Cultural 4761 | periddicosy articulos de papeleria en Si Si Si mente
comercios especializados cultural*
Cultural 6391 Actividades de agencias de noticias Si Si
Cultural 6399 Otras actividades de servicios de Si

informacién n. c. p.
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Venta al por mayor de otros enseres

Parcial-

Cultural 4649 domésti Si Si mente
omesticos cultural
Cultural 5820 Edicion de programas informaticos Si Si
Actividades de produccién de peliculas
Cultural 5911 | cinematograficas, videos y programas Si Si Si
de television
Actividades de postproduccion de
Cultural 5912 | peliculas cinematograficas, videos y Si Si Si
programas de television
Actividades de distribucién de
Cultural 5913 | peliculas cinematograficas, videos y Si Si Si
programas de television
Cultural 5914 Act.|V|dades dg gxhlblu.on de pel!culas Si Si Si
cinematograficas y cintas de video
Cultural 6010 Transmisiones de radio Si Si
Cultural 6020 Programacion yt.ra_1t15m|5|ones de S/ Si
television
Parcial-
Cultural 6312 Portales web Si mente
cultural*
Cultural 7722 Alquiler de cintas de video y discos Si Si
Parcial-
Cultural 4791 Venta al por mlenor por correo o por Si Si mente
nternet cultural
Cultural 7410 | Actividades especializadas de diseno Si Si
Actividades de arquitectura e
Cultural 7110 ingenieriay actividades conexas de Si Si
consultoria técnica
Cultural 7310 Publicidad Si Si
Transver;lal Ensefnanza secundaria de formacion , Parcial-
- Educacion 8522 L fesional Si mente
Cultural técnicay profesiona cultural
Transversal Parcial-
- Educacién 8530 Ensefnanza superior Si Si mente
Cultural cultural
Transversal
- Educacién 8542 Ensenanza cultural Si Si Si
Cultural
Transversal -
Equipamiento y 1820 Reproduccion de grabaciones Si Si

materiales de
apoyo
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Transversal -

. . . . Parcial-

Eqmpa_rmento Y| 3290 Otras industrias manufactureras n. Si mente
materiales de c. p. cultural

apoyo

Transversal - .

Equipamientoy Fabricacion de aparatos electrdnicos y p Parcial-

. 2640 Si Si mente
materiales de de consumo cultural
apoyo

Ezrjir;)z\r{sir:r?tlo_y Fabricacidn de pinturas, barnicesy Parcial-
materiales de 2022 | productos de revestimiento similares, Si mente

i i ' ltural
apoyo tintas de imprenta y masillas cuttura

T L-

: ransversa o . . Parcial-
quipamientoy | -, Fabricacion de instrumentos opticos 'y Si mente
materiales de equipo fotografico cultural

apoyo

Transversal - .

Equipamientoy Fabricacion de otros productos Parcial-

. 2029 . Si mente
materiales de quimicos n. c. p. cultural
apoyo

Transversal -

Equipamientoy | 4414 Impresién Si Si Si
materiales de

apoyo
Transversal -
Equipamientoy Actividades de servicios relacionadas , ,
: 1812 . - Si Si
materiales de con laimpresion
apoyo

T L- ;

: ransversa o i Parcial-
quipamientoy 2829 Fabricacion de otros tipos de Si mente
materiales de magquinaria de uso especial cultural

apoyo

T L-

: ransversa o Parcial-
quipamientoy 2610 Fabricacion de componentesy Si mente
materiales de tableros electrénicos cultural

apoyo

Transversal -

Equipamientoy Fabricacion de ordenadores y equipo ,

. 2620 o Si
materiales de periférico
apoyo
Transversal -
Equipamientoy 2630 Fabricacion de equipo de Si

materiales de
apoyo

comunicaciones
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Transversal -

Equipamientoy 2680 Fabricacion de soportes magnéticosy o ﬁigﬂi_
materiales de opticos cultural
apoyo
Transversal -
Equipamientoy 6201 Actividades de programacion si
. . " |
materiales de informatica
apoyo
Tra_nsve_rsal ) Actividades de consultoria informatica
Equmaﬁnaﬂoy 6202 y actividades de administracion de Si
materiales de medios informaticos
apoyo
Transversal -
Equipamientoy 6110 Actividades de telecomunicaciones Si Si
materiales de por cable
apoyo
Transversal -
Equipamientoy 6120 Actividades de telecomunicaciones Si s
materiales de inaldmbricas
apoyo
Transversal - . . Parcial-
Equipamientoy 6311 Procesamiento de datos, hospedajey Si mente
materiales de actividades conexas cultural
apoyo
Transversal - ‘ . o Parcial-
Equipamientoy 7730 Alquiler de otros tipos de maquinaria, Si mente
materiales de equipo y mercancias tangibles cultural
apoyo
Transversal -
Equipamientoy 4742 Venta al por menor de equipo de audio Si s
materiales de y video en almacenes especializados
apoyo
Tra_nsve_rsal ) Venta al por mayor de computadoras,
Equmaﬁnentoy 4651 equipo informatico periféricoy Si
materiales de . -
apoyo programas informaticos
Tra_nsve_rsal ) Venta al por mayor de equipo Parcial-
Equltpa_mllent;y 4652 | electronico de telecomunicacionesy Si mente
ma ;Isyis € de sus partesy piezas cultural
Transversal -
Equipamientoy 9511 Reparacion de computadoras y equipo Si
materiales de periférico
apoyo
Transversal - 3 o _ Parcial-
Equipamientoy 3320 Instalacion de maquinariay equipo Si mente
materiales de industrial cultural

apoyo
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Transversal -
Equipamientoy 6209 Otras actividades del servicio de Si
materiales de tecnologia de informacion
apoyo
Transversal -
Equipamientoy 6130 Actividades de telecomunicaciones S
materiales de por satélite
apoyo
i f Parcial-
) 9411 Act|V|da_des de asociaciones Si mente
empresariales y de empleadores cultural*
i o Parcial-
) 9412 Actividades d(.e asociaciones Si mente
profesionales cultural*
Parcial-
- 9420 Actividades de sindicatos Si mente
cultural*
Actividades de otras asociaciones Parcial-
- 9499 Si mente
n.c. p. cultural*
izacié i Parcial-
) 8230 Orgamza.u.on de convencionesy s mente
exposiciones comerciales cultural*

Anexo 4. Homologacion de la lista de ocupaciones culturales segun la CIUO 08
seleccionadas por el MEC y la lista de ocupaciones priorizadas por el Rentoca
segun la CNO 2015

Tipo de ., MEC | CDIS oG CNO ., e
dominio Cluo o8 Descripcion 2009 | 2014 Observacion 2015 Descripcion Rentoca | Observacion
Socidlogos, Socidlogos, Parcialmente
Cultural 2632 antropélogos, y Si Si 2632 antropdlogosy Si
. ; . cultural*
profesionales afines afines
L Técnicos en
Técnicos de alerias de Parcialmente
Cultural 3433 galerias, bibliotecas Si Si 3433 9 Si
arte, museosy cultural*
y museos .
bibliotecas
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Otros directores

Gerentes generales del
de servicios , Parcialmente sector privado
ltural 1349 . 1169
Cultura 3 profesionales, S cultural* é que prestan
n.c.p. servicios
profesionales
G ; Directores
erentes
t
Cultural [ 1349 de servicios Si 1492 dere: es Si
profesionales, n.c.p. € centros
culturales
Profesionales de Profesionales
Cultural 2133 proteccion del Si 2133 de la proteccién
medio ambiente medioam-biental
Archivistas Archivistasy
Cultural 2621 curadoresy Si Si 2621 curadores de Si
museos
Artistas creativos e
Cultural 2659 interpretativos Si Si -
n.c.p.
L. Musicos,
Cultural | 2652 M“?ﬁﬁfiﬁ.ﬁigs si | si 2652 cantantes y Si
y P compositores
L Bailari
Cultural | 2653 Bailarinesy si | s 2653 ararinesy si
coreografos coredgrafos
Fabricantesy Fabricantesy
Cultural | 7312 afinadores de si | si 7437 | afinadoresde Si
instrumentos instrumentos
musicales musicales
Profesores . .
Cultural 2310 universitariosy de Si Parualme:te 231 Prgfesqres de Si Parualme:te
educacion superior cultural universidades cultural
Profesores
. Prol‘.esqres , Parcialmente de educacion
Cultural 2310 universitariosy de Si ltural* 2312 técni
educacion superior cultura ecmcp
productivos
e Parcialmente Profesores
Cultural 2320 de ensenanza Si cultural* 2320 de formacion
vocacional profesional
Cultural | 2354 [Otrosprofesoresde | o | g -
musica
Cultural | 2651 | Artistasvisuales | Si | si 2651 | Artistesdeartes | g
plasticas
. . Delineantes .
Cultural 3118 Delineantesy si Parcialmente 3118 y dibujantes Si Parcialmente

dibujantes técnicos

cultural*

técnicos

cultural*
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Cultural 3431 Fotografos Si Si 3431 Fotografos Si
Cultural 7313 Joyeros, orfebresy si si Parcialmente of Parcialmente
plateros cultural* cultural*
Parcial t Parcial t
Cultural 7314 Alfarerosy afines Si Si araaimente Si arciaimente
cultural* cultural*
Sopladores,
modeladores . .
' P L t P L t
Cultural | 7315 laminadores, i | s [TArclEmente Si araaimente
cortadoresy cultural cultural
pulidores de vidrio
Redactores de
Cultural 7316 carteles, pintores si si Parcialmente . Parcialmente
decorativos y cultural* cultural*
grabadores
Artesanos en
Cultural 7317 madera, cesteria si si Parcialmente of Parcialmente
y materiales cultural* cultural*
similares
Artesanos de los
Cultural 7318 tejidos, el cuero si si Parcialmente o Parcialmente
y materiales cultural* cultural*
similares
Parcial 731 Artesanosy Darcial
t , : t
Cultural 7319 Artesanos, n. c. p. Si Si arula mT: € 732 trabajadores en Si arc:a mi? €
cultura 734' la elaboracién cultura
Parcialmente 735' de productos de Parcialmente
Cultural 7522 Ebanistasy afines Si cultural* 736: mad_era, papel, Si cultural*
textiles cuero
739 ol
Sastres, modistos, Parcialmente yPe Parcialmente
Cultural 7531 peleterosy Si N Si .
sombrereros cultural cultural
Patronistasy . .
P L t P L t
Cultural 7532 | cortadoresdetelay | Si arcia me: € Si arcia me: €
afines cultural cultural
Costureros, , Parcialmente , Parcialmente
Cultural 7533 bordadores y afines i cultural* > cultural*
Tapiceros, , Parcialmente , Parcialmente
Cuttural 7534 colchonerosy afines i cultural* i cultural*
Apelaml?radores, , Parcialmente , Parcialmente
Cultural 7535 pellejerosy Si " Si .
curtidores cultural cultural
Parcial t Parcial t
Cultural 7536 Zapaterosy afines Si arciaimente Si arciaimente
cultural* cultural*
Oficiales, operarios
y artesanos de artes . .
Cultural 7549 mecanicasy de Si Parualme:te Si Parualme:te
otros oficios.  n. cultural cultural
c.p.
Profesores Parcialmente Profesores
Cultural 2330 de ensenanza Si ltural* 2330 de ensenanza
secundaria cuttura secundaria
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Otros profesores de

Cultural 2355 Si Si -
artes
Cultural 2641 Autore;yotros si si 2641 Autore§yotros S
escritores escritores
L , , L , Parcialmente
Cultural 2642 Periodistas Si Si 2642 Periodistas Si
cultural*
Traductores, Traductores,
Cultural 2643 intérpretesy Si Si 2643 intérpretesy Si
linguistas linguistas
Bibliotecarios Bibliotecarios,
Cultural 2622 documentalistasy Si Si 2622 | documentalistas Si
afines y afines
Cultural | 44m Empleados de si | si 4a11 | Empleadosde
bibliotecas bibliotecas
Cultural 2513 Desarrol[a.dore.s s si Parcialmente .
web y multimedia cultural*
Direct deci Directores de
Cultural | 2654 rectoresde cine, - g | g 2654 | cine, de teatroy si
de teatroy afines )
afines
Cultural 2655 Actores Si Si 2655 Actores Si
. Otros
Otros p_rofesmn.ales profesionales
de nivel medio de nivel medio
Cultural 3435 en actividades Si Si 3439 . Si
en actividades
culturalesy
artisticas culturalesy
artisticas
Locutores de Locutores de
radio, televisiony , , radio, televisiony , Parcialmente
Cultural 2656 . Si Si 2656 . Si
otros medios de otros medios de cultural*
comunicacion comunicacion
Cultural 2161 Arquitectos Si Si 2161 Arquitectos
Cultural | 2162 Arquitectos si | si 2162 | Arauitectos
paisajistas paisajistas
Disefiadores de Disenadores de Parcialmente
Cultural 2163 productosy de Si Si 2163 productosy de Si
cultural*
prendas prendas
Urbanistas e Urbanistas e
Cultural 2164 ingenieros de Si Si 2164 ingenieros de
transito transito
Cultural | 2165 Cartografosy si | si 2165 | Cartgrafosy
agrimensores agrimensores
Disenadores Disenadores Parcialmente
Cultural 2166 graficosy Si Si 2166 graficosy Si
) ) . 8 cultural*
multimedia multimedia
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Disefiadoresy Disehadores
Cultural 3432 decoradores de Si Si 3432 y Si
. . decoradores
interior
6 tes d Gerentes de
erentes de . .
P L t blicidad
Cultural | 1222 publicidad y si arciaimente |- 459o pubticidacy
. L cultural* relaciones
relaciones publicas T
publicas
Profesionales Profesionales de
Cultural 2431 de marketing y Si Si 2431 la publicidad y
publicidad comercializacion
Jefes de
comunidades
Transversal Jefes d ~ indiaen tni
Patrimonio | 1113 | ~S'eSgepequenas | g | M5 genas, efnias
. . poblaciones especialesy
inmaterial ~
otras pequefas
poblaciones
Transversal Profesional Profesionales
Patrimonio | 2636 roresionates si | si 2636 =
. . religiosos religiosos
inmaterial
Transversal Prf)felsionjlesdde Ti:g;s;:n
Patrimonio | 3230 nivet medio de si | si 3230 -
. oL medicina tradicional tradicionaly
inmateria y alternativa alternativa
) Otros
Transversal Trabajadores ; ; i
) ) o , Parcialmente trabajadores , Parcialmente
Patrimonio 5169 de servicios Si 5169 L Si
. . cultural* de servicios cultural*
inmaterial personales, n. c. p.
personales
Transversal Auxili lai q Auxili lai
Patrimonio | 3413 | Auxtares aicosde | 3413 | fxmarestaicos
. ) las religiones de las religiones
inmaterial
Transversal ot ; d
Patrimonio | 2353 rosprovesoresde | o; | s -
. . idiomas
inmaterial
Transversal
Equipa- . Impresores, .
P L t P L t
miento y 7322 Impresores Si Si arciaimente 733 tipografosy Si arciatmente
. cultural* . cultural*
materiales Linotipistas
de apoyo
Artesanosy
731, )
Transver- 732 trabajadores en
sal Equlpa— Oper.’.ﬂrios del , Parcialmente 734, la elaboracion , Parcialmente
mientoy 7521 tratamiento de la Si de productos de Si
. cultural* 735, cultural*
materiales madera 736 madera, papel,
de apoyo 739 textlles. cuero
y piel
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Artesanosy

731, .
Transver- trabajadores en
sal Equipa- Reguladoresy 732, la elaboracién
miento 7593 operadores de si Parcialmente 734, de productos de S Parcialmente
teri ly maquinas de labrar cultural* 735, pd l cultural*
materiales madera 736, ma fera, papel,
de apoyo textiles cuero
739 .
y piel
Transver- Operadores
sal Equipa- Oplera!dores de de maquinas
. maquinas para , .
m|en.toly 8132 fabricar productos Si 8132 para ;abrlcar
materiales fotograficos pro u’c.tos
de apoyo fotograficos
Transversal
Equipa-
m?eur:f: y 7321 Cajistas, tipografos si si Parcialmente si Parcialmente
materiales y afines cultural* Trabajadores en cultural*
de apoyo la elaboracion
733 de productos de
papel, cartén
Transversal .
. y trabajos de
Equipa- . . = _
miento y 7393 Encuadernadoresy si si Parcialmente Impresion si Parcialmente
materiales afines cultural* cultural*
de apoyo
Transversal Directores de Directores de
Equipa- servicios de Parcialmente servicios de
miento y 1330 tecnologia de la Si ltural* 1330 tecnologia de la
materiales informaciény las cuttura informaciény las
de apoyo comunicaciones comunicaciones
Transversal
Equipa-
m?eur:f: 2511 Analistas de si Parcialmente 2511 Analistas de
materialzs sistemas cultural* sistemas
de apoyo
Transversal
Equipa- .
miento y 2512 Desarrolladores de si si Parmalmefte .
materiales software cultural
de apoyo
Transver-
sal Equipa- . L .
. Programadores de . Parcialmente Especialistas , Parcialmente
t 2514 L S 2512 S
mn;ltzrll”iles aplicaciones I cultural* programadores ! cultural*
de apoyo
Transver- Desarrolladores
sal Equipa- y analistas Parcialmente
miento y 2519 de software y Si ltural* -
materiales multimediay cutdra
de apoyo analistas, n.c.p.
Transver-
sal Equipa- Profesionales : .
miento y 2523 enredes de Si Parcialmente 2515 Administrado-
. cultural* res dered
materiales computadores
de apoyo
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Transver-

Técnicos en

Técnicos en

sal Equipa- operaciones de Parcialmente operaciones de
miento y 3511 tecnologia de la Si culturat* 3511 tecnologia de la
materiales informaciény las informaciény las
de apoyo comunicaciones comunicaciones
Técni
Transuer- Técnicos en asistenciasl
sal Equipa- asistencia al usuario . N
. , , Parcialmente usuario de
miento y 3512 de tecnologia de la Si 3512 ,
. . I cultural* tecnologia de la
materiales informaciony las ) .
de apoyo comunicaciones informaciony las
comunicaciones
Transver- Técnicos en
sal Equipa- Técnicos en redes . ;
) . , Parcialmente redesy sistemas
miento y 3513 y sistemas de Si 3513
. cultural* de computado-
materiales computadores
de apoyo ras
Transver-
sal Equipa- . -
P L t T del
mientoy | 3514 | TécnicosdelaWeb | Si arciaimente |- a5 ecnicos e ta
. cultural* web
materiales
de apoyo
Transver- L P
sal Equipa- Técnicos de Técnicos de
miento y | 3521 radiodifusion si | si 351 | rediodifusion i
terial y grabacion y grabacion
";ae ‘::syzs audiovisual audiovisual
Transver-
sal Equipa- Instructores en Parcialmente Instructores en
miento y 2356 tecnologia de la Si cultural* 2353 tecnologia de la
materiales informacién informacién
de apoyo
E ialist
SPECIE.l Isas en . Parcialmente
- 5142 tratamientos de Si
) cultural*
bellezay afines
Directores
generales
- 1162 de centros Si
culturalesy
entretenimiento
0 izad
rganiza o.res , Parcialmente
- 3332 | de conferenciasy Si
cultural*
eventos
Otros agentes .
- 3339 de servicios Si Parcialmente
. cultural*
comerciales
) 3523 Lc.>cut0res.e‘nl Si Parcialmente
radio y television cultural*
Otros Parcialmente
- 2359 profesionales de Si

la ensenanza

cultural*
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2432

Profesionales
de relaciones

Si

Parcialmente

*
publicas cultural
i 3392 Represen.tantes s Parcialmente
comerciales cultural*
) 5211 Vended.ores S Parcialmente
mayoristas cultural*
Vendedores
minoristas
en tiendas Parcialmente
- 5212 y estableci- Si
. cultural*
mientos (excepto
kioscosy
mercados)
Carpinteros de .
P l t
- 7113 armary armados Si arciatmente

de casas

cultural*

Anexo 5. Formulario de registro como trabajador cultural

(Se encuentra en Excel aparte)
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Anexo 6. Proyeccion de registros en el Rentoca para el periodo de recojo de
informacion

En las reuniones semanales del equipo de trabajo, surgieron discusiones relevantes acerca de
la evolucion de los registros en la versidn actual del Rentoca, lo que condujo a la idea de analizar
esta evolucion con el fin de proyectar el nUmero aproximado de registros durante el periodo de

campo posterior al lanzamiento de la nueva versidn del Rentoca.

Para realizar la proyeccidn referencial, se utilizé el promedio semanal de solicitudes de registro
en el Rentoca durante noviembre, la primera quincena de diciembre y abril, multiplicado por
el nimero de semanas previsto para el periodo de campo de la nueva version del Rentoca,
que actualmente se estima en 14 semanas'’’. Asimismo, se consider6 restar un porcentaje de
solicitudes por departamento que podrian ser rechazadas después de la revision llevada a cabo
por el Mincul. Para este calculo, se empled el porcentaje de solicitudes rechazadas en relacion

con el total de solicitudes del Rentoca al cierre del mes de mayo.

Esimportante recordar que, cuando una persona solicita su registro como trabajador de la cultura
y el arte en el Rentoca, debe completar un formulario y adjuntar pruebas correspondientes. A
continuacién, el Mincul revisa toda la informacidn proporcionada y toma la decision de aprobar
o denegar la solicitud de registro. En la Tabla 5, se presentan los resultados por departamento

obtenidos a partir de esta proyeccion.

Tabla 5.
Proyeccion del nimero de registros del Rentoca en un periodo de 14 semanas
Proyeccion inicial . Proyeccion Proyeccion final
. Registros . .
Departamento de registros (14 de registros de registros (14
rechazados (%) 2/
semanas) 1/ rechazados semanas)
AMAZONAS 89 8 % 7 82
MADRE DE DIOS 270 3% 8 84
PASCO 163 5% 8 101
TUMBES 298 3% 9 101
PIURA 150 2% 3 123
HUANCAVELICA 140 5% 7 128
CAJAMARCA 193 2% 4 133
UCAYALI 778 3% 23 135

1% Se excluyeron algunos meses de la proyeccion debido a la presencia de una cantidad de registros irregular,
generada por diversos factores como la coyuntura politica, la aplicacion de medidas de apoyo a las personas
registradas en el Rentocay el lanzamiento de la plataforma de registro. De modo que se prefirié omitir estos
meses para no generar una proyeccion errénea.

109



LAMBAYEQUE 130 2% 3 141
MOQUEGUA 314 7 % 22 142
AYACUCHO 204 1% 2 147
APURIMAC 319 2% 6 155
SAN MARTIN 330 2% 7 160
TACNA 146 L% 6 183
CALLAO 971 3% 29 190
LORETO 199 2% 4 195
ICA 90 7 % 6 202
ANCASH 143 1% 1 262
AREQUIPA 108 7 % 8 289
HUANUCO 126 2% 3 292
JUNIN 381 2% 8 313
LA LIBERTAD 163 2% 3 323
PUNO 187 2% A 373
CUSCOo 109 8 % 9 754
LIMA 143 6% 9 942

Nota. 1/ Es el resultado de promedio semanal de registros de las semanas del mes de noviembre, primera quincena

de diciembre y mes de abril, multiplicado por 14 semanas.

2/ Porcentaje de registros rechazados respecto al total de solicitados durante el periodo activo del Rentoca (de

octubre de 2022 a mayo de 2023).
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Anexo 7. Distribucion por sexo del marco muestral y rangos porcentuales para
el monitoreo semanal

Monitoreo semanal

Departamento Hombre Mujer
Hombre Mujer
AMAZONAS 44 % 56 % 39%-49% 51 % - 61 %
ANCASH 69 % 31 % 64 % - T4 % 26 % -36%
APURIMAC 61 % 39 % 56 % - 66 % 3L%-44%
AREQUIPA 57 % 43 % 52% - 62 % 38%-48%
AYACUCHO 56 % L4 % 51 % - 61 % 39%-49 %
CAJAMARCA 39 % 61 % 34%-44% 56 % - 66 %
CALLAO 65 % 35% 60 % - 70 % 30% - 40 %
CUSCO 46 % 54 % 41 % -51 % 49 % - 59 %
HUANCAVELICA 26 % 74 % 21%-31% 69 % -79 %
HUANUCO 41 % 59 % 36%-46% 54% - 64 %
ICA 71 % 29 % 66 % -76 % 24% - 34 %
JUNIN 66 % 34 % 61%-71% 29 % -39 %
LA LIBERTAD 66 % 34 % 61%-71% 29 % -39 %
LAMBAYEQUE 59 % 41 % 54 % - 64 % 36%-46%
LIMA 62 % 38 % 57 % - 67 % 33%-43%
LORETO 49 % 51 % 4b % - 54 % 46 % -56%
MADRE DE DIOS 56 % Lb % 51% - 61 % 39%-49 %
MOQUEGUA 48 % 52 % 43 % -53% 47 % - 57 %
PASCO 47 % 53 % 42 % -52% 48 % -58 %
PIURA 53 % 47 % 48 % -58% 42% - 52 %
PUNO 38 % 62 % 33%-43% 57 % - 67 %
SAN MARTIN 55 % 45 % 50 % - 60 % 40% - 50 %
TACNA 65 % 35% 60 % - 70 % 30%-40%
TUMBES 61 % 39 % 56 % - 66 % 3L%-44%
UCAYALI 40 % 60 % 35%-45% 55 % - 65 %
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Anexo 8. Distribucion por perfil ocupacional del marco muestral y rangos
porcentuales para el monitoreo semanal

Panel (A): Distribucion por perfil ocupacional

Departamento gtrlttlos:?; Técnico : ; ?g‘t’lt:,; cSﬁtsltroari/ Ei‘t:jf:lr i::ét;:i(;:-
creador Productor dor
AMAZONAS 79 % 17 % 1% 1% 1% 0%
ANCASH 46 % 42 % 5% 6% 1% 0%
APURIMAC 63 % 29 % 2% 4% 1% 0%
AREQUIPA 62 % 26 % 2% 8 % 2% 0%
AYACUCHO 73 % 22 % 1% 3% 2% 0%
CAJAMARCA 80 % 15 % 2% 2% 1% 0%
CALLAO 47 % 37 % 3% 11 % 2% 0%
CUSCO 79 % 15 % 1% 4% 1% 0%
HUANCAVELICA 94 % 5% 0% 0% 0% 0%
HUANUCO 79 % 16 % 1% 3% 1% 0%
ICA 42 % 39 % 5% M % 3% 0%
JUNIN 51 % 40 % 2% 5% 2% 0%
LA LIBERTAD 53 % 33% 5% 8 % 2% 0%
LAMBAYEQUE 54 % 33% 4% 7% 2% 0%
LIMA 53 % 32% 3% 11 % 1% 0%
LORETO 77 % 17 % 2% 3% 0% 0%
MADRE DE DIOS 57 % 37 % 2% 4% 0% 0%
MOQUEGUA 64 % 24 % 5% 6% 2% 0%
PASCO 72 % 23 % 3% 2% 1% 0%
PIURA 67 % 24 % 4% 5% 1% 0%
PUNO 84 % 13 % 0% 2% 1% 0%
SAN MARTIN 64 % 26 % 4% 5% 1% 0%
TACNA 51 % 37 % 3% 8 % 2% 0%
TUMBES 52 % 35% 6% 6% 1% 0%
UCAYALI 75 % 19 % 2% 3% 0% 0%

Nota. Las cifras fueron redondeadas, por lo que los valores de 0 % no significan necesariamente que no haya

personas que se hayan dedicado a dichos perfiles ocupacionales.
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Panel (B): Rangos porcentuales para el monitoreo semanal

Artista, Gestor

Bt Promotor Educador Criticoo
Departamento autor o Tecnico cultural/ . .
de lectura cultural investigador
creador Productor

AMAZONAS 74 % - 84 % 12%-22% 05%-6% 0.5% - 6% 05%-6% 05%-5%
ANCASH 41%-51% 37%-47% | 0.5%-10% 1%-1% 05%-6% 05%-5%
APURIMAC 58%-68% 2L%-34% 05%-7% 05%-9% 05%-6% 05%-5%
AREQUIPA 57 % - 67 % 21%-31% 05%-7% 3%-13% 05%-7% 05%-5%
AYACUCHO 68%-78% 17%-27 % 05%-6% 05%-8% 05%-7% 05%-5%
CAJAMARCA 75%-85% 10%-20% 05%-7% 05%-7% 05%-6% 05%-5%
CALLAO 42 % -52% 32%-42% 05%-8% 6%-16% 05%-7% 05%-5%
cusco 74 % - 84 % 10% - 20 % 05%-6% 05%-9% 05%-6% 05%-5%

HUANCAVELICA 89%-99% 05%-10% 05%-5% 05%-5% 05%-5% 05%-5%

HUANUCO 74 % -84 % M %-21% 05%-6% 0.5%-8% 05%-6% 0.5%-5%
ICA 37 % - 47 % 34%-44% | 05%-10% | 6%-16% 05%-8% 0.5%-5%
JUNIN 46 % -56 % 35 % - 45% 05%-7% | 05%-10% | 05%-7% 0.5%-5%
LA LIBERTAD 48 % - 58 % 28%-38% | 0.5%-10% | 3%-13% 05%-7% 0.5%-5%
LAMBAYEQUE 49 % - 59 % 28 % - 38% 05%-9% 2%-12% 05%-7% 0.5%-5%
LIMA 48 % - 58 % 27 % - 37% 0.5%-8% 6%-16% 05%-6% 0.5%-5%
LORETO 72 % - 82 % 12% - 22% 05%-7% 05%-8% 05%-5% 05%-5%

MADRE DE DIOS 52%-62% 32%-42% 05%-7% 05%-9% 05%-5% 05%-5%

MOQUEGUA 59 % -69 % 19%-29% | 0.5%-10% 1%-1% 05%-7% 05%-5%
PASCO 67%-77% 18 % - 28% 05%-8% 05%-7% 05%-6% 05%-5%
PIURA 62%-72% 19 % - 29% 05%-9% | 05%-10% | 05%-6% 0.5%-5%
PUNO 79 % -89 % 8% - 18% 05%-5% 05%-7% 05%-6% 05%-5%
SAN MARTIN 59 % - 69 % 21 % -31% 05%-9% | 05%-10% | 05%-6% 05%-5%
TACNA 46 % -56% 32%-42% 05%-8% 3%-13% 05%-7% 05%-5%
TUMBES 47 % - 57 % 30 % - 40% 1%-1% 1%-1"% 05%-6% 05%-5%
UCAYALI 70 % -80 % 14 % - 24% 05%-7% 0.5%-8% 05%-5% 05%-5%

Nota. En los casos donde los valores referenciales fueron de 0 puntos porcentuales, para efectos de la gestidn
y monitoreo semanal de los datos, se colocé como punto de partida un valor mayor a este, a fin de promover el
registro de todos los perfiles ocupacionales, incluyendo aquellos que cuentan con una baja participacion en el

empleo cultural.
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Anexo 9. Distribucion por autoidentificacion étnica

Grupo Composicion del marco muestral
Quechua 15.6 %
Aimara 1.2%

Nativo o indigena de la Amazonia
0.4 %
Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario

Negro, moreno, zambo, mulato, pueblo afroperuano

o afrodescendiente 3.4%
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Anexo 10. Matriz de alertas para el monitoreo de los datos

Revision general:
(1) Examinar la distribucion de los registros entre las opciones multiples y Gnicas.

(2) Examinar que las preguntas de enlace se cumplan. Es decir, solo deberia existir registro en

las preguntas que aplique a cada usuario.

(3) Examinar que las preguntas obligatorias estén 100 % completas.

Tabla 18. Revision especifica para algunas variables

pre- | Re- Regla por
Va- ;0bli- | gun gla R , L categorias
Al - .
Variable Pregunta | lo- Opciones gato- | tade vgﬁ- R:egliztpr c:)r /eélsmn Tar_lua respecto al
res rio? en- | o 9 omentarios totalde la
lace | cign base
Identificacion
1 Masculino
2 Femenino
Tanto mas-
3 culino como
femenino
Ni masculino
;Con cual 4 EI feme]nino (no
) género se ihario Obliga-
GENERO | identifica 9
. torio
mejodr’) Examinar la
usted? .
Otro variedad de la.s El porcenta-
o respuestasafin | .
5 | Especifique: . je menor al
de poder clasifi-
________ . 30 %
carlas progresi-
vamente.
Examinar la pro-
. Iy . El porcenta-
Prefiero no porcién de regis- | .
6 je menor al
contestar tros que marcan
- 10 %
esta opcion.
1 Si
¢Usted se 2 No
ORIEN- identifica Obliga-
TA-CION como una torio Examinar la pro- Elbor-con
SEXUAL | persona Prefiero no porcién de regis- | "
LGBTIQ+? 3 taje menor
responder tros que marcan
o al 10 %
esta opcion.
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Caracteristicas

AUTOI-
DENTIFI-
CACION
ETNICA

Por sus
costum-
bresy
antepasa-
dos usted
se siente o
considera:

Quechua

Aimara

Nativo o in-
digenade la
Amazonia

Especifi-que el
n.° de acuerdo
alANEXOC

Pertene-ciente
o parte de otro
pueblo indige-

na u originario.
Especifi-que el
n.° de acuerdo

al ANEXO C

Afroperuano

u afrodes-
cendiente,
negro, moreno,
zambo, mulato
o parte del
pueblo afrope-
ruano

Nikkei

Tusan

Blanco

Mestizo

10

Otro. Especi-
fique

No sabe / No
responde

Obliga-
torio

Examinar la pro-
porcion de regis-
tros que marcan
esta opcion.

El porcenta-
je menor al
10 %

Examinar la pro-
porcion de regis-

El porcenta-

je menor al
tros que marcan o
- 10 %
esta opcion.
Examinar la

variedad de las
respuestas a fin
de poder clasifi-
carlas progresi-
vamente.

El porcenta-
je menor al
10 %

Examinar la pro-
porcion de regis-
tros que marcan
esta opcion.

El porcenta-
je menor al
10 %
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1 SIS
2 | ESSALUD
3 Privado
JEsta -
¢
TIPODE | afiliadoa Obliga- Examinar la
X variedad de las
SEGURO un seguro . torio . El porcenta-
Otros. Especi- respuestasafin | .
de salud? 5 . . je menor al
fi-que de poder clasifi- 10 %
carlas progresi- °
vamente.
6 No afiliado
1 ONP
2 Pension 65
3 | AFP
LEf_téd 4 | Ahorros ylo
] ahltiado Patrimonio iga-
PENSION | aun Otbo“rgj :
sistema de ! Exqmlnar la
pensiones? . variedad de la; El porcenta-
Otros Especi- respuestasafin | .
5 . . je menor al
fi-que de poder clasifi- 10 %
carlas progresi- °
vamente.
6 No afiliado
;Cuantos
ANOSDE | 77° gteo o Menor a
EXPE- en Zl (Numéri-co) Opcio- 85anosy
RIEN-CIA Afos . P Si | menora
campo Dos Cifras nal ~
EN EL cultural y/o los anos
RUBRO urrat de edad
artistico
tiene?
Actividades economicas
1 2022
Examinar la pro-
- . El porcenta-
2 2021 porcion de regis- je menor al
tros que marcan 10%
esta opcion.
Sin con= Examinar la pro- Elporcenta
siderar el i is- B
3 | 2020 porcion de regis je menor al
presente tros que marcan 10 %
afio (2023) esta opcion. °
i (;Cl,JaFfue Exam’mar la pro- | g porcenta-
ANO_AC- | el lltimo 4 12019 Obliga- porcion de regis- je menor al
TIVIDAD | afioenel torio tros que marcan | 3o,
. esta opcion.
que realizo -
actividades Examinar la pro- | ¢, porcenta-
5 |20180antes porcion de regis- je menoral
culturales tros que marcan 10 %
y/o artisti- esta opcion. °
cas? Recién empe-
cé arealizar Examinar la pro- El borcenta-
activida-des porcion de regis- | . P
6 je menor al
culturales y/o tros que marcan | 'y,
artisticas en el esta opcidn. °
ano 2023
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Ocupacion principal y secundaria

1 Musica

Artes escéni-
cas

3 Artes visuales

4 Libroy lectura

Su ocu- Audiovi-sual,
pacion 5 cinema-togra-
econdmica ficoy nuevos .
SECTOR | principal, medios Obliga-
. torio
ienqué
sector se Ensefanza
encuentra? | 6 cultural
Lenguas
7 indigenas u
origina-riasy
tradicion oral
Examinar la pro- Elporcenta-
Otro [no cultu- porcion de regis- | . P
8 je mayor al
ral): tros que marcan
. 40 %
esta opcion.
(Qué Examinar la pro- Elporcenta-
género 21. Otros: Obliga- 39 porcion de regis- & menor al
o tipo de ___especificar torio tros que marcan J1(] %
GENERO | musica? esta opcidn.
DE ACTI-
VIDAD {Quétipo | 10-Otros: . Examinar lapro- | ¢, porcenta-
deartes |—————— Obliga- | 5 porcion de regis- je menoral
escénicas? N torio tros que marcan 10%
* | especificar esta opcion.
Indique el
mesy ano
en el cual
empezo
INICIO DE - | a reali- Obliga- | 38 aN?aTeacyr?ar
SUACTI- | zaresta Ano | AAAA torio 39‘ de la en- -
VIDAD actividad
(trabajo, cuesta
empren-
di-miento
0 negocio)
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Aprendi por
mi mismo, no
cuento con
certificados
(autodidactal)

Escuelade
2
arte
3 Instituto
Talleres, pro-
4 gramas cortos
o similares
certificados
¢Como 5 | Tradicién fami-
. aprendio a liar o comunal
COMO realizar su
APREN- ocupacion 6 | Universidad Obliga-
DIO SU principal? — torio
OFICIO | Sefalelas | 7 | Educacion
3 formas basica
principales Profesor/a
8 particular, con
un pago de por
medio
Relacion
maestro/a -
9 aprendiz, sin
un pago de por
medio
10 Experien-cia
laboral
Camraiste | eporcon
" Otros tros que marcan ta-je me-
., noral 10 %
esta opcion.
Ho- Lunes No mayor
;Cuéntas ras a 16 horas
horas
trabajé en Ho- Martes No mayor
promedio ras a 16 horas
durante Ho- Miércoles No mayor
una ras a 16 horas
DIAS Y seman[’;\ Ho- J No mayor
HORAS ZsreT:no ras | ~0CVes a16horas
DE TRA- ensu ' Ho- . ) No mayor
BAJO EN ocupacién | ras Viernes Obliga- | 4 216 horas
LAOCU- principal? Ho- , torio No mayor
PA-CION Colocarel | ras Sabado a 16 horas
PRINCI- ndmero de
PAL
horas en
cada dia
y en caso
de que no Ho- Domingo No mayor
aplique ras a 16 horas
coloque
cero (0)
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CATEGO-
RIADE
OCUPA-
CION

;Cuantas
personas
trabajaron
ensu
proyecto o
actividad
culturalen
el ano?

N.° de
trabajadores
remunerados:

N° de prac-
ti-cantes o
volunta-rios:

N° de otros no
remune-ra-

Obliga-
torio

38,
45

No mayor
a 1000
personas

No mayor
a 1000
personas

No mayor
a 1000
personas

TIPO DE
CONTRA-
TO

Bajo qué
tipo de
contrato
estuvo

laborando:

Contrato
indefini-do,
nombra-do,
permanente
(que incluye
benefi-cios
laborales)

Contrato a
plazo fijo (que
incluye bene-
fi-cios labora-
les)

Practicas pre
0 pro pro-
fesio-nales
(que incluye
benefi-cios
laborales)

Contrato de
servicios de
terceros, loca-
cion de servi-
cios [servicios
especifi-cos,
no incluye
benefi-cios
laborales)

Régimen Es-
pecial de Con-
trata-cion
Adminis-trati-
va (CAS])

Sin contrato

especifi-car

Obliga-
torio

45

Examinar la pro-
porcion de regis-

tros que marcan
esta opcion.

El porcenta-
je menor al
10%
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INGRESOS

Aproxima-
damente,
icual fue
su ingreso
anual per-
cibido por
su ocupa-
cionen el
ano?

Nu-
mero

Enelano 2022:

Obliga-
torio

38,
47.1

Si

No menor
a 100, ni
mayor a
200mil

Durante el pe-
riodo de campo,
se evaluarala
incorporacion de
reglas adiciona-
les.
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Anexo 11. Estrategia de campo para la mejora de calidad de datos

Disenar y aplicar una estrategia de seguimiento y monitoreo al recojo de datos

Durante el periodo de recoleccion de datos, se realizé un monitoreo para asegurar el cumplimiento

de las cuotas porcentuales y la calidad de datos.

Se desarrollé un monitoreo semanal para asegurar el cumplimiento de las cuotas porcentuales
establecidas. Los 15 reportes semanales desarrollados permitieron ajustar las estrategias de

comunicacion, articulacion territorial y convocatoria al registro.

Ademas, se desarrolld un monitoreo quincenal sobre la calidad de datos. Aqui se establecid
desarrollar una revision general para lo siguiente: (1) examinar la distribucion de los registros
entre las opciones multiples y Unicas; (2) examinar que las preguntas de enlace se cumplan, y
(3] examinar que las preguntas obligatorias estén 100 % completas. Ademas, se establecieron
alertas especificas para algunas variables (Ver Anexo 10 Tabla. 18 Matriz de alertas para el

monitoreo de los datos).

Capacitar a los equipos de facilitadores y revisores del Rentoca

Se desarrolld un programa de formacion al equipo del Rentoca del Ministerio de Cultura con
el objetivo fortalecer las capacidades al equipo de facilitadores?® y revisores?' del registro del

Rentoca para el proceso de levantamiento de informacidn.

El programa constd de 10 sesionesy 19 horas que persiguieron objetivos puntuales y trataron los
siguientes temas: (1) metodologia y gestion del estudio, (2) género, (3) patrimonio inmaterial y (4)

autoidentificacion étnica.

Disenar y aplicar nueva estrategia de comunicacion, articulacion territorial y
convocatoria al registro del Rentoca

Se disend una estrategia de comunicacion que, mas alla de la prensay el material grafico, consto
de las siguientes acciones: 19 reuniones informativas virtuales, 3 misiones a territorios: 3 videos

informativos, 1 campana en redes sociales, 3 spots radiales, entre otras.

2 os facilitadores designados en las Direcciones Desconcentradas de Cultura tienen como funcion brindar
orientacion, apoyo e informacion al o la ciudadana sobre el proceso de inscripcion de registro en la plataforma
del Rentoca, ya sea de manera presencial, virtual o por llamada telefénica.

21 Los revisores son especialistas de las diferentes direcciones de linea del Ministerio de Cultura que
se encargan de revisar y verificar el contenido del formulario con la finalidad de emitir un informe de
conformidad o de opinidon complementaria. Para la verificacion, los revisores toman en cuenta la relacion
y coherencia entre la informacion brindada por el o la administrada y los medios probatorios que adjunte.
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Se implementoé una estrategia de articulacion con gobiernos locales e instituciones culturales
locales. La estrategia consté de las siguientes acciones: elaboracion de base de datos, elaboracidn
y envio de oficios, gestidn de reunionesy desarrollo de acciones conjuntas con gobiernosy agentes
culturales locales.

Ademas, se desarrollaron 11 reuniones de acompanamiento al equipo de facilitadores para
atender dudas, apoyar necesidades e intercambiar buenas practicas.

Luego de la implementacion de la metodologia y estrategias descritas en la seccidn anterior,
se logroé recoger una muestra de 4348 registros de trabajadores de las artes. A pesar de que
el resultado del periodo de recojo de informacién se aleja, en cierto grado, del diseno de la
encuesta inicial, se logré una mayor diversidad en la muestra recolectada en comparacion con
los resultados obtenidos por el Rentoca previamente al estudio.

La diferencia respecto de lo planificado y obtenido es producto de diversos factores. En una
reunion con el equipo del Ministerio de Culturay la UNESCO, para realizar el analisis del proceso,
se identificaron principalmente los siguientes: (1) desconfianza del sector cultura y rechazo
al proceso de registro; (2) cambios en los equipos politicos, técnicos puntos focales para la
elaboracion del estudio, lo que generd prolongacion del tiempo en la toma de decisiones politicas,
técnicas y administrativas; (3] reduccion del equipo a cargo de la estrategia de comunicacion y
convocatoria; (4) cambios en el equipo de facilitadores durante del proceso de levantamiento de
informacion, y (5) presupuesto limitado para llegar a territorios alejados y de dificil acceso.

En el caso de la comunidad LGTBIQ+, la poca privacidad de los espacios de registro, sumado
al estigma existente hacia las personas de esta comunidad, pueden haber sido factores
determinantes para su infrarrepresentacion. En el caso de las personas con discapacidad, el
no contar con los materiales del Rentoca con facilidades o adaptados a las necesidades de esta
poblacidn, hace que su inscripcidn sea mas compleja y en algunos casos inviable.

Sin embargo, pese a estas dificultades, se logré obtener una muestra a nivel nacional que mostro
diversidad en términos de sexoy cierto grado de variabilidad entre los diferentes departamentosy
provincias. Sin embargo, en lo que respecta al perfil ocupacional, la muestra recolectada mostro
un sesgo hacia el perfil de “Artista, autor y/o creador”.

En relacion con las comunidades prioritarias a nivel nacional, se logr6 capturar datos de
comunidades quechua, afroperuanas y nativas. No obstante, no se concretd obtener datos
adecuados sobre personas con discapacidad y miembros de la comunidad LGTBIQ+.

Para el analisis de los datos, es importante tener en cuenta que este estudio es de naturaleza no
probabilistica y que las conclusiones derivadas de dicho analisis son aplicables exclusivamente
a la poblacion encuestada. Sin embargo, este estudio representa un primer acercamiento a las
condiciones sociodemograficas y laborales de los artistas en el Peru. En este contexto, la primera
seccidondelestudio presentaunadescripcion detalladade lacomposicionde lamuestrarecolectada,

para que las conclusiones obtenidas estén directamente relacionadas con esta composicion.
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Anexo 12. Tratamiento técnico de la Variable ingreso (“ingresos promedio
percibidos por la ocupacion principal en el afno 2022”)

Identificacion y exclusion de outliers: Mediante el método estadistico de puntuacién Z u el rango
intercuartilico (IQR), se identificaron y excluyeron los valores atipicos, (outliers) y valores faltantes
(missing values), después del procedimiento la base de datos contiene 2250 registros con esta

variable, y aqui tienes un resumen estadistico de los ingresos después de la limpieza:

e Promedio: 5,334.41

e Desviacion estandar 5,130.64
e Minimo: 1,00

e Primer cuartil (25 %): 1,200.00
e Mediana (50 %]: 3,600.00

e Tercer cuartil (75 %): 8,000.00

e Maximo: 23,120.00
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