MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

REG | 02082632

EXP.| 729087

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las fieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°319-2024-GM/MPH

Huacho, 23 de agosto de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO:

7 El Expediente Administrativo N°729087 con Doc. N°2073694, la Resolucion Jefatural N°0118-2024-O GTH/MPH, de

fecha 24 de mayo del 2024, el Informe N°643-2024—LACF—OGTIWPH de fecha 20 de agosto del 2024, el Informe N°2749-

) \ 2024-OGTH/MPH, de fecha 22 de agosto del 2024, Infonne Legal N°718-2024-OGA-MPH, 23 de agosfo del 2024, a
- | diecinueve (19) folios, y; :

I. ANTECED ¢ -

v
1. Que, el articulo 194° de la Canstltupmn Politica del Perii dispone lo s:gu!ente. “Las municipalidades provinciales y
distritales son los organos de gob:emo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. (...)", ello guarda consonancia.con lo establecido en el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N. 27972 - Ley Orgdnica de Mummpm‘zdudes, que d:spone “Autonomia. Los gobiernos locales gozan de

autonomia politica, econémica'y administrativa en los asuntos de su competencia

Que, el Decreto Legislativo N°1057 y sus modtﬁ caforias senala en su articulo 1° que dicha norma regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y tene por objeto dé gar%tfﬁrél_ fPﬂm‘!p!os de ménfos Y capac}dad igualdad de
oportunidades y profesionalismo de'la administracion p.gbhca

i

Que, el articulo’ 3° del Decreto Legtslahvo N®1057 modificado w Ley N°29849 indica que el Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion’laboral, privativa del Estado. Se reguia por dicha norma, no se
encuentra sujeto ala Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad | przpada ni g otras normas que
regulan las carreras’ admmlstratwas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legslahzgo N°1057 tiene cardcter
transitorio.

Que, respecto al otargamtento de licencia sfn goce de haber, mediante el Infonne Técnico N°400-2017-
SERVIR/GPGSC, Ia Gerente de Politicas dé Gestidit del Sem:ctgﬂi ivil (e) de la Autoridad Nacional de Servicio Civil
- SERVIR, expreso'en su oportunidad, al Presidente’Ejecutivo de dicha‘institucion lo que a contmuamon se detalla:

a.  Elliteral g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por el articulo 2° de !g Ley N°29849 anota que el
trabajador sujeto al’ Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho g "“Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los tmbajadores de los regimenes labores
genemles

b. Los sem]dares sujetos al régimen CAS neuen derec}zo q gozar de !as mismas l:cencms @ las que tienen derecho los

- 1 L \J vy ¢ 3]
regimenes generales. 4.‘ ACH JC g

c¢. Lanorma no ha indicado ninguna precision para adqmnr ese derecho, es decir, que se tenga que presentar labores efectivas
por un atio antes de poder solicitar licencia sin goce de remuneraciones.

Que, de acuerdo al Convenio Colectivo del Régimen Laboral del DL. 1057 “Acta de Instalacién de la Comision
Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamo 2023": Acuerdo 21°: La Municipalidad Provincial de Huaura,
otorgard licencia sin goce de haber por un periodo de 06 meses a favor de los afiliados al Sindicato CAS dela
Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 - SITCAS, conforme
a los procedimientos y perceptos legales establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, y podrd ser prorrogable por
un periodo de 06 meses nds, si asi es solicitado por el trabajador.

Pagina 1 de 4

Calle Colon N9150 Telf. (01) 232 2488 C :ntral Telefénica: (01) 232 4272/ (01) 239 2842 - Huacho
www.munihuacho. ob.pe / mphh@munihuacho.gob.pe -



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

REG | 02082632

EXP.| 729087

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de [a conmemoracion de las fieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°319-2024-GM/MPH

6.  Que, mediante Resolucion Jefatural N°0118-2024-OGTH/MPH, de fecha 24 de mayo del 2024; se declarara procedente el
otorgantiento de la licencia sin goce de haber solicitado por la servidora GIANELLA VELASQUEZ MATEO, asimismo se
autoriza la licencia sin goce de haber por el periodo de 90 dias a favor de la servidora a partir del 24 de agosto del 2024.

7. Que, mediante Escrito con niimero de expediente N°729087, de fecha 19 de agosto de 2024; la servidora GIANELLA
VELASQUEZ MATEQ, solicita ampliacién de Licencia Sin Goce de Haber por el periodo de 90 dias, partir del dia 25 de agosto
del 2024.

8. Que, mediante Informe N"643-2024~LACF—0GTH—MPH, de fecha 20 de agosto de 2024; la Unidad de Escalafdn procedid a
revisar el legajo personal de la servidora GIANELLA VELASQUEZ MATEQ, remitiendo como informacion escalafonaria, que
es trabajadora CAS - a plazo Indeterminado desde el 04 /12/2019, en el cargo de analista administrativo en material legal.

9. Que, mediante Informe N°2749-2024-OGTH/MPH, de fecha 22 de agosto de 2024; la jefe de la Oficina de Gestion del Talento
Humano, manifiesta que, contando con el informe escalafonario y la autorizacién por parte de esta oficina, traslada el informe
solicitando opinion legal de acuerdo a las nonnahmgv:gentes con la ﬁnalrdad de continuar con el trémite correspondiente

10. Que, mediante Informe Legal N°718-2024-OGAJ/MPH, de fecha 21 de junio deZOZg;,Ia Oficina General de Asesoria Juridica
opina que resulta procedente el otorgamiento de la ampliacionde la Licencia Sin Goce de haber, por el plazo de 90 dias, desde el
25 de agosto del 2024, solicitado por la servidora GIANELLA VELASQUEZ MATEO, pues cuenta también con la
autorizacion del superior inmediato el jefe la Oficina de Gestion del Talento Humano, por lo que corresponde emitir
el acto resalutmo por el periodo de 90 dias calendanos a pamr deI 25/de agosto del 2024 -

11. Ante ello, se debe tener en cuenta que el servidor en menaﬁn es CAS ADMINISTRATIV (mdetermmado) toda'vez que

actualmente tieng el cargo de analista administrativo en materia legal de;gendrente dela Oﬁcrrm de Gestmn de Talento Humano,

en ese sentido se'debe tener en cuenta lo'veferido a Ltceg{;m sin 'goce por 1 motivos particulares, el cual esfa regulado envel literal
§) del articulo 6-del D. Leg, N°1057,modificado por el agticulo 2° dela LeyN°29849 mediante el cual prescribe que el trabajador
sujeto al Con tmto ) Administrativo de Servicios tiene derecho a "Licencias con goce de haber por materriidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimemeomles generales".

12. Ante ello, se debe%tar el Informe Técnico N°1614-2018- SERVIR/GPGSC emitido por Ia Autt;f:?ad Nacional del Servicio

Civil, que prescrzbe lo s:gutente

L

11 Conclusiones

3.4 Los fmbu]adores sujetos al régimen dn‘zll Decreto‘g islativo N" 1057 gozan de las mismas hcencms a las que tienen derecho

.ﬂ os trabajadores de los regimenes Iaborales genera!es, tales como li sin goce de haber, por esto en caso que un trabajador
= e dicho regtmeﬂ ‘deba ejercer un cargo de confisnza enla misma gg":'en!e entidad, tendrd quie suspender de modo perfecto
= pu vinculo laborgl primigenio mediante una licencia sin goce de remuneraciones, previo cumplimiento de los requisitos

En el presente o'asb si bien el servidor solicitante se encuentra bajo el régimen laboral del D.L'1057-CAS en donde no se regula
de manera expresa el otorgamiento de licencias, sin embargo cierto es también que existetun reglamento interno del
servidor municipal, grya aphcaaén correspande a todos tmbajadores edt!es, tanton !os sujetos al D.L 276. DL 1057
yD.L 728. A )OO R MY :
| 14.  En ese sentido, se debe tener en cuenta que, el servidor se encuentra bajo el régimen laboral del D.L 1057, por lo tanto, le.son
aplicables, ademds del TUO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°001-96-TR, las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo que establece funciones y obligaciones para el personal de la Entidad.

15.  Siendo asi, queda claro que el servidor puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de trabajo,
asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia,.la norma no ha establecido un
tope en su duracién, por lo que se debe entender que Ia licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad
empleadora estime conveniente en cada caso.
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16. Ahora, del andlisis legal realizado por la Oficina General de Asesoria Juridica, con Informe Legal N°718-2024-OGA]/ MPH
de fecha 23 de agosto de 2024, se puede desprender los siguientes fundamentos:

o Sobrela presente materia, se tiene el Escrito con EXP. 729087, DOC. 2073694, de fecha 19 de agosto de 2024, suscrito
por la servidora GIANELLA VELASQUEZ MATEO, quien solicita ampliacién de su licencia sin goce de haber por
motivos particulares por el lapso de 90 dias, a partir del dia 25 de agosto del 2024.

o Ante ello, se debe tener en cuenta que al servidor en mencion es CAS-ADMINISTRATIVO (indeterminado), toda
vez que actualmente tiene el cargo de analista administrativo en materia legal dependiente de la Oficina de Gestion de
Talento Humano, en ese sentido se debe tener en cuenta lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el
cual estd regulado en el literal g) del articulo 6 del D. Leg. N°1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N°29849,
mediante el cual prescribe que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a " Licencias
con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”. ;

o Ladltima parte de dicha disposicion, refiere que el servidor CAS tiene derecho a las licencias de los servidores de los
regimenes generales que coexistan, al interior de la entidad concernida (uno de los cuales debe ser el régimen CAS),
es decir, los servidores sujetos a la carrera administrativa, ;regulada por el Decreto Legislativo N°276, y los de la
actividad privada, regulada por ¢l Texto Unico Ordenado del Deqreto Legislativo N°728. '

o Ahgra bien, en cuanto al marco normativo es prec:so sertalar que el Texto Umco Ordenado del Decreto Legmlatwo
N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005- 90-PCM, establece en su articulo 110° Las lxcencms a que tienen

derecho los funcionarios y sermdares son: b) Sin gage de remuneracfones - por motwos part:culares
;*'1

ha establecido un tope en su duracidn, por lo que se debe entenderque a licencia podrd ser otorgada wo renovada por
los penodos que la entidad empleadora estime r:onvemente en cada caso. . 4
= < 6§

e En relacion a ello, corresponde tener en cuenta lo que prescribe la Ordenanza Municipal N°022-2018-MPHH, de
fecha 21 de_noviembre del 2018, el cual aprueba el Regfamenta Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Huaura (RISC), respecto al presente caso cabe serialar el articulo 29° * sobre la licencia sin goce de haber,
"las licencias sin goce haber sont conaedzdas ‘hasta por ciento ochenta (180) dias calendanus por ario, segun los
siguientescasos: a) Por motivos particulares, que serdn concedidas hasta por ciento ochenta (180) dias
calendario por aiio, segiin lo siguiente: Hasta noventa (90) dias por Resolucién de la Sub Gerencia de
Gestién del Talento Humano, hasta ciento ochenta (180) dias por Regoluddn deAlcaldia”.

o Deotro lado, queda claro que la licencia sin goce de huber por motivos pa rh'cﬁlafes si bien constituye un derecho del
trabajador a efectos de suspender su confrato de trabajo, ergo, debe cumplir los reqms:tos previsto en el Reglamento
Interno de Sem:dores Civiles de la Municipalidad P{avtrfcml de,Huaura, articulo 29 preve que: “Las licencias sin
goce de haber son concedidas por la respectiva autoridad competente, con previa opinién favorable del
superior jerdrquico inmediato y de la Gerencia de Asesoria Juridica, por lo que este Despacho, podrm
denegar el pedido de Licencia Sin Goce de Haber en caso de que la solicitud no cumpla con lo establecido
en el RISC: es decir, i) anticipacion no menor de tres (3) dias habiles a la fecha de uso de la licencia, ii) tio
contar con la autorizacién de su jefe mmedrato y para el caso en concreto estar no estar afiliada al
sindicato de trabajadores del SITCAS.

17. Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N“34I-26MPH-H, de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve en el inciso
e) y g) del articulo primero lo siguiente:
“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente Mumcapal de la Municipalidad Provincial de Huaura, todas las
atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por
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s
Ley, asi como las sefialadas en forma expresa a las unidades orgdnicas en el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF vigente; delegando, por tanto, entre ofras atribuciones las siguientes:

(..)

e) Aceptar la renuncia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales
expresamente contenidas en la normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda;
asi como aprobar y/o otorgar licencia con o sin goce de haber a los funcionarios y trabajadores de esta entidad.
(..)

g) Todas las facultades administrativas vinculadas a la Jmplementm:wn y/o regulacion de personal de esta entidad bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa e’ Servicios - 'CAS, que establece el Decreto Leg:slatwo N°1057, como su
Reglamento y demds disposiciones modificatorias, complementarias, conexas y sustitutorias.” i 1§ 6

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACT. 1COS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRﬁEEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N°27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA,
APROBADA MEDIANTE ORDENW PROVINCIAL N”O'IGFQOZI CONCORDANTE CON LA RESOLUCIC‘N
DE ALCALDIA N°0341-2023/MPH-H (DELEGACION DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES A LA GERENCIA
MUNICIPAL); Y T.U.O. DE LA LEY* N°27444-I.EY DEE‘ PROCEDINHENTO ADMD\IISTRATIVO GENERAL,
APROBADO M'EDIANTE DECRETO S!.IPREMO N°004-2019-] us.

iy v oete U " 0¥ NI
N 4 . (I T PRI His's .-v‘-_.'d‘_.":--.‘ daghesco -
SE RESUELVE: Lk 4 '
o You bt ' '.|=l|" L
ARTICULO PRIM;EBQ DECLARAR, | ROC;EI)EN;I' Mp;,g;agq;\[, DE LI(;EJYQIA SIN;’ QOCE DE HABER
formulado por la serv;dom GIANELLAY VEIAS QUEZ MAT 0 en la. condicion,laboral de CAS - ADMINISTRATIVO A PLAZO
INDETERMINADO, | , por un periodo de 90 drus, el misno que dehrﬁ“f%putars?ﬁ‘esk 25 de agosto de! 2024, de conform:daa‘ alo

establecido en el RISC yilos fundamentos expuestos en el presente considerando.

ol

Wt

u, « o
ARTICULO SEGUNDO REMITASE la presente y todo lo actuado a la Oficing de Gestidn, del Talenm Humano para el
cumplimiento del articulo 1°de la presente Resolucion, bajo responsabzhdad administrativa y funcional,

o

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Ia@ﬁmna de'Tecnalogza de la Informacion y Comunicaciones publique la presente
Resolucidn en la pagina Web Institucional. . § =iy ;‘ 4 f ;

ARTICULO CUARTO: ENCARGLIESE a la Oficina de Tramite Documentarw y Archivo Central, la. entrega efectiva y aportwm
de la presente resolucion a la servidora GIANELLA VELASQUEZ MATEO, en la szgmente direccidn en Av. Libertad Cdm 08
Distrito de Santa Maria, Promncza de Huaum, ya Ias dreas admt;ustmhvas pertinentes, bﬂ}t‘f responsabzhdad de confanmdnd alo
previsto en el articulo 20°y szgwentes del Texto Unico Ordenaa’a a‘e la Ley N°27444, Ley de Proceﬁnmenfo Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N°GO4—2019-IUS ' T ‘I. £ 8 .

L ) § N T I ’ #

: DJAS CUEVA

TRANSCRITA g RE MUNICIPAL

INTERESADA (01) i

GIANELLA VELASQUEZ MATEO

OGTH

ARCHIVO ) ’ /i L SR o
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