Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Sunampe

RESOLUCION DE ALCALDIA N°255-2024-MDS/A

_ Sunampe 15 de Agosto del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE
VISTO:
El Informe N°400w2024/MDS—SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

Tnforme N°0977-2024-MDS/GAF, de la Gerencia de Administracién y Finanzas,

Informe Legal N°0398-2024-MDS-GAJ/LCGA, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Informe N°0632-2024-MDS/GM, de la Gerencia Municipal, sobre Opinién Legal del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica de la Municipalidad Distrital de Sunampe 2024
y emisidn del Acto Resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece en su Articulo IT
que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica, Administrativa,
en los asuntos de su competencia. ‘

Que, la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiernos Locales, el Alcalde es el
representante Legal de la Municipalidad y su mdxima Autoridad Administrativa,
asimismo, es atribucién del Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia con sujecion a
las Leyes.

Que, es atribucién del Alcalde, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecién a las Leyes y Ordenanzas, conforme lo establece el numeral 6 del Art.20
de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, visto el Plan de Accién Anual - Seccidn Medidas de Remediacidn en el Marco de
la implementacién del Sistema de Control Interno. :

Que, se elabord un proyecto del "Cddigo de Etica de la Funcién Pidblica de la
Municipalidad Distrital de Sunampe - 2024", el cual se requiere una opinién legal
sobre este proyecto que es una Medida de Remediacién en el Marco de la
Implementacidn del Sistema de Control Interno.

Que, el Cédigo de Etica en la Funcidn Piblica, es un instrumento hormativo que provee
los principios, deberes y prohibiciones de comportamiento en el ejercicio de
funciones que debe observar todo servidor piblico, el mismo que fue elaborado

. conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 4 del DS N°042-2018-PCM y

2lnumeral 5.2.3.1 de la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, el Cédigo de Etica es una
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herramienta que busca propiciar un ambiente ético de trabajo, permitiendo ademds

que se logre un resultado positivo en la gestion piblica, pues contribuye el objetivo
de erradicar conductas inadecuadas en la labor diaria de los servidores piblicos de
esta institucidn. Por su parte, el Cédigo de Conducta es un documento que describe
el comportamiento esperado de los(as) funcionarios(as) y servidores(as)
ptiblicos(as), independientemente de la modalidad de contratacién, cargo y posicién
jerdrquica en la Entidad, para guiarlos hacia el logro de los objetivos comunes y
promover una cultura de integridad, regular a fravés de un instrumento inferno las
conductas especificas a promover en el contexto y situaciones particulares de la
entidad y en concordancia con los valores institucionales de la organizacién, dentro
de los lineamientos de la Polftica y Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcién, para lograr una gestién ptblica integra, por lo que el presente
instrumento incluye la Politica de Integridad y Anticorrupcidn de nuestrainstitucién.
Ese sentido, a fin de impulsar, promover y difundir entre nuestros funcionarios(as)
y servidores(as) publicos(as) prdcticas adecuadas en el cumplimiento de sus
obligaciones y, ejercicio de sus funciones, en el marco de los principios éticos y
conceptos antes expuestos, nuestra institucién promulga el presente insfrumento
normativo que de manera integral busca materializar huestro compromiso
institucional con la promocidn de la politica hacional de integridad.

Que, en primer término, es menester precisar la correcta aplicacién e
implementacién del Decreto Supremo, es normativa sin dpice de divergencias, toda
vez que, la acotada se define como herramienta de integridad destinada a fortalecer
una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estdndares de la actuacién
ptiblico, asf como aprobar un conjunfo de disposiciones para garantizar su debida
implementacion y actualizacién y que sea utilizada para todas las entidades publicas,
es decir, su conceptualizacién en sf misma, no genera mayor observacién. Que, siendo
los trascendidos una herramienta virtual, cuya plataforma digital brindara
informacién a las entidades publicas respecto de las personas que laboren o postulen
a un trabajo en la administracién pdblica de manera que, posibilite un adecuado filtro,
no resulta necesario escudrifiar una correcta aplicacién. Mdxime que, en el articulo
8° de la propia norma sefiala las entidades de la Administracién Piblica que se
encuentra constrefiidas en su uso, refiriendo taxativamente a la Oficinas de
Recursos Humanos y Oficinas de Logisticas, inclusive deriva la propia norma "Las que
hagan sus veces", indicando ademds que alcanza a las Oficinas de Integridad
Institucional, vale decir, la norma no deja lugar a dudas o interpretaciones su
funcionamiento y sus responsables.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Que, estando a lo precedente expuesto, se fiene PROCEDENTE el presente proyecto
del "Cadigo de Etica de la Funcién Pablica de la Municipalidad Distrital de Sunampe
- 2024" puesto que es una medida de Remediacién en el Marco de la Implementacion
del Sistema de Control Interno.

Que, de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley N°27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, el presente proyecto del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica de la Municipalidad Distrital de Sunampe -
2024, puesto que es una medida de Remediacién en el Marco de la Implementacidn
“del Sistema de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos en
coordinacién con la Unidad Funcional de Integridad la elaboracién del Reglamento
del presente Cddigo de Etica y Conducta a las dependencias que corresponda el
cumplimiento y Control del presente Cédigo. '

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR el Cédigo de Eticade la Funcién Pdblica de la
Municipalidad Distrital de Sunampe - 2024, en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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