Lima, 26 de agosto de 2024
VISTO:

El Expediente N° 12960-24, que contiene: 1) La solicitud de fecha 13 de agosto del 2024, 2) El
MEMORANDUN N° 346-2024-DGO-HONADOMANI-SR, de fecha 19 de agosto del 2024 y 3) El
INFORME TECNICO N° 165-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI de fecha 26 de agosto del 2024 y;

% CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente N° 12960-24 de fecha 13 de agosto del 2024, el servidor- Don,

/BENITES LOPEZ, Elder Omar, Médico Asistente del Departamento de Gineco Obstetricia, Nivel N-1,
personal nombrado del HONADOMANI “San Bartolomé”, solicita por motivos personales, la Licencia Sm
Goce de Haber por el plazo de seis (06) dias, el cual comprende del 07 al 12 de octubre del 2024;

Que, mediante el MEMORANDUN N° 346-2024-DGO-HONADOMANI-SB de fecha 19 de agosto

. del 2024, |a Jefatura del Departamento de Gineco Obstetricia, informa la opinion favorable a la solicitud

i de la Licencia sin Goce de Haber al servidor Don BENITES LOPEZ, Elder Omar, Médico Asistente

¥N|vel N-1, personal nombrado del HONADOMANI “San Bartolomé”, por el plazo de seis (06) dias, el cual
/ comprende del 07 al 12 de octubre del 2024;

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 165-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI de fecha 26
" de agosto del 2024, la coordinacion del equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&”, manifiesta que es procedente atender la
solicitud de Licencia Sin Goce de Haber, requerido por el servidor Don BENITES LOPEZ, Elder Omar,:
con el cargo de Médico Asistente del Departamento de Gineco Obstetricia, Nivel N-1, el cual comprende
del 07 al 12 de octubre del 2024

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, en su articulo 115, establece que la licencia por motivos particulares podré ser otorgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio;

Que, de igual modo, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”,

aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, cuyas disposiciones se encuentran vigentes, .
establece, en sunumeral 1.2.7, que la licencia por motivos particulares se otorga al funcionario o servidor

-, que cuente con mas de un (1) afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o
similares) y esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;

Que, la licencia por motivos particulares se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias
calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que
tuviere durante los ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor no puede
solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del
dia de su reincorporacion;
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Que, finalmente, debemos sefalar que el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneracionés
n derecho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud a las entidades publicas

y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de Ia entidad;
Que, con el visado de Ia Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal de| Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomeg, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM: Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico; la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el numeral 13.2 del Articulo 13°
de la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con
la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil, Ia facultad de formalizar las siguientes acciones de| personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Conceder, desde el 07 al 12 de octubre del 2024, la Licencia Sin Goce de Haber por
motivos particulares al servidor Don BENITES LOPEZ, Elder Omar, con el cargo de Médico Asistente
del Departamento de Gineco Obstetricia Nivel N-1, personal nombrado del HONADOMANI “San
Bartolomé”,

Articulo 2°. - El periodo de seis (06) dias, que comprende esta Licencia Sin Goce de Haber no és
_considerado para el computo de su tiempo de servicios;

Articulo 3°. - Al término de los periodos de la Licencia Sin Goce de Haber, la servidora debera retornar
inmediatamente a sus labores, T

Articulo 4°. - Disponer la difusion de la presente resolucion a las distintas areas e interesadas del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Registrese, comuniquese y archivese.

CAHC/ZA;M /mvc
(1) Oficina de Personal.
(1) Equipo de Personal
.(1) Interesado/a
(1) Legajo.
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