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VISTO:

El Oficio N° 1249-2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER de fecha 05 de julio de 2024, Informe Técnico N° 004-
2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER-A.B.S. de fecha 27 de junio de 2024, sobre Compensacion de Vacaciones No
Gozadas de Personal Contratado bajo el D.L. N° 276, de la ex Servidora ANA GABY ACERO RUBINA, por haber
prestado servicios como Auxiliar Administrativo - Oficina de Administracion — Tramite Documentario de la
Direccion de Regional de Agricultura; y :

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, sobre el procedimiento de legalidad, establece que: “...Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de Jas facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas...”: ahora bien, cuando se habla de
: legalidad este principio supone que todo aquello que se realice sea que se trate de actos deben adecuarse a la
VTN permisiones de la Ley, pues de no cefiirse estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la

" Observancia de este principio se convertira en un acto antijuridico contrario a Ley, consecuentemente nulo.

i d

w2l Que, el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -REGLAMENTO DE LA CARRERA

<,/ ADMINISTRATIVA- expresa: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
- derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario, dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes”.

Que de conformidad a lo dispuesto por el inciso d) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, sefiala: “que el servidor publico
Lotsoamge carrera fiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas salvo
1 \'i?a‘\qtlmulacién convencional hasta de 02 periodos”
g 3 121 Que, segin el numeral 6.2 del articulo 6° -Ingresos por Condiciones Especiales- del Decreto Urgencia
/17 /NY 038-2019-EF -DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS
- GORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO-, establece: “Son ingresos por
~ condiciones especiales, segtin corresponda, los siguientes: 1. Compensacioén vacacional y vacaciones
truncas: Es la compensacion econémica que se otorga: a. A /a servidora o el servidor cuando cesa en el
. Servicio antes de hacer uso de sus vacaciones. b. Al conyuge, hijos, padres o hermanos, en orden
| excluyente, cuando la servidora o el servidor fallece sin haber hecho uso de sus vacaciones. 2. Asignacion
=\ por cumplir veinticinco (25) aios de servicios: Es la compensacién que se otorga por unica vez cuando la
W=l servidora o el servidor cumple veinticinco (25) afios de servicios. 3. Asignacion por cumplir treinta (30) arios
7 de servicios. Es la compensacion que se otorga por tinica vez cuando la servidora o el servidor cumplan
treinta (30) arios de servicios. 4. Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): Es el pago que se realiza al
cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado. 5. Subsidijo por fallecimiento: Es
el pago que se otorga por el fallecimiento de la servidora o el servidor a los deudos del mismo, en el
siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos o por fallecimiento de familiar directo de Ja
servidora o el servidor: conyuge, hijos o padres. 6. Subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario
completo: Es el pago que se otorga por los gastos generados por el fallecimiento de la servidora o ef
servidor y sus familiares directos. 7. Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de |
entidad, que cuenten con financiamiento, que se encuentren regulados hasta un afio antes al 10 de agosto
de 2019, en norma con rango de Ley y Decreto Supremo”.

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, -Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019-EF, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico-, en su articulo 4° -Ingresos por
Condiciones Especiales-, numeral 4.1 Compensacion vacacional, establece: *Es Ja compensacién econémica
Que se otorga a la seividora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio
o culmina su contratacion, segtin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, La



compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora
publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2}
dos periodos acumulados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social”. Asimismo,
en el numeral 4.2 Compensacion por vacaciones truncas, estipula: “Es la compensacion econdémica que se
oforga a la servidora publica o servidor ptblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o

culmina su contratacion, seqtn sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza

considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe Ia servidora publica o el
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica
se encuentra afecta a carga social’. Y, en el numeral 4.5 Compensacién por Tiempo de servicios: establece:
La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segiin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico.

Que, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, se tiene que: 41.3 “Las unidades ejecutoras de los
iegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, a través del responsable de la administracion de
u presupuesto, y los Gobiernos Locales a través de su Oficina de Presupuesto, emiten la certificacion del
Suknuco crédito presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable
w del area que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un
gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso”.

Que, con Resolucion Directoral N° 00181-2024-GR-DRA-HCO, de fecha 19 de marzo de 2024, se
CONTRATA bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276, entre otros, a dofia ANA GABY ACERO
RUBINA, en el cargo de Auxiliar Administrativo, Tramite Documentario de la Oficina de Administracion de Ia
ireccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego Huénuco, a partir del 04 de marzo al 04 de junio de 2024.

s Que, mediante Informe N° 023-2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER-ACEP, de fecha 18 de junio de 2024, el
; sponsable del Area de Control y Estadistica de Personal de la Unidad de Personal, informa referente al récord
e asistencia, vacaciones y permiso de dofia ACERO RUBINA, Ana Gaby, quien prestd sus servicios como
Auxiliar Administrativo — Oficina de Administracion - Tramite Documentario, de la Direccion Regional de
Agricultura Huanuco, bajo el Régimen del D.L. N° 276, mediante Resolucion Directoral N° 00181-2024-GR-DRDAR-
HCO, a partir del 04 de marzo al 04 de junio de 2024; de acuerdo al siguiente detalle:

ERIODO LABORADO (inicio labores) 04 de marzo de 2024 al 04 de junio de 2024
OTAL LABORADO : Tres (03) meses

ANO: 2024

Total Vacaciones : 7.5 dias

A cuenta de Vacaciones : No Hizo Uso
Licencia Particular : No tiene
Faltas Injustificadas : No tiene
Vacaciones Pendientes 7.5 dias

Que, mediante Hoja de Liquidacion de Pago por Vacaciones No Gozadas de Personal Contratado
Bajo el D.L. N° 276 - Afio 2024, el Responsable del Area de Beneficios Sociales de la Unidad de Personal, informa:

Nombres y Apellidos: ANA GABY ACERO RUBINA, Cargo: Auxiliar Administrativo — Oficina de Administracion
- Tramite Documentario, Nivel: SA-D, MUC: S/. 795.00 - D.S. N° 314-2023-EF publicado el 28/12/2023, MUC +
BET: S/ 795.00, Resolucion de Contrato: N° 00181-2024-GR-DRA-HCO, Resolucion de Término: N° 00181-2024-
GR-DRA-HCO, Tiempo de Servicios: 03 meses, Vacaciones No Gozadas: 7.5 dias, Vacaciones Utilizadas: No Hizo
Uso, Total Vacaciones No Gozadas Pendientes: 7.5 dias, correspondiéndole la siguiente liquidacion:

R o MUC+BE;’O Xl 795.0030x e
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CVT. = S/.198.75

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER-A.B.S, de fecha 27 de junio de
2024, el Responsable del Area de Beneficios Sociales de la Unidad de Personal, informa que de acuerdo a los
Informes emitido por la Responsable del Area de Control y Estadistica de Personal, sobre el tiempo de
servicios que venia desempefiandose dofia ANA GABY ACERO RUBINA, ex servidora, de acuerdo al siguiente
detalle:

| Nombiesy DA : Periodo Laborado Vac,
Apellides N° CargoNivel oo " Termino | Pend.
Auxiliar
S 0181-2024-GR-DRA- | Administrativo
ACERD 42032831 Heg Joficnade | 4030004 | 05062024 | 7
RUBINA 0181-2024-GR-DRA- | Administracién X o dias
; HCO - Tramite
Documentario

Que, asimismo, informa el Responsable del Area de Beneficios Sociales de la Unidad de Personal, sobre el
periodo y los dias de vacaciones pendientes:

: Remt nsual | .. Permiso a Total
Nombres y Apellidos : Vidiolouie Cuenta de Vacaciones
__ (MUC +BET) e Vacaciones Pendientes
Ana Gaby, ACERO RUBINA 795.00* 7.5dias | No Hizo Uso 7.5 dias

\
%

Que, igualmente, el Responsable del Area de Beneficios Sociales de la Unidad de Personal, informa que se
ha efectuado la liquidacion correspondiente en virtud al articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 038-2019-EF,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico-, numeral 4.1 Compensacion vacacional, establece: “Es la compensacién econémica que se
;. olorga a la servidora publica o servidor piblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o

culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
s, compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora

. Publica o el servidor piblico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un méaximo de (2)

dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social”. Asimismo,
en el nhumeral 4.2 Compensacién por vacaciones truncas, estipula: “Es la compensacion econdmica gue se
otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o
culmina su confratacion, sequn sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza
considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el
servidor pablico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica
se encuenira afecta a carga social’, correspondiendo la siguiente liquidacion:

ANA GABY ACERO RUBINA
o MUCEBET. X ID .. ..x795.00 . % 15 o
CVNG. = 30 = 30 = 198.75
CVrT. = S/ 198.75

Que de esta manera, el Responsable del Area de Beneficios Sociales de la Unidad de Personal, en su
Informe Técnico N° 004-2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER-A.B.S, de fecha 27 de junio de 2024, concluye que
corresponde otorgar el pago por compensacion por Vacaciones No Gozadas a favor de la ex servidora, ACERO
RUBINA, Ana Gaby, quien presto sus servicios como Auxiliar Administrativo — Oficina de Administracion -



Tramite Documentario, de la Direccion” Regional de Agricultura Huanuco, bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:

e - | Dias
e e e
- . ‘ o ac.
Auxiliar
Administrativo No
Ana Gaby, ACERO| - Oficinade 04-06- : : 75
RUBINA Aiimstracon 795.00 | 04-03-2024 2024 7.5 dias |[|JIZO dfas 198.75
— Tramite 52
m Documentario : ‘
| 2\ s B s.| 19875

DIRECCION &)
,/ﬁor el Responsable del Area de Presupuesto de la Oficina de Planificacién Agraria, sobre Disponibilidad
\\Z‘i’f\."_‘—i/cg% Presupuestal para el Pago por Compensacion de Vacacional No Gozadas de la ex servidora, de la Direccion
Regional de Agricultura Huénuco, bajo el Régimen D.L. N° 278, informa que SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, en la Especifica de Gasto 21.41.16 Compensacion Vacacional {(Vacaciones Truncas LA
SUMA TOTAL DE S/. 198.75. Siendo refrendado por Ia Directora de la Oficina de Planificacion Agraria ~ECON.
Judith Miriam Figueroa Diaz-, con Oficio N° 660-2024-GR-DRA-HCO/OPA, de fecha 03 de julio de 2024,
recomendando se efectie el tramite para la emision del acto resolutivo, recomendando se efectie el tramite
para la emisidn del acto resolutivo, de lo que se infiere la existencia de recursos a fin de poder reconocer el
monto liquidable, cumpliendo con los derechos laborales.

Que, mediante Informe N° 513-2024-GR-DRA-HCO/OPA-PPTO, de fecha 03 de julio de 2024, suscrito

Que, todo servidor pablico de carrera tiene derecho a gozar anualmente treinta dias de vacaciones, salvo
geumulacion convencional hasta de dos periodos, también es extensivo a los empleados de confianza sin haber
\épertenecido a la carrera administrativa, por cuanto su designacion les da la calidad de titulares del cargo y en
fateria de derecho a las vacaciones, no cabe distincion entre servidores de carrera y los empleados de confianza,
parrespondiendoles la compensacion vacacional ya sea total o dozavas partes, al momento de su cese en la fundién
/' publica, por no mas de dos periodos vacacionales acumulados.

Que, siendo asi, del contenido del Informe N° 513-2024-GR-DRA-HCO/OPA, de fecha 03 de julio de 2024,
otorgado por el Responsable del Area de Presupuesto de la oficina de Planificacion Agraria, refiere existir
disponibilidad presupuestal para honrar la deuda, previa afectacion presupuestal al presupuesto del afio 2024, lo
cual se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
)|Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, se tiene que: 41.3 “Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno
<y Nacional y los Gobiemnos Regionales, a través del responsable de la administracion de su presupuesto, y-los
Gobiernos Locales a través de su Oficina de Presupuesto, emiten la certificacion del credito presupuestario. La
certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que ordena el gasto o de
quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un
compromiso”.

Que, es procedente otorgar la Compensacion Vacacional (Vacaciones No Gozadas), a favor de la ex
Servidora ANA GABY ACERO RUBINA; bajo el Régimen del D.L. N° 276 de la Direccion Regional de Agricultura
Huénuco, de acuerdo al Informe Técnico N° 005-2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER-A.B.S., elaborado por la Unidad de
Personal, debiéndose afectar a la Especifica de Gasto 2.1.41.16. Compensacion Vacacional (vacaciones no
gozadas), lo que fue aprobado por la Directora de la Oficina de Administracién, con Oficio N° 1249-2024-GR-
DRA-HCO/OA-UPER de fecha 05 de julio de 2024; siendo necesario emitir el acto resolutivo.

De conformidad al Informe Legal N° 0502-2024-GR-DRA-HCO/OAJ, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Desarrollo
Agrario y Riego Huénuco, aprobado con Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH/CR, y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0013-2023-GRH-GR; contando con las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER EL PAGO POR VACACIONES NO GOZADAS, a favor de la ex

Servidora ANA GABY ACERO RUBINA, por haber prestado sus servicios como Auxiliar Administrativo — Oficina
de Administracion — Tramite Documentario de la Direccion Regional de Agricultura Huanuco, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276; y, OTORGAR EL PAGO por COMPENSACION DE VACACIONES NO GOZADAS, en
mérito al Informe Técnico N° 004-2024-GR-DRA-HCO/OA-UPER-A.B.S e Informe N° 513-2024-GR-DRA-
HCO/OPA-PPTO v por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, de acuerdo al siguiente detalle:

i e ; Dias :
e ‘ ; MUC+ | Fechade Fecha de Total | Uso Importe
Aoeliios yilombres Cargo | BET | Inicio Término Vacac | Vac. ':,i';d a Pagar
Auxiliar '

Administrativo No

Ana Gaby, ACERO| - Oficinade 7.5 : 7.5
RUBINA Administracion | 79000 | 04-03-2024 | 04-06-2024 | .o HI20 | gjag | 19875
- Tramite
Documentario
Sl : 1”9875 '

. ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Area de Tesoreria, realice las acciones a que hubiere
o) o lugar para cumplir con la obligacion laboral debiendo considerar la presentacion del Acta de Entrega-
"/ Recepcion de Cargo de manera documentada, de conformidad a lo establecido en articulo 191° del Decreto

" Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la ex Servidora ANA
GABY ACERO RUBINA, Oficina de Planificacion Agraria, Oficina de Administracion, Unidad de Personal, Area de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

%, GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
- \DIRECCION REGIONAL DE AfL"-.'C’\‘};,‘:"L;RA

_ i

Ing. YARYSHEL VALENZUELA SEGURR.
DIRECTOR REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
) JONAL DE AGRICULTURA
%F‘}CEINCAC t!g?s%sxmmm E INFORMATICA
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