o del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2024-MDMP
Mi Peru, 14 de junio de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

VISTO:

F! Memorando N° £21.2024-MDMP/GM de la Gerencia Municipal el Infarme N° 204-2024-0GA UMBMP; de la
Oficina General de Asesoria Juridica;-el Informe N° g4 1202415 P-0GAF- ORH; de ia Oficina de .Resurscs
umanos y el Expediente N° 06988 suscrito por los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la
unicipalidad Distrital de Mi Peru.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local, asimismo que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, con expediente de visto, el Secretario de Defensa del Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Mi Per, solicita el reconocimiento de los fundadores y dirigentes de dicha organizaciér sindical.

Que, con el Informe N° 841-2024-MDMP-OGAF-ORH, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, indica que
mediante- Reselucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE. -Formaliza. la aprobacion deé la -
= Directiva N°: 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Sistema’Administrativo de gestién de
-\ ‘Recursos Humanos”: Esta directiva quz enmarca del ambito de accién dela Oficinas de Recursos Humanos

1.en-lo~ sigte (7) Subsistemas del Sistema-Administrativo de Gestidn de Resursas Humanes (... ).viii.Gestion de
las relaciones humanas y sociales, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento del servicio civil y la mejora
de la administracion pubtica, optimizando finalmente el servicio al ciudadano; asimismo, el numeral 6.1.7 de
citada norma indica que i Subsistema gesiion de.relaciones humanas y sociales comprende los siguientes
procesos: Relaciones laboralesindividuales y colectivas: £ste proceso busca realizar actividades-de prevendién <
y resolucion de conflictos. Comprende las relaciones individuales, por las cuales cada servidor recurre por sus
propios intereses o por la vulneracién de sus derechos en temas de incorporacién, compensacion, sindicacion,
desvinculacién u otros. Incluye las funciones que establece la ley en cooperacion con el Tribunal del Servicio
Civil. Asimismo, comprende las relaciones colectivas, en cuyo caso las organizaciones de trabajadores
(sindicatos, gremios, asociaciones u otros), recurren por los intereses del colectivo a! que representan, como
el derecho de sindicacién, negociacién colectiva, derecho de huelga, solucién de controversias, entre otros.
Que, el articuio 6| de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de recursos humanos
de las entidades publices, o las que hagan sus veces, constituyen el niel descentralizado responsable de la
gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En tal sentido, emite
opinién favorable al reconocimiento a los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad
i . | Distrital de Mi Pert, destacados por su liderazgo durante la trayectoria de vida institucional, en virtud 2 su 18°
oricnoesecumsas S < J  aniversario (...)

anNIcip s~

HUMANOS

Que, a través del Informe N° 204-2024-OGAJ/MDMP, de la Oficina General de Asesoria Juridica, se anota que
es viable continuar con la prosecucion del petitorio formulado por el del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Mi Pert, conforme a lo sefialado por la oficina de recursos humanos.

~Estando. & le expuestu, con-la opinidn favorable de la Gerencia de Asesoria Jaridica,.segin informe Legal
-~ N°204-2024-0GAJ/MDMP; y. lo dispuesto en el Art. 20, numeral 6) de | a Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972;

RESUELVE:

ARTiCULO UNICO OTORGAR RECONOCIMIENTO de la MUNIGIPALIDAD DISTRITAL de MI PERU, a la
Sefiora EGLANTINA ESTHER SALAS ALAMA, en su calidad de miembro del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Mi Peru, por su liderazgo durante la trayectoria de vida institucional, en el marco
de su 18° Aniversario de creacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CuMPLASE.

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Mi PERL)
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