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M UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
ESPINAR - CUSCO

jPallpata lider en su Desarrollo integral!
CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 002-2021 - MDP/A

Pallpata 04 de enero de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA PROVINCIA DE ESPINAR
DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTO:
La Necesidad Institucional de la Gestién Administrativa del Gobierno Local de la
Municipalidad Distrital de Pallpata, de contar con un Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modifica mediante Ley N° 27680, que aprueba la Reformas Constitucional en concordancia con
el Articulo I y VIII del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6érganos de Gobierno Local y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el Tltulo Il de la Organlzac:lon de los Gobiernos Locales, en el
articulo 202 numeral 6) de la Ley N¢ 27972-Ley Orgamca de Mun1c1pahdades, establece que es
atribucién del Alcalde dlctar decreto y resolucmnes de Alcaldla con su]ecxén a la normatividad
vigente; |

Que, el Articulo 20 i mc1so “17” de la Ley 27972, establece asf mismo como atribucién del
Alcalde designar y cesar al Gerente Mun1c1pal y,a pmpuesta de este, alos demas funcionarios de
confianza; I

* Que, la cuarta dlSpOSlClOH complememarla D.S. N° 075 2008 PCM reglamento del D. L.
N° 1057 parala presente se aphca N , ;

Que, hablendose reahzado la evaluacién del perfil del profesmnal para la Gerencia
Municipal, se ha concluido des,'lgnar ha dicho funcionario municipal mediante Resolucién de
Alcaldia, acto administrativo que debe de entrmderse bajo los términos detallados en la presente
Resolucion;

Que, son principios del derecho administrativo la celeridad y simplicidad, asf como la
aplicacién de procedimientos-y tramites que se desarrollan en la administracién publica,
dirigidos a la desconcentracién de procedimientos decisorios, a través de una clara distincién
entre los mveles de d1recc1on v e]ecuc:on, .

Que, al cese de urn func1onar10 la entidad no puede de)ar de prestar Ios servicios plblicos
a la poblacién, por lo que es necesario designar al Gerente Municipal, por lo que dicho
funcionario desempefia sus actividades desde su designacién y siendo este documento que
formaliza su designacion, para tramites administrativos propios de la Gerencia.

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, y con lo establecido por el
Articulo 202 numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Ley N°
31084.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.” Y de las facultades
conferidas por mandato constitucional; a fin de seguir garantizando una gestién eficiente en la
Municipalidad Distrital de Pallpata - Espinar - Cusco;
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CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, al Lic. Arturo HUILLCA MURIEL, identificado con DNI N2
46177049, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital
de Pallpata, a partir del 04 de enero de 2021, hasta que haya una nueva disposicién.

ARTICULO SEGUNDQO. - DEJAR, sin efecto todo Acto Administrativo que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el Cumplimiento de las funciones asignadas de acuerdo a
los Documentos Normativos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Pallpata, y las funciones
delegadas con anterioridad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la diligencia de la
notificacin con los extremos de la presente Resolucién a las diferentes Unidades Organicas para
—~ su conocimiento y cumplimiento, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NN 20596
AN CN RN

MDP/SG. 7
GERENCIA'MUNICIPAL.
UNIDAD DE RRHH.
ARCHIVO.
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Lic. ARTURO HUILLCA MURIEL

#Direccion: P.J. El Triunfo Zona C Mz. K It. 6, Distrito de La Joya, Provincia de
Arequipa, Regién Arequipa y Pais Peri #DNIN°: 46177049+ Pasaporte N°:
118175316 ¢ Edad: 31 afios *Cel. 943585498¢ Licencia de Conducir: H46177049,
clase A, categoria Uno*E-mail: Arturohym@gmail.com

RESUMEN Soy una persona capaz de trabajar en equipos
multidisciplinarios. Tengo experiencia como
Gerente Municipal, soy especialista en la
elaboracion de planes de desarrollo concertados,
proyectos de inversion publica y presupuestos
participativos. Me gusta alcanzar las metas y los
objetivos que la organizacion se plantea, tengo
dominio de programas de ofimdtica (Ms. Word,
Ms. Excel, Ms. PowerPoint, Ms. Acccess), software
de evaluacion financiera para bancos (TOPAS),
Sistema Integrado de Administracion Financiera
& en el Sector Publica (SIAF-SP) y paquetes
estadisticos a nivel de usuario (SPSS). HABLO
INGLES AVANZO Y QUECHUA BASICO.

-

NUMERO DE
COLEGIATURA C.S.P. 3540



L350
<>
oo
<o
&
<

EXPERIENCIA
LABORAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
07/2020 — 12/2020 MATALAQUE

Gestor en Ejecucion de Inversiones

¢ Gestor en ejecucion de inversiones para
coordinar, gestionar acciones, monitorear y
reportar los avances de la ejecucion de las
Inversiones de Unidades Ejecutoras de
Inversiones (UEI), para fortalecer el impulso
en la ejecucidn de las inversiones de la
Entidad en el marco del articulo 7 del
Decreto de Urgencia N° 070-2020, Decreto
de Urgencia para la reactivacion econéomica
y atencion de la poblacion a través de la
inversion publica y gasto corriente ante la
emergencia sanitaria producida por el
COVID-19.

e Revisar y evaluar la cartera de inversiones
publicas de la entidad para identificar su
estado situacional, su programacion, los
riesgos asociados y la pertinencia técnica de
las inversiones.

e Desarrollar y realizar el seguimiento de la
elaboracién y/o adecuacion de los
expedientes técnicos o documentos
equivalentes de las inversiones en
coordinacion con las UEI y otras dreas que
corresponda, para la posterior ejecucion de
las inversiones publicas.

e Realizar el seguimiento de los contratos de
ejecucion de inversiones y/o la
programacion de actividades que realiza la
entidad para la ejecucion de sus inversiones,
en cumplimiento a los cronogramas.

e Coordinar con las areas involucradas en la
ejecucion de las inversiones de la entidad
para realizar el monitoreo y verificacion de
la ejecucion fisica y financiera de las
inversiones.



. 57 gl

¢ Identificar y hacer seguimiento al avance de
las valorizaciones de las inversiones
publicas en ejecucion de la entidad.

¢ Participar de las reuniones del comité de
seguimiento de inversiones publicas de la
entidad.

e Proponer alternativas de solucion para la
toma de decisiones que promuevan la
continuidad de ejecucion de las inversiones
publicas.

¢ Emitir opinion técnica sobre el desarrollo de
las inversiones publicas en la ejecucion.

e Preparar la informacion para el registro de
las inversiones, de corresponder, en la fase
de ejecucién en el Banco de Inversiones en
el marco de las disposiciones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

e Reportar semanalmente el avance de la
ejecucion de las inversiones publicas de la
Entidad a la Gerencia General, o a quien
¢ste designe y a la Direccion General de
Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones del Ministerio de Economia y
Finanzas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Jefe de la Oficina de Programacion e
Inversiones

e Flaborar y actualizar la cartera de
inversiones.

e Proponer al OR (Organo Resolutivo) los
criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y las brechas identificadas a
considerarse en el PMI local

e FElaboracion el Programa Multianual de
Inversiones (PMI) local, en coordinacion



con las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversiones respectivas.
Realizar informes técnicos que sustenten la
incorporacion de Proyectos de Inversion
Publica al PMI de la entidad.

Registrar modificaciones al PMI de la
Entidad en el aplicativo correspondiente.
Realizar el seguimiento de las metas de
producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI.

También realicé la funcién adicional de
coordinador de Plan de Incentivos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA

09/2019 - 11/2019

Gerente Municipal

02/2019 - 06/2019

Asistir al Alcalde en la formulacion de
alternativas de politica gobierno municipal,
solucién de conflictos sociales, celebracion
de convenios interinstitucionales.
Participar en la formulacién de pautas y
politicas de promocion, desarrollo y/o
perfeccionamiento de programas y
proyectos de inversion publica.

Participar en comisiones y/o reuniones de
alto nivel, para tratar asuntos altamente

especializados en el area de su competencia.

Direccion general de la entidad.
Responsable de la OGA (Oficina General
de Administracion).

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
UNION

Gerente Municipal

Asistir al Alcalde en la formulacion de

45
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alternativas de politica gobierno municipal,
solucion de conflictos sociales, celebracion
de convenios interinstitucionales.

e Participar en la formulacion de pautas y
politicas de promocién, desarrollo y/o
perfeccionamiento de programas y
proyectos de inversion publica.

¢ Participar en comisiones y/o reuniones de
alto nivel, para tratar asuntos altamente
especializados en el area de su competencia.

e Direccion general de la entidad.

e Responsable de la OGA (Oficina General
de Administracion).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
05/2018 - 07/2018 PAMPACOLCA

Gerente Municipal

e Asistir al Alcalde en la formulacién de
alternativas de politica gobierno municipal,
solucion de conflictos sociales, celebracion
de convenios interinstitucionales.

e Participar en la formulacion de pautas y
politicas de promocion, desarrollo y/o
perfeccionamiento de programas y
proyectos de inversion publica.

e Participar en comisiones y/o reuniones de
alto nivel, para tratar asuntos altamente
especializados en el area de su competencia.

e Direccion general de la entidad.

e Responsable de la OGA (Oficina General
de Administracién).

e Coordinador de Plan de Incentivos
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05/2015 - 05/2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PAUCARPATA

Asesor en Planificacion y Presupuesto

Desarrollo de todo el Proceso de
Presupuesto Participativo para los afios
2016 y 2018.

Participacion en la Formulacion,
Programacion, Ejecucién y Evaluacion del
Presupuesto de los afios correspondientes.
Participacién en las Modificaciones
presupuestales de diferente tipo.
Asesoramiento para la vinculacion del
Sistema Nacional de Planificacion con el
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Gestor de Obras por Impuestos.
Elaboracion del Plan de Operativo
Institucional

Evaluacion Presupuestal

Creacion de metas presupuestales
Ampliaciones y disminuciones de la PCA
Modificaciones presupuestales
Certificacion de créditos presupuestarios
Diferentes registros en el modulo
administrativo del SIAF-SP y el SIAF WEB
Asesoramiento en materia presupuestal en
general.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
09/2013 — 10/2014 PUQUINA

Especialista en Planificacion y Presupuesto

Formulacion de Proyectos Sociales
Ejecucién de Proyectos Sociales
Ejecucion de Proyectos Productivos
Encargado del Plan de Incentivos
Actividades Propias de la Oficina
Formulacién del Proyecto de Presupuesto
2015



EDUCACION

ESTUDIOS
SUPERIORES

CONGRESOS

HABILIDADES

IDIOMAS

=

Evaluacion Presupuestal

Creacion de metas presupuestales
Ampliaciones y disminuciones de PCA
Modificaciones presupuestales
Certificacion de créditos presupuestarios

Bachiller en Finanzas, en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.
Bachiller en Sociologia, en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.
Licenciado en Sociologia, en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Asistente al VIII Congreso Nacional de
Sociologia “Inclusién, interculturalidad y
Conflicto Social en el Pert” y al VI
Simposio  Internacional de Sociologia
“Responsabilidad Social, Crisis Mundial y
Cambio Social en América Latina”.
Realizado del 20 al 24 de junio del 2011.

Dominio del Sistema Operativo Windows,
Conocimiento MS Office.

Conocimiento de Sistemas Financiero
TOPAZ

Conocimiento del SIAF-SP y del SIAF
WEB

Inglés
TOEFL iBT
Reading 18
Listening 18
Speaking 22
Writing 20
Total score 78



DIPLOMADOS,
CAPACITACIONES,
Y CURSOS

Michigan Engish Test
Listening 49

Reading and grammar 52
Final 101

LCEFR Level B1
RGCEFR Level Bl

Quechua

Constancia de Nivel Basico - Centro de
Idiomas de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa — Peru

Diploma de Alta Especializacion en
Planeamiento Estratégico y Proyectos de
Inversion Publica, Realizado en la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, del 25 de mayo al 13 de junio del
2020

Programa de Alta Especializacion en
Contrataciones con el Estado — Aplicacion
SEACE, realizado en el Colegio de
Economistas del Pera, del 22 de febrero al
14 de marzo del 2020, con una duracion de
200 horas lectiva

Curso .de  Especializacion:  Sistema
Integrado de Administracion Financiera
(SIAF), en calidad de asistente desarrollado
en la ciudad de Arequipa, del 21 de febrero
al 15 de marzo del 2015, con una duraciéon
de 140 horas académicas.

Diplomado en Sistemas Gubernamentales,
realizado en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, con una duracién de
200 horas académicas, en julio del 2011.

Asistente en el Foro Panel Semana de la
Inclusién Social — sede Arequipa, realizado
los dias 27, 29 y 31 de octubre del 2014, con
un total de 12 horas académicas.
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e “Cierre contable Anual en el SIAF”,
realizado del 27 al 28 de encro del 2017, con
una duracién de 12 horas.

e “Programa de Formacion en Micro
Finanzas”, realizado la empresa Financiera
Edyficar, con una duraciéon de 4 meses, de
agosto a diciembre del 2012.

e “Ejecucion Contractual - Ley de
Contrataciones del Estado”, realizado en
ESCAN - Escuela de Capacitacion

Nacional, del 31 de marzo al 01 de abril del
2017, con una duracion de 16 horas
académicas.

e “Capacitacion del Médulo Virtual del
Sistema Topaz”, realizado por la empresa
Financiera Edyficar, el 13 de noviembre del
2012

PONENCIAS

e “Escuela de Alta Direccion Profesional”,
REALIZADAS

particip6 como docente principal de
diplomados y congresos impartiendo clases
magistrales en: Presupuesto  Publico.
Duracién: 6 dias, total 20 horas. Dictado en
julio del 2018.

e “Escuela de Alta Direccion Profesional”,
particip6 como docente principal de
diplomados y congresos impartiendo clases
magistrales en: Sistema Nacional de
Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones. Duracion: 10 dias, total 40
horas. Dictado en mayo de 2018.
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e “Escuela de Alta Direccion Profesional”,
participd6 como docente principal de
diplomados y congresos impartiendo clases
magistrales en: Curso de Planificacion
Estratégica y Prospectiva. Duracion: 6 dias,
total 20 horas. Dictado en julio del 2016.

e “Escuela de Alta Direccion Profesional”,
participé como docente principal de
diplomados y congresos impartiendo clases
magistrales en: Curso de Planificacion
Estratégica y Prospectiva. Duracion: 6 dias,
total 20 horas. Dictado en enero del 2015.

e “Escuela de Alta Direccion Profesional”,
participé como docente principal de
diplomados y congresos impartiendo clases
magistrales en: Invierte.pe. Duracion: 10
dias, total 40 horas. Dictado en septiembre
del 2017.

10
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Teléfono: 054- 452289
info @ munimarianomelgar.gob.pe
www.munimarianomelgar.gob.pe

Sestion 2014

o, 033-2020-SHCITYCHY

Wariano HYfelpar, 06 do Febyors dek 2020

Xe Av. Simén Botivar N*908 - Marianc Melgar

Hlunicipaiidad Distrital
Mariano Melgar

VISTO:

Bl Informe N° 043-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 23 de enerc del 2020 de i Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, el Informe N° 055-2020/GPyP/MDMM, de’fecha 24 de enero del 2020 de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y ei Dictamen Legal N° 066-2020/GAJ/MDMM, de fecha 31
de snero def 2020 de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Hoja de Coordinacion N° 020-2020-GM-
- MDMM, de fecha 02 de febrero del 2020, de ia Gerencia Murnicipal, el Informe N° 100-2020-OGRH-~
{GA/MDMM, de fecha 06 de febrero del 2020 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el
// Dictamen Legal N° 075-2020-GAJ-MDMM, de fecha 06 de febrero del 2020, el informe N° 005-2020-

MDMM/GM, de fecha 06 de febrero del 2020, Proveido N° 029-2020-SA-MDMM, de fecha 06 de febrero

del 2020y,

- CONSIDERANDO:

7 Que, de conformidad conlo establecidoen el articulo segundo del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
- Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobierncs locales gozan de autonomia politica, econdmica y
‘Io,dminisfrcﬁvcx en los asuntos de su competencio. La aufonomia que la Constitucién Poitica del Perd
" estaplece parg ios municipales radica en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
U de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el nimero 2° del arficulo 4° de lo Ley N° 28175, Ley dei Marco det Empleo PGblico, esiablece que
el empleado de confianza es el que desempefia cargo dé conflanza fécnice © politico, disfinto ol de
funcionario publico, Se encuentra en el entormo de quign fo designa oremueve libremente y en ningdn
caso serd mayo of 5% de los servidores pUblicos existentas en cada entidad. B Consejo Superior del
Emples PUblico podré establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de fa
Repoblica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su reglamento.

:Que, por medio de la Hoja de Coordinacion N® 020-2020-GM-MDMM de la Gerencia Municipal remite
2 verlo Oficing de Gestion de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Licenciado ARTURQ HUILLCA
CMURIEL - SOCIOLOGO C.8.P. 3540, o efecios de que se redlice el andlisis correspondiente de
~umplimiento de requisitos minimos para el cargo de Jefe de la Oficina de Progromacion e Inversicnes

et X

vl videlda Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.:

Que por medio del informe N° 100-2020-OGRH-GA/MDMM dela Oficing de Gestion de Recursos
Humanos, en su condicidn de dreg técnica, sefiala que de la evaluacion curricular realizadao ol Lic.
ARTURO HUILLCA MURIEL, cumple con el perfil contenido en los documentos de gestion para ser
designado en calidad de Directivo Superior de Libre Remocion y designacion como Jefe de la Oficina

ﬂ" de Programacién & Inversiones; de igual forma de la revisién del Registro Nacional de Sanciones y
// T Destituciones no presenta ninguna sancion.
VA
Al
S Gue, mediante Dictamen Legal N° 075-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que
S \a persona de Lic. ARTURO HUILLCA MURIEL cumple con los requisitos establecidos en jos instrurmnentos

14
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: s Gestion 2018 - 2022

taunicipalidad Distrital
tdariano Mefgar

de gestion de la Entidad, para ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Programacién € Inversiones
de ia Municipatidad Distriital de Mariano Melgor.

Que, la Primera Disposicién Complementaria Finai de lo Ley N° 29849, “Ley que establece la
sliminacién  progresiva del Régimen Especial det Decreto Legislativo 1057 y oforge derechos
laborales”; sefala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleade de
confianza v directivo superior, segun las definiciones de lo Ley Marco del Empleo Piblico. pueden ser
confratado mediante el régimen de confratacion administrativa de servicios, estando excluido de la
reclizacion del concurso publico referido en el articulo 82 del Decreto Legistative N° 1057. Lo misma
que debe ser enfendida en el senfido que se refiere Unicamente ai personol de libre designacion y
remocion, por 1o que en e caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y de designacion y
remocion regulados, no se aplica la citada disposicion.

Que, La Ley Marco del Empleo PUblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo supericr, v establece los porcentajes mdximos que en cada categoria pueden existir en la
‘ enfidad. En comsecuencia, la contralacion de empleados de confionza y directivos de liore
| designacion y remocion bajo el régimen de contratacidon administrativa de servicios, al amparo de lo
; Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje maximo

que 1o LMEP establece para cada categoria (el porcentaje mdximo de empleados de confianza que
seAala Ia LMEP es de 5%).

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civit -SERVIR ha emitido el iInforme Técnico N°
442-201 4-SERVIR/GPGSC en ta cual sefidla que las entidades del Sector Publico pueden contratar
o _opersonal de confianza via Contrato Administrafivo de Servicios siempre que dichas plazas existan
~# T Tpreviamente en el Cuadio para Asignacion de Personal {CAP). Adicionaimente, se precisd que no
 existe impedimento para que la retribucian fiada para dicho personal pueaa ser mayor o la prevista
- en la Escaia Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximaes establecidos mediante
L ‘Decreto de Urgencios N° 038 - 2006, Por tante, 1os funcionarios de confianza dei Decreto Legisiativo N®
N o 276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion adminisirativa de
R servicios. Para dicho efecto, no resulfa necesario pasar por un concurso poblico de méritos, empere
el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de 1o
entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrative de _designccién, en la medida que
&ste es independiente al régimen laboral. No obstante, la renmuneracion es fijada por la enfidad de

acuerdo a su disponibiidad presupuestaly sujeta o porc’zm‘ehrbs objefivos. -

~ Que, en el presente caso, se advierte que de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal vigente
*. de o Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
20.03.2015, los cargos que tendrian clasificacion de Empieados de confianza y Directivos Superiores
de libre remocidn y designacion cuenton con presupuesto asighado en el Presupuesto Anciitico de
“ Personal 2019 aprobado con Resolucion de Alcaidia N° 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2G19; por o
S A que resulta viable la designacion bojo los alcances dei Decreto Legislativo 1057.

" Que, mediante Dictamen Legal N2 066-2020-GAJ/MDMM de ia Gerencia de Asesoria Juridica es de la
opinién gque es Procedente la designacion de empleados de confianza y directivos superiores de libre
remocion y designacion bajo el régimen de contratacién administrative de servicios, regulado por el
Decreto Lagisialivo N¥ 1057, siempre y cuando sea propuesto por el Gerente Municipal, hasta gue
durg ko designacion de confianza con una remuneracion mensual de: Gerentes 5/, 3,800.00; Jefe de
Division, Area u oficina: $/. 3,000.00.

o 2 def Desreto de Ligeners N° 038-2000, que esiablece gue "Mingdn funcionaro ¢ servidot piiblico que presta servicios af Estado baje cualquier modatidad contraciual y
b oo exeepeién del Presidente de ta Repiblica, percibisa ingresos mensuales mayores & seis (6) Untidedes de Ingreso de] Sectar Piblico, salva eitfos mieses o que
i o aguingidos de jutio y di 7
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Musicipalidad Distrital
Mariano Melgar

Que mediante Informe N° 005-2020-MDMM/GM, 1a Gerencia Municipal sugiers designar ol lic. ARTURO
HUILLC A MURIEL, como Jefe de la Oficina de Programacién e Inversiones de la Municipalidad Distrital
de Mariano Meigar, en calidad de empleado de confianza, quien prestard labores bdjo el amparo
del Decreto Legisiativo N° 1057,

Por estos fundamentos o amparo de id Constitucién Politica del Per, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y, estando a lo dispuesto por esta Alcaidio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Lic. ARTURO HUILLCA MURIEL en el cargo de confianza de Jefe de
ia Oficina de Programacion e Inversiones de la Municipalidad Distrital Mariono Melgar a partir del 07

de febrero de 2020, hasta que dure su designacién de confianzd, bajo el Régimen de Contratacion

‘adminisirativa de Servicios, regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057 y sus normas complementarias,

. conuna remuneracidon de S/ 3.000.00 {TRES MIL CON 00/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDOQ.- DEJAR SIN EFECTO cuc!quiér otra Resolucion de Alcaldia y toda Disposicion
Municipal que se oponga a la presente Resolucion; npﬁﬁcéndose con arreglo aley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y oficina de Gestion de Recursos Humanos, la implementacion de la presente
resclucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR. g la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion ¥y
zelaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB-de la Municipalidad Distrital

;‘,de Marianoe Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e S
Py R ‘
{4040 B ThATAA Di AU MELGAR
Faod (7 a1 fae .l )
Frensondans L ‘;ﬁuwﬁ,‘_’ e
Sdeasty Ljon ez '
. f

Av. Simdn Bolivar N°908 - Mariano Melgar
P 4 {&' Teléfono: 054- 452289
- info @ munimarianomelgar.gob.pe
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MUNlClPALl.AD DISTRITAL DE UMC
"*Traé@faméw con ef Puehln”

ION DE ALCALDIA N2 086-2019- MDU.

Uraca, 02 de Setiembre del 2019
VISTO; la Ley Orgénica de Municipalidades - N° 27972, v

CONSIDERANDOG:

(Que, de conformidad con lo dispuesto en ef Articulo {1 del Titulo Preliminar de la ley Orgdnica
de Municipalidades N® 27972, los Gobiernos Lecales gozan de autonomfa politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de sy competencia. La autonomfa gue ta Constitucidn Politica del
Perii establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejereer actos de goblerno,
administrative y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, el Art. 8 de la Ley COrgénica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que la
administracién municipal, estd integrada por los Funcionarios y Servidores Pablicos
Empleados v Obreres, que prestan servicios para la Municipalidad por lo que corresponde a
cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

Que, el numeral 17} del Articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades - 27972, establece
gue es atribucion del Alcalde, “designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a
ios demnds funcionarios de confianza”,

Que, el Art. 26° del cuerpo legal indicade en el pérrafo precedente, establece que la
: \ administracion municipal adopta una estructura gerencial, sustentdndose en principios de

,_,fig" ! “'{y{; programacidn, direccidn, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
A i } ‘?A los principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiendia,
e ¥ j ., %l participacidn y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N°® 27444, Las facultades y
iz “J ~*~Ji funciones se establecen en los instrumentos de gesti6n.

Ted: SO Que, el Art 77° del Decreto Supremo N° 805-90-PCM, sefiala que la designacién consiste en el
- desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente en ja misma o diferente entidad. en este ditimo caso se requiere del
conpcimiento previc de la entidad de origeny consentimiento del servidor. St el designado es
un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional

y nivel de carrera que corresponde a la entidad de origen (...},

Que, el numeral 20) del articulo 20° de la precipitada Ley Organica de Mun’!d‘pa]idml%..
establece que son atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en/el Gerente
Municipal; texto concordante con los articulos 27° v 39° dela citada normi, que establ :
la administracion municipal estd bajo la direccléon y responsabilidad del Gerente }
* fancionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designade por’ el
“restelve: [os agpectos administrativos.a su cargo a través de Resoluciones y Dire
respectivamente. . -

e -

- ccmp!ememarlas.

Emandosla&wwae@m mmﬁnalod@ﬂ@.ﬁfb@inw ¥l
aelanzmdehmowhmmmmnm AR ﬁ‘*

i
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA _#
“Trabajands con ol Piohle” g - o
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 02 de Setiembre de 2019, af Licenciado Arture o

Huillea Muriel, identificado con DN1 N° 46177049, en el cargo de conflanza de Gerente

Municipal dé la Municipalidad Distrital de Uraca Corire, Provincia de Castilla, Departamento de s o
Arequipa, con las atribuciones y responsabilidades propias del eargo, en merito a lo expuesto .
en la parte considerativa de Ia presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR, al Gerente Municipal de Ta Municipalidad Distrital de Uraca >
Corire, las siguientes facultades administrativas: g z

1. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo municipal el plan integral de
desarrollo sostenible local v el programa de inversiones concertado de la sociedad civil.
2. Dirigir Ja ejecucion los planes de desarrollo municipal. '
3. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad, dentro de los plazos y
modalidades establecidas en la ley anual de presupuesto de la repiiblica, el presupuesto
municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado.
4 Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimesure del eferdicio
presupuestal sigufente v bajo responsabllidad, el halance general y la memoria ejercicio
econdmmico fenecido. |
5. informar al concejo municipal mensualmente respecto al contrel de la recaudacion de los
ingresos municipales y antorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobade.
6. Propener la conformacitn del grupo de trabajo de prevencion de riesgos y desastres
naturates.
7. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
lev.
8. Suscribir los contratos de trabajo del personal de la municipalidad bajo cualquier
modalidad: autorizar las licencias solicitadas por les funcionarios y demas servidores de la
municipalidad; y, cesar, sancionar a los servidores mun icipales sean o no de carrera.
9.  Aprobar el plan anual de contrataciones de la municipalidad y sus medificaciones, asi
como efectuar la evaluacién semestral del mismo.
10.  Aprobar expedientes técnicos para la ejecucién de proyectos de inversién puablica,
ampliaciones de plazo, modificaciones de analltico de partidas y otros relacionados a efecucidn
de Obras, = 5
11. Designarlos comités especiales y permanentes o ad hoc que conduciran los.
seleccion para la contratacién de bienes, servicios, ejecucion y consulioria de
diversos procesos de seleccion, copforme a lo prescrito en laley y ¢l reglamento
4 cantrataciones del estado vigente. : .
12."Aprobar expidientes adm_mlsﬁws de contratacién para la convocatoria a los dife
procesos de 6n que convogue la entidad, aprobar las bases de los proces i
confo N®30225, de ones d !
& _
0Pl = ’a l;q”

X v udes de ampliacion de plazo y otras modificaciones ¢
conformidad con lo establecido en la Ley N'30225 - Ley de Contrataciones el
15." Suscribic contratos detivados de los procesos de seleccion, contratos com
el marco. de lo dispuesto Decreto Legislativo N°3022 :
N°344-2018-8F, = AR

5 4 s 84 -

PLAZA 28 DE JULIO - URACA - CORIRE

TELEFOND: 154472282 > -
CORREQ ELECTRONICO: muniuraca@hotmail com RUMBO A PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD
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6. Aprobaci6n de ofertas que superen el valor estimado de los procesos de seleccion hasta el
limite previsto en el articulo 28° de la Ley de Contrataciones del Estado, previa certificacién de .
crédito presupuestario correspondiente. & &
17.. Implementar, bajo responsabilidad, las recoméendaciones contenidas en los mformes de
auditoria interna.

18. Supervisar la recaudacién municipal, el buen fundonamiento y los resultados econdmicos
v financieros de Jas empresas municipales y de las obras y berwdos publicos municipales
ofrecidos directamente ¢ bajo delegacion al sector privado.

19. Disponer actos administrativos que resuelven peticiones de rectificaciones, modificacion y
aclaracion emitidas en méritos a sus facultades.

20. Designar al comité de recepeibn de obra, aprobar la hquxdacmn técnica v financiera de
obra y consultorfa de obra, conforme al procedimiento establecido en 1a Ley de Contrataciones
del Estado,
.21, Actos administrativos que resuelvan dejar sin efecto y/o nulidad de actos administrativos y
de adininistracion gue se hayan emitido sin camplir fos procedim:entc»s en primera instancia.

22. Resolver en primera instancia los procedimientos de prescnpcwn de deuda tributaria,
conforme d sus atrihuciones.

23, Suscribir toda documentacidn pertinente ante la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos para saneamlento fisico legal de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

24, Designar a la Comisién Especial de Procesos de Seleccion de personal, bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicies Decreto Legislative 1057 y, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728.

25, Aprobar las bases de los procesos de contratacién de personal, bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios, Decreto Legislative 1057 y, bajo el régimen del
Decreto Leglslativa 728.

26, Aprobar Ios planes de trabajo para el desarrollo de actividades de la Municipalidad
Distrital de Uraca.

27.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Serenazgo y la
Policia Nacional del Pera,

28.  Aprobar las Modificaciones Presupuestarias en el nivel Funcional Programdtico durante
el Ejercicio de Presupuesto, incluido sus anexos a propuesta previa opinién favorable de
Planificacion vy Presupuesto; asf como aquellas que se requieran en el periodo de
regularizacién; asi mismo adicionales y deductivos de obras ejecutadas en la modalidad de
administracién Presupuestaria Directa, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion, SN

29, Representar a'la Municipalidad Distrital de Uraca ante cualquier tipo de.
dependencias administrativas para iniciar y proseguir procedimientos, fori
y/0 presentar escritos de crdcter administrativos, desistirse, participar en
audiencias administrativas e in ner recursos administrativos de. impuy
“ontra los defectos de tramitacién, solicitar la rectificacion de errores entre o
administrativas, excepcion de aqueilas que pnr Iey le carrespon
30, Suscribir Convenios y/o Adenda S ) la

" PLAZA 28 DE JULIO - URACA - CORIRE
EORRE;?LE?T;LE;SCZO muniuracaihotmail.com “RUMBO A PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD"
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34. Aceptar la renanicia de servidores con excepcién de aquellos con cargo de conflanza. Py
35. Otras funciones inherentes al cargo que le asignela alcaldesa.

ARTICULO TERCERO: El cumplimiento de la delegacin de facultades descrita en e articuls 'Ta
primerc, deberd efectuarse en el marco de lo normado por.la Ley. respecto a cada case
concretp, o 4

ARTICULO CUARTO: DISPONER que Secretaria General notifigue la presente resclucién a

Gerencia Municipal, al personal designado y demas unidades orgénicas de la Mupicipalidad 2
Distrital de Uraca, en ¢} modo v forma conforme lo establece Ia Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444 y la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.

DE JULIO -URACA - CORIRE

PLAZA
: FOND; 054-472282 W UMANIDAD"
EELE c:!.."Et;[":l!:TRO!*I’HL':(‘..'I' muniuraca@hotmail.com RUMEO A PATR‘?«GMO CULTURAL DE LA HUM
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA

UNION - COTAHUASI
RUC: 2018828711 1

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2019-MPLU

Cotahuasi, 21 de Febrero del 2019
EL ALCALDE QE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA UNION
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194°de la constitucién politica del Per( sefiala que “Las

Jf,(;;‘.:“*' Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos De gobierno local, que
3 ; ‘?@ﬁemanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico v

2y 0P ] - o . " .

{;\\ //g] autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia .
oS .

7 Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece

que la administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores

publicos, empleados y obreros que presten servicios para la municipalidad y

corresponde a cada municipalidad organizar 1a administracién de acuerdo con sus

necesidades y presupuesto.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N. 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que corresponde al Aicalde designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza; Que el
Sefor Nemecio José Benavente Cano , ha venido ejerciendo el cargo de Gerente
Municipal, y que por razones personales y profesionales, ha presentado su
Renuncia irrevocable al cargo, con documento de fecha 01 de febrero dei presente,
gue el Licenciado Arturo Huillca Muriel, cuenta con la confianza del despacho de
Alcaldia para reemplazar al Sr. Nemecio José Benavente Cano, a quien se
agradece por los servicios prestados a nuestra entidad y que conforme a ia
necesidad del servicio resulta conveniente Nombrar a un Nuevo Gerente Municipal.
Estando a lo vistoy alo establecido en ia parte considerativa y con las facultades

conferidas en ta Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Plaza Concepeién N° 110 - La Union - Cotahuasi

COTAHUASH AREA NATURAL PROTEGIDA - RESERVA PalSadisTICA SUB CUENCA DEL COTAHUAS]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA

UNION - COTAHUASI
BUc: 2giessern

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

Cesar en el cargo de Gerente Municipal al Sr. Nemecic José Benavente Cano, a
guien se agradece por los servicios prestados a nuestra entidad, y designar a partir

de lafecha 21 de febrero del 2019 al Licenciado Arturo Huillca Muriel en el cargo

de Confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de La Unién.
ARTICULO SEGUNDO.-

ENCARGAR a la Gerencia Municipal la notificacion de 1a presente Resolucion, a
todas areas y dependencias de la Municipalidad Provincial de La Union Yy el

cumplimiento de fa misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

) 1 Plaza Concepeion N° 110 - La Unién - Cotahuasi
CoTamrUASEL AREA NATURAL PROTEGIDA - RESERVA pajsatisTica SuB CUENCA DEL COTAHUAS!

TR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

VILLA DE PAMPACOLCA
CASTILLA - AREQUIPA

RESOLUCION DE ALCALDIA 032-2018-MDP
Pampacoica. (08 de mayo del 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPACOLCA

CONSIDERANDO:!
Que, of arficulo 164 de fa Conslilucibn Politica def Perti, concordante con ef articelo 1l del Titulo

Prehiminar de la Ley Organica de Munitipalidages Mo 27972 establece que las Municipalidades gozan de
aufonosya polifica, economica vy adminisirafive en los . asumros de su compelencia con sujecion af
vrtlenamiento juridico.

Que. en ef numeral 17) ded arficuio 20 de ja Ley Orgénica de municipalivedes Ley N°27972, facuktar
af sefior Alcalde designar &l Gerenle Municipal y, & fa propuesta de este, a los demas funcionarios que oCupe
carge de conflanza, precisando asi mismo que en igual medida estos podran ser cesados sin expresion de

i /\gﬁ’? s -, Causa.
7 ’.?i,\\ Que con fa fnglidad de garantizar ef normal funcionamiento de fa administracion municipal. en
% goncordancia con fa nomabividad vigente, resufia necesany designar @ ia persona gue ejercera ef cango de
S bonkanza de gerente municipal de Ia Muricipalidad de Pampacoica,

Que, esfando afo expuesio v en el efercicio de fas facuflades que la ley N® 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades se confiere,

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR A PARTIR DEL DJA 09 DE MAYO DEL 2018, af Lic. ARTURO
HUILLCA MURIEL, en of cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAMFACOLCA.

ARTICULC SEGUNDO.- NOTIFICAR, & designado con ef contenide de la presenie Resclucion & n
de que asuma ef cargo con responsabiidad y eficiencis, cumphmienfo a cabalidad de sus funciones
establecila en los instrumentos de Gestibn de la Municipaidad Distrtal de PAMPACOLCA vy las demas
documertios de gestion de e entidad.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier norma gue Se oponga a jos dispuesto en fa

presente Resclucin de Alcaldia.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a fa oficina de SECRETARIA GENERAL la notrficacién de la

presante Tesohicion a todas las unidades prganicas y a interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

T

G, Mencgaldzt Disale Pamy A\/

g f ) /

ilpnerts E‘r’amv’ qu‘ri&pvza
\.ﬁ-;{:awf / .

e 0 VT AT -

| “Con Fuerza,\Cnge/y/Cénﬁonza por la Tierra del Precursor Juan Pablo Viscardo y Guzman™
Plaza Manicipal SIN - Teléfonos: (054) 475030 - RPM: #945929713
E-muail: munipampacolca@gmuil.com
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- CERTIFICADQ DE TRABAJO

El que suscribe Mario Javier Rondén Rodriguez, Gerente de Administracién
de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, Provinc.1y Regién Arequipa.

CERTIFICA:

Que ¢! Lic. ARTURO HUILLCA MURIEL, con DNI N° 46177049 ha
laborado en «calidad- de ASESOR EN PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO, en la Gerencia de Presupuesto y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata, desde el 01 de mayo del 2015, hasta
el 01 de mayo del 2018, demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime por
conveniente.

/ Arequipa, 03 de mayo del 2018
1

s MUNICIPRLIGAD D5 TRITAL

’g@ DE GA/%AR? Te

{PC Mane lavwrﬁwdor :( "“m oz
CLRETCH DEADE
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Municipalidad Distrital de Puquina

Provincia General Sénchez Cerro - Moguegua

‘Ao cie I3 Promocicn de la Industria Responsable y del Compromiso Climético™

Puquina, 16 de octubre del 2014

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE:

C.P.C.C. Eliana Quispe Meza, Sub
Gerente de Planificacion y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de Puquina

CERTIFICA QUE:

El Sr. ARTURO HUILLCA MURIEL,

identificado con DNI N° 46177049, ha laborado en la
Municipalidad Distrital de Puquina, e¢n el area de
Planificacién y Presupuesto, en el cargo de: ESPECIALISTA
EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, desde el 01 de
septiembre del 2013, hasta el 15 de octubre del 2014.
Durante todo este tiempo ha demostrado ser una persona
honorable, responsable y confiable, pasandose a retirar por
voluntad propia.

Se expide el presente a solicitud del

interesado, para los fines que estime por conveniente.

Atentamente,

Al f'i"’:':‘w o
AT Mum? B*SWA’-W

k]
i

e ‘ {4 W ((‘
4 m ‘x;:mspe Meza
<N PLENACACON ¥ MRESUPUEST
Plaza Principal s/nt — Villa de Puquina Telsfono 986753424
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i ' Cédigo del  Nuameros de g
i Trabajador Separador
'."II;"l
d 15756 6
CONSTANCIA DE CAPACITACION DEL MODULO
VIRTUAL DEL SISTEMA TOPAZ
13 de rbre det 2012, declaro haber recibido o Cace de
MCDULO TOFAZ
o "~ T TARTURO HUILLCA MURIEL o o
& NCMIRES ¥ APELLIDOS - e i
AREAJAGENCIAIOFICINA LA JOYA
ESPECIALIOFICINA BN: o
FIRM 1RABAJADOR: S
e N S * - = - —d Ji
U PAUL ALEXANDER LR RAI R Ortega -+ 4/,
NOMBRE Y FiRM4A DEL A-aista de Crodite Senior ., L
ANALISTA TUTOR: Agercia 1 Jova }‘fi
I L — EOYFICAR - . I o
RICHARD WILLER FAUPA NAUPA (JEFT L TERN /
NOMBRE ¥ FIRMA GERENTE o Vi ;
DE AGENCIA, JEFE DE Wi L7 //%_
OFICINA ESPECIAL, A4
SUPERVISOR BN. J
_ E= EDYFIDAR
— Coservaciongs S

35



CERTIFICADO DE TRABAJO

“ESCUELA.DE ALTA DIRECCION PROFESIONAL, una organizacion educativa
dedicada a {a formacion v capacitacién de profesionales, téenicos v publico en general.

CERTIFICA al Licenciads ARTURO HUILLCA, MURIEL identificado con DNI
46177049, participo come docente principal de Diplomadoes, Congresos impartiendo
clases magistrales en dichos cventos.

PRESUPUESTO PUBLICO

Duracion 6 dias Total 20 horas

Demostrando Emprendimiento, Creatividac. Cooperacian, Experiencia,
Respensabilidad, Honestidad y Profesionalismo ¢n las clases brindadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Argquipa, Juho 2018

§ Ky
;Eftcudt‘dﬂAim Direaeion Profesional
: S b rectir

R, I, Joan Manuel Figueroa Nofez

informe ¢ Imapaonas:
Greceion: Cosle orge Polar N® 206 ~ Urby Victoric Ref. Al costade del Inst. Codeiua
Teeforsos: (054)595036 ~ Cel 959964415 - 947236549
E-mat: ecueiadeckadireccionperadgmancom  adp.peru@gmaiicom
SEDE CENTRAL - AREQUIDA - DERU
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Escuela -
CERTIFICADO DE TRABAJO

“ESCUELA DE ALTA DIRECCION PROFESIONAL. una organizacion educativa
dedicada 2 la formacidn y capacitacidn de profesionales, técnicos v publico en general.

CERTIFICA al Licenciado ARTURO HUILLCA, MURIEL identificado con DNI
46177049, partictpo como docente principal de Diplomados, Congresos nnpartiendo clases
magistraies en dichos eventos.

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTINACIONAL Y GESTION
DE INVERSIONES

Duracion 10 dias Total 40 horas

Demostrando Emprendimiento. Creatividad. Cooperacion, Experiencia, Responsabilidad,
Honestidad y Protesionalismo en las clases brindadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea convenignte,

Arequipa, Mavo 2018

2
/‘I 7 J 1 4
flo Escnela de AltayDlireccion Profesional
oo ] bageer |
N Fug. Jush Wanuél Figueroa Nifez
N -y 1

Direccion: Colle lorge Podar N 206 - Urb Victore Ref. Al costada del Inst. Codelva
Teitfonos: (U54)595036 — Col. DSHOEAAS - DAT2I6549
E-mait: escusladeattadireccionperugmail.com - adp.peru@gmail.com
SEDE CENTRAL ~ AREQUIPA - PERU
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Escuela

CERTIFICADO DE TRABAJO

“ESCUELA 'DE ALTA DIRECCION PROFESIONAL, una orgamizacion educativa
dedicada 3 la formacion y capacitacion de protesionales, téenicos y publico en general.

CERTIFICA al Licenciado ARTURO HUILLCA, MURIEL identificado con DNI
46177049, participo como docente principal de Diplomados, Congreses impartiendo
clazes magistrales en dichos eventos.

CURSO BE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA

Duracion 6 dias Total 20 horas

Demostrando Emprendimiento, Creatividad. Cooperacién, Experiencia,
Responsabilidad. Honestidad y Profesionalismo en las clases brindadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Arequipa, Tulio 2016

Emuel.t de A!t Direccion: Profesional
grector

W;ﬂmma Figueroa Nifive

hormes ¢ mucrgciones:
Direccion. Calle lorge Polor NF 206 - Urb. Witona Ref. A costade det vt Codeiva
Toktfonos: (054)695036 — Cel 959964415 - H47236549
E-mat. escusiodealtedireccionperu@gmoiicom - adp.perulgmayl.com

SEDE CENTRAL - AREOUIDA - PERLF
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Escuela
CERTIFICADO DE TRABAJO

"ESCUELA DE ALTA DIRECCION PROFESIONAL. una organizacién educativa
dedicada a la formacion y capacitacion de profesionales. técnicos v publico en general.

CERTIFICA al Licenciado ARTURO HUILLCA, MURIEL identificado con DNI
46177049, participo como docente principal de Diplomados. Congresos impartiendo
ciases magistrales en dichos eventos.

CURSO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA

Duracién 6 dias Total 20 horas

Demostrando Ewmprendimiento, Creatividad, Cooperacién., Experiencia,
Responsabilidad. Honestidad y Profesionalismo en las clases brindadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado. para los fines que Crea conveniente.

Arequipa, Enero 2015

‘Escuels df Alta Direccion Profesional

{
4 3
| 1 /': Director
\ing. Juan ! Figueros Nifcr

Forman ¢ I ripcones
Onreccibn: Unlie forge Polar N° 200 - Lirb Victoria  Ret. A: costatio del lnst. Codeiva
Tewforios: (0541555036 — Cel ¥59964415 - 947236549
E-mait escusiodeattadreccionper u®gmail.com - adp.peruSgmait.com

SEDE CENTRAL - AREQUIDA - DERL
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CERTIFICADO DE TRABAJO

“ESCUELA DE ALTA DIRECCION PROFESIONAL, una organizacién educativa
dedicada a la formacién y capacitacion de profesionales, téenicos y paiblico en general

CERTIFICA al Licenciado ARTURO HUILLCA, MURIEL identificado con DNI

46177049, participo como docente principal de Diplomados, Congresos impartiendo
clases magistrales en dichos eventos.

INVIERTE.PE
Dracion 10 dias Total 40 horas

Demogrando Emprendiniento, Creatividad, Cooperacion, Experiencia.

Responssbilidad, Honestidad v Profesionalismo en las clases brindadas

Se expade ln presente a sobiciiud del interesado, para los fines que crea conveniente

Arequipa, Setiembre 2017

{f/f‘,’
=
‘\‘a s i
N2 i Eumﬂ’die *\lm D;rutmn Profesionat
.\ s Dlﬂ’&tul
\\\ I'n‘* Juan Manuel Figeeroa Niez

Ry

forme: ¢ pyripaones
Direccion: Colle jorge Poias N© 206 — Urh, Victoria Ref. Al cogado del it Codelvo
Telefornos: (0541595036 - Cel 959964415 - 947236549
E-mat: escusadeatadiveccionperi@gmarl.com - adp perudgmall com
SEDE CENTRAL ~ AREQUIPA - DERU
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Los gue suscricen, Vicerrectora Académica v Director Académico del Centro
cde idiomas de la Universidad Nacicnal de San Agustin de Arequinc — Pery,

hacen constar que:

ARTURO HUILLCA MURIEL

Aprobd el curso de QUECHUA BASICO al siguiente detalle:

BASICO1
BASICO?2
BASICO3
BASICO4

PROMEDIO: BIECISEIS
MENCION: BUENO

o~

c: Erick Belzd Herrera
ACADEMICO DEL CENTRO DE IDIOMAS

«j\iﬂ_g
DIRECTOR

DIECISEIS
DIECISEIS
DIECISIETE
QUINCE

20.06.31
20.07.31
20.08.31
20.09.30

Arequipa, 28 de octubre del 2020
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g

A s
Dra. Ana Mang-Gutiém

VICERRECTURA ACADEMICA

—-
Z Valdivia

-
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34

Test takers who receive a score at the NTERMEDiATE fevel, as you did, typically < *noﬁerstaﬁd academlc texts in
Engiish that require a wide range of reading abilities, although their understanding of certain parts of the texts is
limited.

Test takers who receive a score at the INTERMEDIATE level typically

i ¢ have a good command of comimion acagamic vocabulary but stili have some difficulty with high-level
intermediate vocabulary;

Readin 9 i e have a very good understanding of grammatical structure;

% e can understand and connect information, make appropriate inferences, and synthesize information in a
; range of texts but have mcre difficulty when the vocabulary is high level and the text is conceptually
! dense;
i *  canrecognize the expository organization of a text and the role that specific information serves within a
iarger text but have some difficuity when these are not explicit or easy to infer from the text; and
: °  can abstract major ideas from 2 text but have more difficulty doing so when the text is conceptually

£ : : dense.

Test takers who receive a score at the NTFRMED!AT‘: level, as you dod typlca!ly understand a,onversatlons and
i !ectures in English that present a wide rangs of iistening demands. These demands can include difficult

! ! vocabulary {uncommon ferms or colioquial or figurative language), complex grammatical structures, and/or

{ absiract or complex ideas. However, lectures and conversations that require the listener to make sense of

! : unexpected or seamingly contradictory information may present some difficulty.

;

\f‘!hen listening o conversations and lsziurss like these, iest iakers &t the INTERMEDIATE jevel typically can

»  understand explicitly stated main ideas and important details, especially if they are reinforced, but may
. . N have difficulty understanding main ideas that must be inferred or imporiant details that are not reinforced; |
Listening intermediate «  understand how information is being used (for example, to provide support or describe a step in a
complex process);
»  recognize how pieces of information are connected (for example, in a cause-and-effect relationship);
¢ understand, though perhaps not consisiently, ways that speakers use language for purposes other than
to give information (for example, to emphasize a peint, express agreement or disagreement, or convey
intentions indirectly); and
°  synthesize information from adjacent parts of a lecture or conversation and make correct inferences on
the basis of that informaticn, but may have difficuity synthesizing infermation from separate parts of a
lecture or conversation.

Testing Service. All rights reserved. ETS, the ETS logos, TCEFL, and TOEFL iBT are registered trademarks of Educational Testing Service (ETS) in the




Speaking about
Familiar Topics

¥

Speak'ng about

Speaking aéaéz
Academic Cours
Content

|

Carnpus Situstion

3
3

Your resporses indicate you are abse to speak in Enghsh about your personal experiences and opinions in a
mostly clear end coherent manner. Your speech is mostly clear with only occasional errors. Grammar and
vocabulary are somewhat limited and include some errors. At times, the limitations prevent you from elaborating
fully on your ideas, but they do not sericusly interfere with overall communication.

Ycur responses demonstrate an ablility to spaak in English about reacing material and experisnces typically
encountered by university students. You are able to convey relevant information about conversations, newspaper
articles, and campus bulletins; however, some details are missing or inaccurate. Limitations of grammar,
vecebulary, and pronunciation at times cause difficulty for the listener. However, they do not seriously interfere
with overall communication.

|Wmmo sased on

5‘\:13 I

i

5
i
§

Your responsas demonstrate that you are able to speak in English about academic reading and lecture material,
with orly minor communication problems. For the most part, your spesch is clear and easy to understand.
However, soma problems with pronunciation and intonation may occasionally cause difficulty for the listener. Your
use of grammar and vocabulary is adeguate to talk about the topics, but some ideas are not fully developed or
ara inaccurate.

H ﬁ‘ £ s £ 5 by 2 o b 2 b 3 -
You responded fo the taak Y“ic«t!i"ﬁ the lscture to the reading, but your respanse indicates weaknesses such as
°  animporiant idea or ideas may be missing, unclear, or inaccurats;

H
H
|
Reading and Fair i *  there may be unclarity in how the lecture and the reading passage are reiated; and/or
Listening H s grammatical mistakes or vague/incorrect uses of words may make the writing difficult to understand.
;
: B i . 2 e T et . = = S
| { *You expressed ideas with reasons, exampl ¢ detaiis, but your respo 158 md:cated weakne ses such as
[ i s you may not provide encugh specific s "U;’_‘,js % aind development for your main points;
Writi’"‘c § = = yeur ideas may be difficult to follow because of how you organize your essay or because of the language
i i

IKnow!cd:e c.«m

you use to connect your ideas; ana/or
e grammatical mistakes or vague/incorrest uses of words may miake the writing difficult to understand.
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i section scores and a iotal score. An anaiysis of your sirergths and weaknesses in English is included. The level

neralized beyond the performance on this test. Skill leveis and their associated descriptions are not intended for
sions criteria and wili not be shared unless you grant permission.

ng scaled scores are reportad for the Institution Codes: The coda numbers shown on page 1 of this
ori are the ones you selected before you wok the test. If any

t-or* code you selected is missing, it was incorrect and the

TOEFL® Program was unable to send a score report {o that

Scalsed Scores instituiion.
0-20
C-30 e
C-30 rDEPT. WHERE THE REPORT WAS SENT
0-30 i 0 Admissions office for undergraduate study or an
0-120 institution or agency that is not a college or university

— 01, 04-99 Admissions office for graduate study in a field other
Speaking Siiiie ! than management (business) or law according to the
T Total Scaled codes selected when you registered

vl Score Range o ‘
cood | 28-30 02 Admissions office of a graduate school of
— management (business)
 Faw 18-25 i
Limited | 10-17 | a3 Admissions office of a graduate school of law
Weak 09 | -
e Additional information about TOEFL iBT scores can be found on
Weiting Sk g i the Test Takers section of the TOEFL website at www.ets.org/toefl.
b |
avel [ Totai Scaled * Skill levels for speaking and writing individual skifls are estimates of
o | Scors Range | performance at the item level. The total writing and speaking scaled
! Good I 24.30 scores and ranges are more accurate. Therefore it is not appropriate to
i*' Fair 793 combine the inaividual skill fevels. Doing so may lead to apparent
: T Limitod | = ——l inconsistencies between the diagnostic feedback and reported writing
! — _ s — and speaking scores.
| | Score of Zero | 0 | )
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