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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 030-2021-MDP/A.

Pallpata, 11 de Febrero de 2021.

s
i
‘3'\) EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR,

o E, DEL DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTOS:
Informe N° 015-2021-MDP/SGGARRNNSP/ATM-YRE, con fecha 27 de enero del 2021,
de Ing. Yennifer RIVERO ESCALANTE, Responsable del Area Técnica Municipal.

- Informe N° 004-2021- MDP/SGGARNSP/MOMC, con fecha 27 de Enero del 2021, de Ing.
Manuel Omar MALDONADO COLOMA, Sub Gerente de Gestién ambiental, RRNN y
Servicios Publicos.

a - Informe N° 037-2021-MJRR-URH/E, con fecha 10 de Febrero del 2021, de CPC. Mario
RONDON RODRIGUEZ, Encargado de la Unidad de Recursos Humanos.

\

2 \

A \E'LONSIDERANDO )
s, _;g ,

f Que, de conformidad con Io sefialado por ‘el articulo 194—° de la Constitucién Politica del

" Pert i, modificado por la ley N° 30035 y el articulo II delTitulo Prel iminar deé la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipal 1dddes las mumc1pahdades provinciales y: dlstritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politlca econdmira y admmlstratlva en los asuntos de su
competencia;

Que, la Organizacion: Mundla de la Salud ha callflcado con fecha 11 de marzo de 2020, el
brote del Coronavirus (COVID:- 19) como una pandemia al haberse extendldo en mas de cien paises
de manera simultanea; :

Que, con Decreto Supremo N2 020-2020-SA, publicado el 04 de jume de 2020, se prérroga
a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N¢ Q08-2020- SA, prorrogada por Decretos Supremos N
020-2020-SA y Decreto Supremo N° 027-2020-SA que amplia la emergencia sanitaria a partir del
8 de setiembre de 2020 por un piazo de noventa (90) dias calendario, declarada por Decreto
Supremo N2 008-2020-SA, prormgada por Decreto Supremo N° 020-2020-SA, por la existencia
del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergenc1a Nacional por fas- graves c1ramstan(1as que afectan la vida.de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, sus precisiones y modmcaaones, se decl ara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone €l aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos N¢ 051-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto
Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, este dltimo disponiendo el
Estado de Emergencia Nacional hasta el 30 de junio de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N¢ 239-2020-MINSA, modificada mediante la
Resolucién Ministerial N2 265-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, en adelante los Lineamientos,
que tienen como objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19,
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para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia, prevencién y control adoptadas, para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se deberén
tomar para vigilar el riesgo de exposici()n a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual deberd ser

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de
'I_res todo empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la
guridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro

\% \“—‘fﬁboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la

“Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda para su aprobacion;

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los
empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y. salud de los traba]adores a su cargo;

Que, la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y:Salud enel Traba]o tiene como objeto promover
una cultura de prevencion. de riesgos }aborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de

fﬂ“f@\ prevencion de los empleadores el rol de fiscalizacion y'control del‘Estada y la participacion de los

z;j\\“ abajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dlalogo social velan por la

’11romoc1on difusion y cumphmxento de la normativa sobre a materia;

ZRAL /
— é Que, segin el Prmc1p10 de Prevencion prewsto en el articulo I del Tltulo Preliminar de la

precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de traba;o, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de Tos trabajadore>, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ‘4mbito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, aborales y brologlcos diferenciados en funcién del
sexo, incorporando‘la dlmensxen de género-en la eva luacién y prevenc1on de los riesgos en la
salud laboral”; v

Que, con Informe N° 015-2021- MDP/SGGARRNNSP/ATM YRE con fecha 27 de enero
del 2021, de Ing. Yennifer RIVERO ESCALANTE, Responsable del Area Técnica Municipal. ,
solicita la aprobaciéon e 1mplementac1on bajo acto resolutivo el “Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo del Area Técnica Municipal (ATM)- 220217 ; para darle inicio a la
programacion de actividades y el cumphmlento de metas para el presente afio;

Que, mediante el Informe N° 004-2021- MDP/SGGARNSP/MOMC con fecha 27 de Enero
del 2021, de Ing. Manuel Omar MALDONADO COLOMA, Sub Gerente de Gestién ambiental,
RRNN y Servicios Publices, ~solicita la aprobacxon bajo-acto. resolutlvo el “Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de COViD 19 en el-Trabajo del Area Tecmca Mummpal [ATM)-2021", para
darle inicio a la programacién de actividades y el cumphmlento de metas para el presente aflo

Que, con Informe N° 037-2021-MJRR-URH/E, con fecha 10 de Febrero del 2021, de CPC.
Mario RONDON RODRIGUEZ, Encargado de la Unidad de Recursos Humanos, comunica que el
médico cirujano Jose Luis Huanca Mendoza ha aprobado el “Plan de Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en el Trabajo del Area Técnica Municipal (ATM)-2021".

Que, en ese sentido es menester oficializar la aprobacién del “Plan de Vigilancia,
Prevencmn y Control de COVID-19 en el Trabajo del Area Técnica Municipal (ATM)-2021".

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, y con lo establecido por el
Articulo 202 numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Y de las
facultades conferidas por mandato constitucional; a fin de seguir garantizando una gestion
eficiente en la Municipalidad Distrital de Pallpata - Espinar - Cusco;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Area Técnica Municipal (ATM)-2021",
que en Anexos forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
registre el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Area
Técnica Municipal (ATM)-2021", a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal y demas unidades Organicas de
la Entidad el cumplimiento de los extremos de la presente Resolucion.
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“Ario del bicentenario: 200 arios de Independencia”
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

'M, MUNICIPALIDAD DISTRITAL]

INFORME N° 037-2021-MDP-MJRR-URH/E w.-‘",ﬁ DE PALLPATA
== GERENCIA MUNICIPAL
A : LIC. ARTURO HUILLCA MURIEL
Gerente Municipal. 10 FEB 2001
DE : CPC. MARIO JAVIER RONDON RODRIGUEZ by 0216y, me2
Encargado de la Unidad de Recursos Humanos a1
ASUNTO : APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALHBE.MQ———s

“PLAN DE VIGILANCIA, PBEVENCION Y CONTROL COVID-19 EN
EL TRABAJO DEL AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM) - 2021”

REFERENCIA : INFORME N° 004-2021-MDP/SGGARNSP/MOMC

FECHA : Pallpata, 10 de febrero del 2021.
™ Es grato din'ginne a su despacho con la finalidad de saludarlo y ponerle en conocimiento que el
~ médico cirujano Jos¢ Luis Huanca Mendoza ha aprobado el “PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL (ATM) - 2021”.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
(Y o,
Es cuanto indico a usted para los fines que sea necesario. Dok S'EgREEEAF?B|
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, RECURSOS NATURALES Y
SERVICIOS PUBLICOS
“Afio del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

= 04D DISTAITAL!

INFORME N° 004- 2021 — MDP/SGGARNSP/MOMC g GERENDCEIE;A‘%‘}\?@ o
A : LIC. ARTURO HUILLCA MURIEL
Gerente de la Municipalidad Distrital de Pallpataj 44 oy 412
Reg: B 1 R —
DE : ING. MANUEL OMAR MALDONADO COLOM d® <)
Sub.Gerente.de Gestiéon Ambiental, RRNN y Senffine——————'
Publicos \'\.
ASUNTO : APROVACION/MEDIANTE RESOLUCION DE

ALCALDIA EL “PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL COVID -19 EN EL

TRABAJO
REFERENCIA : INF. N° 015-2021-MDP/SGGARRNNSP/ATM-YRE
FECHA : Pallpata, 27 de Enero del 2021

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de
solicitar y realizar las coordinaciones necesarias para la APROBACION
MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA EL “PLAN DE VIGILANCIA
,PREVENCION Y CONTROL COVID -19 EN EL TRABAJO DEL AREA

TECNICA MUNICIPAL (ATM) -2021" para darle inicio a la programacion de

actividades y el cumplimiento de metas para el presente afio 2021.

Por lo expuesto solicito a su despacho disponer a quien

corresponda que se dé el tramite respectivo al presente informe.

Atentamente




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS
PUBLICOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N°015-2021-MDP/SGGA NSP/ATM - Y

——
 HNCPALTAD SRR CE AL PAIR

A : Ing. Manuel Omar Maldonado Coloma B
- 4 \ : ¥ SUSR*‘\F; wéé):v?ci o5 PUBLIGOS
SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL, RRNN Y SERVICIOS PUBLI; g IBIDO
| 2 REC
DE : ING. YENNIFER RIVERO ESCALANTE |
RESPONSABLE DE AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM) ‘ 77 ENE 2071
. . , |
ASUNTO : APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA EL “PLA'? DE

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID - 19 EN EL TRA
DEL AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)-2021”
FECHA : PALLPATA, 27 DE ENERO DEL 2021

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de solicitar realizar las coordinaciones necesarias para la

— APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA EL “PLAN DE VIGILANCIA,
a PREVENCION Y CONTROL COVID - 19 EN EL TRABAJO DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL (ATM)-2021” para darle inicio a la programacion de actividades y el cumplimiento

de metas para el presente afio.

Es todo lo que informo para los tramites respectivos.

Atentamente.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ING. YENNIHER RIVERO ESCALANTE
& “RESPONSABLEAJEL AREA TECNICA MUNICTPAL
(ATM)”
CIP: 249603



MUNICIFALIDAD
DISTRITAL DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
RECURSO NATURALES

AREA TECNICA MUNICIPAL

(SANEAMIENTO BASICO)

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-

W1

()

19 EN EL TRABAIO
“ELABORADO | :
POR \/?—““‘Fe?‘ RESPONSABLE ATM
TRwerko 249603
| EsScALRNTE
REVISADC | /¢, o -
ror |[PEer LIPES | pecponsaBLE DEL
cevz AREA SEGURIDAD,
| SALUD Y TRABAJO
|
| APnggx? PO Jose wurs REPRESENTANTE |
DEL COMITE DE v
HusnCch stourpapy | T 1O
SALUD (MEDICO
Mgenboz s OCUPACIONAL)

|

ARO-2021




2o
sy
!wﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
i ~ B PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-12 EN EL TRABAIOQ-2021
:( 4 *ANC DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE iINDEPENDENCIA™

I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Razén Social: Municipalidad Distrital de Pallpata
Direccion: Plaza de Armas N°100 Héctor Tejada.

Regi6n: Cusco Provincia: Espinar Distrito: Pallpata

Il. DATOS DEL CUERPO EDIL
- Alcalde

- ELENA CHUCTAYA LLAIQUE

- SERAPIO PALLANI FLOREZ

- MAXIMO DIONICIO SAICO HINCHO
- MADAI PEQQUENA SUCA .
- ANTOLIN CHARA CHUCTAYA |

IIL. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

' MEDICO EN SALUD ,
OCUPACIONAL

N LICENCIADO/A EN
e ENFERMERIA

ESPECIALISTA EN I
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO [ | I
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-1 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO-2021
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ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS PROTOCOLOS EN LA COYUNT URA DEL
COVID-19.

\ RA LA INTERVENCION SOCIAL DEL AREA A MU A
NTO EN EL AMBITO RU 0 DEL COVID-19, EN EL DISTRITO DE

PALLPATA - PROVINCIA DE ESPINAR- REGION CUSCO.

1. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por

primera vez en diciembre del 2019 enla ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China, La
epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020, Para el dfa 06 de marzo del 2020
se reporto el primer caso de infeccién por Coronavirus en el Perti, Ante este panorama, se
tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y
procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de casos
COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevencién y control del contagio en centros

hospitalarios y no hospitalarios,

La exposicién al virus SARS-COV?2 que produce la enfermedad COVID-19, represenia un
riesgo bialég*ico por su comportamiento epidémico y de alta transmisibilidad. Est4
demostrado que donde haya conglomeracién de personas como los centros laborales,
talleres de capacitacién, asambleas comunales y eventos sociales donde se convoque la
participacién ciudadana en forma masiva, se convierten en focos de exposicion y contagio
del virus. Por lo tanto se debe de considerar medidas de vigilancia, prevencion, control e

Intervencién en las Organizaciones Comunales bajo un protocolo de bioseguridad.

1. FINALIDAD

Contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en el 4mbito
laboral, e intervenciones en las Organizaciones Comunales a partir de la emisién de
lineamientos para la vigilancia, prevenci6n y control de la salud de los profesionales
(Responsable del ATM, Gestor Social, Promotor Social, Capacitador Social entre otros)

con riesgo a exposicién.

NG, YEN;{ER fvrpe £6C . WTE
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General
Establecer las medidas de vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades como asistencia técnica, capacitaciéon y
supervision en las Organizaciones Comunales de Servicios de Saneamiento (JASS) v
familias asociadas, en el 4mbito del Distrito de Pallpata, para evitar la transmisién y

expansion del COVID-19 en el &mbito rural.

2.2. Objetivos especificos

v' Bvitar la propagacién del COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices del

MINSA.

v" Proteccién de la salud y seguridad de todos los trabajadores y locadores de servicios
del Programa y visitantes.

v" Colaboraci6n con las autoridades sanitarias y las autoridades de trabajo.

v' Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacién y garantizar la
normalidad del desarrollo de las actividades en la sede principal y unidades
regionaies.

v’ Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para evitar contagios del
COVID-19

3. MARCO LEGAL

» Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dfas calendario y dicta medidas parala
prevencién y control del COVID-19;

* Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus prérrogas, aprobadas por los Decretos
Supremos N°S. 051, 064 y 075-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena); y se dictan restricciones en el dmbito de la actividad comercial,
actividades culturales, establecimientos y actividades recreativas, hoteles,
restaurantes; entre otras disposiciones;

* Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril del 2020, aprueba
los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicién a COVID-19,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAI0-2021
“ARO DEL BICENTENARIO: 200 AROS DE iINDEPENDENCIA™

4.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, apruebﬂa la reanudacién de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
fa Naclén a consecuencia del COVID-19, se aprueba la estrategia denominada:
“Reanudacién de Actividades”, la cual consta de cuatro (4) fases para su
implementaci6n; la Fase 1 de la “Reanudacién de Actividades”, se inicia en el mes
de mayo del 2020, y contempla actividades relacionadas al Sector Construccion;
Con Resolucidn Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA, de fecha 07 de junio del 2020,
se aprueba el “Protocolo Sanitario del Sector Vivienda, Construccién y
Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la
Reanudacion de Actividades”.

Mediante Memorandum Mltiple N° 022-2020-VIVIENDA-5G de fecha 07 junio del
2020, la Secretaria General del MVCS remite el “Plan para la vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento”
actualizado.

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de
examenes médico ocupacionales y gufas de diagnéstico de los exdmenes médicos

obligatorios por actividad”.

AMBITG DE INTERVENCION

Los Lineamientos son de alcance distrital y provincial y de aplicacién obligatoria para

la intervencién social en la continuidad del desarrollo de capacidades en las OCSAS,

donde interviene el Gobierno Local a través del Area Técnica Municipal.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

5.1

El funcionario presentard el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID -19 (ver Anexo 01) antes del inicio y/o reinicio de la
intervencién social en cumplimiento de las disposiciones del marco normativo y
los planes de capacitaciones aprobados en el Gobierno Local a través del Area

Técnica Municipal a fin de evitar la propagacién del Sars-Cov-2 (COVID-19).

5.2. Evaluacién de la condicion de salud de los profesionales (Responsable del ATM,

gestor social, promotor social, capacitador técnico) que realizaran la intervencién
social a través de los planes a desarrollarse durante el presente afio (potabilizaci6n

y otras formas de desinfeccién y tratamiento, operacién y mantenimiento de los
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJG-2021
“ANO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

sistemas de agua potable, operacién y mantenimiento de los sistemas de excretas,

fortalecimiento de capacidades a prestadores de servicios y educacién sanitaria a

hogares rurales). dirigido a las OCSAS y familias de hogares rurales, quienes seran
evaluados a través del llenado de la Ficha de Sintomatologfa COVID-19 (ANEXO

02), con la finalidad que no estén considerados dentro de las personas con riesgo

vulnerables,

e

Los profesionales, promotor social, capacitador técnico, antes de ingresarala
localidad para realizar la intervencién social, se realizaran la prueba para
COVID-19 (prueba rapida o prueba molecular) en el establecimiento de salud

mas cercano al lugar de intervencién del proyecto.

Los profesionales que presenten factores de riesgo y signos de atarma al COVID-

19, no deberan realizar la intervencion social en las Comunidades asignadas en

el ambito de su Distrito, para lo cual comunicaran al responsable del ATM.

5.3. Consideraciones para inicio de labores de la intervencién social desde el Area

Técnica Municipal del Gobierno Local:

v

Sensibilizacidn para la prevencién del tontagio en la zona de intervencion (el
thismo que debe estar enmarcado a los planes de capacitacién aprobados con
Resoluci6n de Alcaldfa y de considerar otras en contexto de la realidad y del
momento surgido en la zona de intervencién).

Los profesionales (Responsable del ATM, Promotor Social y Capacitador
Técnico) coordinaran con el personal de la IPRESS mds cercano para que
realicen una (01) charla de sensibilizacién respecto a la prevencién del
cantagio del COVID-19 para los directivos de la JASS y/o autoridades locales.
Cada profesional (Responsable del ATM, promotor social y cai)acitador técnico)
llevara su Equipo de Proteccién Personal-EPP (mascarilla), termémetro digital
o clinico para el monitoreo de su temperatura, productos de higiene personal
(jabdn, alcohel medicinal de 70° y/o alcohol en gel al 70%) necesarios para
cumplir con las recomendaciones de salubridad individuales, adaptandose a

cada actividad concreta.
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5.4. Ingfeso y presentacion personal de cada uno de los profesionales (Responsable del

ATM, Promotores Sociales y Capacitador Técnico) en la localidad y/o centro
poblado de la Organizacién Comunal:

v Elpersonal no debe de portar aretes, pulseras, collares, anillos, reloj o cualquier
objeto externo al lugar donde se realizard la intervencién social asf mismos
evitar su uso durante este estado de emergencia sanitaria.

v" Utilizaran el equipo de Proteccién Personal-EPP (mascarilla y lentes de
seguridad) al ingresar a Ia localidad y realizar su presentacién personal con
algin directivo de la JASS y/o autoridad local.

v" Mantener siempre el distanciamiento social (mfnimo 1.50 m.) al entrevistarse

y presentarse con algtin directivo de la JASS o autoridad local.

5.5. Inicio de labores de los profesionales (Responsable del ATM, Promotores Sociales y

Capacitador Técnico) en la Comunidad y/o Centro Poblado:

- El personal presentara su cronograma de actividades a desarrollar en
concordancia a la Actividades programadas y se coordinara con la autoridad local
y/ o directivo de la JASS, para difundir el mismo a todos los pobladores a través
de un medio de comunicacién local del Distrito (puede ser a través radio
emtisoras locales, megéfono u alto parlante en el Centro Poblado);

- Se restringiran las reuniones que puedan generar la aglomeracién de mas de 15
personas y/o participantes, asegurando un distanciamiento minimo de 1.50
metros entre los asistentes. Reforzar las medidas de bioseguridad e higiene
preventivas para enfrentar el COVID-19, en las actividades del componente social
a intervenir.

El personal responsable del ATM, promotor social y capacitador técnico, debe
utilizar permanentemente los EPPs necesarios y llevar consigo su equipo de
higiene de uso personal, asimismo seguirdn las instrucciones de utilizacion de los

Equipos de Proteccion Personal-EPP que se le asignen.

5.6. Consideraciones para desarrollar actividades de capacitacién y/o reuniones con la

poblacién y/o organizaciones comunales:
v' El ambiente donde se realicen reuniones, deber4 desinfectarse, para lo cual el
Promotor Social y/o Gestor Social coordinara con el personal de la IPRESS més

cercano y el Area Técnica Municipal del Gobierno Local.

ISTRITAL DE

ATA

ING., YENNIFER TGVERD ESCALANTE
RESPONSACLEL AREA TECNICA HUNICIPAL (ATM)
I CiP: 299603

0259



6258

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO-2021
“ARO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

v" Toda reunién se realizara teniendo en cuenta el distanciamiento social (min
1.50 m. de distancia entre los participantes), con maxime de 15 participantes,
para lo cual los participantes deben llevar su Equipo de Proteccién Personal-
EPP necesarios como es la mascarilla y equipos de higiene personal
obligatorios.

v El Promotor Social antes de iniciar la reunién y/o capacitacién debera dar una
charla rdpida de bioseguridad enfocando en la importancia del uso de
mascarillas, ef distanciamiento y lavado de manos a todos los participantes,
Hacer una pequefia practica del lavado de manos con agua y jabon, siguiendo
los pasos correctos y por 25 segundos minimamente.

v" Toda actividad de capacitacién que se realicen a través de visitas domiciliarias,
se tendra en cuenta el uso obligatorio del Equipo de Proteccién Personal-EPP
(mascarilla, lentes y/o careta facial), y el distanciamiento de 1.50 metro comeo
minimo.

v Las actividades de capacitacion o asistencia técnica a realizar con los directivos
de la JASS, operadores comunales, se realizara a través de reuniones teniendo
en cuenta el distanciamiento social (menos de 1.5 m), el ambiente o local a
utilizar (debe estar debidamente desinfectado y ventilado) y el uso obligatorio
del Equipo de Proteccién Personal-EPP de cada uno de los participantes.

v" L&vado y desinfeccién de manos obligatorio (insumos, puntos de lavado de
manos, material educativo de lavado de manos).

5.7. Desarrollo de visitas domiciliarias de capacitacion y supervision:

v" Alingresar a cada vivienda todo profesional debe llevar puestos su Equipo de
Protecci6n Personal-EPP (mascarilla, lentes de seguridad y/o careta facial)

V' Alingresar a la vivienda debera realizar la limpieza y desinfeccién de calzados.

v Esta prohibido saludar con las manos y/o abrazar a cualquier integrante de la
familia a visitar.

v" No debera portar aretes, pulseras, collares, anillos, reloj o cualquier objeto
innecesario para el cumplimiento de la labor al momento de realizar las visitas
domiciliarias.

¥" Mantendr4 el distanciamiento social (1.50 m. de distancia) con los integrantes
de la familia.

v' Utilizara polo manga larga.

v Verlficara que las personas u integrantes de la familia a capacitar cuenten con

Equipo de Proteccién Personal (mascarilla).
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v" Utilizara rotafolios parei Ta capacitacion al igual que folletos y/o afiches
educativos sobre el tema a capacitar y para entrega a las familias del tema a
tratar (dipticos o tripticos).

v' En toda visita domiciliaria al inicio de la exposicién se dard informacién basica
sobre el coronavirus COVID-19 y los medios de proteccidn para evitar el
contagio y propagacién del mismo. Enfatizar sobre la importancia del lavado de
manos, la forma como deben cubrirse la boca al toser o estornudar y el
distanciamiento basico entre los miembros de la comunidad.

5.8. Culminacién de visitas domiciliarias de capacitacion y supervisién:

Al inicio y en la culminacién de la visita domiciliaria o visita de supervision se
procedera realizar el lavado de manos con agua y jabén o la sanitizacién
(desinfectantes) del mismo con alcohol medicinal de 70° o alcohol en gel al 70%.
Utilizar alcohol de 70° para la desinfeccién de los materiales utilizados en esta

Capacitacion o supervisién (rotafolios, lapiceros, tableros, etc).

5.9. Durante toda la intervencién:
Se implementara medidas preventivas de aplicacién colectiva de considerar otras

en contexto de la realidad y del momento surgide en la zona de intervencién

5.10. El personal responsable del ATM, promotor social y capacitador técnico que
realicen la intervencién social utilizaran medidas de proteccién personal (uso del
equipo de proteccién personal en marco al covid-19), el mismo que debe
detallarse: tipo de equipo de proteccién personal, cantidad, periodo de cambio,
de acuerdo el nivel de riesgo de contagio. (Ver ANEXO 3)

6. GLOSARIO DE TERMINOS:

v' Capacitador Técnico: Profesional debidamente calificado y seleccionado por et
Gobierno Local y el ATM, cuya obligacién general es realizar las actividades que
fortalezcan el desarrollo de capacidades en las OCSAS, en la Administracién,
Operacidn, Mantenimiento y Reposicién y/o uso apropiado de los servicios de

saneamiento en la poblacién.

personasy reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir la transmisién

de una enfermedad.
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v Higiene Personal: Se refiere a los cuidados, practicas o técnicas utilizados para
la conservacién de la salud y prevencion de las enfermedades.

¥" Higiene de manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo con
aguay jabon (o solucién recomendada) para evitar la transmisién o el contacto
con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse la nariz.

v’ Intervencién Social: Es una accién programada que se realiza sobre un colectivo
o personas, con el fin de mejorar su desarrollo de capacidad, generando un
cambio social y de actitud, cambiando situaciones que generen calidad de vida.

v" Promotor Social: Profesional con formacién especializada, debidamente
calificada y seleccionada por el Gobierno Local - ATM, cuya obligacién general
es realizar las acciones sociales que requieran la OCSAS, asf como aquellas que
se les asignen segtin lo requerido el ATM.

" Protocolo: Reglas de actuacién por diversos actores con la finalidad de unificar
criterios en tareas de seguridad,

" Sintomatologifa COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de
COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestion nasal o rinorrea (congestiéon nasal), puede haber anosmia
(pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacién o confusién, dolor en el pecho,
coloracién azul en los labios (cianosis), entre otros.

v' Capacitador Técnico: Profesional cuya obligacién principal es realizar las
capacitaciones o asistencias técnicas en temas claves de especialidad como
(Gasfiteria)

v Reunién: Es un acto o proceso por el que un grupo de personas que se unen,
como un conjunto, con un propdsito coman. Es la agrupacién de varias personas

en un momento y espacio dado, voluntaria o accidentalmente.

7. SIGLAS

ATM: Area Técnica Municipal

AEP: Area de Ejecucion de Proyectos
EPP: Equipo de Proteccién Personal
IMC: Indice de Masa Corporal

DRVCS: Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamienta.

LSRN NI NEEN

ASTRITAL DE
FRIA/

7
ING. YENNIFER &
RESPONSASLESAnEA



\\.
N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO-2021
“ANO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

8. ANEXOS

Anexo 01: Formato de declaracién jurada de condiciones de salud en el trabajo.
Anexo 02: Ficha de sintomatologfa covid-19 para regreso al trabajo declaracién
jurada

Anexo 03: Correcto lavado de manos

Anexo 04: Uso adecuado de la mascarilla 3 pliegues

Anexo 05: Documento de aprobaci6n del comité de seguridad y salud en el trabajo
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ANEXO N° 1

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL

TRABAJO
Y O, e , identificado con
DNIN® ..., , con Teléfono Celular N°...................... , domicilio real en
e e e s , hacido (dia/mes/afio)
................................... ,actuaimente desempefiandome como
...................... e, @ l@a Unidad de o

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente
documento al Programa de Compensaciones para la Competitividad ~ PCC, son
verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que efecttie
el Programa, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falsa declaracion,
por lo que asumo total responsabilidad de ello.

| A) ANTECEDENTES MEDICOS:

[ HIPERTENSION ARTERIAL B E ) ~INO( )

# _DIABETES MELLITUS o st () N ()
B) ENFERMEDAD: - - -
[ ~ CARDIOVASCULAR st () [NO ()

(Indicar diagndstico y tratamiento actual)

. PULMONAR sty N0y ]

| C) CRONICA: - - o _

| _ CANCER B st () INO ()

- (Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual) 1 .
- ASMA st () N )

ENFISEMA BEENGE NO ()

|D)OBSTRUCTIVA: = L |

 PULMONAR™ ~ _ R NO ()

- OBESIDAD - st () NO ()

| E) OTROS: B

. GESTACION B sl () N0 ( )
F) OTRA COND[CION iE_DICA: ) _

G) RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR:

L === = — — —= —

Fecha,__{

........ Fn'ma
APELLIDOS Y NOMBRES
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ANEXOQ N°2

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO-
DECLARACION JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA
REGRESO AL TRABAJO
Declaracién Jurada

He recibida explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad

Empresa o Entidad Publica: Programa de Gompensaciones parala | RUC: 20524605803
Competitividad
-PCC

" Apeliidos y Nombres: o

| Area de Trabajo: - I'DNio CE: B
‘Direccion: Celular:

o e
Enllos dltimos 14 dias ha tenido alguno de (os sintomas siguientes: o —]

| 1. Sensacion de alza térmica o fiebre o _ | '

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o fiema amarila o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién detallar cual o cuales: |

Todos los datos e)ipresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte )

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar fa salud de mis compafieros, y la mia propia,

lo cual, de constituir una falta grave a la salud ublica, asumo sus consecuencias
g

Fecha: ' Firma:

2
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T e e R RS S s s e S ————— .
ANEXO N° 3 :
CORRECTO LAVADO DE MANOS ‘

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn por al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y después de sonarse la nariz,

toser o estornudar; caso contrario usar alcohol gel al 60%.
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ANEXQO N° 4

USO ADECUADOC DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES

A continuacion, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse

correctamente la mascarilla descartable:

. Asegurate de que el lado correcto de la

mascarilla quede hacia el afuera. El
interior de la mayoria de las mascarillas
descartables es de color blanco,
mientras gue el exterior podria ser
blanco-o de otros colores.

3. Ahora que la mascarilla esta en su

lugar, usa el dedo indice vy el pulgar
para pellizcar la parte flexibie del
borde superior alrededor del puente
de la nariz.

2. Antes de ponértelo, asegurate de que el

lado blanco vaya hacia tu cara. Colécate
la mascarilla descartable. Poner una
banda alrededor de una de tus orejas y
luego la ofra alrededor de la del ofro
lado.

N g

4. Ajusta el cubre bocas en tucaray

debajo de tu barbilla.

ol
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ANEXO N°5
DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
ELABORADO RESPONSABLE
POR Q\\;QQO ATM.
&DU&D"K—‘,
| h/ pee Lipes RESPONSABLE
| CEU& A
REVISADO DEL AREA
ApovepocHo SEGURIDAD,
POR
SALUD Y
TRABAJO. {
Jose
| Lui§ REPRESENTANTE %—
APROBADO » | DEL COMITE DE : »
POR HUAWICA | SEGURIDAD Y
DO SALUD (MEDICO
Merzoca OCUPACIONAL),
, r
|

0&
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