MUNICIPALIDAD DISTRITAL 0 O 3 1 3 5
DE MARCAVELICA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL?»
«DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES-

“VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA-DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA”

RESOLUCION DE _ALCALDIA N°0349-2018-MDM.
Marcavelica, 23 de Agosto de 2018

VISTO:

El expediente N° 2543-TD de fecha 07-08-2018, presentado por el servidor contratado de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica, Cristhian David Andrade Huertas, solicita incorporacién al CAP e
Inclusion en Planilla Unica de Remuneraciones, el Informe N° 0184-2018-MDM/UAJ, de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado reformada por la Ley N° 30305 en su articulo 194°
stablece que las Municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica econémica
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante solicitud del visto el servidor contratado, Cristhian David Andrade Huertas, solicita
incorporacion al CAP e Inclusion en Planilla Unica de Remuneraciones, manifestando tener mas de un
ano de servicio como chofer de Serenazgo, en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
CAS, a partir del 01 de enero del afio 2017;

Que, el servidor fundamenta su pedido en atencién al Articulo 37° de la Ley N° 29792 Ley
Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 24041, tiene como Unica finalidad “ proteger al Servidor Publico (que realiza
labores de naturaleza permanente por mas de 01afio) frente al despido injustificado por parte de la
administracion publica;es decir, brinda el marco legal para que los trabajadores que se encuentren en
tal situacion, no puedan ser despedidos sin el procedimiento previo y las causales establecidas en la
Ley, y de producirse un despido unilateral, este sea calificado como arbitrario y se disponga la
reposicion del trabajador afectado”; esto no significa que los trabajadores en aplicacién de la
citada norma, se les reconozca automaticamente el status de un trabajador de carrera bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y que en funcién a ello tenga un vinculo de
naturaleza permanente con la administracién publica y goce de los derechos inherentes a su
condicion de Servidor Publico Nombrado”;

Que, de los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
establece:

- La existencia de dos tipos de servicios: los nombrados y los contratados, mientras los
primeros (nombrados), se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
integramente a las normas que la regulan, los segundos (contratados), no lo estan, pero si en
las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable.

- La contratacion de los ultimos servidores pueden darse para realizar funciones de
caracter temporal o accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 38° y 39° del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

- En el aspecto remunerativo, los servidores contratados tienen una remuneracion que,
segun el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276, es fijada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se les asignan y no conlleva
bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece.

Los servidores contratados que hace referencia la Ley N° 24041, establece:
- La Ley N° 24041, otorga a los servidores contratados para labores de naturaleza
permanente bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276, que tengan mas de un
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(1) ano ininterrumpido de servicios, una determinada estabilidad laboral, puesto
que solo pueden ser cesados o destituidos si incurren en la comisién de falta grave
tipificada en la ley de la carrera administrativa, previo procedimiento disciplinario.

- No obstante, debe resaltarse que ello no implica que el servidor contratado con
mas de un afo ininterrumpido de servicios goce de los mismos derechos de un
servidor de carrera. Debemos recordar que el ingreso a la carrera administrativa
supone el cumplimiento de ciertos requisitos esenciales. Los cuales el recurrente

no cumple.
- En consecuencia la Ley N° 24041, solo brinda al servidor contratado — para labores
de naturaleza permanente — una determinada proteccién contra la decisidon

unilateral de la entidad de resolver su contrato o cesarlo por razones subijetivas,
pero de ningun modo lo incorpora a la carrera administrativa ni lo equipara con los
servidores nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos Ultimos por el
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

Que, la Ley, 24041 respecto al nombramiento en la Administracion Publica y su
restriccion presupuestal. Establece:

1.- En principio es importante sefalar que de conformidad al articulo 28° del
reglamento del Decreto Legislativo N° 276 “el ingreso a la Administracion Publica en la
condicion de servicios de carrera o de servicio contratado para labores de naturaleza
permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la
carrera admirativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo... ()
Ahora bien, el articulo 40° del referido reglamento, referente al momento de servidores
contratados, ha sefialado lo siguiente:

Articulo 40°.- “el servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser incorporado
a la carrera administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo
ocupacional para el cual concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con
evaluacion favorable sobre su desemperio laboral, después del primer afio de servicios
ininterrumpidos.

Vencido el plazo maximo de contratacion, tres (3) anos, la incorporacion del servidor a
la carrera administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la
provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su
necesidad. (...)".

Por lo tanto, se puede colegir que para el nombramiento en la administracion publica
se preve tres posibilidades:

- Como facultad exclusiva de la entidad, si es que el personal ha prestado servicio
como contratado, por minimo un afio ininterrumpido y se cumple con el procedimiento previsto
en el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy las condiciones
establecidas en Decreto Supremo N° 017-96-PCM.

- por exceso de plazo, cuando el trabajador adquiere el derecho a ser nombrado al
haber trascurrido tres afios de servicio ininterrumpidos, siempre que se cumpla con el
procedimiento previsto en el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
y las condiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 017-96-PCM;

2.- conforme se advierte en el marco normativo citado, son normas de carrera las
que establecen los requisitos y procedimientos para que los servidores contratados
ingresen a la carrera administrativa a través del nombramiento. O obstante, debe
tenerse en cuenta que las leyes de presupuesto anual han establecido la prohibicién
de ingreso de personal en el sector publico por servicios personales asi como por
nombramiento, salvo excepciones (norma con rango de Ley que habilite
expresamente otorgar el nombramiento), de lo contrario, el ingreso a la carrera
admirativa contraviniendo lo indicado en las leyes de presupuesto, seria nulo.
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Que, mediante Ley N° 29753, publicada el 14 de julio de 2011, se autorizé a las
entidades del sector publico a concluir en el afio 2011 el proceso de nombramiento del
personal contratado, al amparo de la 52° Disposicion Final de la Ley de presupuesto del
sector publico para el ano fiscal 2010, aplicando los articulos pertinentes de los lineamientos
aprobados por SERVIR (mediante Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, publicado el 19 de
diciembre del 2010.

Por tanto, a partir del 01 de enero de 2012, las Entidades Publicas no cuentan con
~\abilitacion legal para emitir resoluciones de nombramiento, por cuanto esta se encuentra
Sujeta a la referida prohibicion (salvo excepciones), la misma que se mantiene vigente en el
fesente ejercicio fiscal, en virtud del articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del
ector Publico para el afio fiscal 2015, manteniendo su vigencia hasta la actualidad;

De lo expuesto, si en caso un servidor contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, con mas de tres (3) afios de servicio, soliciten permanecer a la carrera
administrativa bajo el mismo régimen, no resultaria posible dicho nombramiento, toda vez que,
desde el ano fiscal 2012 a la actualidad, las leyes de presupuesto del Sector Publico vienen
estableciendo la prohibicion de nombrar al personal contratado.

Estando a lo expuesto, y lo informado por Asesoria Juridica, en uso de las atribuciones que le
confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE INCLUSION EN PLANILLA EN CALIDAD
PERMANENTE CONFORME A LA ESCALA REMUNERATIVA, presentada por el servidor; CRISTHIAN
DAVID ANDRADE HUERTAS, de acorde a los considerandos expuestos.

Articulo 2°.- Poner de conocimiento con el contenido de la presente resolucion al administrado, asi
como a las Jefaturas de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de Personal para los fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. (6)
Archivo




