Municipalidad Distrital de Huayopata

“Afio del Bicentenario, de Iq consolidacion de nuestrg Independencia y de Ia conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin vy Ayacucho” :
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 233-202 -GM-MDH/LC
Huayopata, 15 de agosto de 2024,

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, REGION
Ccusco

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N° 00E-2024-GM—MDH/LC, de fecha 02 de enero de 2024, de designacién como Personal
Directivo Superior de Confianza, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio CAS — CONFIANZA a tiempo completo y
dedicacion exclusiva (...), y;

CONSIDERANDOQ:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Perti, concordante con los articulos 1y 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia politica, econdmica ¥y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y méaxima

autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972
"Ley Orgdnica de Municipalidades", prescriben €omo una de las atribuciones del Alcalde Ja de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la
cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, también el numeral 85, 1), del articulo 85° del TUO de |a Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos Jerérquicamente
dependientes de dicha Alcaldia;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, modificado mediante Ley N° 3 1433,
dispone que son atribuciones del alealde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién
interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, tomando en consideracién la Resolucion de Alcaldia N°089—2024-A-MDHJLC, con el que se RESUELVE, Delegar al Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Huayopata (... ), las siguientes atribuciones, facultades ¥y obligaciones, prescribe en el numeral
8.4) Emitir Resoluciones de designaciones y/o cesando a los Directivos Superiores regulado bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos 276, 728 ¥ Decreto Legislativo 1057 (CAS) y sus modificatorias,

Al respecto, cabe puntualizar que la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece lo siguiente: Cuarta Dis osicién Complementaria Transitoria: Reglas
aplicables a funcionarios directivos designados por resolucién. “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”,

Que conforme el criterio sefalado por el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el expediente N° 03501-2006-PA/T C, lo
cual el SERVIR ha recogido en su Informe N° 642-2014-SERVIR/GPGSC (disponible en la pagina web: WWWw.servir.gob.pe) se puede
sostener que en caso el empleador decidiera quitar la confianza primigeniamente conferida a cualquiera de los referidos en los pérrafos
anteriores, situacion traerd como consecuencia la extincién del contrato o la finalizacion de la designacion efectuada por resolucion, decisién
que no implica de modo alguno un despido arbitrario;

Que, tomando en consideracién la delegacion de facultades conferidas al Gerente Municipal; en ese sentido el gerente Municipal, da
por concluida la designacién, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 00]-2024-GM-MDH1’LC, de fecha 02 de enero de 2024, al CP.C.
Percy Calle Quito, en el cargo de Jefe de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Huayopata, expresandole el reconocimiento
por la labor desempenada en la Entidad, debiendo entregar la documentacion ¥ bienes a su cargo a quien corresponda, en consecuencia dejar
sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2024-GM-MDH/LC, de fecha 02 de enero de 2024.

Estando al Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Adm inistrativo General, aprobado por D.S Nro. 006-
2017-JUS; en virtud de los considerandos expuestos, la delegacion de facultades y las atribuciones de la Ley Nro. 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y en cumplimiento de las normas vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIM ERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacion del C.P.C. Percy Calle Quito, en el cargo de Personal Directivo
Superior de Confianza, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio CAS — CONFIANZA, como Jefe de la Unidad de Tesoreria
de la Municipalidad Distrital de Huayopata, con eficacia al 31 de agosto del 2024; y, en consecuencia, déjese sin efecto la Resolucion de

Gerencia Municipal N° 001-2024-GM-MDH/LC, de fecha 02 de enero de 2024, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR, el agradecimiento Institucional por los servicios prestados durante su permanencia en esta
Entidad Edil.

ARTICULO TERCERO. - EN CARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demds 4reas pertinentes, el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda Resolucion que se oponga a la presente,

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina de Gobierno Digital, Tecnologia e Informatica, cumpla con publicar la presente
resolucién en el portal institucional de a Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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