MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMALCA
-SECRETARIA GENERAL -

Creada por Ley N° 26921del 31-01-1998

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2019-MDP/A
Pomalca, 08 de febrero de 2019

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMALCA

VISTO:

El Informe N° 35-2019-MDP-GM de fecha 30 de enero de 2019, emitido por el Gerente
Municipal, opina sobre la creacién y designacién del responsable de la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Pomalca;

El Informe N° 12-2019-MDP/SGRH de fecha 16 de enero de 2019, emitido por el Sub. Gerente
de Recursos Humanos, opina sobre la creacién Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Pomalca. Y:

CONSIDERANDO:

Que, en los Articulos 194° y 195° de nuestra Constitucién Politica del Estado, en concordancia
con el Articulo il del tftulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, las
municinalidadac can Arganne de Gohiernn Inral ron pareanaria juridica da darachna niihlicn, ron
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Estado establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, con la
finalidad de emitir actos administrativos los mismo que se resuelven mediante Resolucién de Alcaldia
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 20° numeral 6° y 43° de la Ley N°® 27972, Ley Orgdnica de

ARismimimalidadan.
LT e ie e tvleteta

Que, de conformidad con establecido en el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en concordancia con al Titulo VI de su reglamento, regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador aplicable a todos los servidores civiles que brindar servicios en toda entidad del estado,
independientemente de su nivel de gobierno y el régimen es de aplicacién obligatoria a partir del 14

B S
de seliemie e 2014;

Que, el Art. 92° de la Ley N° 30057, prevé que son autoridades del procedimiento
’S dministrativo disciplinario: a) el jefe inmediato del presunto infractor, b) el jefe de recursos humanos
-/0 quien haga sus veces; c) el titular de la entidad; y, d) el Tribunal del Servicio Civil, dichas autoridades
cuentan con el apoyo de un SECRETARIO TECNICO que depende de la oficina de recursos humanos y
esta a cargo de precalificar ias presuntas faitas, documentar la actividad probatoria, proponer ia
fundamentacién del acto resolutivo de apertura del procedimiento, y de administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad, no tiene capacidad de
decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, el Art. 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, establece que las autoridades de los érganos instructores del Procedimiento Disciplinario
cuentan con el apoyo de una Secretarfa Técnica que puede estar conformada por uno o mas
servidores que son designados mediante resolucién del titular de la entidad, ejerciendo dicha funcién
en adicién a sus funciones, y quien, preferentemente debe ser abogado;

Que, en concordancia con la regulacién precitada el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-5ERVIR-PE de fecha 20 de marzo de
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2015, establece que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento administrativo
disciplinario, estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, desarrolla su labor en adicién a sus funciones, reporta el cumplimiento
de sus deberes funcionales como tal a la Oficina de Recursos Humanos.

Que, el Art. 17° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, norma a través de la cual se
aprobaron los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF por parte de las entidades de la Administracién Plblica, establece que en toda entidad
debe estar definida la maxima autoridad administrativa, la misma que forma parte de la Alta Direccién
y acta como nexo de coordinacién entre ésta y los 6rganos de asesoramiento y de apoyo. A

ontinuacion agrega que en los Ministerios esta funcién es ejercida por la Secretaria General: en los
Gobiernos Regionales por la Gerencia Regional y en los Gobiernos Locales por la Gerencia Municipal.
En los organismos publicos descentralizados la maxima autoridad administrativa se denominard
Secretaria General, salvo que mediante norma legal se le asigne una denominacién distinta.

Que, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
antianda nar titular de 1Ina antidad nithlira a <t mavima autaridad adminictrativa, racavendn tal

funcién, en el caso de Gobiernos Municipales, sobre el Gerente Municipal.

Que, el despacho de alcaldia es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Local, y su Titular es
8| Representante Legal y mdxima autoridad administrativa siendo su atribucién del Alcalde conducir la
politica de la Municipalidad Distrital de Pomalca, en merito a las atribuciones por la Ley Orgénica de
Aiiminimalidadas | A A2 27079,

Municinolidades, Lay N* 27072,

Por las consideraciones expuestas y con las facultades establecidas por la Ley N° 27972, Ley

Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal la creacién de la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la cual debe estar adscrita a la Sub. de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pomalca.

F»

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal la incorporacién del puesto de Secref;ffi

Téenica da lnc Procadimientns Administrativas Dicrinlinarine, an lac harramiantas de gastidn (IMOF,

- ROF, CAP, PAP) de la Municipalidad Distrital de Pomalca.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, realizar las coordinaciones con la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y OPI, la disponibilidad presupuestaria para la creacién de la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, el fiel cumplimiento de la presente
Resolucién.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, asi mismo a todas las dreas y
organos administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTOQ: PUBLICAR la presente resolucién de Alcaldia en el portal Web de la Municipalidad
Distrital de Pomalca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
MUNICIPALIDAD GISTRITAL DE POMALEA

7 %@,.
7 Dr. Amancio Salazar Ddvila
ALCALDE ()
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