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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°.."  (j1B89 -2024-GORE-ICA/SGRH
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Visto. ¢l Informe N° 93%-2024-GOREICA-DRIPE, de fecha 05 co agosto du
2024 mediante el cual el Director Regional de Trabajo y Prornocicn del Emoieo. remite a ia
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos la solictud de la trabajadora Editn Diana Alvarado
Baulista, servidora contratada bajo la modaidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, quien solicita permiso para continuar
estudios en la Facultad de Derecho de la Universidad Tecnoldgica del Pert Informe N°® 021-2024-
GORE-ICA-GRAF-SGRH/GMTH. y demas documenios que forman parte de ios antecedentes de la
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

*Que, el articulo 16° literal b) de la Ley Marco del Empleo Publico, establece 1a
obligacion de los empleados publicos de dedicarse de manera exclusiva dentro de ia jornada de
trabajo a las labores que le asigna la entidad, sin poder realizar ninguna otra labor distinta. salvo para
el ejercicio de la funcion docente la que de ejercerse aebe realizarse fuera de la jornada de trabajo.

Que, el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N7
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sijetas al regimen laboral de & actvidad prvada, 0on eXCEDCION Ce 1as empres Pl

e, el literal g) del articulo 6° def Decrelo Legslativo N° 1057 estiguia que el CAS
olorga a servidor el derecho & 'licencias cor goce de haber por maternigad. pateniaad, y otras
licencias @ las que tienen derecho los rabagadores de los regimenes laborales generaies’. s decy
licencias reguladas a favor de los servidores sujetos a la carrera administratva regulada por ¢
Decreto Legisiativo N° 276, y de los scrvidores sujelos al régimen laborai de la activicad pnvada
reguiado por el Decreto Legislativo N° 728; en este punto, es necesano dishnguir entre ‘iceneia” y
"permiso”. remitiendonos para ello a tas definiciones conlempladas en el Manuat Nomnatvo dc
Personal N° 003-93-DNP sobre “Licencias y Permisos'. aprobado por Resolucién Directorai N O61-
93-INAP/DNP: Licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo unc 0 mas dias, Periniso
es la autorizacion para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo,

Que, de acuerdo a la disposicion legal antes citada, el CAS olorga al servidor
derecho a licencias, sin aludir a los permisos: en consecuencia, el permiso no es un dereche regulado
para los servidores sujetos al régimen del Decreto Legslativo N¢ 1057, sin embargo, ane
circunstancias debidamenie sustentadas y justificadas como el ejercicic de fa funcidn dosente o para
cursar estudios superiores, ta entaad @ manera de liveralidad, podria cencader pernisos duranie a
iornada 1aboral sujctos a gescuento o compensacion de las horas detadas doe faborar reguiants s
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articulc 24° inciso h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases defa Carrera Admimstrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y st Reglamento aprobade mediante Docrete Supremoe N© OGS
90-PCM. articulo 107° autoriza a los servidores a ejercer la docencia universitaina durante fa ormada
ge trabajo hasta un maximo de 6 horas semanales con cargo a compensar las horas dejadas de
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laborar en horario diferente a su jornada ordinaria. Asimisme, Similar derecho se concede a 10s
servidores que sigan estudios superiores con €xito, quienes tendran derecho a un permiso maximo
de seis (06) horas semanales, el cual debera ser compensado por el trabajador. Para tener derecho,
el trabajador debe contar con més de un (1) afio de servicio ef fectivo y remunerado en condicion de
nombrado. designado o contratado;

Que, fas normas que reguian el Contratc Administrativo de Servicios otorgan al
servidor derecho a licencias, sin aludir a los permisos; en consecuencia, el permiso no esta regulado
para los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N" 1057, sin embargo, ante
circunstancias debidamente sustentadas y justificadas a manera de liberalidad, la entidad podria
conceder permisos durante la jornada ‘aboral sujctos a descuento o compensacion de las horas
dejadas de laborar, regulando los supuestos y mecanismos a través de documentos normativos
internos,

Que. teniendo en consideracion lo solicitado por la servidora y segun el
Reglamento Interno del Trabajo, aprobado mediante Resolucion Gerencia General N° 098-2022-
GORE-ICA/GGR. de fecha 13 de mayo del afio 2022, en el numeral 1.3, sefiala "que los
frabajadores que se encuentren cursando estudios superiores y cuyas calificaciones sean
satisiactorias tendran derecho a un permiso de un maximo de seis (06) horas semanales, el cual
debera ser compensado por el trabgjador”;

Que, efectuado el correspondiente andlisis, llegamos a la conclusion que estudiar
es un derecho, pero no es una obligacion dar permiso en horas laborales, por lo tanto el empleador
no tienc la obligacion legal de dar permisos a sus trabajadores para ir a estudiar dentro del horario de
trabajo, pero a su vez existen varias alternativas que se pueden acordar y as' el trabajador pueda
continuar con sus estudios, entre ellas pactar la disponibilidad del empleado para trabajar turnos
extendidos sin recargo en reposicion de las horas en las cuales se ha ausentado del trabajo, si estas
horas no equivalidrian a horas extras y nocturnas; otra de las alternativas seria que el empleador
conceda el permiso y no le descuente las horas de ausencia y no le toque reponer las horas no
laboradas, en este caso, debe ser muy eficiente la calidad del empleado y el compromiso de su
empleador para la superacion de sus vinculados;

Que, cabe mencionar lo que dice la legislacién laboral, especificamente en el
articulo 57° del Cédigo Sustantivo de Trabajo en la que establece las Obligaciones Especiales del
Empleador para con sus trabajadores; respecto a permisos, dicho articulo establece en su numeral 6°
que el tiempo empleado en los permisos necesarios puede descontarse al trabajador o compensarse
con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcion del
empleador;

Que, mediante Informe N° 160-2024-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, de fecha 01
de agosto de 2024, la responsable de Personal de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, da a conocer el permiso por estudios solicitado por la servidora Edith Diana Alvarado
Bautista, razoén por lo que el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos los documentos sobre el permiso por estudios de la indicada
servidora para su conocimiento y fines pertinentes;

Que, mediante solicitud del Visto de fecha 31 de julio de 2024, la trabajadora Edith
Diana Alvarado Bautista, servidora contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio CAS en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, solicita permiso para
continuar estudios en la Facultad de Derecho de la Universidad Tecnologica del Per(, en la que indica
que solo se ausentara los dias jueves a partir de las 3:00 p.m. por espacio de 45 minutos semanales
a partir del 12 de agosto de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024 aproximadamente, y que
recuperara los minutos no laboradas los dias viemes en el horario de 3:45 pm. a 4:30 p.m,; para
mayor justificacion adjunta a su solicitud ios siguientes documentos: Matricula UTP 2024 - Ciclo 2
agosto - Universidad Tecnologica del Perl; Record de Notas de fecha 31/07/2024, Constancia de
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Ingreso donde se observa el codigo de Ja alumna N° U2231708; Malla Curricular de Derecho y Copia
de DNI; ante tal situacion, resulta necesario autorizar a la trabajadora en mencion, el permiso
correspondiente de acuerdo al horario adjunto, servidora que esta cursando el segundo afio en la
Facultad de Derecho de la Universidad Tecnologica del Per(;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta procedente otorgarle a Ia
servidora Edith Diana Alvarado Bautista permiso para continuar estudios en la Facultad de Derecho
de la Universidad Tecnoldgica del Pert, los cuarenta y cinco minutos semanales utilizadas para
recibir clases, deberan ser compensadas por la trabajadora de acuerdo al compromiso pactado y
dentro del mismo mes, correspondiéndole a la encargada de control de asistencia supervisar su
cumplimiento y presentar el correspondiente informe mensual; accion que se formaliza mediante la
expedicién del presente acto resolutivo;

De conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno del Trabajo, aprobado
mediante Resolucion Gerencia General N° 098-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 13 de mayo del ano
2022, en cuyo numeral 1.3, sefiala ‘que los trabajadores que se encuentren cursando estudios
superiores y cuyas calificaciones sean satisfactorias tendran derecho a un permiso de un
maximo de seis (06) horas semanales, el cual deberd ser compensado por el trabajador’ y con las
facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902; y la Resolucién Gerencial General Regional
N° 175-2023-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Autorizar a la servidora Edith Diana Alvarado Bautista, trabajadora
contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS en la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Ica, permiso para continuar estudios en la
Facultad de Derecho de la Universidad Tecnologica del Perl, a partir del 12 de agosto de 2024 hasta
el 15 de diciembre del afio 2024; debiendo compensar los Cuarenta y cinco (45) minutos semanales
utilizadas después del horario normal de trabajo y dentro del mismo mes, en cumplimiento a la Carta
de Compromiso de Compensacion Horaria; correspondiéndole al encargado de control de asistencia
y permanencia supervisar su cumplimiento y presentar el correspondiente informe mensual

Articulo 2°.- Transcribir la presente Resolucion a la parte interesada, y a las
instancias pertinentes de acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.

PR
Ll& Al JLLL
;.‘_‘ i’;._L; A bA JF\ TRA G r) UZ”':
SUBGERENTE






