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Cerro de Pasco, 22 de diciembre de 2023.
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en uso
de las facultades establecidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y
sus modificatorias, en la vigésima cuarta sesién ordinaria, de fecha diecinueve de
diciembre del afio dos mil veintitrés, por mayoria de los consejeros presentes se ha
aprobado el Acuerdo Regional siguiente:

VISTO:

El Dictamen N° 002-2023-GRP-CR/CAFAE de fecha 19 de diciembre de
2023, emitido por la Comisién Ordinaria de Fiscalizacién, Etica y Anticorrupcion, respecto
la contratacion de consultores FAG para prestar servicios en el Gobierno Regional Pasco:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a [0 establecido en el articulo 191° de la Constitucién
Politica del Estado Peruano, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N° 27867, LEY
Organica de Gobiernos Regionales, “Los gobiernos regionales emanan de la voluntad
popular, con personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”; asimismo, el articulo 192 establece que:
“Los gobiernos regionales (...). Son competentes para: Promover y regular actividades y/o
servicios en materia de medio ambiente, conforme a ley”:

Que, el Art. 192 de la Constitucion Politica del Per( establece que: “Los
gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad (...)” para ello es
necesario que el Gobierno Regional de Pasco cuente con funcionarios idoneos, es decir
profesionales con aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de la funcién
publica, tal como lo establece la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N°
27815;

Que, el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pblico (FAG) se cred el 22
de julio de 1992 mediante Decreto Ley N° 25650, donde el 29 de marzo del 2021 se
aprueba la Directiva N° 004-2021-EF/43.01, denominada ‘“Lineamientos para la
administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco del Decreto
Ley N° 25650” el cual tiene por objetivo establecer disposiciones que regulan de manera
exclusiva las obligaciones que deben cumplir las Entidades receptoras de personas
contratadas con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico;

Que, la Directiva N° 004-2021-EF/43.01, dentro de los lineamientos
especificos, establece |o siguiente:
“5.1. Del proceso de selecci6n
5.1.1 (...) La contratacién de Consultores FAG solo puede celebrarse para el desarrolio
de asesorias, Consultorias y actividad profesional calificada. También pueden celebrarse
para el desempefio de cargos de confianza, inclusive en los Gobiernos Regionales.
5.1.2 A efectos de realizar la seleccién de un profesional calificado con carge al FAG, la
Entidad receptora consigna en los Términos de Referencia del Servicio (Anexo N° 1 ), los
requisitos minimos y adicionales del Consultor FAG, quien debe ser un profesional
calificado y con experiencia necesaria para el fortalecimiento institucional de fa Entidad,
asi como la descripcién del servicio materia de contratacién.”:
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Que, con Oficio N° 0270-2023-GRP/GOB de fecha 22 de marzo 2023, la

Lic. Doris Sonia GUILLERMO RIVERA en su condicion de encargada del Gobierno

Regional de Pasco, remite en copias fedateadas once (1 1) curriculos vitae, contratos ¥

términos de referencia de los Consuitores FAG contratados por el Gobierno Regional de

Pasco, del andlisis y revision se los CV se determina que:

a) Referenteala contratacién al sr. CERVERA BERAUN Oscar Segundo para el cargo
de Gerente General Regional, a partir de su C.V. solo presenta copia de dos diplomas
uno en Gestién Publica y otro en Gestién Municipal, lo que consideramos insuficientes
para acreditar amplio conocimiento en los sistemas administrativos del estado
peruano, respecto a su experiencia profesional presenta certificados de trabajo como
Gerente Municipal en la Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrion y en
Municipalidades Distritales, no acredita experiencia en gestion de Gobiernos
Regionales, respecto a sus grados académicos, no cuenta con grado de Doctor o
Maestro, en conclusién el citado no cuenta con experiencia en Gobiernos Regionales
el cual es necesario e imprescindible para ejercer un cargo muy importante como es
el de Gerente General Regional. )

b) Como Consultor FAG se contrata al sr. DE LA ROSA LOYQLA Angel Jaime quien
ostenta el grado de Maestro en educacién con Mencién en docencia en el nivel
Superior y su titulo profesional es de Licenciado en Educacion Primaria y Cuenta con
titulo de profesional técnico en Computacién Informatica, el citado no adjunta en su
CV la habilitacién expedida por su respectivo colegio profesional ni documento que
acredite su colegiatura, respecto a sus capacitaciones presenta dos diplomas, uno en
gestion publica para el desarrollo social a nivel local y regional (afio 2010) y diplomado
en gestion publica y gubernamental (afio 2008) dentro de su experiencia labaral, los
que estan relacionados con la gestién en Gobiernos Regionales se ubica dos, los
cuales son: Gerente Regional de Desarrolio Social en el GOREPA (del 11/01/2010 al
31/12/2010) y Sub Gerente de Promocion Social y Poblacion de la Gerencia Regional
de Desarrolio Social en el GOREPA (del 01/02/2007 al 10/01/2010). Dentro de las
descripciones de actividades como Consuitor se considera:

- Realizar un anélisis de Ia realidad y un estudio para valorar los posibles conflictos
que pueden desarrollarse.

- Ejecutar un plan de accién que contenga los objetivos del caso con las
posibilidades de acompafiamiento y evaluacion.

Sus actividades no tienen relacion directa ni indirecta con fortalecimiento institucional

del Gobierno Regional de Pasco.

¢) Concerniente al sr. SANTOS ESPINOZA Waldemar Isidro quien es designado como
director de Asesoria Juridica por la modalidad de Consultor FAG, a partir de su CV
se observa que no cuenta con doctorado, es egresado de maestria en ciencia penales
y dentro de sus capacitaciones presenta tres diplomados en las siguientes materias:
Diplomado en cddigo procesal penal y litigacion oral (afio 2011), Diplomado en
litigacion oral y simulacién de audiencias en los delitos contra la administracién
publica "corrupcién de funcionarios" (afio 2011), Diplomado en gestion publica (afio
2010) y dentro de su experiencia profesional no acredita asesorias juridicas en
Gobiernos Regionales lo que garantizaria el fortalecimiento de una direccion muy
importante como es el de Asesoria Juridica.

d) Respecto a la contratacion del sr. ALMONACID ORDONEZ Adolfo Enrique como
Gerente Regional de Infraestructura por la modalidad de Consultor FAG, a partir de
su CV se observa que tiene el titulo de Ingeniero Civil, no acredita estudios de post
grado, lo que seria muy relevante para tan importante cargo, el profesional presenta
cursos y diplomados de especializacion en su carrera, referente a su experiencia
profesional, no acredita experiencia en cargos similares en Gobiernos Regionales.

e) Referente a la contratacion del sr. PALACIOS MUNOZ Rolin Adolfo como director
General de Administracién por la modalidad FAG, el citado no acredita estudios en el
nivel de post grado, no se observa documentos de capacitaciones actualizado en
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sistemas administrativos de! estado, respecto a su experiencia profesional, no se ubica
documentos que acreditan experiencia en la gestion de Gobiernos Regionales, la mayoria de
experiencia es en cargos de confianza, ninguno como ganador de un concurso publico de
méritos. A partir de su falta de experiencia en Gobiernos Regionales no garantiza el
fortalecimiento institucional de! Gobierno Regional de Pasco.

f) Respecto a la contratacién del sr. TORRES GUERRA Julian Victor como Consultor FAG, el
citado cuenta con titulo profesional de Licenciado en Educacion con mencidn: Matematica
Fisica, no presenta en su CV documentos de post grado, tampoco colegiatura ni habilitacién
por el colegio profesional respectivo, dentro de sus capacitaciones presenta ceriificados de
cursos, seminarios relacionados a gestién municipal y gestién publica y dentro de su
experiencia laboral relacionadas a gestién presenta contrato de trabajo como especialista
administrativo en la UGEL DAC, la mayoria es de desemperio como docente en Institucion
ST Educativa y su credencial de Regidor en la gestion Edil (2019 — 2022) de la Municipalidad

A )& Provincial Daniel Alcides Carrién. Dentro de sus actividades se encuentra:

- Desarrollar estrategia politica de reactivacion econémica.

PASCO - Desarrollar estrategias para la resolucion de conflictos en temas ambientales.

- Desarrollar estrategias para generar lideres locales gobemabilidad y modernizacion.

La experiencia y formacién profesional del citado Consultor, no se relaciona de ninguna manera
con las actividades mencionadas, se sugiere que el Consultor FAG.

g) Sobre la contratacion del sr. LIVIA UBALDO Kelber como Consultor FAG, a partir de la revision
de su CV no acredita formacién en post grado, no acredita colegiatura ni habilitacion por su
respectivo colegio profesional, presenta tres certificados de capacitacién y respecto a su
experiencia profesional el citado se desenvolvié como: - Alcaide de Ia Municipalidad Distrital de
San Pedro de Pillac (2015 - 2018), residente de proyecto (del 02/11/2021 al 29/02/2012),
residente de obra {del 01/03/2012 a| 31/03/2012), residente de obra (del 01/01/2013 al
31/01/2013), asistente administrativo (del 02/01/2019 al 31/06/2019), jefe de la Sede Agraria
Puerto Bermudez (del 01/08/2008 al 31/12/201 1). Dentro de sus actividades se han establecido
los siguientes:

- Analizar normas técnicas y proponer mejoras en los procedimientos administrativos.

- Emitir opinidn técnica sobre expedientes técnicos recepcionados.

- Organizar, ejecutar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo y
secretarial.

Actividades que son propios de funcionarios técnicos del Gobierno Regionai de Pasco.

En realidad, el resto de actividades, que por su redaccion es de caracter protocolar,

no requiere de Consultoria.

h)  Referente a la contratacidn del sr. PANDURO PIELAGO José Luis como Consultor FAG, el
citado es Abogado y egresado en Maestria en Ciencias de la Administracién con mencién en
Gestién Pdblica y Desarrollo Local, presenta certificados y diplomas de actualizacién en temas
de su profesién y respecto a su experiencia profesional se observa que ha laborado como
asesor externo de Municipalidades y ha sido designado en los cargos de confianza de director
de Asesoria Juridica del GOREPA y Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha.

Dentro de sus actividades descritas en el T.R.S. se encuentran los siguientes:

- Planificar y evaluar las actividades administrativas y legales del gobierno regional.

- Absolver consultas verbales de los diferentes 6rganos y dependencias del gobierno
regional.

- Brindar soporte legal al Gobernador Regional en los temas legales y administrativos (-..)-

Tales actividades no justifican la labor de un Consultor FAG, no contribuye al fortalecimiento

como institucién del, Gobierno Regional de Pasco; sorprende saber que las absoluciones

legales se estén efectuando de manera verbai.

i) Respecto a la contratacion del sr. CARBAJAL SHIRAISHI Edson Cornelio como Consuiltor
FAG, a partir de su CV, cuenta con titulo profesional de Abogado y Licenciado en Educacién,
cuenta con Maestria en Investigacién Participativa Para el Desarrollo Local, presenta
certificados de actualizacién en temas de gestién publica y nueva ley procesal de trabajo; asi
mismo, documentadamente muestra amplia experiencia profesional efectuadas en el Congreso
de la Republica, mas no en gestion de Gobiernos Regionales u otra entidad del Estado.

[y ~ Sobre la contratacion de la Srta. MAURICIO CRISTOBAL Sheylla Maria como Consultor FAG,
a partir de su CV se observa que la mencionada, cuenta con titulo profesional de Licenciada
en Administracién, egresada en Maestria en Ciencias de la Administracién €on mencion en
Gestion Pablica y Desarrollo Local, presenta dos certificados de capacitacion y se observa que
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carece de experiencia en asesorias, Consultorias o cargos directivos. Las tres actividades que
se establecen dentro de su T.R.S. no justifican la fabor de un profesional calificado y con
experiencia necesaria para el fortalecimiento institucional del GOREPA.

k)  Referente a la contratacién del sr. PALACIN PALACIOS Percy Omar como Consultor FAG, a
partir de su CV se observa que cuenta con titulo profesional de Licenciado en Administracién,
no acredita estudios de post grado, presenta cursos de capacitacién en actualizacién de su
profesién, cuenta con experiencia en gestion publica.

Que, mediante Dictamen N° 002-2023-GRP-CR/CAFAE, de fecha 19 de diciembre
del afio 2023, presentado por la Comisién Ordinaria de Fiscalizacion, Etica y Anticorrupcion del
Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, en la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria, de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés, luego de un debate y sustentacion, el Pleno del
Consejo Regional, aprueban por mayoria, respecto la contratacion de consultores FAG para prestar
servicios en el Gobierno Regional Pasco; con la dispensa del proceso de la lectura del acta,
aprobado por mayoria de los presentes;

Que, el articulo 39° de la Ley N.° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N.° 27902, sefiala que los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decisién
de este drgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o
institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto ¢ sujetarse a una conducta o
norma institucional;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15°y 37° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y el Reglamento Interno;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - REMITIR al Organo de Control Institucional. OCI del
Gobierno Regional Pasco, todo lo actuado en ef proceso de fiscalizacion, respecto a la contratacion de
Consultores FAG para prestar servicios en el Gobierno Regional Pasco.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPENSAR el presente acuerdo del tramite de
lectura y aprobacién del acta respectiva.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR Y DIFUNDIR el presente
Acuerdo Regional de conformidad con lo establecido en el Articulo 42° de la Ley 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, asimismo disponer su
inclusion en el portal electrénico del Gobierno Regional de Pasco.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla
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<an Rolando GRIJALVA SANTOS
- PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL




