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Resolucién Pirectoral

RESOLUCION DIRECTORAL N° D00005-2024-VIVIENDA/VMCS-PASLC
San Isidro, 03 de Setiembre de 2024

VISTOS:

El Informe Técnico N° D00006-2024-VIVIENDA/VMCS-PASLC-UA-STPAD, de fecha
26 de agosto de 2024, Informe de Precalificacion recomendando Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Programa Agua Segura para Lima y Callao (PASLC); vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (LSC), publicada el 04 de julio
de 2013, en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se
encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia
y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo
ademas el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, al respecto, el Titulo V de la citada LSC, establece las disposiciones que regulan
el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto
por la Novena Disposicion Complementaria Final, serian aplicables una vez que entre en
vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

Que, en mérito de lo dispuesto en la “Undécima Disposicibn Complementaria
Transitoria” del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, el 14 de setiembre de 2014 entré en vigencia las disposiciones establecidas
en el Titulo V de la LSC y el Titulo VI del Libro | del citado cuerpo legal, entre los que se
encuentran comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajos los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90° del
Reglamento General de la LSC;

Que, en concordancia con lo sefialado, a través de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR, se efectuaron
diversas precisiones respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado
en la LSC y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1) que dichas disposiciones
resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, asi como, a otras formas de
contratacion (FAG y PAC);



Que, bajo este contexto, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el
caso;

IDNENTIFICACION DEL SERVIDOR PROCESADO, ASi COMO DEL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA PRESUNTA COMISION DE LA FALTA

Que, acuerdo a los hechos expuestos mediante el Expediente N° 042-2023-STPAD, se
ha logrado verificar que la persona involucrada en la presunta falta administrativa imputada, asfi
como su puesto desempefiado y el Organo o Unidad Orgénica a la que dependia en el momento
de la comision de los hechos, son los que se detallan a continuacion:

: Organo o Unidad -
Nombres y apellidos Puesto Orgénica Régimen Laboral
ROBERTO ALONSO Director de la Unidad Unidad de Decreto Legislativo
ENRIQUEZ CALDERON de Administracién? Administracién N° 1057

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA,
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA, REPORTE O EL
INFORME DE CONTROL INTERNO, ASi COMO, DE SER EL CASO, LOS HECHOS
IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO

Que, con Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC del 02 de febrero de 2021,
el PASLC contrat6 a la empresa Xertica Labs SAC, para que brinde el servicio de comunicacion,
almacenamiento y colaboracién en la nube para el PASLC, por el monto de S/ 179, 852.40 y por
el plazo de 36 meses;

Que, con Carta S/N del 07 de diciembre de 2022, la empresa Xertica Labs SAC, remitié
al PASLC, el informe por la prestacion accesoria — soporte por el periodo del 04 de noviembre
al 03 de diciembre de 2022 y su respectiva factura por S/ 4, 457.88, en atencion al servicio de
comunicacién, almacenamiento y colaboraciéon en la nube para el PASLC en el marco del
Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/NVMCS/PASLC del 02 de febrero de 2021;

Que, con Informe Conformidad N° 006-2022/VMCS/PASLC/UA-RASCURRA del 12 de
diciembre de 2022, se indico que Xertica Labs SAC cumplié brindar el servicio conforme a los
términos de referencia, por lo que, se recomend6 a la Unidad de Administracion emitir la
respectiva conformidad;

Que, con Informe N° 129-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA-maja del 14 de marzo de
2023, se recomendo a la Unidad de Administracién que, en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 017-84-PCM, gestione la certificacion de crédito presupuestario por S/ 4,
457.88, para que, se evalle la procedencia del reconocimiento y abono de crédito para el pago
del servicio de comunicacién, almacenamiento y colaboraciéon en la nube para el PASLC,
brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03 de diciembre de 2022, por parte de la
empresa Xertica Labs SAC, en el marco del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC;

Que, con Memordndum N° 1054-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA del 05 de junio
de 2023, la Unidad de Administracién solicité a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la
aprobacion de la certificacién de crédito presupuestario por S/ 4, 457.88 para que se evalle la
procedencia del reconocimiento y abono de crédito para el pago del servicio de comunicacién,
almacenamiento y colaboracion en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04
de noviembre al 03 de diciembre de 2022, por parte de la empresa Xertica Labs SAC, en el
marco del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC,;

1 Desde el 08 de noviembre de 2022 hasta el 02 de enero de 2023.



Que, con Memorandum N° 534-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UPP del 04 de junio
de 2023, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto remite a la Unidad de Administracién la
certificaciéon de crédito presupuestario por S/ 4, 457.88 para que se evalle la procedencia del
reconocimiento y abono de crédito para el pago del servicio de comunicacion, almacenamiento
y colaboracién en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04 de noviembre al
03 de diciembre de 2022, por parte de la empresa Xertica Labs SAC, en el marco del Contrato
N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC;

Que, con Informe N° 047-2023/VMCS/PASLC/UA-NANTAYHUA del 25 de octubre de
2023, se indicé que Xertica Labs SAC cumplié brindar el servicio conforme a los términos de
referencia, por lo que, se recomend6 a la Unidad de Administracién emitir la respectiva
conformidad;

Que, con Informe N° 310-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA/UFA del 03 de
noviembre de 2023, se concluy6 que, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
017-84-PCM, corresponde el reconocimiento y abono de crédito a favor de la empresa Xertica
Labs SAC por S/ 4, 457.88 en atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y
colaboracién en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03
de diciembre de 2022, en el marco del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC;

Que, con Memorandum N° 2374-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA del 03 de
noviembre de 2023, la Unidad de Administracion solicité a la Unidad de Asesoria Legal, opinién
legal sobre el reconocimiento y abono de crédito a favor de la empresa Xertica Labs SAC por S/
4, 457.88 en atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y colaboracion en la nube
para el PASLC, brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03 de diciembre de 2022,
en el marco del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/NVMCS/PASLC;

Que, con Informe Legal N° 300-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UAL del 14 de
noviembre de 2023, la Unidad de Asesoria Legal emiti6 opinion legal favorable sobre el
reconocimiento y abono de crédito a favor de la empresa Xertica Labs SAC por S/ 4, 457.88 en
atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y colaboracién en la nube para el PASLC,
brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03 de diciembre de 2022, en el marco del
Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC;

Que, con Resoluciéon Directoral N° 038-2023-VIVIENDA-VMCS-PASLC-UA del 14 de
noviembre de 2023, la Unidad de Administracion, resolvié, reconocer y autorizar el crédito
devengado del ejercicio fiscal 2022, a favor de la empresa Xertica Labs SAC por S/ 4, 457.88 en
atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y colaboracion en la nube para el PASLC,
brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03 de diciembre de 2022, en el marco del
Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/NVMCS/PASLC, vy, dispuso remitir copias de los actuados a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para el deslinde de
responsabilidad administrativas de indole disciplinario que pudiera haber lugar;

Que, con Memorandum N° 2519-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA del 16 de
noviembre de 2023, la Unidad de Administracion remiti6 a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Resolucién Directoral N° 038-2023-VIVIENDA-
VMCS-PASLC-UA del 14 de noviembre de 2023, para el deslinde de responsabilidad
administrativas de indole disciplinario que pudiera haber lugar;

Que, con Memorandum N° 019-2024-VIVIENDA-VMCS/PASLC/STPAD del 16 de
mayo de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicito
informacién a la Unidad de Administracién, sobre los hechos relacionados a la Resolucién
Directoral N° 038-2023-VIVIENDA-VMCS-PASLC-UA del 14 de noviembre de 2023;

Que, con Memorandum N° 1343-2024-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA del 23 de mayo
de 2024, se remite adjunto el Informe N° 884-2024-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA/UFA de 23 de
mayo de 2024 e Informe N° 129-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA-maja del 14 de marzo de
2023, por parte de la Unidad de Administracion a la Secretaria Técnica del Procedimiento



Administrativo Disciplinario para atender lo requerido con Memorandum N° 019-2024-
VIVIENDA-VMCS/PASLC/STPAD del 16 de mayo de 2024;

Que, con Memorando N° D0003-2024-VIVIENDA/VMCS-PASLC-UA-STPAD del 13 de
agosto de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicitd
informacién a la Unidad de Administracion, sobre los hechos relacionados a la Resolucion
Directoral N° 038-2023-VIVIENDA-VMCS-PASLC-UA del 14 de noviembre de 2023;

Que, con Proveido N° D00446-2024-VIVIENDA/VMCS-PASLC-3.3 del 19 de agosto
de 2024, la Unidad de Administracion remite la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el Informe N° D00113-2024-VIVIENDA/VMCS-PASLC-UA-UFA del
19 de agosto de 2024, para atender lo requerido con Memorandum N° 019-2024-VIVIENDA-
VMCS/PASLC/STPAD del 16 de mayo de 2024;

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE RECOMIENDA EL
INICIO DEL PAD. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDACION

Que, de manera preliminar, es importante sefialar que el articulo 91° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, menciona que
la “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la
prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario”, es decir solo se podria imputar responsabilidad a un servidor por alguna falta que
cometa en el ejercicio de sus funciones;

Que, de la revisién efectuada a los actuados obrantes en el presente expediente se
tiene que de acuerdo con lo indicado en el Informe N° 129-2023-VIVIENDA-VMCS/PASLC/UA-
maja del 14 de marzo de 2023 y de la revision del Sistema de Tramite Documentario - SITRAD,
el sefior Roberto Alonso Enriquez Calderon, en su calidad de Director de la Unidad de
Administracién, omiti6 encargarse de la gestibn administrativa del Contrato N° 002-
2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC relativa al procedimiento de pago de S/ 4, 457.88 a favor de la
empresa Xertica Labs SAC en atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y
colaboracién en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03
de diciembre de 2022, puesto que, derivo, desde el 12 de diciembre de 2020, para su tramitacion,
accion y revision a la sefiora Marisol Estefany Paucar Lipa, contratada por la Unidad de
Administracion mediante Orden de Servicio N° 000709 del 30 de noviembre de 2022, el
expediente de pago de S/ 4, 457.88 a favor de la empresa Xertica Labs SAC en atencién al
servicio de comunicacion, almacenamiento y colaboracién en la nube para el PASLC en el marco
del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC, sin que se haya dado tramite a dicho
expediente durante el afio 2022, conforme se puede apreciar:
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Que, el actuar antes mencionado gener6 que con Resolucién Directoral N° 038-2023-
VIVIENDA-VMCS-PASLC-UA del 14 de noviembre de 2023, la Unidad de Administracion,
resuelva, reconocer y autorizar el crédito devengado del ejercicio fiscal 2022, a favor de la
empresa Xertica Labs SAC por S/ 4, 457.88 en atencion al servicio de comunicacion,
almacenamiento y colaboracion en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04



de noviembre al 03 de diciembre de 2022, en el marco del Contrato N° 002-
2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC;

Que, de conformidad con los documentos que obran en el presente expediente
administrativo, se tiene que la persona investigada, habrian incurrido en la falta administrativa
disciplinaria regulada en el literal i) del articulo 103° del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Programa Agua Segura para Lima y Callao — PASLC, aprobado por Resolucion
Directoral N° 017-2018-VIVIENDA-VMCS-PASLC de fecha 29 de mayo de 2018, tipificada como:
“Incurrir en omisiones negligentes respecto de sus obligaciones funcionales, que no revistan
gravedad.”;

HECHOS IMPUTADOS Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de los hechos sefialados precedentemente, se considera que el sefior Roberto
Alonso Enriquez Calderdn, en su calidad de Director de la Unidad de Administracion, omitid
encargarse de la gestion administrativa del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC
relativa al procedimiento de pago de S/ 4, 457.88 a favor de la empresa Xertica Labs SAC en
atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y colaboracion en la nube para el PASLC,
brindado durante el periodo del 04 de noviembre al 03 de diciembre de 2022, puesto que, derivo,
desde el 12 de diciembre de 2020, para su tramitacién, accién y revisién a la sefiora Marisol
Estefany Paucar Lipa, contratada por la Unidad de Administracion mediante Orden de Servicio
N° 000709 del 30 de noviembre de 2022, el expediente de pago de S/ 4, 457.88 a favor de la
empresa Xertica Labs SAC en atencién al servicio de comunicacion, almacenamiento y
colaboracion en la nube para el PASLC en el marco del Contrato N° 002-
2021/VIVIENDA/NVMCS/PASLC, sin que se haya dado trdmite a dicho expediente durante el afio
2022, conforme se puede apreciar:
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Que, el actuar antes mencionado generé que con Resolucién Directoral N° 038-2023-
VIVIENDA-VMCS-PASLC-UA del 14 de noviembre de 2023, la Unidad de Administracion,
resuelva, reconocer y autorizar el crédito devengado del ejercicio fiscal 2022, a favor de la
empresa Xertica Labs SAC por S/ 4, 457.88 en atencion al servicio de comunicacion,
almacenamiento y colaboracion en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04
de noviembre al 03 de diciembre de 2022, en el marco del Contrato N° 002-
2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC;

Que, en tal sentido, se considera que los hechos antes detallados, se enmarcan dentro
de la falta administrativa disciplinaria regulada en el literal i) del articulo 103° del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Programa Agua Segura para Lima y Callao — PASLC,
aprobado por Resolucién Directoral N° 017-2018-VIVIENDA-VMCS-PASLC de fecha 29 de mayo
de 2018, que establece:

“Articulo 103. Amonestacién verbal o escrita
Constituyen falta que ameritan sancién de amonestacion verbal o escrita las siguientes:

(--)

i) Incurrir en omisiones negligentes respecto de sus obligaciones funcionales, que no revistan gravedad.”

Que, debemos precisar que omision negligente respecto de las obligaciones
funcionales de las personas investigadas, que no revisten gravedad, es la regulada en el inciso



5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que establece lo siguiente:

“Articulo 5. Organizacion de la Entidad para las contrataciones

(--.)

5.2. El érgano encargado de las contrataciones tiene como funcién la gestion
administrativa del contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la
aplicacion de las penalidades, el procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre
otras actividades de indole administrativo. Las normas de organizacion interna de la Entidad
pueden asignar dicha funcién a otro 6rgano. La supervision de la ejecuciéon del contrato
compete al area usuaria o al 6rgano al que se le haya asignado tal funcién.”

Que, de conformidad con los documentos que obran en el presente expediente
administrativo y la normativa antes citada, se tiene que el sefior Roberto Alonso Enriquez
Calderdn, en su calidad de Director de la Unidad de Administracién, habria incurrido en la falta
administrativa disciplinaria regulada en el literal i) del articulo 103° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Programa Agua Segura para Lima y Callao — PASLC, aprobado por
Resolucién Directoral N° 017-2018-VIVIENDA-VMCS-PASLC de fecha 29 de mayo de 2018,
tipificada como: “Incurrir en omisiones negligentes respecto de sus obligaciones funcionales, que
no revistan gravedad.”, en atencién a que omitié negligentemente ejercer su funcién dispuesta
en el inciso 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, puesto que, derivo, desde el 12 de
diciembre de 2020, para su tramitacién, accion y revision a la sefiora Marisol Estefany Paucar
Lipa, contratada por la Unidad de Administracion mediante Orden de Servicio N° 000709 del 30
de noviembre de 2022, el expediente de pago de S/ 4, 457.88 a favor de la empresa Xertica Labs
SAC en atencion al servicio de comunicacion, almacenamiento y colaboracion en la nube para
el PASLC en el marco del Contrato N° 002-2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC, sin que se haya dado
tramite a dicho expediente durante el afio 2022, lo cual, generé que con Resolucion Directoral
N° 038-2023-VIVIENDA-VMCS-PASLC-UA del 14 de noviembre de 2023, la Unidad de
Administracion, resuelva, reconocer y autorizar el crédito devengado del ejercicio fiscal 2022, a
favor de la empresa Xertica Labs SAC por S/ 4, 457.88 en atencién al servicio de comunicacion,
almacenamiento y colaboracion en la nube para el PASLC, brindado durante el periodo del 04
de noviembre al 03 de diciembre de 2022, en el marco del Contrato N° 002-
2021/VIVIENDA/VMCS/PASLC,;

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por haber incurrido en la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria
tipificada a través del literal i) del articulo 103° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
del Programa Agua Segura para Lima y Callao — PASLC, aprobado por Resolucion Directoral N°
017-2018-VIVIENDA-VMCS-PASLC de fecha 29 de mayo de 2018, se estima que la probable
sancion seria la de AMONESTACION ESCRITA, conforme a lo previsto en el literal a) del articulo
88° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para lo cual, se debera tener en cuenta los criterios
establecidos en los articulos 87° y 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en la
Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC del 15 de diciembre de 2021,

Que, segun lo prescrito por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de su Informe Técnico N° 0420-2021-SERVIR-
GPGSC, tenemos que: “(...) en salvaguarda del principio de legalidad y tipicidad, debe concluirse
que para las faltas de caracter grave establecidas en el articulo 85° de la LSC solo correspondera
la imposicion de la sancidn de suspension o destitucidn, segun corresponda; mientras que para
las faltas leves establecidas en el RIS solo correspondera la imposicién de la sancion de
amonestacion escrita, de ser el caso.”,

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER
EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 15 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,



modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, corresponde
aplicar las sanciones establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En ese sentido, de
conformidad con el literal a) del numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
corresponde que “(...) el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el
que haga sus veces, oficializa dicha sancién (...)”, en el caso de la AMONESTACION ESCRITA;

Que, en mérito a lo establecido en los parrafos precedentes, EL ORGANO
INSTRUCTOR Y/O AUTORIDAD COMPETENTE para dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario contra de las personas investigadas, recae en esta DIRECCION EJECUTIVA,;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057; y la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al
sefior ROBERTO ALONSO ENRIQUEZ CALDERON, en su calidad de entonces Director de la
Unidad de Administracién, por haber incurrido en la presunta falta tipificada en el literal i) del
articulo 103° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Programa Agua Segura para
Lima y Callao — PASLC, aprobado por Resolucion Directoral N° 017-2018-VIVIENDA-VMCS-
PASLC de fecha 29 de mayo de 2018; siendo la prognosis de sanciéon a imponer la de
AMONESTACION ESCRITA, prevista en el literal a) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, segun los fundamentos expuestos en la presente resolucién; debiendo cumplirse
con los requisitos del debido proceso contenido en las normas disciplinarias pertinentes.

Articulo 2°.- OTORGAR al sefior ROBERTO ALONSO ENRIQUEZ CALDERON, el
plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente Resolucion,
el mismo que puede ser prorrogable, a fin de que presente ante la Direccién Ejecutiva del PASLC,
sus descargos por escrito, conteniendo los fundamentos de hecho y de derecho que considere,
adjuntando las pruebas o medios probatorios que estime convenientes para desvirtuar las
imputaciones en su contra, ello en el marco de las disposiciones establecidas en el numeral 93.1
del articulo 93 de la LSC y el articulo 111° de su Reglamento General.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién y los antecedentes que dieron origen
al inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario al sefior ROBERTO ALONSO ENRIQUEZ
CALDERON; asimismo, comunicarle que tiene derecho a acceder al expediente, y los otros
derechos precisados en el numeral 93.4 del articulo 93° de la LSC y en el articulo 96° de su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por
VANIA GALIA FARIAS MONTERO
DIRECTORA EJECUTIVA DE PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA'Y CALLAO
PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA'Y CALLAO
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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