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Resolucion de Gerencia General
N° 00059-2021-OEFA/GEG

Lima, 25 de junio de 2021

VISTOS: El Informe N° 00116-2021-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; vy, el Informe N° 00223-2021-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
al Estado Peruano en proceso de modernizaciéon con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica, que constituye el principal instrumento orientador de la
modernizacion de la gestién publica en el Peru, que establece la visién, los principios y lineamientos
para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo
del pais;

Que, el Numeral 3.2 de la mencionada Politica Nacional de Modernizacién, sefiala
como uno de sus pilares centrales a la gestion por procesos, simplificacion administrativa y
organizacion institucional, a fin de generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y
servicios orientados a los ciudadanos y empresas;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
N° 006-2018-PCM/SGP, se aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la administracién publica” (en adelante,
la Norma Técnica de Procesos) la cual tiene como finalidad, poner a disposicion de las entidades
de la administracion publica disposiciones técnicas para la implementacion de la gestion por procesos,
como herramienta de gestidon que contribuye con el cumplimiento de los objetivos institucionales y en
consecuencia, un impacto positivo en el bienestar de los ciudadanos;

Que, el Subnumeral 6.2.1 del Numeral 6.2 del Articulo VI de la Norma Técnica de
Procesos dispone, entre otros, que al conjunto de procedimientos se le denomina Manual de
Procedimientos (MAPRO);

Que, bajo ese contexto, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 065-2015-OEFA/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia del Consejo
Directivo numeros 080-2016-OEFA/PCD y 012-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Mapa de Procesos
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, el cual contempla, entre otros
procesos, al proceso estratégico PEO1 “Planeamiento Institucional”, sobre el cual, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto se constituye como duefa del proceso, de conformidad con la estructura
organizacional vigente de la Entidad;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 077-2018-OEFA/PCD, modificada por las Resoluciones de Gerencia General numeros
043-2019-OEFA/GEG, 024 y 061-2020-OEFA/GEG, 021 y 054-2021-OEFA/GEG, se aprueba el
Manual de Procedimientos “Innovacion y Gestién por Procesos”, el cual constituye una herramienta
fundamental para la modernizacion de la gestion del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizaciéon
Ambiental - OEFA, que regula, entre otros, el procedimiento PE0202 “Elaboracién, aprobacion,
difusién y actualizacion de manual de procedimientos” (en adelante, el procedimiento PE0202 del



MAPRO de Innovacién) cuyo objetivo es establecer, documentar, aprobar e implementar los
procesos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA,;

Que, por su parte, el Subnumeral 7.1.2 del Articulo VII de la Norma Técnica de
Procesos sefiala que, en funcién a la complejidad de sus operaciones, las entidades quedan
habilitadas de adoptar marcos de referencia internacionales para la implementacion de mejoras, entre
ellos, Sistemas de Gestion de Calidad, en tanto no contradigan lo dispuesto en la referida Norma
Técnica;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 001-2015-INACAL-DN, se aprueba la
Norma Técnica Peruana NTP-ISO 9001:2015 “Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos. 6a
Edicion” (en adelante, la NTP de Calidad) cuyo objeto es especificar los requisitos para un sistema
de gestion de la calidad cuando una organizacion: (i) necesita demostrar su capacidad para
proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan los requisitos del cliente, los legales
y los reglamentarios aplicables; vy, (i) aspira a aumentar la satisfaccion del cliente a través de la
aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora del sistema y el aseguramiento de
la conformidad;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 068-2019-OEFA/PCD, modificado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 00030-2020-OEFA/PCD, se aprueba la “Politica Integrada del Sistema de Gestién Integrado del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 067-2018-OEFA/GEG, se
aprueba el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos “Planeamiento Institucional”, con el
objetivo de estandarizar en el OEFA, criterios y procedimientos para la formulacion, aprobacion,
modificacion, seguimiento y evaluacién de planes institucionales, proyectos; asi como del
correspondiente presupuesto multianual y anual, aplicando lineamientos establecidos por los rectores
de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico e inversion publica;

Que, en ese sentido, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad
técnica y legal de: (i) derogar la Resolucién de Gerencia General N° 067-2018-OEFA/GEG, que
aprueba el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos “Planeamiento Institucional”; vy,
(i) aprobar el Manual de Procedimientos “Planeamiento Institucional”, con la finalidad de uniformizar
los criterios y estandarizar las actividades para gestionar la formulacion, aprobacion, modificacion,
seguimiento y evaluacion de planes institucionales, proyectos; asi como del correspondiente
presupuesto multianual y anual, en el marco de los lineamientos establecidos por los rectores de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico e inversion publica;

Que, la actividad N° 12 del procedimiento PE0202 del MAPRO de Innovacion
establece que, para los proyectos de Manual de Procedimientos referidos a procesos estratégicos, la
Gerencia General debe suscribir el Manual de Procedimientos, asi como la resolucién de aprobacion;

Que, el Articulo 17° y los Literales f) y g) del Articulo 18° del Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, sefialan que la Gerencia General es |la maxima autoridad
administrativa del OEFA, actia como nexo de coordinacion entre la Alta Direccién y los 6rganos de
asesoramiento y de apoyo; asimismo, conduce y administra los procesos de tramite documentario y
archivo en el OEFA, y, tiene entre sus funciones, las de aprobar los documentos normativos sobre
asuntos administrativos del OEFA para coadyuvar al funcionamiento de los érganos que se
encuentran bajo su supervision; y, emitir resoluciones en el ambito de su competencia o en aquellas
que le hayan sido delegadas;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica; la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP “Norma Técnica para la
implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la administraciéon puablica”; la
Resolucién Directoral N° 001-2015-INACAL-DN, se aprueba la Norma Técnica Peruana NTP-ISO
9001:2015 “Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos. 6a Edicion”; la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, modificada por las Resoluciones de Gerencia General
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nameros 043-2019-OEFA/GEG, 024 y 061-2020-OEFA/GEG, 021 y 054-2021-OEFA/GEG, que
aprueba el Manual de Procedimientos “Innovacién y Gestion por Procesos”, y, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas en el Articulo 17° y los Literales f) y g) del Articulo 18° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Derogar la Resolucion de Gerencia General N° 067-2018-OEFA/GEG,
que aprueba el Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos “Planeamiento Institucional”.

Articulo 2°.- Aprobar el Manual de Procedimientos “Planeamiento Institucional”, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicar a los
organos y unidades organicas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA la
aprobacion del Manual de Procedimientos “Planeamiento Institucional”, dispuesto en el Articulo 2°
presente Resolucion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde su emision.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
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MIRIAM ALEGRIA ZEVALLOS
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1. Introduccién

La “Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Publica al 2021”, aprobada por Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM, tiene como objetivo orientar, articular e impulsar en todas las entidades
publicas el proceso de modernizacién hacia una gestiéon publica para resultados que impacten
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais. La politica establece la “Gestion
por procesos, simplificacion administrativa y organizacion institucional” como uno de sus pilares
centrales, la cual tiene como objetivo identificar y priorizar los procesos que agreguen valor a los
productos y servicios que estén destinados a los/las usuarios/as.

En esa linea, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 012-2018-OEFA/PCD, se modificé el Mapa de Procesos del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA?, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM.

Asimismo, mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP, se
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, “Norma Técnica para la implementacion de la gestion
por procesos en las entidades de la administracion publica”, la cual constituye una herramienta de
obligatorio cumplimiento para la implementacién de la gestion por procesos en el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

En atencién a ello, mediante las Resoluciones de Gerencia General nimeros 043-2019; 024-2020;
y 00061-2020, 021 y 054-2021-OEFA/GEG se maodifica, entre otros, la denominacién del Manual de
Gestion de Procesos y Procedimientos “Innovacién y Gestion por Procesos”, aprobado por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, a Manual de
Procedimientos “Innovacién y Gestion por Procesos”; asi como, su contenido, el cual constituye una
herramienta fundamental para la modernizacion de la gestién del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacibn Ambiental - OEFA, que regula, entre otros, el procedimiento PE0202 “Elaboracion,
aprobacién, difusion y actualizacion de manual de procedimientos”.

En esa perspectiva, se disefia el presente Manual de Procedimientos del proceso estratégico PEO1
“Planeamiento Institucional” (en adelante, el MAPRO de Planeamiento Institucional), el cual tiene
como prop6sito de uniformizar los criterios y estandarizar las actividades para gestionar la
formulacién, aprobacién, modificacién, seguimiento y evaluacién de planes institucionales,
proyectos; asi como del correspondiente presupuesto multianual y anual, aplicando lineamientos
establecidos por los rectores de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico e inversién publica en el OEFA.

! El cual fue aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 065-2015-OEFA/PCD y modificado mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 080-2016-OEFA/PCD.
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Objetivo

Uniformizar los criterios y estandarizar las actividades para gestionar la formulacién, aprobacion,
modificacion, seguimiento y evaluacion de planes institucionales, proyectos; asi como del
correspondiente presupuesto multianual y anual, aplicando lineamientos establecidos por los
rectores de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico e
inversion publica en el OEFA.

Alcance

El presente documento es de aplicacion obligatoria para los/las servidores/as que laboran en la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; asi como, a los 6rganos y unidades organicas involucradas
en el presente proceso.

Base Normativa

4.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

4.2. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

4.3. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

4.4, Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el afio fiscal vigente.

4.5, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico, para el afio fiscal vigente.

4.6. Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el afio fiscal vigente.

4.7. Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional

4.8. Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

4.9. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

4.10. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica al 2021.

4.11. Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

1.1. Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

4.12. Directiva de Programacion Multianual vigente.

4.13. Directiva de Ejecucién Presupuestal del MEF vigente.

4.14. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

4.15. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Guia para el Planeamiento Institucional.

4.16. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.

4.17. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

4.18. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 065-2015-OEFA/PCD, que aprueba el
Mapa de Procesos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

4.19. Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, que aprueba el
Manual de Procedimientos “Innovacion y Gestion por Procesos” del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizaciébn Ambiental - OEFA.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.
Definiciones

Para la adecuada aplicaciéon del MAPRO de Planeamiento Institucional se debe considerar las
siguientes definiciones:
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades funcionales
establecidas mediante Resolucién por la Alta Direccion del OEFA.

Carterade inversiones: Inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos,
identificadas para lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de
resultado, asociados a la inversion, que sean consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas.

Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP): Documento expedido por el Jefe/a de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora del
OEFA, con el cual se garantiza la existencia de crédito presupuestal disponible y libre de
afectacion para la asuncion de obligaciones con cargo al presupuesto del respectivo afio fiscal.

Cooperacion financiera: Recursos financieros no reembolsables que recibe el gobierno
peruano de organismos internacionales.

Cooperacion técnica internacional: Medio por el cual el Perd recibe, transfiere o
intercambia, en calidad de donacion o a titulo gratuito, recursos humanos, bienes, servicios,
recursos financieros y tecnologia de fuentes cooperantes externas, destinados a
complementar y contribuir a los esfuerzos nacionales en materia de desarrollo.

Ejecucion Presupuestaria: Proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto
con el objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos
presupuestos institucionales de los pliegos, en concordancia con la Programacion del
Compromiso Anual, tomando en cuenta el principio de legalidad, y asignacion de
competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi
como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos
en los articulos 77°y 78° de la Constitucion Politica del Peru.

Estructura funcional programatica: Muestra las lineas de accion que la entidad publica
desarrollara durante el afio fiscal para lograr los objetivos institucionales propuestos, a través
del cumplimiento de las metas contempladas en el presupuesto institucional. Se compone de
las categorias presupuestarias seleccionadas técnicamente, de manera que permitan
visualizar los propésitos por lograr durante el afio.

Evaluacion Presupuestaria: En la fase de evaluacion presupuestaria se realiza la medicion
de los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras observadas,
en relacion a lo aprobado en los presupuestos de sector publico, utilizando instrumentos tales
como indicadores de desempefio en la ejecucién del gasto. Se realiza con periodicidad anual.

Expediente técnico o estudio definitivo: Documento que se elabora en la fase de ejecucion
y debe sujetarse a la concepcion técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica
o estudio de pre inversién, que sustenté la declaracién de viabilidad; o a la informacion
registrada en el Banco de Inversiones, para el caso de las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Iniciativas de cooperacion técnica y financiera: Propuesta constituida por proyectos o
actividades de duracién determinada, que responden a un objetivo en el marco de las
prioridades institucionales.

Inversiones: Comprende los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Manual de procedimientos: Conjunto de procedimientos de un proceso, se constituye como
un documento descriptivo que detalla las actividades que realiza el OEFA para gestionar un
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

proceso, tiene cardcter instructivo e informativo. Permite la comprension de todos los
involucrados en un determinado proceso.

Mapa de procesos: Representacion grafica de la secuencia e interaccion de los diferentes
procesos.

Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los requisitos
y aumentar la satisfacciéon de los ciudadanos o destinatarios de los bienes y servicios y de
otras partes interesadas.

Modificacién presupuestaria: Constituyen cambios en los créditos presupuestarios, tanto en
su cuantia como en el nivel institucional (créditos suplementarios y transferencias de partidas)
y, en su caso, a nivel funcional programatico (habilitaciones y anulaciones). Las
modificaciones presupuestarias pueden afectar la estructura funcional-programatica a
consecuencia de la supresion o incorporaciéon de nuevas metas presupuestarias.

Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestidon que identifica la estrategia del
OEFA para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios a partir de su
aprobacion, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la
cual se orienta y cumplir su misiéon. Contiene los objetivos estratégicos y las acciones
estratégicas institucionales.

Plan Operativo Institucional (POI): Documento elaborado por las entidades publicas que
toma como base la informaciéon generada en el Plan Estratégico Institucional (PEI). Este
documento comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor de
tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de
costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos en
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad publica
a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel
funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente interrelacionadas o que interactlan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Procesos estratégicos: Procesos relacionados a la determinacién de las politicas,
estrategias, objetivos y metas del OEFA y su cumplimiento.

Procedimiento: Descripcibn documentada de cémo deben hacerse las actividades que
conforman un proceso, tomando en cuenta los elementos que lo componen y su
secuencialidad.

Programacion Multianual de Inversiones: Comprende la elaboracion del diagnéstico de la
situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios publicos, bajo la
responsabilidad funcional de un sector, o a cargo de un Gobierno Regional o Gobierno Local.
Incluye, en un horizonte minimo de tres (3) afios, la cartera de inversiones a financiarse total
o parcialmente con recursos publicos, identificada para lograr el alcance de las metas de
producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversién, que sean
consistentes con los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas, asi como las
proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual vigente.
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5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

Programa Presupuestal: Categoria presupuestaria que constituye una unidad de
programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y articuladas se
orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la poblacion y asi
contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica publica.

Proyecto de inversién publica: Intervenciones temporales que se financian, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacion de capital fisico, humano,
natural, institucional e/o intelectual que tenga como propdésito crear, ampliar, mejorar o
recuperar la capacidad de produccion de bienes y/o servicios que el Estado tenga
responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion.

Registro de consistencia de inversiones: Unidad Formuladora que evalGa y aprueba la
consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio
de preinversion que sustenté la declaracion de viabilidad en la fase de formulacion y
evaluacion, segun corresponda, previamente a la aprobacién del expediente técnico.

Seguimiento de inversiones: Acciones de verificacion de los avances de la ejecucion de las
inversiones a fin de supervisar que la fase de Ejecucion sea coherente y consistente con las
condiciones y parametros de la declaratoria de viabilidad o aprobacion, segin corresponda.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN): Conjunto articulado e
integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y
viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrollo armonico y sostenido del pais.
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6. Mapade procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS

PEO1 PEO2
PLANEAMIENTO INNOVACION Y GESTION
INSTITUCIONAL POR PROCESOS

PEO4

PEO3

COMUNICACIONES SOCIO AMBIENTAL

PROCESOS MISIONALES

PMO1
POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN
FISCALIZACION AMBIENTAL
PMO3 PMOS
EVALUACION Paans FISCALIZACIONE

PERVISIC
AMBIENTAL SUEERVISIONARIBIENTAL INCENTIVOS

PMO2
SUPERVISION A ENTIDADES DE
FISCALIZACION AMBIENTAL

PROCESOS DE APOYO

PAD2 PAO3 PAO4

ASESORIA JURIDICA

PAO1

RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS

FINANZAS DE LA INFORMACION

Modificado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 012-2018-OEFA/PCD
de fecha 2 de febrero de 2018
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7. Interrelacion del proceso

PROVEEDORES PROCESOS CLIENTES

- Informacion sobre la ejecucidn de los valores programados en
el PEl'y POI.

- Informacion sobre los recursos asignados para la elaboracion
del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI.

- Proyecto de Plan Tematico o Plan Interno

- Informe de andlisis de resultados del Plan Temdtico y Plan
interno.

- Solicitud de modificacidn y/o reprogramacion de metas fisicas
y/o financieras

- Solicitud de modificacion presupuestaria

- Resolucién de formalizacion de Notas de
modificacién presupuestaria Areas del OEFA

- Plan Operativo Institucional anual modificado

- Reporte de Notas de  modificacion
presupuestaria

- Reporte de seguimiento del Plan Estratégico
Institucional (PEI)

- Informe de evaluacion de resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEI) CEPLAN

- Reportes de seguimiento del Plan Operativo <
P € P | Areas del OEFA

Areas del OEFA

- Solicitud de habilitacion de mayores recursos presupuestales.

- Saldos de libre disponibilidad

- Informe técnico que sustenta la necesidad de la idea de
proyecto

Institucional (POI)

- Informe de seguimiento de ejecucidén de metas fisicas y
presupuestales MINAM
- Informe de evaluaciéon de implementaciéon del Plan CEPLAN
(0] tivo Instituci | (POI <
perativo Institucional (POI) Areas del OEFA

Planeamiento
Institucional

CPE - Plan de Trabajo para la elaboracién o modificacion del PEI
Equipo Técnico del - Matriz del PEI

CPE - Proyecto del PEI

OPP

- Plan Estratégico Institucional (PEI)

- Certificado de Crédito Presupuestario (CCP) y/o
Constancia de Previsidn Presunuestaria

UAB — URH - UFI

- Plan Operativo Multianual

- Registro de la prevision de ingresos en el SIGA-OEFA
- Estructura funcional programatica del pliego OEFA
- PEl aprobado vigente

- Plan Operativo Institucional consistente con el PIA
- Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) Areas del OEFA
- Plan Temdtico y/o Interno

- Reporte de seguimiento del Plan tematico y/o Interno
- Evaluacién del Presupuesto Institucional - Reporte de Notas de modificacion presupuestaria

OAD - OPP

Entidades Publicas

- Cierre y conciliacion del afio fiscal evaluado

- Proyecto de inversion formulado y viable

- Solicitud de certificacidn de crédito presupuestario y/o - Iniciativa de cooperacidn técnica y financiera
UAB — URH - UFI prevision presupuestaria formulada Areas del OEFA
- I0ARR (Inversién de optimizacién, ampliacion UEI
- Notas de Modificacion Presupuestaria generadas en el SIAF-SP marginal, reposicion y rehabilitacion) aprobada
- Registro de avance mensual de metas fisicas - Informe de seguimiento de las inversiones
- Reporte de seguimiento mensual del POI - Informe de seguimiento de la cooperacion técnica y
OPP - Diagnéstico de la situacién de las brechas de financiera.
Areas del OEFA infraestructura y/o servicios en fiscalizacién ambiental - Ficha ‘_19 registro de consistencia del Banco de
- Revision de la Cartera de inversiones. Inversiones MEF
- Iniciativas de CTyF - Informe de evaluacién del Presupuesto
- Cartera de Inversiones de OEFA
< 2 - Informe técnico de sustento - Diagnostico del indicador brecha
Areas del OEFA - L . » > MEF
- Informacidn sobre la situacién de la inversion, proyecto o

actividad - Ficha del indicador brecha

Péagina 11 de 15



MAPRO-OPP-PE-01

Version: 00
Fecha: 25/06/2021

8.

Inventario del proceso

Plan tematico y/o Interno

Tipo de Cadigo del Nombre del Duefio del Cadigo del -
prgceso progeso proceso proceso PielE procedgi;miento Pz
- Elaboracion o Modificacién
Plan Estratégico A
Institucional (PEI) PEO101 del Plarj Estratégico
Institucional
Reporte de seguimiento del
Plan Estratégico
Institucional (PEI). Seguimiento del PEl y
Informe de evaluacion de PE0102 Evaluacion de Resultados del
resultados del Plan PEI-POI
Estratégico Institucional
(PEI)
Jefe/a de la
. Oficina de
- Planeamiento .
Estratégico PEO1 Institucional Planeamiento y
Presupuesto
Plan Operativo Multianual Formulacion, aprobacion y
Plan Operativo Institucional publicacion del Plan
consistente con el PIA PEO0103 Operativo Institucional y del
Presupuesto Institucional Presupuesto Institucional de
de Apertura (PIA) Apertura
Plan Temético y/o Interno Qﬁgﬁggcé%n;en;l?ﬁg'dcgggg y
Reporte de seguimiento del PEO0104

Planes Teméticos y Planes
Internos
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Tipo de
proceso

Cédigo del
proceso

Nombre del
proceso

Duefio del
proceso

Producto

Caodigo del
procedimiento

Procedimiento

- Certificado de crédito

presupuestario (CCP)

Certificacion de crédito

- Diagnéstico del indicador

brecha

- Constancia de prevision PEO0105 presupu_efs,tario y Constanc_ia
. de Prevision Presupuestaria
presupuestaria
- Resolucion de
Formalizacion de Notas de PE0106 Formalizacion de Notas de
Modificacion Modificacion Presupuestaria
Presupuestaria
. L Modificacion y/o
) zrl%llo rﬁg(;%til(\:/gdlcr:stltumonal PEO107 Reprog_ramaci_c’m (_:iel Plan
Operativo Institucional
- Reporte de Nota de PE0108 Modificaciones
Modificaciéon Presupuestal presupuestarias internas
- Reporte de Nota de PE0109 Modificaciones
Modificaciéon Presupuestal presupuestarias externas
- Reportes de seguimiento
del Plan Operativo
Institucional (POI)
- Informe de seguimiento de
ejecucion de metas fisicas PE0110 Seguimiento y Evaluacion del
y presupuestales Plan Operativo Institucional
- Informe de evaluacion de
implementacién del Plan
Operativo Institucional
(POI)
- Informe de evaluacion del PEO111 Evaluacién del Presupuesto
Presupuesto Institucional Institucional
- Cartera de Inversiones de Programacion multianual de
OEFA PE0112 inversiones y programacion

de iniciativas de cooperacion
técnica y financiera
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Tipo de
proceso

Cédigo del
proceso

Nombre del
proceso

Duefio del
proceso

Producto

Caodigo del
procedimiento

Procedimiento

- Ficha del indicador brecha

- Proyecto de inversion
formulado y viable

- IOARR (Inversion de
optimizacion, ampliacion

Formulacion y evaluacion de
Inversiones y formulacion de

marg'ﬂ?‘" reposicion y PEO113 iniciativas de cooperacion
rehabilitacion) aprobada técnica y financiera

- Iniciativa de cooperacion
técnica y financiera
formulada

- Ficha de registro de Registro de consistencia en la
consistencia del Banco de PEO114 fase de ejecucion de las
Inversiones inversiones

- Informe de seguimiento de Seguimiento de la ejecucion
las inversiones de inversiones y de iniciativas

- Informe de seguimiento de PEO115 de cooperacion técnica 'y

la cooperacion técnica y
financiera.

financiera nacional e
internacional
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9. Anexos
Anexo 01: Ficha Técnica del proceso
Anexo 02: Ficha de indicador de desempefio
Anexo 03: Procedimientos
- Fichas de Procedimiento
- Diagramas de Flujo

- Formatos
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FICHA TECNICA DE PROCESO

NOMBRE DEL
PROCESO

Planeamiento Institucional

CcODIGO PEO1

TIPO DE PROCESO

Estratégico

DUENO DEL PROCESO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

OBJETIVO DEL
PROCESO

Uniformizar los criterios y estandarizar las actividades para gestionar la formulacion,
aprobacién, modificacion, seguimiento y evaluacion de planes institucionales, proyectos; asi
como del correspondiente presupuesto multianual y anual, aplicando lineamientos
establecidos por los rectores de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico e inversién publica en el OEFA.

INDICADORES DE

Promedio de dias habiles para atender las solicitudes de modificacion del POI.
Porcentaje de Ejecucion Presupuestal del afio fiscal.

DESEMPENO - Numero de dias en la elaboracién y presentacién de los productos para el Programa
Multianual de Inversiones - PMI del sector.
PERSONA QUE RECIBE
PROVEEDOR ELEMENTO DE ENTRADA PRODUCTO EL PRODUCTO
- CPE Plan de Trabajo para la
- P elaboracion o modificacion del - MINAM
- Equipo Técnico de PE| Plan Estratégico CEPLAN
la CPE Matriz del PEI Institucional (PEI) Areas del OEFA

- OPP

Proyecto del PEI

- Areas del OEFA

Informacion sobre la ejecucion
de los valores programados en
el PEl 'y POI.

Informacion sobre los recursos
asignados para la elaboracion
del Informe de Evaluacion de
Resultados del PEI-POI.

Reporte de seguimiento
del Plan Estratégico
Institucional (PEI)
Informe de evaluacion de
resultados del Plan
Estratégico Institucional
(PEI)

Areas del OEFA
CEPLAN

- OAD
- OPP

Registro de la previsién de
ingresos en el SIGA-OEFA
Estructura funcional
programatica del pliego OEFA
PEI aprobado vigente
Estructura Funcional
Programética de los
programas presupuestales

Plan Operativo
Multianual

Plan Operativo
Institucional consistente
con el PIA

Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA)

Areas del OEFA
CEPLAN

MEF

Congreso de la
Republica

CGR

- Areas del OEFA

Proyecto de Plan Temético o
Plan Interno

Informe de analisis de
resultados del Plan Tematico
y Plan interno

Plan Temético y/o
Interno

Reporte de seguimiento
del Plan tematico y/o
Interno

Areas del OEFA
Entidades Publicas

- UAB
- URH
- UFI

Solicitud de certificacion de
crédito presupuestario y/o
prevision presupuestaria

Certificado de Crédito
Presupuestario (CCP) y/o
Constancia de Prevision
Presupuestaria

UAB
URH

UFI
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FICHA TECNICA DE PROCESO

PERSONA QUE RECIBE

PROVEEDOR ELEMENTO DE ENTRADA PRODUCTO EL PRODUCTO
Resolucion de
Notas de Modificacién | formalizacion de Notas de )
OPP Presupuestaria generadas en modificacion Areas del OEFA
el SIAF-SP presupuestaria

Areas del OEFA

Solicitud de modificaciéon y/o
reprogramacion de metas
fisicas y/o financieras

Plan Operativo Institucional
anual modificado

Areas del OEFA

Areas del OEFA

Solicitud de  modificacion
presupuestaria

Reporte de Notas de
modificacion
presupuestaria

- Areas del OEFA
- MEF

Areas del OEFA

Solicitud de habilitacion de
mayores recursos
presupuestales.

Saldos de libre disponibilidad

Reporte de Notas de
modificacion
presupuestaria

Areas del OEFA

Areas del OEFA
oPP

Registro de avance mensual
de metas fisicas

- Reportes de seguimiento
del Plan Operativo
Institucional (POI)

- Informe de seguimiento
de ejecucién de metas

- Areas del OEFA

Reporte  de  seguimiento fisicas y presupuestales | - CEPLAN
mensual del POI - Informe de evaluacion de
implementacién del Plan
Operativo Institucional
(POI)
Cierre y conciliacion del afio
OPP fiscal evaluado Informe de evaluacion del MEE
OAD Evaluacién del Presupuesto | Presupuesto Institucional
Institucional
Diagndstico de la situacion de | Cartera de Inversiones
las brechas de infraestructura de OEFA
OPP ylo servicios en fiscalizacion | _ Diagnéstico del indicador | - MINAM

Areas del OEFA

ambiental

Revision de la Cartera de
inversiones.

Iniciativas de CTyF

brecha
- Ficha del indicador
brecha

Areas del OEFA

Areas del OEFA

Informe técnico que sustenta
la necesidad de la idea de
proyecto

- Proyecto de inversion
formulado y viable

- I0ARR (Inversion de
optimizacion, ampliacion
marginal, reposicion y
rehabilitacion) aprobada

- Iniciativa de cooperacion
técnica y financiera
formulada

Areas del OEFA
- UEI




FICHA TECNICA DE PROCESO

Oec

PERSONA QUE RECIBE

PROVEEDOR ELEMENTO DE ENTRADA PRODUCTO EL PRODUCTO
Ficha de registro de
- UEI - Informe técnico de sustento consistencia del Banco de UEI
Inversiones

- Informe de seguimiento

- UEI - Informacion sobre la situacion de las inversiones - Areas del OEFA
- Areas del OEFA de_ I_a inversion, proyecto o | - Informe de seg_qlmlento - UEI
actividad de la cooperacion

técnica y financiera.

CONTROL DEL PROCESO

Verificacién del registro de informe de evaluacion del POI en el SIGED.

Verificaciéon de metas fisicas y financieras registradas mensualmente en el SIGA-OEFA.
Verificacion del reporte Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional del aplicativo CEPLAN.
- Verificacion del reporte de seguimiento/evaluacion del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN
- Verificacion de la aprobacion de la Certificaciéon de crédito Presupuestario en el SIGA-OEFA y SIAF-SP
- Verificacion de la Modificaciones Presupuestarias Internas y Externas en el SIGA-OEFA y SIAF-SP
- Verificacion de las Notas formalizadas en el M6dulo Operaciones en Linea del MEF.

- Verificacion de las Evaluaciones Presupuestarias efectuadas en el Médulo de Evaluacion del MEF.
- Verificacion en el Banco de inversiones del MEF el registro de inversiones aprobadas o viables.

- Verificacion del Programa Multianual de Inversiones - PMI en el Portal Institucional del MINAM.

- Verificacion del estado de la inversion en el Banco de Inversiones del MEF.

- Verificacion en el SIAF y SEACE de la inversién fisica y financiera.

RECURSOS

- Jefe/a de la OPP

- Coordinador/a de Planeamiento

- Coordinador/a de Presupuesto

- Coordinador/a en Cooperacién Técnica y Proyectos

- Especialista en Planeamiento Estratégico

- Especialista de Presupuesto

- Especialista de Inversiones

- Especialista en Cooperacion Técnica

- Analista de seguimiento y evaluacion del Planeamiento Institucional

Recursos Humanos

Instalaciones Oficinas administrativas. Sala de reuniones (presencial o virtual)

Sistemas Informéaticos | Office, intranet, SIGED, SIAF-SP, SIGA-OEFA

Equipos Equipos de cdmputo, impresora, scanner y proyector multimedia.

Servicios de apoyo Correo institucional, Servicio de telecomunicaciones.
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FICHA DE INDICADOR DE DESEMPERNO

NOMBRE DEL PROCESO

Planeamiento Institucional

cODIGO

PEO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de dias en la elaboracion y presentacion de los productos para el Programa
Multianual de Inversiones - PMI del sector

FINALIDAD DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento de la elaboracion de la Programacion Multianual de Inversiones

en los plazos programados

RESPONSABLE Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
FORMULA N° de dias para la elaboracién y presentacion de los productos para el PMI
FRECUENCIA Anual UNIDAD DE MEDIDA N® de dias
calendario

OPORTUNIDAD DE MEDIDA

Durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la frecuencia de
medicion establecida

LINEA BASE

VARIABLE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

N° de dias para la elaboracion y
presentacion de los productos para
el PMI

Tiempo para la elaboracién y presentaciéon de los productos para el PMI (indicador
de brecha, diagnéstico y cartera de inversiones)

FUENTE DE DATOS

META

Sistema de Gestion Electrénica de Documentos - SIGED

75 dias calendario

OBSERVACIONES

La aprobacioén de la cartera de inversiones se realiza a través de la Programacion Multianual de Inversiones del MINAM
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FICHA DE INDICADOR DE DESEMPERNO

NOMBRE DEL PROCESO

Planeamiento Institucional cODIGO PEO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Ejecucion Presupuestal del afio fiscal

FINALIDAD DEL INDICADOR

Medir la cantidad de Ejecucion Presupuestal durante un afio fiscal

RESPONSABLE Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
FORMULA (Ejecucién de devengado / Presupuesto Institucional modificado - PIM) * 100
FRECUENCIA Anual UNIDAD DE MEDIDA %

OPORTUNIDAD DE MEDIDA

Durante los cinco (5) dias habiles )
siguientes a la frecuencia de LINEA BASE -
medicion establecida.

VARIABLE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

Cantidad de ejecucion de
devengados.

Comprenden el monto final de ejecucién de gasto en la fase de devengado al
cierre del ejercicio presupuestal.

Presupuesto Institucional
Modificado - PIM.

Comprende el monto del presupuesto institucional al cierre de un ejercicio
presupuestal producto de las modificaciones generadas en el ejercicio.

FUENTE DE DATOS META

Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico —

SIAF-SP

90%

OBSERVACIONES
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FICHA DE INDICADOR DE DESEMPERNO

NOMBRE DEL PROCESO

Planeamiento Institucional

cODIGO

PEO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Promedio de dias habiles para atender las solicitudes de modificacion del POI.

FINALIDAD DEL INDICADOR

Medir el niumero de dias en los que la OPP da respuesta a las solicitudes de
modificacién del POI presentados mensualmente por las areas del OEFA.

RESPONSABLE Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
FORMULA (Total de dias habiles en la atencién de solicitudes / Nimero de solicitudes recibidas)
FRECUENCIA Mensual UNIDAD DE MEDIDA | 'Umero de dias

hébiles

OPORTUNIDAD DE MEDIDA

Durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la frecuencia de
medicion establecida

LINEA BASE

VARIABLE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

Total de dias habiles en la atencién
de solicitudes

Corresponde a la suma de dias habiles en los que la OPP da respuesta a las
solicitudes de modificacion del POI recibidas mensualmente.

Numero de solicitudes recibidas

Corresponde al nimero de solicitudes de modificaciéon del POI presentadas por las
areas del OEFA mensualmente.

FUENTE DE DATOS

META

Sistema de Gestion Electrénica de Documentos - SIGED

7 dias habiles

OBSERVACIONES
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NOMBRE DEL

PROCEDIMIENTO Elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI

APROBACION
Nombre y Cargo Organo o Unidad Organica Firmay sello
Elaborado por:
Elvis Romel
Palomino Pérez
Jefe de la Oficina de
Planeamientoy PALONMING PLREZ s Romel
P H VIS ROme!
Presupuesto Oficina de Planeamiento y ()G FAU 20521286769 Soft
Revisado por: Presupuesto Cargo: Jefe de la Oficina de
v Planeamiento y Presupuesto
. o prganieme Lugar: Sede Central -
Elvis Romel y Fiscalizacién Lima\Lima\Je?us Ma(rjiaI
; A Ambiental Motivo: Soy el autor de
Palomino Pérez documenta
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
. . G Vicente FAU 20521286769 soft
Edison Vicente Cargo: Jefe de la Oficina de
i ~i It i Asesoria Juridica
Chalco Cangalaya Oficina de Asesoria Juridica ,goniamo Lugar Sede Central -
y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
Jefe de la Oficina de Ambiental Motivo: Soy el autor del
. - documento
Asesoria Juridica
i Firmado digitalmente por:
Aprobado por: ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
E FAU 20521286769 soft
Miriam Alegria Cargo: Gerenta General
: , Lugar: Sede Central -
Zevall Gerencia General Organismo Lima\Lima\Jesus Maria
evallos de Evaluacion €
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Gerenta General

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio

00 - Version inicial del procedimiento

Establecer las actividades que permitan la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
OBJETIVO Institucional - PEI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.

El presente procedimiento es de aplicaciéon obligatoria para la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Comprende desde la elaboracién del Plan de trabajo para la elaboracion o
modificacion del PEI hasta la implementacion del Plan de difusion del PEI a todas las areas
del OEFA.

ALCANCE
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RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
- Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres.
- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

de creacion del Centro de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,

Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestién del Riesgo de Desastres.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion

de la Gestién Publica.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que

aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que

aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
Sinaplan y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 117-2017-OEFA/PCD, que

conforma la Comision de Planeamiento Estratégico del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, de naturaleza permanente; asi como, el Equipo Técnico
para el proceso de planeamiento estratégico del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- El/La Titular del Pliego es quien preside la Comision de Planeamiento Estratégico (en

adelante, la CPE) y es el/la responsable de la aprobacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (en adelante, el PEI).

- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de brindar el soporte y

asistencia técnica en la aplicacion metodolégica de la Guia para el Planeamiento
Institucional y otros instrumentos metodolégicos en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

- La CPE interviene en la aplicacion de las cuatro fases del ciclo de planeamiento

estratégico para la mejora continua: (i) conocimiento integral de la realidad; (i) el futuro
deseado; (iii) politicas y planes coordinados; vy, (iv) seguimiento y evaluacion para la
mejora continua.

- Los/as miembros de la CPE designan o ratifican a sus representantes para conformar el

equipo técnico para el proceso de planeamiento estratégico.

- El Equipo Técnico de la CPE se encarga de ejercer las funciones sefaladas en la

normativa de la materia, asi como aquellas que la Entidad determine a través del acto
resolutivo que lo conforme.

- Para la elaboracion o actualizacion de la politica institucional y los planes institucionales

en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua se realizan de
conformidad con las pautas sefialadas en la Guia para el Planeamiento Institucional.

- La elaboracion o modificacion del PEI, se realiza de conformidad con las pautas

establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional.

- El proyecto de Plan de Trabajo para la elaboracién o modificacion del PEI toma en

cuenta los lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional.

- Para la implementacion del Plan de difusion del PEI de la Entidad el/la Jefe/a de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto coordina las acciones necesarias con la Oficina
de Relaciones Institucionales.

DEFINICIONES

- Acciones Estratégicas Institucionales (AEl): Iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales (OEl),
las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus
usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

- Actividad Operativa: Medio necesario y suficiente que contribuye en la entrega de los

bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accion
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

- Aplicativo CEPLAN: Instrumento informéatico disefiado e implementado por el CEPLAN,

para que las entidades registren informacion de sus planes, en el marco del Sistema de
Informacion Integrado que administra el CEPLAN y en cumplimiento del principio de
transparencia que rige la administracion publica.
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- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades funcionales

establecidas a través de Resolucion de la Alta Direccién.

- Brecha: Diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual

incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una
fecha determinada y ambito geografico determinado. Puede ser expresada en términos
de cantidad y/o calidad.

- Comision de Planeamiento Estratégico: Comision de caracter permanente designada

por el/la Titular de la Entidad encargada de coordinar, guiar, acompafar y validar el
proceso de planeamiento estratégico con la asesoria técnica de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Esta conformada por los/as funcionarios/as de la Alta
Direccion como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo,
y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional
de la entidad. Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes
de los miembros de la Comision.

- Coordinadores de Metas: Servidores/as civiles responsables del seguimiento,

programacion, formulaciéon, ejecucién y evaluacion de las metas fisicas y
presupuestarias del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional, designados
por los/as Responsables de Meta.

- Indicador: Expresién cuantitativa, construida a partir de variables cuantitativas o

cualitativas, que permite medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales y las acciones estratégicas institucionales con relaciéon a un resultado
inicial o producto, respectivamente.

- Inversiones: Intervenciones limitadas en el tiempo que puede efectuar la entidad para

mantener o mejorar su capacidad de produccion. En el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, las inversiones publicas pueden ser
proyectos de inversion e inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion, y de rehabilitacién.

- Linea base: Valor de la primera medicion del indicador.
- Logro esperado: Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.
- Marco estratégico: Conjunto de lineamientos u objetivos referenciales o de caracter

superior que se toma en cuenta para el disefio y articulacion de politicas y planes en el
nivel desarrollado.

- Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los

requisitos y aumentar la satisfaccion de los ciudadanos o destinatarios de los bienes y
servicios y de otras partes interesadas.

- Metas Fisicas: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o

servicios o las actividades.

- Mision: Define la razon de ser del OEFA, en el marco de las competencias y funciones

establecidas en su ley de creacion, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera
particular como lo hace.

- Objetivo Estratégico Institucional (OEI): Definen los resultados que la entidad espera

lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna definidas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

- Politica General de Gobierno (PGG): Conjunto de ejes y lineamientos que orientan el

desarrollo y actualizaciéon de politicas nacionales, planes e intervenciones
gubernamentales; y se encuentran en concordancia con las politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Propuesta de imagen de futuro de Peru
al 2030.

- Politicas Nacionales: Constituyen decisiones de politica a través de las cuales se

prioriza un conjunto de objetivos y acciones para resolver un determinado problema
publico de alcance nacional y sectorial o multisectorial en un periodo de tiempo.

- Politicas Institucionales: Declaraciones de el/la Titular de la Entidad en la que se

explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos
objetivos, los principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los
valores que deben compartir los/as funcionarios/as y servidores/as civiles de la entidad.

- Planeamiento Estratégico: Proceso sistematico construido sobre el analisis continuo

de la situacion actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion
para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

- Plan Estratégico Institucional (PEIl): Instrumento de gestion que identifica la estrategia

del OEFA para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios a partir de su
aprobacién, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacién
a la cual se orienta y cumplir sumision. Contiene los objetivos estratégicos y las acciones
estratégicas institucionales.
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- Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM): Documento elaborado por los

Ministerios del Poder Ejecutivo para cada sector bajo su rectoria. Este documento
presenta la estrategia de desarrollo del sector para el logro de los objetivos en el PEDN
y la PGG. El PESEM se elabora para un periodo minimo de 5 afios.

- Poblacion objetivo: Poblacion a la cual la Entidad sirve con sus funciones sustantivas

y cuya necesidad busca satisfacer, la misma que puede ser universal (para toda la
poblacion) o focalizada (de acuerdo con criterios de focalizacion o mandato legal).

- POI Multianual: Instrumento de gestion, en el cual se establece la programacion de

Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el
PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI,
ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada
periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros
esperados de los OEI del PEI.

- Responsables de Metas: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de érganos y unidades

organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas del coordinador
de meta.

- Ruta Estratégica: Orden de prioridad Unico y ascendente para los OEl y AEI, que facilita

la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacién se efectia
en dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan): Conjunto articulado e

integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrollo arménico y sostenido del pais.

SIGLAS

- AELl: Accién Estratégica Institucional.

- CD: Consejo Directivo.

- CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

- CPE: Comision de Planeamiento Estratégico.

- GEG: Gerencia General.

- MINAM: Ministerio del Ambiente.

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

- OEIl: Objetivo Estratégico Institucional.

- OGPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Ambiente.
- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania.
- PCD: Presidencia del Consejo Directivo.

- PEDN: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

- PELI: Plan Estratégico Institucional.

- PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

- POI: Plan Operativo Institucional.

- PTE: Portal de Transparencia Estandar.

- SIGED: Sistema de Gestion Electrénica de Documentos.

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito

Fuente

Plan de Trabajo para la elaboracién o modificacion del PEI

OPP

Matriz del PEI Equipo Técnico de la CPE
Proyecto de PEI OPP
ACTIVIDADES EJECUTOR
N° ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE AL RS

ORGANIZACION

Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo e Informe para sustento de elaboracién/modificacion del PEI

Elabora el proyecto de “Plan de

Elaborar y . !
enviar el ”ab?JP para la ell.laboramon 0 Especialista en
1 proyecto de modlificacion del PE; co'nforme al . Qorrgo Planeamiento OPP
Plan de Anexo N° 1, y lo envia a ella institucional Estratéqico
. Coordinador/a de Planeamiento a 9
Trabajo

través del correo institucional.
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ACTIVIDADES EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Revisar y
derivar
proyecto de
Plan de
Trabajo

Revisa el proyecto de “Plan de
trabajo para la elaboracion o
modificacién del PEI”, conforme a
los criterios establecidos en las
“consideraciones generales”, y lo
envia a el/la Jefe/a de la OPP por
correo institucional.

El/La Jefe/a de la OPP deriva a
el/la Presidente/a de la CPE el
proyecto de “Plan de trabajo para
la elaboracion o modificacion del
PE/I”,

Correo
institucional

Proyecto de Plan
de Trabajo

Coordinador/a de
Planeamiento

Jefela

OPP

Convocar a
miembros de la
CPE

Convoca a sesién de la CPE,
mediante  correo institucional
adjuntando el proyecto de “Plan de
trabajo para la elaboraciéon o
modificacién del PEI”, para su
revision y validacion.

Nota 1:

Esta sesion puede ser convocada por
el/la Secretario/a Técnico/a de la CPE
por encargo del el/la Presidente/a de la
CPE.

Nota 2:

Las referidas sesiones son
coordinadas e informadas previamente
ala GEG.

Correo
institucional

Presidente/a

CPE

Validar el plan
de trabajo

Validan el Plan de trabajo para la
elaboracion o modificacion del PEI
en el Acta de Sesion establecida
en el Lineamiento
N° 002-2018-OEFA/GEG
“Lineamiento para la organizacion
y funcionamiento de comisiones,
comités, grupos de trabajo u otros
colegiados del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA”.

El/La Secretario/a Técnico/a carga
el Acta de Sesion ordinaria/
extraordinaria de la CPE al SIGED
y gestiona las firmas de los
miembros, para luego derivarlo a
ellla Jefe/la de la OPP para su
ejecucion.

Nota 1:
Las sesiones de la CPE se realizan de
forma presencial o virtual.

Nota 2:

En las referidas sesiones ellla
Secretario/a Técnico/a de la CPE
presenta los resultados de la
evaluacion del PEl y explica la
metodologia a ser empleada en el
proceso de elaboracion o modificacion
del PEI.

Acta de sesion

Miembros

Secretario/a
Técnico/a

CPE




Oec

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cédigo: PE0101

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Elabora el proyecto de
Elaborar y memorando circular solicitando la
derivar el designacién y/o ratificacion del Proyecto de Especialista en
5 | proyecto de Equipo Técnico de la CPE y lo memorando Planeamiento OPP
memorando deriva a el/la Coordinador/a de circular Estratégico
circular Planeamiento a través del correo
institucional para su revision.
Revisa el proyecto de memorando
: . circular, luego lo visa y deriva a
sles\,lcl:fi):r \)//lsar, ellla Jefe/a de la OPP mediante el Coordinad(_)r/a de
: SIGED. Memorando Planeamiento
6 | derivar ; OPP
memorando . circular
) El/lLa Jefe/a de la OPP suscribe el Jefe/a
circular ; .
memorando circular y lo deriva a
el/la Secretario/a Técnico/a.
Designar y/o Designan  y/o ratifican la
ratificar a los designacién de los representantes
representantes | de los miembros de la CPE para .
/ de los conformar el Equipo Técnico de la Memorando Miembros CPE
miembrosdela | CPE para la elaboracién o
CPE modificacién del PEI.
EllLa Coordinador/a de
Planeamiento, con apoyo de ellla
Especialista de Planeamiento
Estratégico, elabora el proyecto de
Formato PEO0101-FO1: “Informe Formato
para sustento de r01- .
Elaborar, visar elaboracion/modificacion del PEI” II’3E0101 FO1: Coordlnadc_)r/a de
: Informe para Planeamiento
y derivar el y el proyecto de memorando sustento de
Proyecto de circular, lo visa y deriva a ellla elaboracién/modifi Especialista en
8 | Informey el Jefe/a de la OPP. . ” . OPP
proyecto de cacion del PEI Planearpu_ento
memorando El/la Jefe/a de la OPP suscribe el Estratégico
circular Formato PEO0101-FO1: “Informe Proyecto de fe/
para sustento de Memorando Jefe/a
elaboracién/modificacion del PEI” Circular
y lo deriva a ellla Secretario/a
Técnico/a de la CPE, adjuntando
el proyecto de memorando
circular.
Recibir, Recibe y suscribe el memorando
suscribir y circular, y lo deriva a los miembros .
9 derivar el de la CPE, adjuntando el “Informe Mer_nor?ndo S_?(,:ret_an;)/a CPE
memorando para sustento de circular ecnicora
circular elaboracién/modificacion del PEI”.
Registra la informacion en el
Formato PEO0101-F01: “Informe
para sustento de elaboracion/ Memorando
modificacién del PEI”, conforme a
Registrar y lo establecido en la Guia para el Formato
derivar Planeamiento Institucional PE0101-FO01:
10 | informaciénen | vigente, y lo deriva a ella “Informe para Miembros CPE
el Formato Secretario/a Técnico/a de la CPE sustento de
PEO101-FO1 mediante memorando. elaboracion/
modificacion del
El/lLa Secretario/a Técnico/a de la PEI”
CPE deriva a el/la Jefe/la de la
OPP.
Asignar y Asigna a el/la Coordinador/a de OPP
11 | derivar los Planeamiento, los Informes para - Jefe/a

informes

sustento de elaboracion/
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESORERELE ORGANIZACION

modificacién del PEI, quien a su
vez deriva a el/la Especialista en
Planeamiento Estratégico para su
revision y andlisis teniendo en
cuenta lo establecido en las
“consideraciones generales”.

12

Revisar,
analizar y
consolidar
informacion

Revisa, analiza y consolida la
informacién registrada en el
Formato PEO0101-FO1: “Informe
para sustento de elaboracion/
modificacién del PEI”, teniendo en
cuenta lo establecido en las
“consideraciones generales”.

¢Presenta observaciones?

Si: Comunica mediante correo
institucional las observaciones y
va a la actividad N° 13

No: Va a la actividad N° 14.

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

13

Subsanar
observaciones

Subsana en coordinacion con el/la
Especialista en Planeamiento
Estratégico las observaciones
encontradas en el Formato
PE0101-FO01: “Informe  para
sustento de elaboracion/
modificacién del PEI”, y lo remite a
ellla Especialista en Planeamiento
Estratégico a través del correo
institucional.

Plazo: Dos (02) dias hébiles
posteriores a la comunicacion por
parte del ellla Especialista en
Planeamiento Estratégico.

Va a la actividad N° 12.

Equipo Técnico

Especialista en CPE

Planeamiento
Estratégico

Elaboracién o modificacion del PEI

14

Revisar
declaracién de
politica
institucional y
mision
institucional

Revisa la declaracion de politica
institucional y misién institucional,
en reuniéon con GEG y PCD.

Coordinador/a de
Planeamiento
Especialista en OPP
Planeamiento
Estratégico

15

Registrar y
remitir la Matriz
del PEly la
Ficha técnica
del indicador
de OEI/AEI

Registra la informaciéon en los
formatos PEO0101-F02 y
PEO101-FO3 y lo remite a ellla
Coordinador/a de Planeamiento a
través del correo institucional.

Nota 1:

Para el registro se toman en cuenta los
formatos establecidos en la Guia para
el Planeamiento Institucional (Anexo
B-2 y Anexo B-3).

Nota 2:

Realiza reuniones con ellla
Coordinador/a de Planeamiento, a fin
de que brinde los lineamientos para la
elaboracioén de la informacién.

Formato
PE0101-F02:
“Matriz del Plan
Estratégico
Institucional”

Formato
PE0101-FO03:
“Ficha técnica del
indicador de
OEI/AEl”

Equipo Técnico CPE

16

Revisar,
analizar y

El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento revisa, analiza y

Correo
institucional

Coordinador/a de

Planeamiento oPP
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

consolidar la
informacion

consolida en coordinacion con el/la
Especialista de Planeamiento
Estratégico, la informacion
registrada en los Formatos
PEO0101-F02 A
PEO101-FO3 y, lo deriva a ellla
Jefela de la OPP, a través del
correo institucional.

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

17

Convocar al
equipo técnico
de la CPE

Convoca al equipo técnico de la
CPE a reunion de trabajo para la
revision y validacion de los
proyectos de “Matriz del Plan
Estratégico Institucional”; y “Ficha
técnica del indicador de OEI/AE!I”,
a través del correo institucional.

Nota:

La reunién con el Equipo Técnico de la
CPE se puede realizar de forma
presencial o virtual.

Correo
institucional

Secretario/a
Técnico/a

CPE

18

Validar la
propuesta de
Matriz y Ficha
Técnica

Valida la “Matriz del Plan
Estratégico Institucional” y “Ficha
técnica del indicador de OEI/AEI”.

Nota:

En la reunién que valida la propuesta
de Matriz y Ficha Técnica se genera el
Formato PEO0101-F04: “Acta de
reunién del ET de la CPE”.

Formato
PE0101-F04:
“Acta de reunion

del ET de la CPE”

Equipo Técnico

CPE

19

Convocar a
miembros de la
CPE

Convoca a sesion de la CPE,
mediante correo institucional a fin
de revisar y validar la declaracion
de politica institucional, mision
institucional, “Matriz del Plan
Estratégico Institucional”, “Ficha
técnica del indicador de OEI/AEI”y
ruta estratégica.

Nota 1:

Esta sesion puede ser convocada por
el/la Secretario/a Técnico/a de la CPE
por encargo del ellla Presidenta del
CPE.

Nota 2:

Las referidas sesiones son
coordinadas e informadas previamente
ala GEG.

Correo
institucional

Presidente/a

CPE

20

Validar la
declaracién de
politica
institucional,
misién
institucional,
Matriz y Ficha
Técnica

Validan la declaracién de politica
institucional, mision institucional,
“Matriz  del Plan Estratégico
Institucional”, “Ficha técnica del
indicador de OEI/AEI” y ruta
estratégica; registrando el acuerdo
en el Acta de  Sesion
correspondiente.

El/La Secretario/a Técnico/a carga
el Acta de sesion ordinaria/
extraordinaria de la CPE al SIGED
y gestiona las firmas de los
miembros.

Miembros

Secretario/a
Técnico/a

CPE
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Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Nota:
Las sesiones de la CPE se realizan de
forma presencial o virtual.

21

Solicitar
informacion
adicional

Solicita al Equipo Técnico de la
CPE a través del correo
institucional, el registro de
informacién  adicional en el
Formato PEO0101-F02; sobre la
linea de base, el valor actual y las
propuestas de logros esperados
de los indicadores de los OEl y AEI
para el periodo de vigencia del PEI
elaborado o modificado.

Correo
institucional

Coordinador/a de
Planeamiento

OPP

22

Registrar y
remitir
informacion
adicional en la
Matriz del PEI

Registra informacién adicional en
el Formato PE0101-F02, teniendo
en cuenta lo establecido en las
“consideraciones generales”, y lo
remite mediante correo
institucional a el/la Coordinador/a
de Planeamiento

Formato
PE0101-F02:
“Matriz del Plan
Estratégico
Institucional”

Equipo Técnico

CPE

23

Revisar,
analizary
consolidar
informacion

EllLa Coordinador/a de
Planeamiento revisa, analiza y
consolida en coordinacién con el/la
Especialista en Planeamiento
Estratégico, la informacion
registrada en el Formato PE0101-
FO02.

Formato
PE0101-F02:
“Matriz del Plan
Estratégico
Institucional”

Coordinador/a de
Planeamiento

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

24

Elaborar y
derivar
proyecto de
PEI

El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento en coordinacién con
ellla Especialista en Planeamiento
Estratégico, elabora el Proyecto de
PEI conforme a los criterios
establecidos en las
“consideraciones generales”, el
mismo que es derivado a ellla
Secretario/a Técnico/a de la CPE
a través del correo institucional.

Proyecto de PEI

Coordinador/a de
Planeamiento

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

25

Convocar a
miembros de la
CPE

Convoca a sesion de la CPE,
mediante correo institucional a fin
de revisar y validar el Proyecto de
PEI.

Nota 1:

Esta sesion puede ser convocada por
el/la Secretario/a Técnico/a de la CPE
por encargo del ellla Presidenta del
CPE.

Nota 2:

Las referidas sesiones son
coordinadas e informadas previamente
ala GEG.

Correo
institucional

Presidente/a

CPE

26

Validar el
proyecto de
PEI

Validan el Proyecto de PEI.

El/La Secretario/a Técnico/a carga
el Acta de Sesion ordinaria/
extraordinaria de la CPE al SIGED
y gestiona las firmas de los
miembros.

Nota:
Las sesiones de la CPE se realizan de
forma presencial o virtual.

Miembros

Secretario/a
Técnico/a

CPE
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Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES EJECUTOR
o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Elabora el Formato PE0101-FO05:
“Oficio a la OGPP/MINAM” en el
Elaborar cual_se solicita a la OGTPP-_I\I/IINAM, Formato Especialista en
27 | proyecto de el informe de vallda_c:lon del PEOJ'.O'l-FOS: Planeamiento oPP
oficio Proyecto del PEl y lo deriva a el/la “Oficio a la Estratégico
Coordinador/a de Planeamiento a OGPP/MINAN”
través del correo institucional para
su revision.
Revisa el proyecto de oficio, lo visa
y deriva a el/la Jefe/a de la OPP. .
Revisar, visar y C(l):)olrdlnad(_)r/a}[ de
28 | suscribiry El/lLa Jefe/a de la OPP suscribe el Oficio aneamiento OPP
derivar oficio oficio y lo deriva a la Jefe/a
OGPP-MINAM, adjuntando el
Proyecto de PEI.
Recibe el oficio e informe de la
OGPP-MINAM que valida el
Proyecto de PEIl y lo deriva a el/la
Recibir el Coordinador/a de Planeamiento
informe adjunto | mediante el SIGED. Oficio de
29 | al oficio deJ la OGPP/MINAM Jefe/a oPP
OGPP-MINAM | ¢(Presenta observaciones el
Proyecto de PEI?
Si: Va a la actividad N° 30.
No: Va a la actividad N° 31.
El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento en coordinacién con Coordinador/a de
ellla Especialista en Planeamiento Planeamiento
Estratégico, subsanan las
30 Subsanar_ observaciones identificadas en el - - OPP
observaciones | . . o Especialista en
informe adjunto al oficio de la Planeamiento
OGPP-MINAM. b
Estratégico
Va a la actividad N° 28.
Deriva mediante correo
institucional al CEPLAN, el
Proyecto de PEIl y el informe de
validacion de la
. OGPP-MINAM para la emision del
Derivar el informe técnico de validacion. Correo
31 | proyecto de institucional Jefe/a OPP
PEI al CEPLAN | Nota:
El proyecto de correo institucional es
elaborado por el/la Coordinador/a de
Planeamiento en coordinacién con el/la
Especialista en Planeamiento
Estratégico.
Recibe el oficio del CEPLAN que
contiene el informe técnico de
validaciéon y lo deriva a ella
- Coordinador/a de Planeamiento
Recibir y mediante correo institucional
32 | derivar el oficio ' Jefela OPP
del CEPLAN ) .
¢;Presenta observaciones el
Proyecto de PEI?
Si: Va a la actividad N° 33.
No: Va a la actividad N° 34.
El/La Coordinador/a subsana en .
Subsanar coordinacion con el/la Especialista Coordlnadqr/a de
33 - Planeamiento OPP

observaciones

en Planeamiento Estratégico, las
observaciones identificadas en el
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

informe técnico de validacién
adjunto al oficio del CEPLAN.

Va a la actividad N° 31.

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

34

Elaborar y visar
el proyecto de
memorando e
Informe
Técnico

Elabora y visa los proyectos de
memorando e Informe Técnico, en
el cual se solicita a la OAJ opinion
legal del Proyecto del PEI, ademas
de la elaboracion del proyecto de
Resolucion de CD para su
aprobacion, y los deriva a ellla
Jefe/a de la OPP, adjuntando los
siguientes documentos:
(M “Proyecto de PEI”,
(i) “Acta de Sesion de la CPE” que
valida el PEIl, (i) Informe de
validacion de la OGPP-MINAM,; e,
(iv) Informe técnico de validacion
del CEPLAN.

Proyecto de
memorando

Formato
PE0101-FO06:
“Informe Técnico”

Coordinador/a de
Planeamiento

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

35

Suscribir y
derivar Informe
Técnico

Suscribe y deriva el Informe
Técnico, a el/la Jefe/a de la OAJ,
adjuntando los siguientes
documentos: (i) “Proyecto de PEI”,
(ii) “Acta de Sesién de la CPE” que
valida el PEI; (i) Informe de
validacion de la
OGPP-MINAM; y; (iv) Informe
técnico de validacion del CEPLAN.

Nota:

El Informe Técnico sobre el Proyecto
de PEI, incluye también la informacion
generada hasta la actividad N° 13.

Va a la actividad N° 36.

Informe Técnico

Proyecto de PEI

Jefela

OPP

36

Emitir y
suscribir
informe de
opinion legal,
elaborar
proyecto de
Resolucion de
CD

Emite y suscribe el informe de
opinion legal y elabora el proyecto
de Resolucion del CD segun lo
establecido en el procedimiento
PA0401 “Emisién de opiniones
legales y absolucion de consultas
juridicas”  del Manual de
Procedimientos “Asesoria
Juridica”y lo deriva a la GEG.

Plazo: Tres (03) dias habiles de
recibida la solicitud de la OPP a
través del SIGED.

Informe legal

Proyecto de
Resolucion de CD

Jefela

OAJ

37

Gestionar la
aprobacion del
Proyecto de
PEI ante el CD

Gestiona la aprobacién del
proyecto de PEI ante el CD.

Nota:

El/La Secretario/a Técnico/a de la CPE
sustenta el proyecto del PEI ante el
CD. La OPP subsana las
observaciones formuladas por el CD.

Gerente/a
General

GEG

38

Suscribe la
Resolucion que
aprueba el PEI

Suscribe  la  resolucion  de
aprobacién de PEl, y dispone su
publicacion en el PTE. y en el
Portal Institucional del OEFA.

Resolucion del
CD

Presidente/a

Cbh
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ACTIVIDADES EJECUTOR
° 4 UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Registrar PEI gggggfi é%seﬁlzml?cngg\i‘oreé?ﬁffs Especialista en
39 | en el aplicativo . Ip ) | - Planeamiento OPP
CEPLAN para permitir el registro del POI Estratégico
Multianual.
L, Coordinador/a de
Elabora en coordinacién con el/la Planeamiento
Elaborar Plan Especialista de Planeamiento OPP
40 | de difusién del Estratégico y con la ORI, el “Plan - Especialista de
PEI de difusion del PEI” conforme al Plgneamiento
Anexo N° 2. -
Estratégico
El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento implementa el Plan Formato
de difusion del PEl, en .
Implementar coordinacién con el/la Especialista PEO101-FO7:
41 Plellon de en Planeamiento Estratégﬁco y con . ‘Informe d(_e Coordinadc_)r/a de OPP
o ) implementacion Planeamiento
difusion del PEI | la ORI, posteriormente genera el del Plan d
Formato PE0101-FO07: “Informe de . e” an oe
) difusion del PEI”

implementacion del Plan de

difusion del PE/”.

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Formato PE0101-FO01: “Informe para sustento de elaboracién/modificacion del PEI”
- Formato PE0101-F02 “Matriz del Plan Estratégico Institucional”
“Ficha técnica del indicador de OEI/AE!”

- Formato PE0101-F03:
- Formato PE0101-F04:
- Formato PE0101-FO05:
- Formato PE0101-FO06:
- Formato PEO101-FQ7:

- Memorando

- Memorando circular

“Acta de reunion del ET de la CPE”

“Oficio a la OGPP/MINAM”
“Informe Técnico”

“Informe de implementacién del Plan de difusién del PEI”

- Plan Estratégico Institucional
- Reportes emitidos por el aplicativo CEPLAN

ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO:

- Anexo N° 1: “Plan de trabajo para la elaboracion o modificacion del PEI”
- Anexo N° 2: “Plan de difusion del PEI”

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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Version: 00

MAPRO-OPP-PE-01 Fecha: 25/06/2021

Ministerio Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion OPP: Oficina de Planeamiento y

del Ambiente Ambiental - OEFA Presupuesto

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”
[Namero de registro]

INFORME N° -OEFA/OPP

A
ASUNTO : Sustento de del Plan Estratégico Institucional
REFERENCIA:
FECHA
Tengo a bien dirigirme a usted y presentar el “Sustento de del Plan
Estratégico Institucional ”, sobre el cual informo lo siguiente:
l. ANTECEDENTES

(70T 0110 1o o) TS

. OBJETO DEL INFORME

El presente documento tiene por objeto brindar informacién para el sustento de
del Plan Estratégico Institucional

. ANALISIS

Fase 1: Conocimiento integral de |la realidad

Paso 1 de lafase
ll1.1. Determinacion de la Poblacion Objetivo (DSEM, DASP y DSIS)
lIl.2.  Criterios de focalizacién de la poblacién objetivo a nivel territorial y Base de Datos
actualizada de distritos clasificados por riesgo ambiental. (CSEP)
I11.3.  Criterios de priorizacién por cada sector. (DSEM, DASP y DSIS)
Paso 2 de lafase
lIl.4. Base de datos de las brechas de atencion de las Unidades Fiscalizables supervisadas
(a nivel distrital, por sector, administrado, afio de supervision, y otros). (CSEP)
Paso 3 de lafase
lI1.5. Identificacion de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) que
influyeron en el desempefio de sus procesos (problemas o dificultades generales),
asi como areas de mejora o alternativas para optimizarlas (medidas correctivas
adoptadas o a adoptar). (Todas las areas)
Paso 4 de lafase

Formato PE0101-FO01
Versién: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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[1.6.

.7.

1.8.

Estado de la Infraestructura: Describir si la infraestructura en operacién actualmente
se encuentra en Optimas condiciones o no. Sefialar también si la infraestructura con
gue se cuenta es suficiente para brindar los servicios de la Entidad a la poblacion.
(UAB)

Recursos y capacidad operativa:
Recursos Humanos con que cuenta el Pliego, por las diferentes modalidades.
(URH y UAB)
Estado de implementacién del transito al régimen del servicio civil (URH)
Recursos financieros (OPP-PRES)
Capacidad operativa (OPP-OMC)

Transferencias (OAJ)

Fase 2: Futuro deseado (OPP)

l.9.

[11.10.
.11.
.12.
1.13.
.14,
[1.15.

Vision de futuro en el PEDN vigente.

Propuesta de imagen de futuro del Per( (pre-imagen)

Determinacion del servicio a entregar

Mandato legal de la entidad

Compromisos de la Politica General de Gobierno

Mision de la entidad

Reconocimientos de riesgos a partir de los escenarios contextuales y del andlisis
prospectivo del PESEM

IV. CONCLUSIONES

Atentamente,

Formato PE0101-FO1

Version: 00

Fecha de aprobacioén: 25/06/2021
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Ambiental
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Sector
Pliego
Periodo

Ministerio Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion OPP: Oficina de Planeamiento y

del Ambiente Ambiental - OEFA Presupuesto

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”

Matriz del Plan Estratégico Institucional

Ambiente
051 - Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Misién institucional: ........

OEI / AEI

Acciones estratégicas del OEI.01

AEI.01.01

[Afi0] - [Afi0]

Lineade .~ Logros esperados en el

I\!om_bre del Método de calculo periodo del plan
indicador

Unidad organica
responsable del
indicador

AEI.01.02

AEI.01.03

OEI.02

AEL02.01

Acciones estratégicas del OEI.02

AEL.02.02

AEI.02.03

OEI.03
Acciones es
AEI.03.01

tratégicas del OEI.03

AEL03.02

Formato PEO10
Version: 00

1-F02

Fecha de aprobacién: 25/06/2021



Qefa

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Version: 00
MAPRO-OPP-PE-01 Fecha: 25/06/2021

OEI/ AEI

Descripcion

‘ .~ Logro r n el g £
L|Eeade Valor actual gros espe adolsaﬁ - Unidad organica

Nombre del Método de célculo responsable del

indicador

AEI.03.03

Afo : Valor indicador

Nota: OEI=Objetivo Estratégico Institucional; AEI=Accién Estratégicas Institucional

Formato PE0101-F02
Version: 00

Fecha de aprobacién: 25/06/2021



Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

MAPRO-OPP-PE-01

Version: 00
Fecha: 25/06/2021

PER ‘1 | Ministerio

del Ambiente

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”

Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEIl / AEL

Ficha técnica del indicador

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Valor de
p Valor
lineade Logros esperados
actual
base
Afo
Valor

Formato PE0101-F03
Versién: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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Version: 00
Fecha: 25/06/2021

ACTA DE REUNION DE EQUIPO TECNICO DE LA CPE

NO

Nombre de lareunién:

Fecha quf"‘_ Hora Fin:
Inicio:

Presencial: Virtual:

AGENDA:

TEMAS COORDINADOS O ACUERDOS

OBSERVACIONES

SUSCRIPCION DEL ACTA

Nombres y apellidos Areay Cargo Correo electrénico N° de Celular

Formato PE0101-F04
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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Nombres y apellidos

Areay Cargo Correo electrénico

N° de Celular

Formato PE0101-F04
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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Ministerio Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Oficina de Planeamiento y

del Ambiente Ambiental - OEFA Presupuesto

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”

Jesus Maria, Haga clic aqui para escribir una fecha.

OFICIO N° -[Afo]-OEFA/OPP

Sefior(a)
[NOMBRE Y APELLIDO]
Director(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Ministerio del Ambiente
Av. Antonio Miré Quesada 425 - Magdalena del Mar
Asunto . Proyecto del Plan Estratégico Institucional [Afo] - [Afio] del OEFA
Referencia : Expediente N°
Tengo el agrado de dirigirme a usted, saludarlo cordialmente y presentar el proyecto de Plan
Estratégico Institucional [Afio] - [Afio] del OEFA, precisando que la misma ha sido elaborada en
consideracion a las pautas metodoldgicas establecidas en la Guia para el Planeamiento

Institucional vigente, emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

En ese sentido, apreciaré disponer su revision y emision del informe de validacién que
corresponde, a fin de continuar con las gestiones correspondientes para su aprobacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

[FIRMA DEL REMITENTE]

Se adjunta el siguiente documento.

1) Plan Estratégico Institucional [Afio] - [Afio] del OEFA.

Formato PE0101-F05 Av. Faustino Sanchez Carrién
Version: 00 N° 603, 607 y 615 - Jesls Maria
Fecha de aprobacién: 25/06/2021 —Lima, Perd

Teléf.: (511) 204 9900
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()9?@ MAPRO-OPP-PE-01 Fecha: 25/06/2021

Ministerio Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion OPP: Oficina de Planeamiento y

del Ambiente Ambiental - OEFA Presupuesto

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”

[Namero de registro]

INFORME N° -OEFA/OPP
A
ASUNTO : Proyecto del Plan Estratégico Institucional
REFERENCIA:
FECHA

Tengo a bien dirigirme a usted y presentar el Proyecto de Plan Estratégico Institucional
del OEFA, para los consiguientes actos administrativos que corresponden para su
aprobacion. Al respecto, informo lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:
Sobre las normativas aplicables

1.1 Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua®.

1.2 Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° - --OEFA/PCD de
fecha -, se reconformo la Comision de Planeamiento
Estratégico y del Equipo Técnico de la Comisién de Planeamiento Estratégico del OEFA.

1.3 Con Resolucion de Consejo Directivo N° 029-2019-OEFA/CD de fecha 18 de diciembre
de 2019, se aprueba el Plan Estratégico Institucional del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental — OEFA para el periodo 2019-2024 Ampliado.

1.4 (020 01 1= 01 o o) TR
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! Modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° - -/CEPLAN/PCD
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Il OBJETO DEL INFORME

El presente documento tiene por objeto informar sobre el proceso de

del Proyecto de Plan Estratégico Institucional

ante el Consejo Directivo del OEFA.

. ANALISIS

para su aprobacion

Atentamente,

Se adjuntan los siguientes documentos:

“Proyecto del Plan Estratégico Institucional
Acta(s) de reunion de Equipo Técnico de la

oLsep=

Otros.

Formato PE0101-F06
Versién: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021

Acta(s) de Sesién Ordinaria/Extraordinaria N°
Informe de validacion de la OGPP-MINAM del Proyecto de PEI.
Informe técnico del Ceplan que valida el proyecto de PEI.

CPEN°°

OEFA/CPE, que valida el Proyecto de PEI.
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Ministerio Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion OPP: Oficina de Planeamiento y

del Ambiente Ambiental - OEFA Presupuesto

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”
[Namero de registro]

INFORME N° -OEFA/OPP
A
ASUNTO : Implementacion del Plan de difusién del PEI
REFERENCIA:
FECHA

Tengo a bien dirigirme a usted y presentar el “Informe de Implementacién del Plan de difusion
del PEI ”, sobre el cual informé lo siguiente:

l. ANTECEDENTES

. OBJETO DEL INFORME

El presente documento tiene por objeto informar sobre la ejecucién de las actividades del
Plan de difusién del Plan Estratégico Institucional.

. ANALISIS
Contexto

- Descripcion clara y concisa del contexto en el que se implementa el Plan de Difusion del
PEIL.

- ldentificacion de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al plan que
influyeron en su desempefio. Por ejemplo: variaciones en el presupuesto, entre otros.
Evaluacion de cumplimiento

- Se describen los resultados alcanzados o los avances asociados a las acciones de difusion
programadas.

- ldentificar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las acciones de
difusion.

Formato PE0101-F07
Versién: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

- Descripcion de las acciones que se adoptaron durante el periodo de implementacion del
Plan de Difusion del PEIl para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas.

Medidas para mejorar la estrategia

- Planteamiento de acciones factibles que se deberian adoptar para mejorar la
implementacion del Plan de Difusion del PEI a fin de conseguir los objetivos planteados.

- ldentificacion de buenas practicas que deberian seguir aplicandose.

IV.  CONCLUSIONES

V. RECOMENDACIONES

Atentamente,

Formato PE0101-F07
Versién: 00
Fecha de aprobacioén: 25/06/2021
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Ministerio Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion

del Ambiente Ambiental - OEFA Elija un elemento.

"Decenio de [consignar nombre oficial]"
“Afo de [consignar nombre oficial]”

ANEXO N° 1

PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION O MODIFICACION DEL PEI

. ANTECEDENTES

La Comision de Planeamiento Estratégico (CPE) del OEFA, se conformara mediante Resolucién

de

a)
b)
<)

N° XXX- -OEFA/ , y estara integrada por:

El/La Presidente/a del Consejo Directivo, quien la presidira

El/La Secretario/a General

El/lLa Jefe/la de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a

El/La Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica

El/La Jefe/a de la Oficina de Administracion

El/lLa Jefe/a de la Oficina de Tecnhologias de la Informacion

El/lLa Jefe/a de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania
El/La Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental
El/La Directoria de la Direccion de Evaluacion Ambiental

El/La Directoria de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

El/La Directoria de la Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
El/La Director/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios
El/La Director/a de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

El/La Secretario/a Técnico/a del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

El/La Coordinador/a de Oficinas Desconcentradas

Otros que la Alta Direccion designe.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de brindar el soporte y asistencia
técnica en la aplicacion metodoldgica del planeamiento institucional en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

. CONTENIDO DEL PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo para la Elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional ha sido
elaborado conforme a las disposiciones sefaladas en la “Guia para el Planeamiento
Institucional” y en el procedimiento PE0101 “Elaboraciéon o modificacién del Plan Estratégico
Institucional - PE/”, aprobado mediante Resolucién N° 0XX- --OEFA-GEG.

El Plan de Trabajo considera una propuesta de “Cronograma de Trabajo” que describe las tareas,
los productos, los responsables y la programacion para su ejecucion.
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Propuesta de Cronograma de Trabajo para la elaboracion o modificacién del PEI

N° Tarea Responsables Producto Dial | Dia2 | Dia 3
. : Plan de trabajo para la
1 |Elaborar Plan de Trabajo Oficina de Planeamiento y elaboracion o modificacién del
Presupuesto PEI
> | Sesion ordinaria/extraordinaria de la CPE para validar el plan Secretario/a Técnico/a Acta de sesion ordinaria/
de trabajo extraordinaria de la CPE
3 | Designacién del Equipo Técnico de la CPE Miembros de la CPE Memorando
Reuniones con el Equipo Técnico para presentar los
resultados de la evaluacion del PEI del ejercicio anterior y o Acta de reunion del ET de
4 . Secretaria Técnica de la CPE
exponer la metodologia a ser empleada en el proceso de la CPE
elaboracién o modificacion del PEI.
. L, e Informe para sustento de
Enviar el Informe para sustento de elaboracién/modificacién . o S .
5 . Py Equipo Técnico de la CPE elaboracion/modificacion
del PEI y lo deriva a la Secretaria Técnica de la CPE del PEI
Derivar las propuestas de Objetivos Estratégicos “Matriz del Plan
6 Institucionales (OEIl), Acciones Estratégicas Institucionales Equino Técnico de la CPE Estratégico Institucional”
(AEI) y sus respectivos indicadores y metas a la OPP para quip “Ficha técnica del
su registro. indicador de OEI/AE!”
Reuniones bilaterales de a}S|st¢,nC|a técnica con integrantes Oficina de Planeamiento y Acta de reunién del ET de
7 | del ET de la CPE para validacion de propuestas de Matriz y
) S P e Presupuesto la CPE
Fichas Técnicas del Plan Estratégico Institucional
8 Elaborar y derivar Proyecto de Plan Estratégico Oficina de Planeamiento y Proyecto del Plan
Institucional Presupuesto Estratégico Institucional
9 Validar el proyecto del Plan Estratégico Institucional por la| Comision de Planeamiento Acta de sesién ordinaria/
CPE Estratégico extraordinaria de la CPE
Elaborar el proyecto de Oficio y derivar el proyecto de Plan Oficina de Planeamiento y -
10 Estratégico Institucional a la OGPP/MINAM Presupuesto Oficio a OGPP/MINAM
Validacion de Proyecto de Plan Estratégico Institucional por Informe de validacion del
1 OGPP/MINAM OGPP/MINAM Proyecto del PEI
Derivar el Proyecto de Plan Estratégico Institucional y el Oficina de Planeamiento y L
12 Correo institucional

informe de validacion de la OGPP-MINAM al CEPLAN

Presupuesto
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NO

Tarea

Responsables

Producto Dia 1

Dia 2

Dia 3

13

Validar proyecto de Plan Estratégico Institucional por
CEPLAN

CEPLAN

Informe técnico del Ceplan
que valida el proyecto de
PEI

14

Derivacion del Informe a OAJ sobre el proyecto de PEI para
opinién legal ademas de la elaboracion del proyecto de
Resolucién de CD

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Proyecto de PEI

15

Emisién de informe de opinién legal y elaborar proyecto de
Resolucion de CD

Oficina de Asesoria Juridica

Informe legal

Proyecto de Resolucion de
CD

16

Gestién de aprobacién del Proyecto de PEI ante el CD

Gerencia General

17

Suscripcién de Resolucién que aprueba el PEI

Consejo Directivo

Resolucién del CD

18

Difusion e involucramiento de todas las areas del OEFA
sobre la Politica Institucional, Mision, OEl y AEI,
indicadores y logros esperados contenidos en el PEI

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Plan de difusion del PEI /
Informe de implementacién
del Plan de difusion del
PEI
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ANEXO N° 2
PLAN DE DIFUSION DEL PEI

Introduccion. Descripcion del proposito del documento; asi como la informacién que se va
a comunicar. Con qué medios y documentos. Cuando se realizara la difusion. Otros.

Antecedentes. Sintesis del marco normativo.

Estrategia de difusion

En este apartado se detalla la estrategia de difusién establecida. Basicamente se debe
establecer, lo siguiente:

Objetivo general. Determinar los elementos generales sobre los que realizar las acciones
de difusion.

Objetivos especificos.

« Identificar la audiencia objetivo, es decir, el perfil o colectivo al que va dirigida la difusion.
» Establecer los canales de difusion.
* Expectativas y beneficios esperados.

Alcance. Personal del OEFA, en todos los niveles de trabajo.
Plan de trabajo
Acciones de difusion

En este apartado se identifican las acciones de difusién previstas. Tabular por cada accién
de difusién identificada los siguientes campos:

e Cddigo identificativo de la accion.

¢ Descripcién de la accion de difusién y objetivos principales perseguidos.

¢ Responsable/s de la realizacion de dicha accion.

« Audiencia objetivo: Perfil o colectivo al que va dirigida la difusion.

+ Dependencias/Condicionantes: Indica las posibles dependencias con otras acciones
dentro del plan, asi como condicionantes necesarios para la realizacién de la misma.

¢ Recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de la accion.

¢ Canales de difusion: Identificar las herramientas, medios o informacién necesarios para
llevar a cabo la difusion de la accién en cuestion.

¢ Observaciones o comentarios que se consideren de interés.

Planificacion

En este apartado se incluye un diagrama de Gantt con la planificacion prevista, para la
ejecucion del plan. En los casos que no se disponga del diagrama, se adjunta una tabla con
la siguiente informacion:

e Cddigo Accion: Cadigo de la accion difusion, asignado en el apartado anterior.
¢ Responsable/s de la realizaciéon de dicha accion.

¢ Fecha Inicio prevista para la ejecucion de dicha accién de difusion.

¢ Fecha fin prevista.
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Seguimiento del PEI y Evaluacién de Resultados del PEI-POI

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad
Organica

Firmay sello

Elaborado por:

Elvis Romel
Palomino Pérez

Jefe de la Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Oc

Revisado por:

Elvis Romel
Palomino Pérez

Jefe de la Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente
Chalco Cangalaya

Jefe de la Oficina
de Asesoria
Juridica

Oc

Oficina de Asesoria
Juridica

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:

Miriam Alegria
Zevallos

Gerenta General

Oc

Gerencia General

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Seccién del Procedimiento

Descripcion del cambio

00

Version inicial del procedimiento

Establecer las actividades que permitan desarrollar el Seguimiento del Plan Estratégico
OBJETIVO Institucional y Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y las areas del OEFA. Comprende desde la solicitud de informacién a las
areas del OEFA hasta la publicacién del Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico
Institucional y el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional en el Portal de Transparencia Estandar del OEFA.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
de creacion del Centro de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN.

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 117-2017-OEFA/PCD, que
conforma la Comision de Planeamiento Estratégico del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, de naturaleza permanente; asi como, el Equipo Técnico
para el proceso de planeamiento estratégico del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- El érgano de planeamiento estratégico es la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (en
adelante, la OPP), la cual coordina con las deméas areas para la elaboracion de los
Reportes de Seguimiento del PEI e Informes de Evaluacion de Resultados del PEI-POIL.

- La OPP es responsable de brindar el soporte y asistencia técnica en la aplicacion
metodoldgica de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion del PEI-POI.

- La OPP coordina el registro del Seguimiento y Evaluacion de Resultados del PEI en el
aplicativo CEPLAN.

- Los lineamientos para el Seguimiento del PEI, se encuentran contenidos en la Guia para
el Seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.

- Los lineamientos para la Evaluacion del PEI-POI, se encuentran contenidos en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.

- La OPP elabora los Reportes de Seguimiento del PEI con periodicidad trimestral.

- La OPP elabora el Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI con periodicidad
anual.

- La Guia para el Seguimiento y Evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN establece que el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI, se
realiza anualmente y debe ser aprobado por el/la Titular de la Entidad y publicado en el
PTE, como plazo maximo al 30 de abril de cada afio.

DEFINICIONES

- Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl): Iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales (OEl),
las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus
usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

- Actividad Operativa: Medio necesario y suficiente que contribuye en la entrega de los
bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accién
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

- Aplicativo CEPLAN: Instrumento informéatico disefiado e implementado por el CEPLAN,
para que las entidades registren informacion de sus planes, en el marco del Sistema de
Informacion Integrado que administra el CEPLAN y en cumplimiento del principio de
transparencia que rige la administracién publica.
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- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades funcionales

establecidas mediante Resolucién de la Alta Direccion.

- Avance (%): Grado de avance en el cumplimiento del valor esperado.
- Brecha: Diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual

incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una
fecha determinada y ambito geografico determinado. Puede ser expresada en términos
de cantidad y/o calidad.

- Comisiéon de Planeamiento Estratégico: Organo colegiado interno de caracter

permanente designada por el/la Titular de la Entidad encargada de coordinar, guiar,
acompariar y validar el proceso de planeamiento estratégico con la asesoria técnica de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Esta conformada por funcionarios de la Alta
Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo,
y otros que la Alta Direccion designe, dependiendo de la estructura organizacional de la
entidad. Ademas, puede conformar un equipo técnico integrado por representantes de
los miembros de la Comision.

- Coordinadores/as de Metas: Servidores/as civiles responsables del seguimiento,

programacion, formulaciéon, ejecucion y evaluacion de las metas fisicas y
presupuestarias del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional, designados
por los/as Responsables de Meta.

- Ejecucidn fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes

0 servicios entregados o actividades ejecutadas.

- Ejecucién financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras.

Se denomina ejecucion presupuestaria cuando se considera la atenciéon de gastos de
acuerdo con los créditos autorizados en los presupuestos.

- Evaluacién: Andlisis objetivo, integral y sistémico de una politica nacional o plan (en

curso o concluido) sobre su concepcién, su puesta en marcha y sus resultados. La
evaluacion busca determinar la pertinencia, la verificaciéon del cumplimiento de los logros
esperados y, la identificacién e incorporacion de las lecciones aprendidas.

- Evaluacién de resultados: Analiza el logro de los objetivos de la politica o plan,

contrastando las acciones implementadas con los resultados obtenidos; a fin de
identificar los factores que contribuyeron o dificultaron el desempefio de la politica o plan
en términos de eficacia o eficiencia. El énfasis de esta evaluacion se encuentra en el
cumplimiento de los objetivos

- Indicador: Expresion cuantitativa, construida a partir de variables cuantitativas o

cualitativas, que permite medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales y las acciones estratégicas institucionales con relacién a un resultado
inicial o producto, respectivamente.

- Inversiones: Intervenciones limitadas en el tiempo que puede efectuar la entidad para

mantener o mejorar su capacidad de produccion. En el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, las inversiones publicas pueden ser
proyectos de inversion e inversiones de optimizacion, de ampliacibn marginal, de
reposicion, y de rehabilitacion.

- Linea base: Valor de la primera medicion del indicador.
- Logro esperado: Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.
- Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los

requisitos y aumentar la satisfaccion de los ciudadanos o destinatarios de los bienes y
servicios y de otras partes interesadas.

- Metas Fisicas: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o

servicios o las actividades.

- Metas Financieras: Valor financiero proyectado para cumplir la meta propuesta.
- Objetivo Estratégico Institucional (OEI): Definen los resultados que la entidad espera

lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna definidas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

- Personal responsable: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a o Especialista del area del

OEFA encargado de gestionar la aprobacion, modificacion, seguimiento y evaluacion de
resultados de planes.

- Plan Estratégico Institucional (PEl): Instrumento de gestion que identifica la estrategia

del OEFA para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios a partir de su
aprobacion, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion
a la cual se orienta y cumplir su misiéon. Contiene los objetivos estratégicos y las acciones
estratégicas institucionales.

- Plan Operativo Institucional (POI) anual: Instrumento de gestion, en el cual se

establece la programacién Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e
Inversiones priorizadas en forma mensual.
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- POI consistente con el PIA: POl a ejecutar en el primer afio, respecto a la

programacion del primer afio del POI Multianual, previo proceso de ajuste de acuerdo
con la priorizacion establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad.

- Poblacion objetivo: Poblacion a la cual la Entidad sirve con sus funciones sustantivas

y cuya necesidad busca satisfacer, la misma que puede ser universal (para toda la
poblacion) o focalizada (de acuerdo con criterios de focalizacion o mandato legal).

- Responsables de Metas: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de 6rganos y unidades

organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas del coordinador
de meta.

- Seguimiento: Proceso continuo, oportuno y sistematico donde se analiza el avance en

el cumplimiento de las politicas nacionales y planes. Comprende la recopilacion
periddica de informacion, su registro sistematizado y un analisis descriptivo donde se
compara lo obtenido respecto a lo esperado

- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN): Conjunto articulado e

integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrollo arménico y sostenido del pais.

- Valor esperado: Meta o logro esperado.
- Valor obtenido: Logro esperado alcanzado.

SIGLAS

- AELl: Accién Estratégica Institucional

- CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- GEG: Gerencia General

- MINAM: Ministerio del Ambiente

- OEI: Objetivo Estratégico Institucional

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania
- PCD: Presidencia del Consejo Directivo

- PELI: Plan Estratégico Institucional

- POI: Plan Operativo Institucional

- PTE: Portal de Transparencia Estandar

- SIGED: Sistema de Gestién Electrénica de Documentos

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente

Informacion sobre la ejecucion de los valores
programados en el PEl y POI

Informacion sobre los recursos asignados para la Areas del OEFA
elaboracion del Informe de Evaluacion de Resultados del
PEI-POI
ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE

N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Seguimiento del PEI

Solicita al personal

responsable, a través del

memorando circular, la

informacion para el

Seguimiento del PEI

establecida en las

Solicitar
informacion
1 | parael
Seguimiento
del PEI

“consideraciones  generales’,
adjuntando los  Formatos
PE0102-F01 y PE0102-F02.

Nota 1:

Realiza reuniones con las areas del
OEFA en donde se brindan los
lineamientos para la elaboracion de
la informacion.

Nota 2:
El memorando circular solicitando
informacién  aplica para el

Memorando
circular

Jefela

OPP
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Versién: 00
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

seguimiento del PEl'y evaluacion
de resultados del PEI-POI.

Registrar y
derivar
informacion
solicitada

Registra la informacion en los
Formatos PE0102-FO01 y
PE0102-F02, conforme a lo
establecido en las
“consideraciones generales” y
lo deriva a ellla Jefe/a de la
OPP mediante memorando.

Plazo: Doce (12) dias hébiles
posteriores a la fecha que se
recibié el memorando circular.

Memorando

Formato
PE0102- FO1:
“Reporte de
Seguimiento del
PEI del area”

Formato
PE0102-F02:
“Formato de
designacion del
personal
responsable”

Personal
responsable

Areas del OEFA

Asignar y
derivar
Informaciéon
solicitada

Asigna a el/la Coordinador/a de
Planeamiento, los Reportes de
Seguimiento del PEI del areay
Formato de designacién del
personal responsable, quien a
su vez deriva a ella
Especialista en Planeamiento
Estratégico para su revision y
analisis teniendo en cuenta lo
establecido en las
“consideraciones generales”.

Jefela

Coordinador/a
de Planeamiento

OPP

Revisar,
analizary
consolidar la
informacion

Revisa, analiza y consolida la
informacién registrada en el
Reporte de Seguimiento del
PEI del éarea, conforme a lo
establecido en las
“consideraciones generales”.

¢Presenta observaciones?
Si: Va a la actividad N° 5
No: Va a la actividad N° 6

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

Subsanar
observaciones

Subsana en coordinacién con
ellla Especialista en
Planeamiento Estratégico las
observaciones encontradas en
el Reporte de Seguimiento del
PEI del area, y lo deriva a ellla
Especialista en Planeamiento
Estratégico a través del correo
institucional.

Personal
responsable

Especialista en

Areas del OEFA

; OPP
Planeamiento
Plazo: Dos (02) dias habiles Estratégico
posteriores a la comunicacién
por parte del el/lla Especialista
en Planeamiento Estratégico.
Va a la actividad N° 4
Elaborar y Elabora los proyectos de Proyecto de
derivar memorando, ) memorando memorando
proyectos de cwcular. y Reporte  de o
Reporte de Seguimiento del PEl del Proyecto de Espemah;ta en
6 Seguimiento OEFA”, sobre Ia. t?ase del memorando Planearplgnto OPP
memorando,y Reporte. de Segwmlentp del Circular Estratégico
memorando PEI del area, segun los criterios
circular establecidos en las Proyecto de

“consideraciones generales”.

Reporte de
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

N° | ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Deriva los proyectos de
memorando, memorando
circular 'y  “Reporte  de
Seguimiento del PEI del OEFA”
a ellla Coordinador/a de
Planeamiento, a través del
correo institucional, para su
revision.

Seguimiento del
PEI del OEFA

Revisar y visar
memorando y
Reporte de
Seguimiento
del PEI del
OEFA

Revisa los proyectos de
memorando, memorando
circular 'y  “Reporte  de
Seguimiento del PEI del
OEFA”, verificando que cumpla
con los criterios establecidos en
las “consideraciones
generales”.

EllLa Coordinador/a de
Planeamiento en coordinacién
con ellla Especialista en
Planeamiento Estratégico,
subsanan las observaciones
identificadas en los proyectos
de memorando, memorando
circular 'y  “Reporte  de
Seguimiento del PEI del
OEFA”.

EllLa Especialista en
Planeamiento Estratégico
deriva a el/la Coordinador/a de
Planeamiento los proyectos de
memorando, memorando
circular 'y  “Reporte  de
Seguimiento del PEI del OEFA”
a través del SIGED.

El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento visa el “Reporte
de Seguimiento del PEI del
OEFA” y el memorando; v, lo
deriva conjuntamente con el
proyecto de memorando
circular a el/la Jefe/a de la OPP.

Nota 1:

Los Reporte de Seguimiento del
PEI del OEFA, son de periodicidad
trimestral.

Nota 2:

Previo a la derivacion a el/la Jefe/a
de la OPP del Reporte de
Seguimiento del PEI del OEFA - al
IV trimestre, corresponde que el
personal responsable registre la
informaciébn en el aplicativo
CEPLAN.

Memorando

Reporte de
Seguimiento del
PEI del OEFA

Coordinador/a
de Planeamiento

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

Disponer
registro de
valores
obtenidos

Dispone al personal
responsable el registro en el
Aplicativo CEPLAN de los
valores obtenidos y registrados

Coordinador/a
de Planeamiento

OPP
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
en el “Reporte de Seguimiento
del PEI del OEFA”, al IV
trimestre, a través del correo
institucional.
Registra en el Aplicativo
Registrar los CEPLAN los valores obtenidos
valores de los indicadores de los OEl y
obtenidos de las AEL. Personal <
9 los - responsable Areas del OEFA
indicadores, Plazo: Dos (02) dias habiles
OEl y AEI posteriores a la fecha que se
recibié el correo institucional.
Valida los valores ingresados
por el personal responsable en
el Aplicativo CEPLAN como
parte del seguimiento a las
metas establecidas en el PEI.
Suscribe el “Reporte de
Seguimiento del PEI del OEFA”
al I, Il y Ill trimestre, y lo deriva
a la GEG mediante
memorando, en el cual informa Reporte de
Validar a las ért_aa_s sobre los reportes | Seguimiento del
suscrib}r y de_ seguimientos consolidados, PEI del OEFA
derivar adjuntando (_al proyecto de
10 | Reporte de memorando circular. Memorando Jefe/a oPP
dS;gg:;rTIg;to Suscr.ibtla el  “Reporte de; Proyecto de
OEFA Segu:m/e_nto del PEI del OEE memorando
al IV trimestre, y lo deriva circular
mediante memorando a la
GEG, el cual debe ser
trasladado a la PCD para
conocimiento.
Nota:
La GEG suscribe el proyecto de
memorando circular mediante el
cual se pone a conocimiento de las
areas el “Reporte de Seguimiento
del PEI del OEFA” del I, Il y 1l
trimestre.
E):L?t;irg;r::?c'r)n del Coordina con _Ia QRI,_ a través
Reporte de del _correo institucional, la
11 Seguimiento publicacion del “Reporte de - Jefela OPP
Seguimiento del PEI del OEFA”
del PEI del al IV trimestre, en el PTE
OEFA ' )
Evaluacién de Resultados del PEI-POI
Solicita al personal
responsable, a través de
Soictar | memorando | croulr, i
informacion de resultados del PEI-POI
1p | para la establecida en las Memorando Jefela OPP
Evaluaciéon de | ) , . circular
Resultados del canIderaCIones generales”,
PEI-PO adjuntando el Formato
PE0102-F04.

Nota:
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Realiza reuniones con las areas del
OEFA en donde se brindan los
lineamientos para la elaboracion de
la informacion.

13

Registrar y
derivar la
informacion en
el Formato
PE0102-F04

Registra la informacion en el
Formato PE0102-F04: “Informe
de Evaluacion de Resultados
del PEI-POI del area” teniendo
en cuenta lo establecido en las
“consideraciones generales” y
lo deriva a ellla Jefe/a de la
OPP mediante memorando.

Plazo: Dieciocho (18) dias habiles
posteriores a la fecha que se recibié
el memorando circular.

Memorando

Formato
PE0102-F04:
“Informe de
Evaluacién de
Resultados del
PEI-POI del
area”

Personal
responsable

Areas del OEFA

14

Asignar y
derivar
Informaciéon
solicitada

Asignar a el/la Coordinador/a
de Planeamiento, los Informes
de Evaluacion de Resultados
del PEI-POI del area, quienasu
vez deriva a el/la Especialista
en Planeamiento Estratégico
para su revision y analisis
teniendo en cuenta lo
establecido en las
“consideraciones generales”.

Jefela

Coordinador/a
de Planeamiento

OPP

15

Revisar,
analizary
consolidar la
informacion

Revisa, analiza y consolida la
informacién registrada en los
Informes de Evaluacién de
Resultados del PEI-POI del
area, conforme a lo establecido
en las “consideraciones
generales”.

¢Presenta observaciones?
Si: Va a la actividad N° 16
No: Va a la actividad N° 17

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

16

Subsanar
observaciones
al proyecto de
Informe de

Subsana, en coordinacion con
ellla Especialista en
Planeamiento Estratégico, las
observaciones al proyecto de
Informe de Evaluaciéon de
Resultados del PEI-POI del
area, lo deriva a ella
Especialista en Planeamiento
Estratégico, a través del correo

Personal
responsable

Especialista en

Areas del OEFA

Evaluacion de | institucional. Planeamiento OPP
Resultados del Estratégico
PEI-POI Plazo: Dos (02) dias habiles
posteriores a la fecha que se
coordind por correo
institucional.
Va a la actividad N° 15.
Eﬁﬁgﬁg Elabora los proyectos de Proyecto de
proyectos de memorando e ‘Informe de memorando o
Informe de Evaluacion de Resultados del Espemah;ta en
17 PEI-POI del OEFA” - anual, Proyecto de Planeamiento OPP

Evaluacion de
Resultados del
PEI-POl y de
memorando

sobre la base del “Informe de
Evaluaciéon de Resultados del
PEI-POI del area”, conforme a

Informe de
Evaluacién de
Resultados del

Estratégico
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE

ORGANIZACION

los criterios establecidos en las
“consideraciones generales”.

Deriva los proyectos de
memorando e “Informe de
Evaluacién de Resultados del
PEI-POI del OEFA” - anual, a
ellla Coordinador/a de
Planeamiento, a través del
correo institucional, para su
revision.

PEI-POI del
OEFA - Anual

18

Revisar y visar
los proyectos
de Informe de
Evaluacioén de
Resultados del
PEI-POl y de
memorando

Revisa los proyectos de
memorando e “Informe de
Evaluacién de Resultados del
PEI-POI del OEFA” - anual,
verificando que cumpla con los
criterios establecidos en las
“consideraciones generales”.

El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento en coordinacion
con ellla Especialista en
Planeamiento Estratégico,
subsanan las observaciones
identificadas en los proyectos
de memorando e ‘Informe de
Evaluacién de Resultados del
PEI-POI del OEFA” - anual.

El Especialista en
Planeamiento Estratégico
deriva a ellla Coordinador/a de
Planeamiento los proyectos de
memorando e “Informe de
Evaluacion de Resultados del
PEI-POI del OEFA - anual” a
través del SIGED.

El/lLa Coordinador/a de
Planeamiento visa el proyecto
de memorando e ‘Informe de
Evaluacion de Resultados del
PEI-POI del OEFA” - anual, y lo
deriva a el/la Jefe/a de la OPP.

Proyecto de
memorando
visado

Proyecto de
Informe de
Evaluacién de
Resultados del
PEI-POI del
OEFA - Anual
visado

Coordinador/a
de Planeamiento

Especialista en
Planeamiento
Estratégico

OPP

19

Validar,
suscribir y
derivar los
proyectos de
Informe de
Evaluacion de
Resultados del
PEI-POl y de
memorando

Valida y suscribe el Informe de
Evaluacién de Resultados del
PEI-POI del OEFA - Anual, y lo
deriva a ellla Jefe/a de la OAJ
mediante informe solicitando
opinion legal y la elaboracion
del proyecto de resolucion de
PCD.

Informe de
Evaluacién de
Resultados del

PEI-POI del
OEFA - Anual

Memorando

Jefela

OPP

20

Suscribir
informe legal,
visar y derivar
proyecto de
Resoluciéon de
PCD

Emite informe de opinién legal,
y elabora el proyecto de
Resolucion de PCD, segun lo
establecido en el procedimiento
PAO0401 “Emisién de opiniones
legales y absolucion de
consultas juridicas” del Manual
de Procedimientos “Asesoria
Juridica”y lo deriva a la GEG.

Informe legal

Proyecto de
Resolucion de
PCD

Jefela

OAJ
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ACTIVIDADES EJECUTOR

3 < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION

Plazo: Tres (03) dias habiles
posteriores a la fecha que se
recibié la solicitud de la OPP.

Aprueba el Informe de

Aprobar el Evaluacion de Resultados del
Evaluacion de | suscribe la Resolucién de PCD. Resolucién d

21 | resultados del esolucion de Presidente/a PCD
PEI-POl y Nota: PCD

La resolucion puede ser suscrita
por el/la servidor/a civil a quien se
le haya delegado la facultad
durante el Afio Fiscal vigente.

suscribir la
Resolucién

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Formato PE0102-FO01: “Reporte de Seguimiento del PEI del area”.

- Formato PE0102-F02: “Formato de designacién del personal responsable”.

- Formato PE0102-F03: “Reporte de Seguimiento del PEI del OEFA”.

- Formato PE0102-F04: “Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI del area”.

- Formato PE0102-FO05: “Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI del OEFA” - anual’.
- Memorando

- Memorando circular

- Resolucién de PCD

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional




del PEly

PE0102 -

Jefela de la OPP

INICIO

1. Solicitar
informacion para el

Seguimiento del
PEI

Seguimiento del PEI

Memorando
circular

o

11, Coardinar 12.solicitar
10.Validar, suscribir y i
pudlicacion del informacion para la
derivar Reporte de :
Sequimiento del PEI Prrci e Evaluacién de
R Seguimiento del PEI Resultados del PEI-
PEO102-F03: a del CEFA POl
“Reparte de v
Seguimiento del
PE| del OFFA"

Memorando
circular

Evaluacién de Resultados del PEI-POI

19, Validar, suseribir y
derivar los proyedos de
Informe ymemorando

Infarme de Evaluacian

POI del OFFA - Anual
/ Memorande

Doce (12) dias habiles
posteriores a la fecha
que se recibio el

13. Registrary

K
-
< 2.Registrary 9. Registrar los
s ol I i memaranda ciraar ior ek izt | B
< “Reporte de i informacion de los indicadores, Sl Memarando/ PEOT02-
B seguimiento del solicitada CEIy AE| i F4 “Informe de
PE| del drea” Evaluacion de
& Resultados del PEI-FOI
PEO102-F02: e
]
§ “Formato de
] designacion del
a narsnral raznAnsahl
g |
g |
~3 §
=2 3. Asignary i 14, Asignar y
& derivar | derivar
3 Informacion ! Informacian
= solicitada . salicitada
§ i
.- I
I
S |
T
o PEO102-F03 “Reporte de I
£ Seguimiento del PEl del | PR
ibresanta 3
i P L OFFA" /Proyecto de memorando i
H y memaranda circular ! iPresenta
H 6. Elaborar y derivar | & = Proyecto di
£ yecto de
3 4.Revisar, analizar proyectos e Reporte I i i Loty st i ;f;"m;y“’":;"ﬁr memorando /PEO102-
3 consolidar la de Seguimiento, Revearoalizan N Eroperipeac b E
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] I
i | si
& |
i
I
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< | =, Dos (02) dias habiles
i | ~Jpasteriores a la fecha
2 ! que se coording por
2 Dgs (02) dias habiles i carreo institucional
posteriores a la |
it acionpbr pard . 16. Subsanar observaciones
delel/laEspecialista en | o piniecth Celtnnass
Plancamicno | Evaluacionde Resutados
; del PEI-POI
i
& i
5 |
5 |
= |
a i
I
) |
-] I
= i
1 1 R I 2NN, i 18. Revisar y visar los
7 Revisar y visar ! proyectos de Informe
- R | Proyecto de de Evaluacion de
Memorandof PEC102- Reporic e ! e R Resultados del PEI-
i Fo3Renorte de Seguimiento del PEI i FOS “Informe de EOLY duemoian0o
Seguim iento def P as OFFA | Evaluacién de
| S i
i
|
|
|
§ I
|
|
i
k: I
8. Disponer registro ;
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N obtenidos |
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i
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g | ) 20, Suscribir informe
) ! Tres (03) dias habile: legal, visar y derivar
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% | solicitud de la OPP ¥
% | Resolucion
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o Evoiacién ) PE. Version: 00
()efd MAPRO-OPP-PE-01 Fecha: 25/06/2021

‘\Q\NUCADEU’EQ/
\) (/ : . . ; " OPP: Oficina de
PERU | Ministerio Organismo de Evaluaciony Planeamiento y

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA § Presupuesto

[Consignar el nombre Decenio]
[Consignar el nombre del Afio]

REPORTE DE SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI), AL TRIMESTRE

AREA:

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI

Nombre Valor Valor Valor
Objetivo Estratégico Institucional (OEI)/ del Linea esperado obtenido Avance
Accibn Estratégica Institucional (AEI) Indicador base Enu al al (%)
trimestre

OEI (Registrar codigo y denominacion
del OEl a cargo del area)

Informacién cualitativa:

- Anadlisis descriptivo que muestre los motivos mas importantes del avance sobre los resultados
esperados.

- Medidas correctivas adoptadas o adoptar en atencion a los motivos mencionados.

AEI (Registrar cédigo y denominacién
de la AEl a cargo del area)

Informacién cualitativa:

- Andlisis descriptivo que muestre los motivos mas importantes del avance sobre los resultados
esperados.

- Medidas correctivas adoptadas o adoptar en atencién a los motivos mencionados.

Formato PE0102-FO01
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021




Version: 00

CJefG e MAPRO-OPP-PE-01 Fecha: 25/06/2021

s . : . s OPP: Oficina de
Ministerio Organismo de Evaluaciony Planeamiento y

JBLICA DEL p
¢ iy

ﬁﬂ PERU

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA Presupuesto

[Consignar el nombre Decenio]
[Consignar el nombre del Afio]

DESIGNACION DEL PERSONAL RESPONSABLE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

El personal responsable registra anualmente en el aplicativo CEPLAN los logros esperados de los
indicadores de los OEl y de las AEI; asimismo, registrara los valores obtenidos de los indicadores.

AREA:

PERSONAL RESPONSABLE

Nombres y Apellidos DNI Cargo Correo electrénico Celular

Formato PE0102-F02
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021




Version: 00
Fecha: 25/06/2021

MAPRO-OPP-PE-01

n

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

“gy‘?"“um‘:‘% o
O 44 OPP: Oficinade
g Planeamiento y

Presupuesto

Ministerio

Organismo de Evaluacion y

PERU
Fiscalizacion Ambiental - OEFA

del Ambiente

[Consignar el nombre Decenio]
[Consignar el nombre del Afio]

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DEL OEFA

REPORTE DE SEGUIMIENTO

Valor Valor Valor
Objetivo Estratégico Institucional (OEI)/ | Nombre del Linea | esperado obtenido Avance
Accion Estratégica Institucional (AEI) Indicador P al (%)
base Anual trimestre

OELO01 (Registrar denominaciéon del
OEI)

Comentarios reflejando alertas tempranas

AEI.01.01 (Registrar denominacién
de la AEI)

Comentarios reflejando alertas tempranas

Andlisis descriptivo sobre el cumplimiento de los resultados esperados

Se orienta a realizar un analisis descriptivo de los valores obtenidos con los valores esperados.
Adicionalmente a ello, con la informacién cualitativa recopilada, describir los motivos o acontecimientos
que provocaron el cumplimiento o no de los resultados esperados; asi como, las medidas adoptadas
para la mejora continua.

Formato PE0102-F03
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021




Version: 00

MAPRO-OPP-PE-01 Fecha: 25/06/2021

Ministerio

del Ambiente

INFORME N° - -OEFA/
A
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
DE
ASUNTO . Informe de Evaluacién de Resultados del PEI-POI del area, al
trimestre del afio
REFERENCIA . Memorando Circular N° -OEFA/OPP
FECHA : de del
. ANTECEDENTES:
L o e
2
1. OBJETO DEL INFORME
3. El presente documento tiene por objeto informar del desempefio y de los factores que

influyen en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional para el afio , asi como
de las principales caracteristicas que acompafaron su implementacion.

ANALISIS

Para la evaluacion del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI):

Se analiza su cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar. Para ello,
principalmente, se analiza el desempefio de sus indicadores en relaciéon con las metas
establecidas, evidenciando brechas significativas. Este andlisis permitira visualizar la
necesidad de priorizar intervenciones para el logro de los objetivos planteados.

Se realiza una descripcion de las medidas que se adoptaron en el periodo analizado para
mejorar el desempefio de los indicadores planteados en el PEI, identificando si hubo un
avance de estos y cuales han sido los factores que han incidido en su comportamiento.
Se describen los resultados alcanzados o los avances asociados a las acciones
estratégicas institucionales.
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Identificacion de las principales intervenciones que han sido ejecutadas y que han

contribuido al logro de los objetivos. Se analiza en qué medida estas intervenciones han
contribuido al logro de los objetivos.

PP
Para la evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales
(AEID)

- Se analiza su cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar. Para ello,
principalmente, se analiza el desempefio de sus indicadores en relacion con las metas
establecidas, evidenciando brechas significativas. Este andlisis permitira visualizar la
necesidad de priorizar intervenciones.

- Se realiza una descripcién de las medidas que se adoptaron en el periodo analizado para
mejorar el desempefio de los indicadores planteados en el PEI, identificando si hubo un
avance de estos y cuales han sido los factores que han incidido en su comportamiento.

B
IV. CONCLUSIONES
Exponer las principales conclusiones de los resultados generados por el PEI, describiendo
los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de la evaluacion.
(CONIENIAO). ..ot e
V. RECOMENDACIONES
Sefialar las principales intervenciones que se van a implementar a fin de mejorar la gestién
estratégica. Asimismo, explicar si es necesario la actualizacién del PEI en base a los
resultados de la evaluacion.
(020 011 01 o[ TS

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL
PEI-POI DEL OEFA, ANO XXXX

Resumen Ejecutivo: Breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de
resultados. Considerar:

- Periodicidad del PEI y del POI a evaluar.

- Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), describiendo
los resultados logrados y los avances relevantes relacionados con las acciones estratégicas
implementadas durante el periodo de vigencia del PEI.

- Valoracion general del desempefio del PEI en funcién a los logros alcanzados.

1. Presentacion del PEI. Breve descripcion del Pliego. Considerar:

- Sintesis del marco normativo.

- Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego.

- Pablacion objetivo a quien se brinda los servicios.
- Recursos y capacidad operativa.

2. Contexto. Descripcion clara y concisa del contexto en el que se implementa el PEL
Considerar:

- Descripcion breve del contexto relevante para el PEI (econdémico, social, politico, segun
corresponda).

- ldentificaciébn de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al plan que
influyeron en su desempefio. Por ejemplo: variaciones en el presupuesto, cambios de
lineamiento de alta direccion, entre otros.

3. Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). Para
cada OEI se analiza el desempefio y los factores que influyen en el cumplimiento del PEI.
Considerar:

- Se analiza su cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar. Para ello,
principalmente, se analiza el desempefo de sus indicadores en relacién con las metas
establecidas, evidenciando brechas significativas. Este analisis permitird visualizar la
necesidad de priorizar intervenciones para el logro de los objetivos planteados.

- Se realiza una descripcion de las medidas que se adoptaron en el periodo analizado para
mejorar el desempefio de los indicadores planteados en el PEI, identificando si hubo un
avance de estos y cudles han sido los factores que han incidido en su comportamiento.
Estas medidas para mejorar el desempefio deben identificarse para los objetivos y las
acciones.

- Sedescriben los resultados alcanzados o los avances asociados a las acciones estratégicas
institucionales.

- ldentificacion de las principales intervenciones que han sido ejecutadas y que han
contribuido al logro de los objetivos. Se analiza en qué medida estas intervenciones han
contribuido al logro de los objetivos (en su redaccion, se recomienda incluir una relacion
causal intervencién — objetivo).

4. Evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEl). En
esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafaron la
implementacion del PEI. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripcion general de las modificaciones en el POI (Aprobado, Consistenciado
y Modificado) al culminar el afio y una justificacién general sobre la incorporacion de las mismas.
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Evaluacion de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones (AEI):

- Se analiza su cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar. Para ello,
principalmente, se analiza el desempefio de sus indicadores en relacién con las metas
establecidas, evidenciando brechas significativas. Este analisis permitira visualizar la
necesidad de priorizar intervenciones.

- Se realiza un analisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades
operativas e inversiones con base en el cumplimiento de las AEI. El andlisis debe estar
enfocado en las actividades operativas e inversiones cuyas metas han presentado un bajo
nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como prioridad superior
durante la formulacion del POI. Esta evaluacion se realizara respecto al POI aprobado
(consistenciado) y al POl Modificado. Posteriormente, se identifican los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adopto
la entidad durante el afio para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento
de las metas (de la evaluacion del POl semestral).

5. Medidas para mejorar la estrategia

Se plantean acciones factibles que se deberian adoptar en los préximos afios para mejorar la
implementacién del PEI y del POI, a fin de conseguir los resultados comprometidos. Estas
medidas para la mejora deben ser concisas evidenciando el aporte al OEI.

Identificacion de buenas practicas que deberian seguir aplicandose durante el periodo de
vigencia del PEI.

6. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el PEI y POI, que
describen los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de la evaluacion

7. Recomendaciones

En esta seccion sefiala las principales intervenciones que se van a implementar a fin de mejorar
la gestion estratégica del Pliego. Asimismo, explicar si es necesario la actualizacion del PEI en
base a los resultados de la evaluacién y del POl Multianual.

8. Anexos
Se debe incluir los enlaces de los documentos del Portal de Transparencia Estandar.

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN.
- Informe de Evaluacion de Implementacion del POI (primer semestre).
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, asi como a las areas del OEFA involucradas en el presente procedimiento.
Comprende desde la formulacion de las actividades, tareas y metas en base a las cuales
se identifican los bienes y servicios necesarios para la formulacion del presupuesto
institucional con proyeccion multianual hasta la aprobacion del PIA y POI Anual consistente
con el PIA.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres.
Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afo Fiscal vigente.

Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal
vigente.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueban el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Resolucion  Directoral N° 001-2019-EF-63.01, que aprueba la Directiva
N° 001-2019-EF-63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, asi como sus Anexos y Formatos.

Marco Macroecondmico Multianual vigente aprobado en Sesion de Consejo de Ministros.
Directiva de Programacion Multianual vigente.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

Los Planes Operativos Institucionales son formulados por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto el afio anterior a su vigencia, los cuales orientan el accionar de la Entidad
para el logro de los objetivos establecidos en la Politica Institucional en el marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales.

Para determinar las actividades, tareas, indicadores y metas para la programacion
multianual se revisan: Lineamientos, PEI, Plan Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, Disefio de Programas Presupuestales, Evaluacion del afio anterior (brechas
pendientes de atencidn) e Instrucciones para la priorizacion del presupuesto de OPP.

El Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, el MEF) establece los limites de
crédito presupuestario sobre los cuales se formula el presupuesto institucional.

El Presupuesto Institucional de Apertura se aprueba a mas tardar el 31 de diciembre del
afo anterior a su ejecucion.

Aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura se remite dentro de los cinco (5) dias
calendarios siguientes, a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
del Congreso de la Republica, a la Contraloria General de la Republica y a la Direccion
General del Presupuesto Publico del MEF.

La ejecucion del Plan Operativo Institucional Anual y del Presupuesto Institucional esta a
cargo de los/as responsables de metas de las areas del OEFA, en coordinacién con la
Oficina de Administracién y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el ambito de
Sus competencias.

DEFINICIONES

Actividad Operativa: Medio necesario y suficiente que contribuye en la entrega de los
bienes y servicios a los usuarios, que garantiza el cumplimiento de una Accion Estratégica
Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.
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Asignacion Presupuestaria Multianual (APM): Limite méximo de los créditos
presupuestarios que corresponde a cada pliego presupuestario por los proximos tres afios
en el marco de la fase de Programacion Multianual Presupuestaria. La multianualidad se
refleja en el caracter vinculante en el primer afio (afio 1) e indicativo para los dos afios
siguientes (afio 2 y afio 3) y se sujeta al criterio de estabilidad fiscal del proceso
presupuestario.

Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades funcionales
establecidas mediante Resolucion de la Alta Direccion.

Aplicativo CEPLAN: Instrumento informético disefiado e implementado por el CEPLAN,
para gque las entidades registren informacion de sus planes, en el marco del Sistema de
Informacion Integrado que administra el CEPLAN y en cumplimiento del principio de
transparencia que rige la administracién publica.

Comisién de planeamiento estratégico: Organo colegiado interno de caracter
permanente encargado de coordinar, guiar, acompafar y validar el proceso de
planeamiento estratégico con la asesoria técnica de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Comisién de programacién multianual presupuestaria y formulacién
presupuestaria (CPMP): Organo colegiado designado por resolucién de el/la Titular de
la Entidad, encargado de coordinar el proceso de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria. Su conformacion y funciones se
establecen segun la Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria emitida por el MEF.

Coordinador/a de Metas: Servidores/as civiles responsables del seguimiento,
programacion, formulacién, ejecucién y evaluacion de las metas fisicas y presupuestarias
del Plan Operativo Institucional Anual y Presupuesto Institucional, designados por los/as
Responsables de Meta.

Cuadro de necesidades multianual: Documento de gestiébn que contiene los
requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias y obras identificadas por un
area usuaria. Incluye las especificaciones técnicas de bienes, los términos de referencia
de los servicios en general y consultorias y la descripcién general de los proyectos a
ejecutarse, con la finalidad de que estos puedan ser valorados y considerados para la
realizacién de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI).
Estructurafuncional programatica: Muestra las lineas de accion que la entidad publica
desarrollara durante el Afio Fiscal para lograr los objetivos institucionales propuestos, a
través del cumplimiento de las metas contempladas en el presupuesto institucional. Se
compone de las categorias presupuestarias seleccionadas técnicamente, de manera que
permitan visualizar los propésitos por lograr durante el afio.

Fuente de Financiamiento: Clasificaciébn presupuestaria de los recursos publicos,
orientada a agrupar los fondos de acuerdo con los elementos comunes a cada tipo de
recurso. Su nomenclatura y definicion estan definidas en el Clasificador de Fuentes de
Financiamiento para cada Afio Fiscal.

Genérica del gasto: Nivel mayor de agregacion que identifica el conjunto homogéneo,
claro y ordenado de los gastos en recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros, asi como los bienes, servicios y obras publicas que las Entidades publicas
contratan, adquieren o realizan para la consecucion de sus objetivos institucionales.
Marco Macroecondémico Multianual (MMM): Documento mas relevante que el Gobierno
del Perd emite en materia econdmica, el cual contiene las proyecciones
macroecondmicas y los supuestos en los que estas se basan, por un periodo de cuatro
afos, que comprende el afio para el cual se esta elaborando el presupuesto del Sector
Pudblico y al menos los tres afios siguientes.

Marco estratégico: Conjunto de politicas, lineamientos u objetivos referenciales o de
cardcter superior que se toma en cuenta para el disefio y articulacién de politicas y planes
en el nivel desarrollado.

Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos y aumentar la satisfaccion de los ciudadanos o destinatarios de los bienes y
servicios y de otras partes interesadas.

Meta: Expresion concreta y cuantificable que caracteriza el producto o productos finales
de las Actividades y Proyectos establecidos para el afio fiscal. Se compone de cuatro
elementos: (i) finalidad (objeto preciso de la Meta); (ii) unidad de medida (magnitud que
se utiliza para su medicién); (iii) cantidad (nimero de unidades de medida que se espera
alcanzar); y, (iv) ubicacion geografica (ambito distrital donde se ha previsto la Meta).
Metas fisicas: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o
servicios o las actividades.

Metas financieras: Valor financiero proyectado para cumplir la meta propuesta.
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Planificaciéon Operativa: Procedimiento en el cual se definen las actividades operativas
e inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales definidas
en el PEI.

Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la estrategia
del OEFA para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios a partir de su
aprobacion, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacién a
la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los objetivos estratégicos y las acciones
estratégicas institucionales.

Plan Operativo Institucional (POI) Anual: Instrumento de gestion, en el cual se
establece la programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones
priorizadas en forma mensual.

Politica Institucional: Declaracion de el/la Titular de la Entidad en la que se explicitan
los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los
principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben
compartir los funcionarios y servidores de la entidad.

POI Multianual: Instrumento de gestion, en el cual se establece la programaciéon de
Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI,
por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas,
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los
OEI del PEL.

POI consistente con el PIA: POI a ejecutar en el primer afio, respecto a la programacion
del primer afio del POl Multianual, previo proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién
establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.
Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad
publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.
Presupuesto por Resultados (PpR): Estrategia de gestion publica que permite vincular
la asignacién de recursos presupuestales a bienes y servicios (productos) y a resultados
a favor de la poblacion, con la caracteristica de permitir que estos puedan ser medibles.
Para lograrlo es necesario un compromiso de las entidades publicas, definir responsables,
generar informacion, y rendir cuentas.

Programa Presupuestal (PP): Categoria presupuestaria que constituye una unidad de
programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y articuladas
se orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la poblacion y asi
contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica publica.
Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO): Proceso a través
del cual se identifican, cuantifican y valorizan las necesidades, por un periodo minimo de
tres (03) afios, a fin de lograr la prevision racional y trazabilidad de los mismos
Programacion Multianual de Presupuesto (PMP): Primera fase del Proceso
Presupuestario y consiste en la estimacién de las Asignaciones Presupuestarias
Multianuales (APM) de los tres afios consecutivos siguientes para el logro de metas de
productos y proyectos vinculados a: (i) resultados priorizados en las leyes anuales del
presupuesto, (ii) resultados sectoriales y, (iii) objetivos estratégicos institucionales
priorizados en las instancias correspondientes, segun corresponda a cada Entidad.
Responsables de Metas: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de érganos y unidades
organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas de el/la
coordinador/a de meta.

Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA-MEF): Sistema integral
informéatico desarrollado por el MEF, abarca los procesos técnicos de Abastecimiento, la
gestion patrimonial, los procesos de Tesoreria y de Planificacion.

Tareas: Acciones que debe realizar la Entidad para asegurar el desarrollo e
implementacién de las actividades operativas.

SIGLAS

- AEIl: Acciones Estratégicas Institucionales

- APM: Asignacién Presupuestaria Multianual

- APNOP: Asignaciones Presupuestales que No resultan en Producto
- CD: Consejo Directivo

- CEPLAN: Centro de Planeamiento Estratégico

- CNM: Cuadro de Necesidades Multianual

- CR: Congreso de la Republica

- CGR: Contraloria General de la Republica

- CPE: Comision de Planeamiento Estratégico
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- CPMP: Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria.

- DGPP: Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas

- GEG: Gerencia General

- MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

- MINAM: Ministerio del Ambiente

- MMM: Marco Macroeconémico Multianual

- OAD: Oficina de Administracién

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

- OEI: Objetivos Estratégicos Institucionales

- OGPP-MINAM: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del
Ambiente.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania

- OTI: Oficina de Tecnologia de la Informacion

- PCD: Presidencia del Consejo Directivo

- PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

- PEI: Plan Estratégico Institucional

- PIA: Presupuesto Institucional de Apertura

- PCD: Presidencia del Consejo Directivo

- PMP: Programacién Multianual de Presupuesto

- PMBSO: Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras

- PP: Programa Presupuestal

- PPR: Presupuesto por Resultados

- POI: Plan Operativo Institucional

- SIAF-MEF: Sistema Integrado de Administracion Financiera del Ministerio de Economiay
Finanzas.

- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestién Administrativa del OEFA

- UAB: Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion.

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente
Registro de la prevision de ingresos en el SIGA-OEFA OAD
Estructura funcional programatica del pliego OEFA
PEI aprobado y vigente. OPP
Estructura Funcional Programética de los Programas
Presupuestales
ACTIVIDADES EJECUTOR
o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Programacion del POl Multianual

Comunicar a la
GEG el inicio
de la
formulacién del
POI Multianual

Comunica a las éareas del
OEFA, mediante memorando,
el inicio del proceso de
programacion y formulacion
del POI Multianual; y del
presupuesto, indicando:

- Fecha de inicio y plazos del
proceso.
- Adjunta la propuesta del Memorando Jefela OPP

cronograma de actividades
para la programacion del POI
y presupuesto multianual, en
el cual se establecen los
plazos para el registro,
validacion y remision de la
referida informacion a la
OPP.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
N° ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORUC-’-\IAI\RI'IAZI?AZFON
Informa a la GEG, los
lineamientos para la PMP,
establecidos en la Directiva de
Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion
Presupuestal, aprobada por el
2 | plommarad | Ve, - Jefela OPP
Nota:
La informacién se realiza en
reuniones de coordinacion con
oérganos de apoyo y
asesoramiento.
EllLa Coordinador/a de
Elaborar y Presupuesto elabora y remite a
remitir el ellla Jefela de la OPP, el _
memorando. a proyecto de memorando para Coordinador/a de
3 | fin de solicitélr a soll_cltar a la OAD la proyeccion Proyecto de Presupuesto OPP
la OAD la de ingresos. memorando
proyeccioén de = . Jefela
ingresos a Jefe/a de la OPP sus_crlbe
el memorando y lo remite a
el/la Jefe/a de la OAD.
Registra en el mddulo
“Programacion multianual-
etapa de estimacion de Médulo
Registrar la ingresos” la prczjyeccic’)n Ide n‘]‘ﬁﬁci)grﬁgqlaeigga
i ingresos a recaudar para los -
4 ﬁ]rgr{}es?;on de préximos tres (03) afios de estimacion de Jefe/a oPP
ingresos” del
Nota: MEF
La DGPP-MEF establece los
plazos para el registro.
Elaborar el . Proyecto de
Elabora el proyecto de informe Informe
proyecto de ! .
5 informe para la para la c_onforma0|on de la Coordinador/a de oOPP
conformacion CPMP, adJL_thando el proyecto Proyec@c') de Presupuesto
de la CPMP de Resolucion de PCD. Resolucion de
PCD
Suscribir y Sus_cribe y deriva el proyecto Pr?n);i(r:rtﬁede
derivar el de informe a gllla Jefe/a de la
6 proyecto de OAJ, a través del SIGED, Proyecto de Jefela OPP
informe adjuntando el proyecto de Resolucion de
Resolucion de la PCD.
PCD
Emite y suscribe el informe de
opinién legal y elabora el
proyecto de Resolucion de
Emitir y PCD segun lo establecido en el Informe Legal
7 suscribir procedimiento PAO401 Jefela OAJ
informe de “Emision de opiniones legales y Proyecto de
opinion legal absolucion de consultas Resolucion
juridicas” del Manual de
Procedimientos “Asesoria
Juridica”y lo deriva a la GEG.
Revisatr e(lj Revisa vy gestiona la p to d G te/
o | Doy, | spobacin cel pojeco ge | Tojeode | Cemmen | oo
Resolucion ante la PCD.
PCD
9 ggzgrlhbgélﬁ de Suscribe la resolucion de PCD, Resolucion del Presidente/a cb

PCD

y dispone su publicacién en el

PCD
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ACTIVIDADES EJECUTOR
& < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
PTE. y en el Portal Institucional
del OEFA.
Convoca a sesion de la CPMP,
mediante correo institucional a
Convocar a fin de instalar la CPMP.
10 | miembros de la Acta Presidente/a CPMP
CPMP Nota: . .
El/La Secretario/a Técnico/a puede
convocar a sesion de la CPMP por
encargo de el/la Presidente/a.
Revisa la Estructura Funcional
Revisar, Programatica aprobada por el
determinar y MEF vy registra en el E
) structura .
11 registrar la SIGA-OEFA la ’e_structura Funcional Coordinador/a de OPP
Estructura funcional programatica del Programatica Presupuesto
Funcional Pliego OEFA, para ser
Programatica considerada en la PMP,
PMBSO y POI Multianual.
El Jefe/la de la OPP solicita
Solicitar el mediante memorando circular
registro de la a las areas del OEFA el registro
12 prog_ramacic’)n de I_a PMP, PMBSO’y POI Mer_norando Jefe/a oPP
multianual de Multianual de metas fisicas y circular
metas fisicasy | costeo en el moédulo de
costeo “Planeamiento” del  SIGA-
OEFA.
En la reunién de trabajo, el/la
Jefela de la OPP,
Coordinadores/as de
presupuesto y planeamiento,
ellla Jefela de la OAD vy
Ejecutivo/a de la UAB, Jefela
Realizar la presentan los  principales ) OPP
reunion de lineamientos, segln Directivas Coordinadores/a
trabajo para establecidas por el MEF y s de Presupuesto OAD
13 | instruir los CEPLAN, para el proceso de la ; y Planeamiento
aspectos PMP,  PMBSO 'y  POI UAB
mcftodolégicos Multianual; asi como Jefe/a de la OAD
del proceso instrucciones para el debido . .
registro en el SIGA-OEFA. Ejecutivo/a de la
UAB
Nota:
Las reuniones se realizan de
manera virtual o0 presencial,
generandose el Anexo N° 01:
“Registro de Asistencia”.
Brindar . . P -
asistencia Brindan a3|§tenC||al tes:nlca, (;jel EF)slpeC|aI|§ta tole
PP ser necesario a las areas de aneamiento
14 técnica durante OEFA durante el proceso de - OPP
el proceso de . -
PMP y POI PMP y POI Multianual en el Especialista de
Multianual SIGA-OEFA. Presupuesto
Analiza y determina, a partir de
Analizar y las AE.I del PEI, las act?vidades
determinar las operativas, tareas, blelnes y )
actividades servicios, a e;fectos de e;ecutar Modul'o .
15 | operativas dichas actividades; asi como “Planeamiento” Coordinador/a de Areas del OEFA
bienes y ' |8.lS metas propuestas para los del metas
Servicios siguientes afos, y se registra SIGA-OEFA
necesarios en el Mddulo de
“Planeamiento” del SIGA-
OEFA.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
° - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Nota:
La UAB debe tener actualizado el
catalogo de bienes y servicios en el
SIGA-OEFA.
Analiza las tareas y las
. actividades operativas
Analizar las P
actividades programadas por las areas del
operativas y OEFA, tomando_en cuenta los _
16 | tareas modelos operacionales de los Coordlnad(_)r/a de OPP
. PP. Planeamiento
determinadas
Si: Va a la actividad N° 18.
No: Va a la actividad N° 17.
Comunica a las éareas del
OEFA, mediante correo
institucional, las observaciones
a subsanar de acuerdo a los
lineamientos y criterios
Comunica las establecidos en materia de
observaciones Planeamiento. Correo Especialista de
17 . R - OPP
a las areas del institucional Planeamiento
OEFA Plazo: Dos (02) dias habiles
para subsanarlas desde que se
hace de conocimiento las
observaciones.
Va a la actividad N° 16
Revisa en el SIGA-OEFA que
la programacion de las partidas
especificas de gasto se
encuentren en concordancia
con la normativa de
presupuesto vigente.
¢Es conforme?
. Si: Valida en el SIGA-OEFA y
Revisar en el comunica mediante correo
SIGA-OEFA la instituci | "
18 programac_ic')n Icr:]gcl)rLé(i:rlg]JI%rla a € dg ) Especialista de OoPP
de las partidas Planeamiento para que realice Presupuesto
especificas de | para g
gastos la~ carga masiva de la
informacion al CEPLAN. Va a
la actividad N° 19
No: Coordina mediante correo
institucional con las Areas del
OEFA para que subsanen en el
plazo maximo de dos (02) dias
habiles.
Va a la actividad N° 17
Revisar y Revisa y aprueba a través del
aprobar el SIGA-OEFA la programacion
costeo de la multianual de bienes 'y
19 | programacion servicios, seguin lo estipulado - Ejecutivo/a UAB
multianual de en la Directiva para la
bienes y programacion multianual de
servicios bienes, servicios y obras.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
° - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
El/la Coordinador/a de meta
elabora el informe técnico de
programacion del POI
Elaborary Multianual tomando en cuenta
derivar el la programacion de costeo Coordinador/a de
informe técnico | aprobada por el/la Ejecutivo/a meta i
20 | de de la UAB. Informe Técnico Areas del OEFA
programacion
del POI Ellla Jefe/a del Area del OEFA Jefela
Multianual deriva el Informe Técnico de
programacion fisica y
financiera del POl Multianual a
el/la Jefe/a de la OPP.
Recibe y deriva los Informes
Técnicos de las éareas del
OEFA que sustentan la
programacion fisica y
Recibir y financiera del POl Multianual a
derivar el ellla Coordinador/a de
Informe de Planeamiento. Jefela
21 sustento de ) oPP
programacion El/lLa Coordinador/a de Coordinador/a
fisica y costeo Planeamiento recibe y deriva a Planeamiento
del POI el/la Analista de seguimiento y
Multianual evaluacion del Planeamiento
Institucional, a través del
SIGED y el SIGA-OEFA
respectivamente  para  su
revision.
Revisa y analiza los Informes
. Técnicos de las areas del
Srfz\allliszzrr)(a OEFA que sus#e_ntan la Ana}lis_ta (t:ie
. programacion isica y seguimiento y
22 msg;mz(fgg financiera del POI Multianual. evaluacion del OPP
las actividades Plant_eamlento
operativas g,l;s conform(_a?_ Institucional
Si: Va a la actividad N° 24
No: Va a la actividad N° 23
Comunica, mediante correo
institucional, a las éareas del
OEFA las observaciones a los
Informes Técnicos que Analista de
Comunicar las sustentan la programacion del seguimiento y
23 observaciones POI Multianual. Correo evaluacion del OoPP
de los Informes institucional Planeamiento
técnicos Plazo: Dos (02) dias habiles Instituci
desde la coordinacion de el/la nstitucional
Analista de seguimiento y
evaluacion del Planeamiento
Institucional.
. Consolida la programacion
Consolldarll'a fisica y costeo y elabora la .
programacion propuesta del POI Multianual y Propuesta de POI Anqlls'ta de
fisica y costeo, del informe  técnico e Multianual seguimiento y
24 | elaborary sustenta la_ aprobacion qdel evaluacion del OPP
derivar la mismo bara deprivarlo a ella Proyecto de Planeamiento
propuesta del P Informe Técnico Institucional
POI Multianual Coordlnqdor/a de
Planeamiento.
Revisar y Ellla .Coordinador./a de . Coordinadqr/a de
25 derivar la Planeamiento revisa la Informe Técnico Planeamiento OPP
programacion fisica y
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
propuesta de financiera en el Modulo Jefela
POI Multianual “Planeamiento” del SIGA-
OEFA considerada en la
propuesta del POl Multianual.
El/lLa Jefe/a de la OPP, previo
visado de el/la Coordinador/a
de Planeamiento, suscribe el
informe Técnico y la propuesta
del POI Multianual, y los deriva
a la Secretaria Técnica del
CPE.
Remite, mediante Memorando
Circular, la propuesta del POI
Remit Multianual e informe técnico de
emitir sustento a los/as miembros de
propuesta del la CPE. para su revision Memorando
POI Multianual e P y Circular .
) validacion. Secretario/a
26 | einforme de P CPE
sustento y . Correo Tecnica
convocar a Posteriormente, convoca institucional
sesién a la CPE mediante correo institucional a
la sesi6on de la CPE a fin de
validar la propuesta del POI
Multianual.
Validan la propuesta del POI
Multianual y registran el
] acuerdo mediante Acta de la
Validar la CPE.
27 | propuesta del Acta Miembros CPE
POI Multianual | Nota:
Las sesiones de la CPE se pueden
realizar de manera presencial o
virtual.
Suscribir Proyecto de POI
derivar a ?; OAJ Suscribe y deriva a el/la Jefe/a Multianual
el Informe de la OAJ el Informe Técnico
28 P que sustenta la propuesta del Informe Técnico Jefela OPP
Técnico, POI )
. POI Multianual y el Acta de la
Multianual y el CPE que lo valida Acta de validacion
Acta de la CPE. q ’
de la CPE
Emite el informe de opinion
legal y el proyecto de
Resoluciony lo deriva a la GEG Informe Leqal
Emitir informe de acuerdo al procedimiento 9
29 de opinion legal PA0401 Emls_lgn de opinién Proyecto de Jefela OAJ
legal y absolucion de consultas -
A Resolucion
juridicas” del Manual de
Procedimientos “Asesoria
Juridica’.
Revisar el POI Revisa el proyecto de
. Resolucion 'y gestiona la Proyecto de Gerente/a
30 | y gestionar su 7 . > GEG
. aprobacién del POl Multianual Resolucion General
aprobacion
ante la PCD.
Aprueba el POl Multianual
mediante resolucion.
31 Aprobar el POl | Nota: Resolucion de Presidente/a PCD

Multianual

En el plazo de dos (2) dias habiles
la ORI gestiona su publicaciéon en
el Portal Institucional y Portal de
Transparencia estandar.

aprobacion
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o A UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Registrar en el Registrg, el ndmero de
32 | aplicativo resolucu_),n y la f_ech_a de - Jefela OPP
CEPLAN aprobacioén en el aplicativo del
CEPLAN.
Formulacién del POI Multianual
Recibe y deriva a ellla
Recibir y Coordinador/a de presupuesto
33 | erivaria APM | la APM disponiendo el ajuste ) Jefela OPP
por cada area del OEFA.
Elabora la propuesta de la
distribucion de la APM por cada
area del OEFA y comunica
Eﬁgﬁ:airt;ade mediante memorando a las
34 distribucion de areas del OEFA. ) Coordinador/a de oPP
la APM por Nota: presupuesto
cada area del La propuesta de la distribucién de
OEFA la APM del OEFA es aprobada por
ellla Jefela de OPP, en
coordinacién con la Alta Direccion
del OEFA.
- Solicita, mediante memorando
grc:glgt%re?(ljaép A circ_ular a las areas del QEFA
registrar el registrar ~en el  Mddulo
ajuste de “Planeamiento” c_;IeI SIGA- Memorando
35 programacion OEFA, _(?l ajuste » de circular Jefela OPP
de metas programacion de metas fisicas
fisicas y y_f|ngn0|gras, de acuerdo a la
financieras distribucion de la APM por cada
area del OEFA.
Realizan los ajustes a la
programacién de metas fisicas
y financieras establecidas en el
POl Multianual, segun la
distribucion de la APM
comunicada por OPP. EIl
registro se realiza en el M6dulo
“Planeamiento” del SIGA-
OEFA”.
Realizar los ) ) . .
ajustes ala Plazo: Cinco (5) dias hébiles ) Coordinador/a de
programacion posteriores a la asignacion de | Madulo ) metas i
36 de metas recursos comunicados por la Planeamiento Areas del OEFA
fisicas y OPP. del SIGA-OEFAI Responsable de
financieras . metas
Nota:
Los ajustes a las metas del POI
Multianual se validan por la OPP y
UAB; posteriormente, a través del
SIGA-OEFA, se generan los
reportes del POl Multianual y CNM
firmados por los/as Responsables
de Metas, de conformidad con lo
sefialado en la Directiva para la
programacion Multianual de
Bienes, Servicios y Obras.
Registra el proyecto de la
. PMP en el Mddulo de
37 Er%%ggt?)rdeel la Programacion Multianual del Proyecto de PMP Coordinador/a de OPP

PMP

MEF a nivel de fuente de
financiamiento, actividades y
metas.

Presupuesto
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ACTIVIDADES EJECUTOR
& < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Presenta y sustenta el proyecto
de PMP a la DGPP-MEF con
conocimiento de la PCD vy
Presentar y gestiona ante la GEG el visado
de los formatos por parte de la | Formatos de PMP
sustentar el PCD
38 | proyecto de ' R Jefela OPP
PMP ala : __resumen
DGPP-MEF Posteriormente, elabora el | Ejecutivo de PMP
Resumen Ejecutivo del PMP
sustentado en el POI
Multianual (actividades, tareas
y metas programadas).
Elabora y presente los
formatos de presupuesto para
el CR, de acuerdo a las
Elaborar y instrucciones impartidas por la
presentar los OGPP-MINAM .
39 | formatos de Eormatos c:e Cogrdlnador/? de OPP
presupuesto Nota: o - resupuesto resupuesto
para el CR El Qespachp ‘Mmlstenal comunica
mediante Oficio ala PCD del OEFA
la fecha para la sustentacion del
presupuesto en el Congreso de la
Republica.
Realizar las
coordinaciones | Realiza las coordinaciones
40 | respectivas con | necesarias con la GEG y la - Presidente/a PCD
laGEGYy la OPP
OPP
Aprobacion del PIA y del POI Anual consistente con el PIA
Verificar la
g:;g’gglon del Verifica la distribuciép d_el gasto
presupuesto d(_el presupuesto publico por
ablico por pliego sefialado en la Ley de
41 pl' P Presupuesto y coordina la - Jefela OPP
(F:)cl)f)gr]cci)irilar la elaboracic')n del informe
elaboracion del sustentatorio para la
informe aprobacion del presupuesto.
sustentatorio
Solicitar a las
areas del OEFA
el ajuste de Solicita, mediante memorando
programacion circular a las areas del OEFA el
de metas ajuste de programacion de Memorando
42 fisicasy metas fisicas y financieras del circular Jefe/a OPP
financieras del POl Anual, consistente con el
POI Anual, PIA.
consistente con
el PIA
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

43

Ajustar la
programacion
fisicay
financiera en el
SIGA-OEFAY
elaborar el
informe de
sustento

Ajustan la programacion de
metas fisicas y financieras del
POI Anual consistente con el
PIA, a ftravés del Mddulo
“Planeamiento” del
SIGA-OEFA, y lo deriva a ellla
Coordinador/a de
Planeamiento.

El/la Coordinador/a de Meta
elabora y deriva el Informe de
sustento del ajuste del POI
Anual, consistente con el PIA a
ellla responsable de Meta,
quien posteriormente lo deriva
a el/la Jefe/a de la OPP.

Médulo
“Planeamiento”
del SIGA-OEFA

Informe de
sustento de ajuste
del POI Anual,
consistente con el
PIA

Coordinador/a de
meta

Responsable de
meta

Areas del OEFA

44

Revisar en el
SIGA-OEFA la
programacion
de las partidas
especificas de
gastos

Revisa en el SIGA-OEFA que
el ajuste de programacion de
metas fisicas y financieras del
POI Anual efectuado por las
areas del OEFA se encuentre
acorde con el PIA.

¢Es conforme?

Si:

1. Valida en el SIGA-OEFA y
comunica mediante correo
institucional a ellla
Coordinador/a de
Planeamiento. Va a la actividad
N° 45,

2. Elabora el informe técnico y
va a la actividad N° 55.

No: Coordina mediante correo
institucional con las Areas del
OEFA para que subsanen en el
plazo maximo de dos (02) dias
habiles. Va a la actividad N° 43

Especialista de
Presupuesto

OPP

45

Recibir y
derivar
propuesta de
programacion
fisicay
financiera para
revision

El/la Jefe/a de la OPP recibe y
deriva el Informe de ajuste del
POl a ellla Coordinador/a de
Planeamiento para que
verifique la programacion fisica
y financiera, la cual es
considerada en el POl Anual
consistente con el PIA.

Posteriormente, ellla
Coordinador/a de
Planeamiento  deriva  por
SIGED a ellla Analista de
seguimiento y evaluacion del
Planeamiento Institucional,
para la revision.

Jefela

Coordinador/a de
Planeamiento

OPP

46

Revisar y
analizar la
programacion
de las
actividades
operativas

analiza la
fisica y
POl  Anual

Revisa y
programacion
financiera del
Ajustado.

¢Es conforme?
Si: Va a la actividad N° 47

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional

OPP
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
No: Va a la actividad N° 44
Comunica al area del OEFA a
Comunicar a través de correo instituqional
. las observaciones Analista de
las areas del d L
OEFA para la encontradas. segu|m|_e,nto y
47 subsanacion de . - evaluacion del OPP
las Va a la actividad N° 45 Plangamiento
observaciones . Institucional
Plazo: Dos (02) dias habiles de
recibida la comunicacion.
Revisar en el Mddulo
“Planeamiento” del  SIGA-
OEFA los ajustes del POI
Anual consistente con el PIAy
verifica su conformidad con lo
Revisar en el sefialado en el Informe de
SIGA-OEFA los | sustento de las areas del .
! Analista de
ajustes del POl | OEFA. seguimiento y
48 Anua_l - evaluacion del OPP
consistente con | ¢Es conforme? Planeamiento
el PIAYy Si: Aprueba en el Modulo Institucional
verificar su “Planeamiento” del
conformidad SIGA-OEFA. Va a la actividad
N° 49.
No: Devuelve para
subsanacién en el Moddulo
“Planeamiento” del SIGA-
OEFA. Va a la actividad N° 43
Registrar el
ajuste de la . . Analista de
programacion Ereé)%fat\rrilacizln ajus}tizicade l; Aplicativo seguimiento y
49 ]1:_|S|cay financiera en el aplicativo CEPLAN evaluamo_n del OPP
inanciera en el CEPLAN Planeamiento
aplicativo ‘ Institucional
CEPLAN
Elabora el proyecto de POI
Anual consisF;en):e con el PIA Proyecto d_e POl
; T Anual consistente
incluyendo el Anexo B-5: “Plan
. e s con el PIA
Operativo Institucional Fisica y
Consolidar y Fm_a_nc:era (Cons:stenc_lad_o) Anexo B-5 “Plan Ana}lls_ta de
elaborar el POl | emitido por el aplicativo Operativo seguimiento y
50 | Anual CEPLAN; asi como el proyecto Institucional Fisica evaluacion del OPP
consistente con | de informe técnico que lo Financiera Planeamiento
el PIA sustenta y los deriva a ellla (Cc);nsistencia do)” Institucional
Coordinador/a de
Planeamiento, quien deriva a Proyecto de
eI/Ia} .J'efe/a de la OPP para su Informe Técnico
revision.
Preparar la Prepara la informacién y deriva
informacién y a la Secretaria Técnica de la
derivar la CPE la propuesta del
ropuesta del documento de gestion del POI -~ Coordinador/a de
51 EOIpAnuaI Anual consistengt]e con el PIA, el Informe Técnico Planeamiento oPP
consistente con | Informe Técnico y el Acta de la
el PIA e informe | CPE visada que valida la
técnico aprobacion.
Remitir la Remite el Memorando Circular
propuesta del a los miembros de la CPE, que Memorando Secretario/a
52 | POI Anual adjunta: (i) Proyecto de POI Circular Técnico CPE
consistente con | Anual consistente con el PIA;
el PIA a los (i) Anexo B-5: “Plan Operativo
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ACTIVIDADES EJECUTOR
& < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
miembros de la | Institucional Fisicay Financiera
CPE (Consistenciado)”; (iii) proyecto
de Informe Técnico; vy, (iv) el
Acta de la CPE para su revision
y posterior validacion.
Convoca, a través de correo
institucional, a los miembros de
la CPE a la sesion, a fin de
Convocar a validar el proyecto del POI
53 | sesiona los Anual consistente con el PIA. . Qorr?o Presidente/a -
miembros de la institucional
CPE Nota:
La sesion puede ser convocada por
el/la Secretario/a Técnico/a de la
CPE por encargo del ellla
Presidente/a del CPE.
Validan la propuesta del POI
Anual consistente con el PIAy
Validar la disponen las acciones
propuesta del correspc_)rjdientes para su
54 | POI Anual aprobacion. Acta Miembros CPE
consistente con Nota:
el PIA Las sesiones de la CPE se pueden
realizar de manera presencial o
virtual.
Firma los informes técnicos
Firmar los gue sustentan la aprobacion
. del PIA y del POl Anual
informes . i
técnicos y visar consistente con _eI PIA, visa el o
55 el POI Anual POI Anual consistente con el | Informes Técnicos Jefe/a OPP
: PIA y lo remite a el/la Jefe/a de
consistente con X
el PIA la OAJ, adjuntando _eI_ 'Acta de
la CPE, para la emision de la
opinién legal correspondiente.
Emite los informes de opinion
legal conforme al
procedimiento PAO401 Informes legales
Emitir los “Emision de opiniones legales y
56 mf_or_rpes de §b§ollu0|9n de consultas Proyectos de Jefe/a OAJ
opinion legal juridicas” 'y elabora los R S
” esolucion
proyectos de Resolucién y los
deriva a la GEG para su
revision.
Revisar y
gestiona la Revisa los documentos vy
aprobacién del | gestiona la aprobacion con la
57 PIA y del POI PCD para la suscripcién de las . Gerente/a GEG
Anual Resoluciones que aprueban el General
consistente con | PIA y el POI Anual consistente
el PIA ante la con el PIA.
PCD
Aprueba el PIA y POI
consistente con el PIA Resolucion de
mediante  Resoluciones de aprobacion del
QZrIOFE)ST el PIA PCD dentro de Igs plazos PIA
58 | consistente con | MaXIMOs establecidos  por . Presidente/a PCD
CEPLAN 'y al Decreto Resolucion de

el PIA mediante
Resolucién

Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema
Nacional de  Presupuesto
Publico.

aprobacion del
POI consistente
con el PIA
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Nota:
En el plazo de dos (2) dias habiles
la ORI gestiona su publicacion en
el Portal Institucional y Portal de
Transparencia estandar.
. Comunica, mediante oficio, a la
comunicarla | nopp MEF, CGR y a la
aprobacion del o
Comision de Presupuesto del
PIAalaDGPP- | ~p |, aprobacion del PIA
59 | MEF, CGRY la ' Oficio Jefe/a OPP
g?erghsg)%gsi?) Plazo: Dentro_de los cin_co (05)
dias calendarios posteriores a
del CR L
su aprobacién.
Registrar el Registra el nimero y fecha de
namero y fecha | la Resolucién que aprueba el
de la POI consistente con el PIA en Analista de
Resolucion que | el aplicativo CEPLAN. seguimiento y
60 | aprueba el POI - evaluacion del OPP
consistente con | Plazo: Hasta el 31 de Planeamiento
el PIAenel diciembre. Institucional
aplicativo
CEPLAN Fin del procedimiento.
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:
- Memorando

- Memorando circular

- Acta de instalacion de la CPE

- Acta de validacion de la CPE

- Reporte de proyeccién de ingresos y gastos fijos

- Registros de programacion de las especificas de gastos
- Lista de asistencia.

- Informe del POI

- Informe de Presupuesto Institucional.

- Registro de propuesta de asignacion de recursos en el SIGA-OEFA.
- Proyecto de PMP.

- Resumen Ejecutivo de Programacién Multianual.

- Formatos de Programacién Multianual.

- Formatos de Presupuesto.

- Proyecto de Resolucién.

ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO:

- Anexo N° 01: “Registro de Asistencia’.

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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13, Reaizar la reunion
Getrabajopa
los aspectos
metodolégios el
proceso

Especalis

14 Brindar asistencia
técrica durante el

‘Coordinador de Mietas -
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PED103 - Formulacion, Aprobacion y Publicacion del POl y PlAProgramacion del POI Multianual

Formulacion del POl Multianual

35.50licitara las areas

Coordinadorfa de
Presupuesto

oFP

E ! Formatos de PMP/
-3 del DEﬁﬁ. registrar 2l 38. Presentar y Resumen Ejecutivo
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F 3
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41, Veriicar la
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SIGA-CER

Mo,

correo con s Areas.
para que subsanen en
=Inia7es e 2 i hibile

Especalista de Presupuesto
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o
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|
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Aprobacion, modificacién y analisis de resultados de planes tematicos y planes internos

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica Firmay sello

Elaborado por:

Elvis Romel
Palomino Pérez

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Jefe de la Oficina de Firmado digitalmente por:

: PALOMINO PEREZ Elvis Romel
Planeamiento y ()G FAU 20521286769 soft
Presupuesto Cargo: Jefe de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto
] o prganiome Lugar: Sede Central -
Revisado por: y Fiscalizacién LimalLima\Jesus Maria
Ambiental Motivo: Soy el autor del
. documento
Elvis Romel
Palomino Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
. . e Vicente FAU 20521286769 soft
Edison Vicente Cargo: Jefe de la Oficina de
i It (i Asesoria Juridica
Chalco Cangalaya Oficina de Asesoria Juridica . Qrseremo Lugar: Sede Central -
y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
. . Ambiental Motivo: Soy el autor del
Jefe de'la Of!c!na de documents
Asesoria Juridica
i Firmado digitalmente por:
Aprobado por: ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
e FAU 20521286769 soft
Miriam Alegria Cargo: Gedrenta Ger|1eral
H , Lugar: Sede Central -
Zevallos Gerencia General o rgemiomo Lima\Lima\Jesus Maria
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento

Gerenta General

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
Establecer actividades para la elaboracion y aprobacion de los planes tematicos y planes
OBJETIVO internos alineados con el Plan Estratégico Institucional del Organismo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA y las disposiciones emitidas por los entes rectores.
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y las Areas del OEFA. Comprende desde la solicitud al area del OEFA del
proyecto de plan tematico o plan interno hasta la elaboracién del analisis de resultados
de los planes tematicos o planes internos.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afo Fiscal vigente.

- Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal
vigente.

- Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente.

- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones.

- Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, que aprueba el Plan de Implementacién de
la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Pablica 2013-2016.

- Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizaciéon del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del Sinaplan.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- Los planes tematicos y planes internos formulados tienen como fecha de presentacion
hasta el 31 de diciembre de cada afio previo a la ejecucion del siguiente ejercicio fiscal.
Aguellos planes que se encuentran normados por un ente rector deben respetar el
plazo sefalado para su aprobacion.

- El Informe de sustento presentado por el area del OEFA para la aprobacion de
proyectos de planes tematicos y planes internos; asi como, sus modificaciones; deben
contener lo siguiente: (i) Informe Técnico; (ii) Proyecto de Plan tematico o interno
incluyendo el cronograma mensual de la programacion fisica con presupuesto; v,
(iii) Anexos segun corresponda.

- La estructura que debe contener los planes internos debe ser la siguiente:

1. Presentacion
2. Marco Normativo

. Objetivos Estratégicos del Plan

. Acciones Estratégicas del Plan

. Descripcién de la estrategia

. Vinculacion con el POl y el PEI

. Cronograma de actividades mensual (Actividad, unidad de medida, programacion
fisica y presupuestal)

8. Anexos

- Con respecto a los planes teméticos, la estructura es establecida por cada ente rector
0 normativa, en caso no estuviera detallada contempla la estructura sefialada para los
planes internos. Los planes tematicos, deben estar alineados al Plan Operativo
Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

~No O hWw
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- Para la aprobacién o modificacion del plan tematico y plan interno es necesario que la

programacion fisica y presupuestal contenida en el cronograma de actividades
corresponda a la programacion registrada en el Sistema SIGA-OEFA.

- Las modificaciones de los planes internos se identifican incluyendo la palabra

Modificado y el ndmero de version de su modificacion. Por ejemplo: Plan de
Comunicaciones Modificado version 1.

- Las principales razones para la justificacion de modificaciones de los planes tematicos

y planes internos son las siguientes: (i) modificaciones del POI que estén relacionadas
al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion; y, (ii) disposiciones
normativas establecidas por el ente rector.

- De disponerse la formulacién de nuevos planes tematicos o planes internos, se aplica

el procedimiento establecido.

- Elinforme de evaluacion de los planes tematicos y planes internos presentados por las

areas del OEFA debe contener lo siguiente: (i) Ejecucién de las actividades
programadas (Principales actividades realizadas y resultados de su ejecucion, mejoras
gue se han presentado en el OEFA con la implementacion del plan y cémo estas han
contribuido a la modernizacién en la gestion institucional); y, (ii) analisis del presupuesto
ejecutado en relacién a las metas fisicas alcanzadas y su implicancia sobre el
cumplimiento.

- Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo, salvo delegacién de

facultades del Afio Fiscal correspondiente, se aprueban los siguientes planes: Plan
Anual de Trabajo Archivistico, Plan de Transicion al Protocolo IPv6 y Plan de Gobierno
Digital; y mediante Resolucion de Gerencia General se aprueban los siguientes: Plan
de Desarrollo de Personas, Plan de Fortalecimiento para la Atencién Ciudadana, Plan
de Comunicaciones, Plan de Ecoeficiencia, Plan de Bienestar Social y Desarrollo
Humano; Plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas; y, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que, las hormas de
materia asi lo determinen.

DEFINICIONES

- Actividad Operativa: Medio necesario y suficiente que contribuyen en la entrega de

los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accion
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades

funcionales establecidas mediante Resolucién por la Alta Direccién.

- Coordinadores de meta: Servidores/as civiles responsables del seguimiento,

programacion, formulacidén, ejecucion y evaluacibn de las metas fisicas y
presupuestarias del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional,
designados por los/as Responsables de Meta.

- Evaluacién deimplementacién: Identifica los factores que contribuyeron o dificultaron

al cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones del POI.

- Evaluacién de resultados: Andlisis del logro de los objetivos de la politica o plan,

contrastando las acciones implementadas con los resultados obtenidos; a fin de
identificar los factores que contribuyeron o dificultaron el desempefio de la politica o
plan en términos de eficacia o eficiencia. El énfasis de esta evaluaciéon se encuentra en
el cumplimiento de los objetivos.

- Metas fisicas: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o

servicios o las actividades.

- Metas financieras: Valor financiero proyectado para cumplir la meta propuesta.
- Objetivo Estratégico Institucional: Definen los resultados que la entidad espera

lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna definidas en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

- Personal responsable: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a o Especialista del area del

OEFA encargado de gestionar la aprobacion, modificacion, seguimiento y evaluacion
de resultados de planes.

- Planeamiento Estratégico: Proceso sistematico construido sobre el analisis continuo

de la situacion actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion
para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

- Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la

estrategia del OEFA para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios a
partir de su aprobacion, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en
la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los objetivos estratégicos
y las acciones estratégicas institucionales.

- Plan Operativo Institucional (POI): Documento elaborado por las entidades publicas

gue toma como base la informacion generada en el Plan Estratégico Institucional (PEI).
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Este documento comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas
e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no
menor de tres afos, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de
los objetivos del PEL.

- Plan de Comunicaciones: Documento de gestion que establece los lineamientos, las

estrategias y actividades comunicacionales de una Institucién, contemplando su
objetivo general y sus objetivos especificos, la valoraciéon situacional de las
comunicaciones, la identificacion del puablico objetivo, las herramientas de
comunicacion, asi como las actividades y metas por lineas de accion.

- Plan de actividades anual paralareduccion de las brechas de género priorizadas:

Documento de gestidon que contribuye a la reduccion de las barreras institucionales que
obstaculizan la igualdad entre hombres y mujeres, fomentando buenas préacticas en el
servicio de fiscalizacién ambiental, que contribuyan a la igualdad y no discriminacion; y
fortalezca la gestion del CIG con la participacion del Organo Rector y la cooperacion
internacional.

- Plan Anual de Trabajo Archivistico: Instrumento de gestion archivistica que reporta

las actividades a desarrollar en un periodo determinado de tiempo, en relacion a los
objetivos y metas programadas para el desarrollo de los archivos de la entidad.
Asimismo, permite realizar la evaluacién de los resultados y el empleo de los recursos
en los archivos de la entidad piblica.

- Plan Anual de Desarrollo de Personas: Instrumento de gestiéon que busca entre otros,

mejorar las acciones de capacitacion y evaluacién, conforme a lo establecido en la
directivay los lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR.

- Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano: Herramienta de gestion que

contribuye al cumplimiento de las politicas publicas del Subsistema de Gestiéon de
Relaciones Humanas y Sociales establecido por SERVIR, el cual comprende las
relaciones que se establecen entre la organizacién y sus colaboradores en torno a las
politicas y préacticas de personal.

- Plan Anual de Ecoeficiencia: Documento anual que contiene el conjunto de medidas

de ecoeficiencia identificadas como viables en el diagnéstico de ecoeficiencia, las que
incluyen oportunidades de mejoras tecnolégicas y organizacionales para prestar un
mejor servicio publico.

- Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Instrumento de gestion, mediante el

cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la participacion de los trabajadores y sus representantes para
cumplir las disposiciones normativas en materia de Seguridad y Salud; mantener los
riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; promover en toda la
organizacion una cultura de prevencién de los riesgos del trabajo; y disminuir
progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de
enfermedades ocupacionales.

- Plan de Fortalecimiento parala Atencidon Ciudadana: Instrumento que identifica las

acciones a seguir a fin de mejorar el nivel de satisfaccion de los ciudadanos con
respecto a la atencion recibida en el OEFA.

- Plan de Gobierno Digital: Instrumento de gestion que ayudard a la adopcion de

estandares y buenas practicas en materia de gobierno y gestion de tecnologias
digitales, de manera que asegure la eficacia y eficiencia de la administracién publica
con el uso adecuado de las mismas, como también el desarrollo del gobierno digital y
transformacion digital.

- Plan de Transicion al Protocolo IPv6: Instrumento guia, para migrar los componentes

tecnoldgicos actuales de hardware, software y sistemas de informacion, hacia el
protocolo de internet version 6.

- Plan paralavigilancia, prevenciony control de COVID-19 en el trabajo: Documento

de gestién que establece medidas y acciones para la prevencién y contencion que
permitan mitigar el riesgo de contagio del Coronavirus (COVID-19), con el propésito de
brindar un ambiente seguro a los/as servidores/as civiles, colaboradores/as, a nuestros
administrados y a la ciudadania en general.

- Planes Teméticos: Planes que se tienen que cumplir por mandato de una ley o

disposiciones de los organismos rectores del estado, SEGDI, SERVIR, entre otros.

- Planes Internos: Planes elaborados para implementar mejoras institucionales que

contribuyan al cumplimiento de la mision y objetivos del OEFA.

- Tareas: Acciones que debe realizar la Entidad para asegurar el desarrollo e

implementacién de las actividades.
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- GEG: Gerencia General.

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania.
- PEI: Plan Estratégico Institucional.

- POI: Plan Operativo Institucional.

- SIGED: Sistema de Gestion Electrénica de Documentos.

SIGLAS

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito

Fuente

Proyecto de Plan Tematico o Plan Interno

Informe de analisis de resultados del Plan Tematico y

Areas del OEFA

Plan interno
ACTIVIDADES EJECUTOR
o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Aprobacion o modificacion de plan tematico o plan interno
Solicita al area del’ _OEFA el Formato
proyecto de plan temético o plan PE0104-FO1:
Solicitar al area | interno mediante el Formato “Memorandd
del OEFA el PEO0104-F01 “Memorando circular
1 | proyecto de circular solicitando proyecto de solicitando Jefela OPP
plan temético o | Plan Tematico o Plan Interno”, rovecto de Plan
plan interno de acuerdo a las disposiciones proyect
. Tematico o Plan
establecidas por los entes »
Interno
rectores de los planes.
Solicita asistencia técnica a el/la
Jefela de la OPP para la
formulacion o modificacion de
Solicitar plan tematico o plan interno,
2 | asistencia mediante correo institucional. } Personal Areas del OEFA
técnica Responsable
Nota:
La modificacién del plan teméatico o
plan interno es a solicitud del area
del OEFA.
Brinda asistencia técnica al area Analista de
Brindar del OEFA para la formulacion o sequimiento
. . modificacién de plan temético o guimiento y
3 | asistencia lan interno. mediante reuniones - evaluacion del OPP
técnica IOresenciale,s /o virtuales, correo Planeamiento
presen y ' Institucional
institucional, entre otros.
Elaborar el Elabora el informe de sustento y
informe de remite adjunto el proyecto para
sustento y la aprobacion o modificacion de
- . X Personal <
4 | remitir proyecto | plan temético o plan interno a Responsable Areas del OEFA
de plan el/la Jefe/a de la OPP, segun los P
temdtico o plan | criterios establecidos en las
interno “consideraciones generales”.
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE ORGANIZACION

Asignary
derivar
proyecto de
plan temético o
plan interno

Asigna, mediante el SIGED a
ellla Coordinador/a de
Planeamiento el proyecto de
plan temético o plan interno
quien a su vez deriva a ellla
Analista de seguimiento vy
evaluacion del Planeamiento
Institucional, para su revision,
segun los criterios establecidos
en las “consideraciones
generales”.

Jefela OPP

Revisar y
verificar
proyecto de
plan tematico o
plan interno

Revisa el proyecto para la
aprobacién o modificacion de
plan teméatico o plan interno que
debe estar vinculado con el PEI
y POI.

Asimismo, verifica que cumpla
con la estructura del contenido
del plan tematico o plan interno,
segun los criterios establecidos
en las “consideraciones
generales”.

¢Es conforme?
No: Va a la actividad N° 7
Si: Va a la actividad N° 8

Plazo: Tres (03) dias habiles de
recibido el documento.

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional

OPP

Subsanar
observaciones

Subsana las observaciones
encontradas al proyecto para
aprobacién o modificacién de
plan temético o plan interno, en
coordinacion con ellla Analista
de seguimiento y evaluacion del
Planeamiento Institucional.

Asimismo, remite el proyecto
para la aprobacion o]
modificacién de plan temético o
plan interno subsanado a el/la
Analista de seguimiento y
evaluacion del Planeamiento
Institucional.

Va a la actividad N° 6

Plazo: Dos (02) dias habiles de
recibido el documento.

Personal

Responsable Areas del OEFA
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Elabora el proyecto de Informe:
aprobacién o modificacion de
Plan Tematico o Plan Interno
dirigido a el/la Jefe/a de la OPP;
asi como, el proyecto de
memorando dirigido a ellla
Jefela de la OAJ, de Formato
conformidad con los Formatos PEQ0104 FO2
PE0104-FO2 y PE0104-F03, “Informe:
para la aprobacion o} aprobacién o
modificacién del proyecto del | modificacion de
Ela_b_orar, plan tematico o plan interno. Plan Tematlcono Analista de
verificar y Plan Interno .
remitir el Verifica que se cumpla con la seguimiento y
8 . evaluacion del OPP
proyecto de estructura del contenido del Planeamiento
informe y de Plan tematico e interno, Formato Institucional
memorando conforme a los  criterios PE0104-F03
establecidos en las “Memorando:
“consideraciones generales”y lo aprobacion o
remite a el/la Coordinador/a de | modificaciéon de
Planeamiento, para su revision. Plan Temético o
Plan Interno”
Plazo: Un (01) dia habil,
posterior a la revisibn y
verificacion del proyecto del
Plan temético o Plan interno.
Re\_/|_s ary Revisa los proyectos Informe:
verificar el S DA
proyecto de aprobamor) 0 modificacién de Coordinador/a
9 informe y Plan Tematico o Plan Interno y - de Planeamiento OPP
proyecto de memorando, los que deben estar
vinculados con el PEl y POI.
memorando
Suscribe el Informe técnico de
aprobacién o modificacién de
Plan Tematico o Plan Interno, el
mismo que evidencia la Informe:
Susg:_rlblr y vmculam_qn con los documentos apr_o_bac!qn o] Coordinador/a
10 | remitir el de gestibn y cumple con los | modificacion de d - OPP
. L -2 . . e Planeamiento
informe técnico | criterios establecidos en las | Plan Tematico o
“consideraciones generales” y lo Plan Interno
deriva a el/la Jefe/a de la OPP,
asfi como el proyecto
memorando.
Revisa y suscribe el Memorando
Revisar y de aprobap[én o modificacién de Memorar]glo de
suscribir el Plap Tematico o Plan Internoy lo apr.o.bac!on o]
11 deriva a el/la Jefe/a de la OAJ, modificacion de Jefela OPP

memorando e
informe

adjuntando el Informe técnico de
aprobacién o modificacion de
Plan Temético o Plan Interno.

Plan Tematico o
Plan Interno
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE ORGANIZACION

12

Emitir el
informe de
opinion legal

Emite el Informe de opinion legal
sobre la aprobacion o]
modificacién del Plan Tematico o
Plan Interno, conforme al
procedimiento PA0401 “Emision
de opiniones legales vy
absolucion de consultas
juridicas” del Manual de
Procedimientos “Asesoria
Juridica”, y elabora el proyecto
de Resolucion y los deriva a la
GEG.

Jefela OAJ

13

Revisar y
suscribir la
Resoluciéon

Revisa la Resolucion y el Plan
Tematico o Plan Interno y de
estar conforme suscribe la
Resolucion que aprueba o
modifica los referidos Planes,
previo visto bueno del area del
OEFA, la OPP y OAJ

Posteriormente, remite mediante
correo institucional a la ORIl y, a
el/la Responsable del Portal de
Transparencia, para su
publicacion en el Portal Web
Institucional y en el Portal de
Transparencia Estandar,
asimismo remite la Resolucion a
ellla Jefela de la OPP para
conocimiento.

Plazo: Dos (02) dias habiles de
emitida la resolucién, para su
publicacion en el Portal Web
Institucional y en el Portal de
Transparencia Estandar.

Fin del procedimiento.

Resolucion de
aprobacion

Gerente/a

General GEG

Presidente/a PCD

Analisis de resultado

de plan tematico y plan interno

14

Solicitar
informe de
andlisis de
resultados del
plan tematico y
plan interno

Solicita a las areas del OEFA,
mediante memorando circular la
remision del Informe de andlisis
de resultados del Plan Tematico
y Plan Interno, de conformidad
con el Formato PE0110-F03.

Nota:

El proceso de evaluacion de analisis
de resultados de Plan temaético y
Plan Interno es semestral y anual.

Jefela OPP

15

Remitir informe
de andlisis de
resultados del
plan tematico y
plan interno

Remite el Informe de andlisis de
resultados del Plan Tematico y
Plan Interno, a el/la Jefe/a de la
OPP segun los criterios
establecidos en las
“consideraciones generales”.

Informe de
andlisis de
resultados del
Plan Tematico y
Plan Interno

Personal

Areas del OEFA
Responsable
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

16

Derivar informe
de andlisis de
resultados del
plan tematico y
plan interno

Deriva “Informe de analisis de
resultados del Plan Tematico y
Plan Interno” a ellla
Coordinador/a de Planeamiento,
mediante el SIGED, quien a su
vez lo deriva a el/la Analista de
seguimiento y evaluacion del
Planeamiento Institucional para
la elaboracioén del analisis de los
resultados que forma parte de la
evaluacion de implementacion
del POI y evaluacion de
resultados del PEI-POI.

Jefela OPP

17

Revisar y
analizar el
informe de
analisis de
resultados del
plan teméatico y
plan interno

Revisa el Informe de andlisis de
resultados del Plan Tematico y
Plan Interno presentado por las
areas del OEFA.

Analiza la consistencia de la
informacién segun los criterios
establecidos en las
“consideraciones generales”.

¢Es conforme?
No: Va a la actividad N° 18
Si: Va a la actividad N° 19

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional

OPP

18

Subsanar
observaciones

Subsana las observaciones
encontradas al Informe de
andlisis de resultados del Plan
Tematico y Plan Interno en
coordinacién con el/la Analista
de seguimiento y evaluacion del
Planeamiento Institucional.

Asimismo, remite a través de
correo institucional a ellla
Analista de seguimiento vy
evaluacion del Planeamiento
Institucional la  informacion
complementaria para el analisis
de resultados de los planes
teméticos y planes internos, de
corresponder.

Va a la actividad N° 17
Plazo:

Un (1) dia habil de recibida la
solicitud.

Personal
Responsable

19

Elaborar
andlisis de
resultados de
planes
tematicos y
planes internos

Elabora el analisis de resultados
de los planes teméticos y planes
internos que forma parte de la
evaluacion de implementacion
del POI y evaluacion de
resultados del PEI-POI.

Fin del procedimiento.

Andlisis de
resultados de
planes tematicos
y planes internos

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional

OPP

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Areas del OEFA
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DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Formato PE0104-F01: “Memorando circular solicitando proyecto de Plan Tematico o Plan Interno”.
- Formato PE0104-F02: “Informe: aprobacion o modificacion de Plan Tematico o Plan Interno”.
- Formato PE0104-F03: “Memorando: aprobaciéon o modificacion de Plan Tematico o Plan Interno”.

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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PERU | Ministerio Organismo de Evaluacion y
del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

[Consignar el nombre Decenio]
[Consignar el nombre del Afio]
[Namero de registro]

MEMORANDO CIRCULAR N° [Numero]-[Afio]-OEFA/OPP

A : [Nombre del Director/a/Jefe/a de la Direccién/oficina]
[Cargo]
[Nombre del Director/a/Jefe/a de la Direccién/oficina]
[Cargo]
ASUNTO : Planes Tematicos e Internos [Afi0]
REFERENCIA Resolucién de Gerencia General N° XXXX-2021-OEFA/GEG, que

aprueba el Manual de Procedimientos “Planeamiento Institucional”

FECHA : [Lugar], [Dia en numero] de [Mes] del [Afio]

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al asunto de la referencia, para informar que,
en consideracién a lo establecido en el procedimiento PE0104 “Aprobacién, modificacion y
andlisis de resultados de planes tematicos y planes internos” del Manual de Procedimientos
“Planeamiento Institucional”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 000XX-
2021-OEFA/GEG el area a su cargo, debe presentar el informe técnico, el proyecto del plan
tematico y su respectivo anexo para continuar con las gestiones que correspondan para su
aprobacion. Sobre el particular, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP ha establecido
un cronograma de presentacion de los planes tematicos, cuyo detalle es el siguiente:

Planes Teméaticos Fecha de presentacion Unidad Orgénica
1 |[Nombre del Plan Tematco o XXIXXIXXXX [Direccion/Subdireccion/Oficinal
nterno]
2 mcémr]e del Plan Tematico o XXIXRIXXXK [Direccion/Subdireccion/Oficinal

Asimismo, respecto a los Planes Tematicos con vigencia multianual como: (i) Plan Anual
xXXxxx [Afio] - [Afo], (i) Plan de xxxxxx [Afio] - [Afo] y (i) Plan de xxxxxxx [Afo] - [Afo],
se requiere, de corresponder, remitir la modificacion de la programacion fisica y
presupuestal de las actividades para el Afo Fiscal [Afio], de acuerdo a los siguientes
plazos:

Planes Tematicos Fecha de Unidad Organica
Presentacion 9
1 I[Et%r:;\t())r]e del Plan Tematico o XXIXXIXXXX [Direccion/Subdireccién/Oficina]
2 I[Et?;;g]e del Plan Temético o XXIXXIXXXX [Direccion/Subdireccion/Oficina]

De acuerdo con lo indicado, se solicita remitir en los plazos sefialados los proyectos de
Planes Tematicos para el Afio Fiscal [Afo], considerando su articulacion con el PEl y el

Formato PE0104-FO1
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021




Version: 00
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Qe

POl Anual [Afo] y su programacion de presupuesto que asegure su debido
financiamiento, para gestionar su aprobacién de manera oportuna.

Atentamente,

[FIRMA DIGITAL]

Formato PE0104-FO1
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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T PERU | Ministerio Organismo de Evaluacién y
del Ambiente Fiscalizacién Ambiental - OEFA

Consignar el nombre Decenio]
Consignar el nombre del Afio]
[NUmero de registro]

[
[

INFORME N° [N(imerol-/Afio]-OEFA/OPP-PLAN

A [Nombre del Director/a/Jefe/a de la Direccién/oficina]
[Cargo]
ASUNTO : Informe sustentatorio para la aprobacion o modificacion del [Nombre del
Plan Tematico o Interno]
REFERENCIA : Informe N° [NUmero]-[Afo]-OEFA/[Direccion/Subdireccion/Oficinal
FECHA : [Lugar], [Dia en numero] de [Mes] del [Afio]

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto y documentos de la referencia,
mediante los cuales la [sefalar el area del OEFA] presenta la propuesta del [Nombre del Plan
Tematico o Interno], sobre el cual informo lo siguiente:

11

1.2

11

3.1

3.2

3.3

ANTECEDENTES

Mediante Resolucién N° [Nimero]-[Afo]-OEFA de fecha de [Dia en numero] de [Mes] del
[ARIO], XXXXXXXXEXKXKXKXXEXXEXEKKHKHIHKXXIXIXIXEXKXKKXXXXKKK.

Mediante Memorando N° [NUmero]-[ARo]-OEFA/[Direccion/Oficina/Coordinacion] de fecha
[Dia en ndmero] de [Mes] la Oficina
XXXXXKKHKKKHKXXIXEEKKIHKIXXEXEXEEKKHKIIXXEEKKKKHKKXXIXEEKKKKXXXXKKKKXXXXKX

OBJETO

El presente informe tiene por objeto, emitir opinién técnica sobre Ila propuesta de
aprobacion o madificacién sobre [Nombre del Plan Tematico o Interno], para las
XXXXXXKKKHKHKXXIXXEKKKIKKXXEEKEKKHKIXXXEEKKKKKXKXIXEXEXKXKXXXXKKXKKKX

ANALISIS

Mediante Informe N°[NUmerol-[ARo]-OEFA//[Direccion/Oficina/Coordinacion] de fecha
[Dia en nuomero] de [Mes] del [Afo], la /[Direccion/Oficina/Coordinacion] presenté la
propuesta de aprobacién o modificacion del [Nombre del Plan Tematico o Interno], debido
a XXXOOXXXXXXX.

Para la elaboracién del proyecto del [Nombre del Plan Tematico o Interno], se ha
considerado la estructura establecida en el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Se ha verificado que la propuesta de aprobacion o modificacion del [Nombre del Plan
Tematico o Interno], se encuentra vinculado al Plan Estratégico Institucional del OEFA
para el periodo [Afio] - [ARo], con la Accion Estratégica Institucional - AELxx.xx “Xxxxxx”,
gue corresponde al Objetivo Estratégico Institucional - OELxx “XXXxXxxxx”.

Formato PE0104-F02
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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3.4

4.1

4.2

4.3

Plan Estratégico OEIl.xx XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X
Institucional
(PEI) AE] XX.XX | XXXXXXXXXXXEXXEXXXXXKKXXXXXXXXXXXXKXKXKX
[Afo] - [Afio]

Se reviso la articulacion con el Plan Operativo Institucional Anual [Afio], verificandose que
forma parte de la programacion operativa de la xxx, encontrandose sefialado en las Tareas
“Xxxxxx” y “xxxxxxx” de la Actividad Operativa “xxxxxxxxxxxxxxxxx” de acuerdo al siguiente
detalle:

Actividad
Operativa XXXXXXXIXXXXXIXXKXIXEXXXXXIXXXXXXXX
Plan
Operativo Tarea XXXKXXXXKXXXXKXXXX Ppto. S/ XXXXX
Institucional
(POI)
Anual Tarea XXXXXXKXXKXXXXXXX Ppto. S/ XXXXX
[Afo]
Total de Presupuesto para el Plan S/ XXXXXX
Meta presupuestaria N° XxXXxXx

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto del [Nombre del Plan Tematico o Interno], presentado por la
ha sido elaborado considerando XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Las actividades programadas en el proyecto del , estan
articuladas y orientadas al cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional del Organismo de Evaluacion

y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el periodo , asimismo se ha verificado
gue el Plan se encuentra alineado a la actividad operativa de la ,
contenida en el Plan Operativo Institucional Anual del OEFA.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion técnica favorable al proyecto del
[Nombre del Plan Tematico o Interno], y se recomienda remitir el presente informe a la
Oficina de Asesoria Juridica, a fin de continuar con el trdmite correspondiente para
formalizar su aprobacion.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

[FIRMA DIGITAL]

Se adjunta los siguientes documentos:

1) XXXXXXXXXXXXX
2) XXXXXXXXXXXXX
3) XXXXXXXXXXXXX

Formato PE0104-F02
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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n

< PERU | Ministerio Organismo de Evaluacion y
) del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

Consignar el nombre Decenio]

[
[Consignar el nombre del Afio]
[Namero de registro]

MEMORANDO N° [Nimero]-[Afio]-OEFA/OPP

A : [Nombre del Director/a/Jefe/a de la Direccién/oficina]
[Cargo]
ASUNTO : Informe sustentatorio para la aprobacion o modificacion del [Nombre del

Plan Tematico o Interno]
REFERENCIA: Informe N° [Numerol-[ANo]-OEFA/[area del OEFA]

FECHA : [Lugar], [Dia en numero] de [Mes] del [Afio]

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto y documento de la referencia,
mediante el cual, la [area del OEFA] solicita emitir opinion técnica sobre el proyecto del [Nombre
del Plan Temético o Interno]

Sobre el particular, se remite el Informe N° [Numero]-[Afo]-OEFA/OPP-PLAN, mediante el cual
esta Oficina emite opinién técnica favorable, a fin de proseguir con el tramite correspondiente.

Atentamente,

[FIRMA DIGITAL]

Se adjunta los siguientes documentos:

1) XXXXXXXXXXXXX
2) XXXXXXXXXXXXX
3) XHXXXXXXXXXXXX

Formato PE0104-F03
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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Cédigo: PE0105

FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 00

Fecha: 25/06/2021

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Certificacion de crédito presupuestario y Constancia de prevision presupuestaria

APROBACION
Nombre y Cargo Organo o Unidad Organica Firmay sello
Elaborado por:
Elvis Romel Firmado digitalmente por:
Palomino Pérez Oficina de Planeamiento y PALOMINO PEREZ Elvis Romel
Presupuesto e FAU 20521286769 soft
H | fici P Cargo: Jefe de la Oficina de
Jefe de a Oficina de . Planeamiento y Presupuesto
Planeamiento y o pganiemo Lugar: Sede Central -
y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
Pre;upuesto Ambiental Motivo: Soy el autor del
Revisado por: documento
Elvis Romel
Palomino Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
. . E Vicente FAU 20521286769 soft
Edison Vicente Cargo: Jefe de la Oficina de
P 1 i , Asesoria Juridica
Chalco Cangalaya Oficina de Asesoria Juridica . rgoniemo Lugar- Sede Central -
y Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
Jefe de la Oficina de Ambiental Motivo: Soy el autor del
. P documento
Asesoria Juridica
Firmado digitalmente por:
. ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
Aprobado por: <>E FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
i 7 Lugar: Sede Central -
Miriam Alegria Gerencia General wotviuace,  Limallima\Jesus Maria
Zevallos ; Fisoalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Gerenta General

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
Establecer actividades para emitir el Certificado de Crédito Presupuestario - CCP y
OBJETIVO Constancia de Previsién Presupuestaria en los plazos establecidos, garantizando que se

cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer un
gasto con cargo al presupuesto institucional.
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Cadigo: PE0105

FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 00

Fecha: 25/06/2021

ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, las Unidades de Abastecimiento, de Gestion de Recursos Humanos, y, de
Finanzas de la Oficina de Administracion. Comprende desde la solicitud de certificacion de
crédito presupuestario y/o prevision presupuestaria por parte de las Unidades antes
referidas hasta la aprobacion correspondiente por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Directiva para la ejecucién presupuestaria del Afio Fiscal correspondiente.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES

- Las certificaciones de crédito presupuestario deben ser emitidas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (en adelante, la OPP) en un plazo no mayor a un (01) dia
habil, de ser solicitadas por el area solicitante, salvo imprevistos dados en la plataforma
SIAF-SP y/o SIGA-OEFA.

- En casos de imprevistos dados en la Plataforma SIAF-SP o SIGA-OEFA, que no permitan
atender las solicitudes de Certificacion de Crédito Presupuestario y/o prevision
presupuestaria solicitadas por las areas del OEFA, estas son atendidas por la OPP, en
el plazo no mayor de dos (02) dias habiles, previa coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

- Se otorga un plazo maximo de un (01) dia habil a las Unidades de Abastecimiento, de
Gesti6n de Recursos Humanos y de Finanzas para las subsanaciones correspondientes.

GENERALES - Con respecto a los gastos de caracter permanente, planilla CAS vy servicios basicos; las
aprobaciones de certificacion de crédito presupuestario se realizan trimestral, semestral
o anualmente, segun corresponda.

- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con la Oficina de
Administracion, debe asegurar las instrucciones y asistencia técnica para la correcta
ejecucion del presupuesto a cargo de los/as Responsables de metas.

- En caso la ejecucion de los contratos supere el afio fiscal e implique dos o mas afios de
ejecucion, adicionalmente a la certificacién de crédito presupuestario, la OPP emite la
constancia de prevision presupuestal, suscrita ademas por el/la Jefe/a de la Oficina de
Administracion, recomendando al &rea del OEFA priorizar los recursos para su atencion,
tomando en cuenta el presupuesto asignhado en la programaciéon multianual.

- Areas solicitantes: Areas que realizan la solicitud de certificacion de crédito
presupuestario y/o prevision presupuestaria. Pueden ser la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, Unidad de Finanzas, y, Unidad de Abastecimiento.

- Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP): Documento expedido por el/la Jefe/a
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces en la Unidad

DEFINICIONES Ejecutora del OEFA, con el cual se garantiza la existencia de crédito presupuestal
disponible y libre de afectacion para la asuncion de obligaciones con cargo al
presupuesto del respectivo afio fiscal.

- Constancia de Prevision Presupuestaria: Documento suscrito por la Oficina de
Administracion, que garantiza la programacion de los recursos suficientes para atender
el pago de las obligaciones en los afios fiscales subsiguientes.

- CAS: Contrato Administrativo de Servicios.

- CCP: Certificado de Crédito Presupuestario.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- OAD: Oficina de Administracion.

SIGLAS - POI: Plan Operativo Institucional.

- SIAF-SP: Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico.

- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del OEFA.

- UAB: Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracién.

- URH: Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.
- UFI: Unidad de Finanzas de la Oficina de Administracion.
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cadigo: PE0105

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito

Fuente

Solicitud de certificaciéon de crédito presupuestario y/o
prevision presupuestaria

UAB, URH, UFI

ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Registrar la
solicitud de
CCPylo
prevision
presupuestaria

UAB:

Registra la solicitud CCP ylo
prevision presupuestaria a través
del SIGA-OEFA, teniendo en
consideracion los  siguientes
procedimientos:

- PA0201 “Gestion de las
actuaciones preparatorias de
los procedimientos de
seleccion’,

- PA0203 “Contrataciones de
bienes y servicios por
adjudicacion sin
procedimiento”; o,

- PA0208 “Contrataciones
complementarias de bienes y
servicios”.

URH:

Registra la solicitud de CCP a
través del SIGA-OEFA
(correspondiente a
contrataciones bajo el CAS,
dietarios, D.L. N° 728,
practicantes y secigristas), y el
documento (reporte, informe u
otro) que exprese la proyecciéon
de la contratacion por parte de
las areas solicitantes.

UFI:

Registra la solicitud de CCP a
través del SIGA-OEFA, para la
atencién de la planilla de viaticos,
teniendo en consideracion los
procedimientos PA0224
“Solicitud de viaticos, pasajes y
otros gastos por comisién de
servicios en el territorio nacional”,
el PA0226 “Solicitud de viaticos
por comisiébn de servicios al
exterior”, y; el PA0217 “Apertura,
atencion, reposicion de fondos y
liquidacién de la caja chica’.

Registros de
solicitud de CCP
enel
SIGA-
OEFA/Interfase
SIAF-Médulo
administrativo

Registros de
solicitud de
prevision
presupuestaria
enel
SIGA-OEFA

Jefela

UAB

URH

UFI

Recibir y
derivar la
solicitud de
CCP ylo
prevision
presupuestaria

Recibe y deriva, a través del
SIGA-OEFA, la solicitud de CCP
y/o previsidon presupuestaria a
el/la Especialista de Presupuesto
para su revision.

Coordinador/a de
Presupuesto

OPP
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Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Recibe la solicitud de CCP y/o
prevision presupuestaria a través
del SIGA-OEFA vy verifica su
conformidad.
Para el caso de la solicitud de
Recibir y prevision presupuestaria, verifica
verificar la gue el sustento remitido por el/la Especialista de
3 solicitud de Ejecutivo/a de la UAB evidencie - Presupuesto OPP
CCPy/o gue la ejecucion de los contratos
prevision objeto del requerimiento superen
presupuestaria | el afio fiscal, y estén
considerados en la programacion
multianual correspondiente.
¢Es conforme?
No: Va a la actividad N° 4
Si: Va a la actividad N° 5
Coordina, mediante  correo
Coordinar con institucional, con la UAB, URH o
las areas UFI, para las subsanaciones en -
4 | solicitantes el SIGA-OEFA y en el SIAF-SP. - E;fg;'ja':fé‘;‘tge OPP
para subsanar P
observaciones | Plazo: Un (01) dia habil de
comunicadas las observaciones.
deg?ve;?;?/ Genera el reporte de Nota de | Reporte de Nota
reporte de CCP y/o la constancia de de CCPy/o
5 Nc?ta de CCP previsidn presupuestaria en el Consta_n(_:ia de Especialista de oPP
/o Constancia SIAF y SIGA-OEFA y deriva a Prevision Presupuesto
y o ellla Coordinador/a de | Presupuestaria
de Prevision L
Presupuestaria presupuesto para su revision.
;i\ggiié \c/jlzar Revisa y visa el reporte de Nota | Reporte de Nota
Nota de CCP de CCP. del SIAF y/o_ _Ja de CCP_y/o Coordinador/a de
6 . Constancia de Prevision | Constancia de OPP
y/o Constancia . | L Presupuesto
de Prevision Presupuestaria en el SIGA- Prevision _
. OEFA. Presupuestaria
Presupuestaria
Aprueba y deriva la nota CCP y/o
constancia de Prevision
presupuestaria en el SIGA-
OEFA.
Aprobar y
dcecr;;’ar/kil nota | ;La CCP requiere constancia ’/\'Otc"" detCCP
y/ola de prevision presupuestaria? | Y/0 onstancia
! Constanciade | g;: r\)/a ala actFi)vidade° 8 de prevision Jefela PP
Prevision | No: Fin del procedimiento. presupuestaria
Presupuestaria
Nota:
Esta actividad puede ser ejercida por
el/la Coordinador/a de Presupuesto
mediante delegacion de facultades.
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

N° ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Aprobar y
derivar la

8 | constancia de
prevision
presupuestaria

Aprueba y deriva a las éareas
solicitantes la constancia de
prevision presupuestaria en el
SIGA-OEFA

Fin del procedimiento.

Nota:

La prevision presupuestal es firmada
por el/la Jefe/a de OPP y OAD

Constancia de
prevision
presupuestaria
suscrito

Jefela

OAD

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Notas de Certificaciones de Crédito Presupuestario
- Constancia de Previsiones Presupuestarias

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional




uas

URH
URl

PEOTOS - C

Jefe/a ] UAB- URH - UF1

1Registrariasolich
O de CCPy/o previs

presupuestari
o

SIGACER

de CCP enel SIGA- de prevision
OERInterfase SIAF- presupuestaria en el
SIGA-OF

Modulo
agministrativo

Coordinador/a de Presupuesto

2 Recibir y derhar la
solicitud de CCPy/0
previsian

presupuestaria

SIGAQEFA

6 Generar y derivar el

ReportedeNomde
CCPy/o Constanciade  SIGA-OEFA

Prevision
Presupuestaria

Espedialista de presupuesto

3. Redibiry verificar la
solicitud de CCP /o
prevision
presupuestaria

iEs conforme?

5. Generar y derivar el

reporte de Nota de.
cp

de

Prevision
Presupuestaria

F,

SIGA-OEFA

Un o1)dia
habil de
comunicadas
Ias
obsenadone

Jetera de 0P

7. Aprobary derivar la
nota CCPy/o |
Constancia de
Prevision

Presupuestaria

SIGAOEFA

iLa CCF requiere

constancia de
prevision

presupuestaria?

No

A

Jefe/a de OAD.

La prevision

presup estal s

por el/la Jefe/a de OPP.
y0aD

8. Aprobary derivar la
constanciadeprevsin
presupuestaria

SIGAOEFA
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Formalizacion de Notas de Modificacion Presupuestaria

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica

Firmay sello

Elaborado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ()E

Revisado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -

Organismo
de Evaluacién

y Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente
Chalco Cangalaya

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Oc

Oficina de Asesoria Juridica

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -

Organismo
de Evaluacién

y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:

Miriam Alegria
Zevallos

Gerenta General

Oc

Gerencia General

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
, Lugar: Sede Central -
o rganiemo Lima\Lima\Jesus Maria
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 Todas las secciones Version inicial del procedimiento
OBJETIVO Establecer actividades para la formalizacion de Notas de Modificacion Presupuestaria.
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto. Comprende desde la consolidacion de las notas para su formalizacion y

concluye con la remision de las copias fedateadas de la Resolucion de aprobacién a la
Direccion General de Presupuesto Puablico del Ministerio de Economia vy
Finanzas - DGPP-MEF.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal vigente.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Directiva para la Ejecucién Presupuestaria del afio fiscal vigente.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- En los seis (06) primeros dias calendarios de cada mes la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, elabora un informe para la formalizacion de las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico realizadas en el mes anterior.

DEFINICIONES

- Estructura funcional programética: Muestra las lineas de accién que la entidad
publica desarrollard durante el afio fiscal para lograr los objetivos institucionales
propuestos, a través del cumplimiento de las metas contempladas en el presupuesto
institucional. Se compone de las categorias presupuestarias seleccionadas
técnicamente, de manera que permitan visualizar los propositos por lograr durante el
ano.

- Modificacion presupuestaria: Constituyen cambios en los créditos presupuestarios,
tanto en su cuantia como en el nivel institucional (créditos suplementarios y
transferencias de partidas) y, en su caso, a nivel funcional programatico (habilitaciones
y anulaciones). Las modificaciones presupuestarias pueden afectar la estructura
funcional-programatica a consecuencia de la supresién o incorporacién de nuevas
metas presupuestarias.

- Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad
publica aprobado por el/la Titular del Pliego con cargo a los créditos presupuestarios
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
respectivo.

- Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad
publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel
institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a
partir del PIA.

- Programa Presupuestal: Categoria presupuestaria que constituye una unidad de
programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la
poblacién y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica
publica.

- Nivel Funcional Programatico: Constituyen cambios en los créditos presupuestarios,
tanto en su cuantia como en el nivel institucional (créditos suplementarios vy
transferencias de partidas) y, en su caso, a nivel funcional programatico (habilitaciones
y anulaciones). Las modificaciones presupuestarias pueden afectar la estructura
funcional-programatica a consecuencia de la supresion o incorporacién de nuevas
metas presupuestarias.

- Notas de Modificaciéon Presupuestaria: Es el registro de la modificacion
presupuestaria, que obedece a la necesidad de adecuar el marco presupuestal para
la ejecucion del gasto.

SIGLAS

- DGPP-MEF: Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas

- GEG: Gerencia General

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- PCD: Presidencia del Consejo Directivo

- SIAF-SP: Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico

- SIGED: Sistema de Gestién Electronica de Documentos.
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Versién: 00
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REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente
Notas de Modificacion Presupuestaria generadas en el oPP
SIAF-SP
ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Consolida las Notas de
Modificacién Presupuestaria que
Consolidar las | han modificado el Nivel Funcional
1 Notas de | Programatico generadas en el _ Coordinador/a OPP
Maodificacion SIAF-SP durante cada mes. de Presupuesto
Presupuestaria
Plazo: Dentro de los seis (6) dias
calendarios de culminado el mes.
Elabora el proyecto de informe
técnico para la formalizacion de las
Notas de Modificacion
Presupuestaria en el Nivel
Elaborar Funcional Programéatico, al cual | Proyectode
proyecto  de | adjunta el proyecto de Resolucion Informe
2 | Informe de PCD y su anexo y lo remite, Técnico Coordinador/a OPP
ecnico Y | mediante el SIGED, a ellla Jefe/a de Presupuesto
proyecto  de | ge |a OPP. Proyecto de
Resoluciéon de Resolucion de
PCD Nota: PCD
La Resolucibn es suscrita por el
servidor/a civil del OEFA a quien la PCD
le haya delegado dicha facultad durante
el Afo Fiscal correspondiente.
Evalla el proyecto de informe
Evaluar el técnico y Qg la Resolucién para la
proyecto de forrggfhzag[on de notas de Proyecto de
3 | Informe técnico | MOCMcacion presupuestaria. Informe Jefela OPP
y el proyecto de ¢Es conforme? Técnico
Resolucion Si: Va a la actividad N° 5
No: Va a la actividad N° 4
Rechaza el proyecto de informe
técnico para la formalizacion de
Rechazar el Notas de Modificacion Proyecto de
4 royecto de Presupuestaria  en el Nivel In);orme Jefela OPP
ﬁ]fo);me técnico Funcional Programatico, y coordina Técnico
las modificaciones.
Va a la actividad N° 2
Aprobar y
f}l,]fi?rr,gr el Aprueba y suscribe el Informe
5 | Técnico Técnico, valida el Proyecto de Informe Jefe/a OPP
; y Resolucion, y lo deriva a el/la Jefe/a Técnico
validar de la OAJ para su revision
Proyecto de P '
Resolucion
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE SNIIAINEL

Emitir
legal

opinién

Emite opinion legal sobre la
formalizacién de las Notas de
modificaciébn presupuestaria, de
acuerdo al procedimiento PA0401
“Emisién de opiniones legales y
absolucién de consultas juridicas”,
revisa el proyecto Resolucion y
deriva los referidos documentos a
la GEG para las gestiones de
aprobacién de la PCD.

Plazo: Dentro de los dos (02) dias
calendarios.

Informe de
opinion legal

Jefela OAJ

Aprobar y
suscribir la
Resolucion

Aprueba y suscribe la Resolucion
de Formalizacion de
Modificaciones Presupuestarias en
el Nivel Funcional Programatico y
su  Anexo, disponiendo su
publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el
Portal Institucional

Plazo: Dentro de los dos (2) dias
calendarios, desde la fecha de
recepcion.

Nota:

La Resolucibn es suscrita por el
servidor/a civil del OEFA a quien la PCD
le haya delegado dicha facultad durante
el Afo Fiscal correspondiente.

Resolucion de
PCD

Presidente/a del
Consejo
Directivo

PCD

Remitr a la
DGPP-MEF las
copias
fedateadas de
Resolucién u
originales

Remite a la DGPP-MEF las copias
fedateadas de la Resolucion u
originales firmadas digitalmente.

Plazo: Dentro de los cinco (05)
dias calendarios, siguientes a la
aprobacion de la resolucion.

Fin del procedimiento.

Copias
fedateadas de
Resolucion u
original
firmadas
digitalmente

Jefela OPP

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

Informe Técnico

Resolucién de PCD

Anexo de resolucidon de modificaciones presupuestales

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional

ORGANIZACION




PEOT06 -

Coordinador/a de Presupuesto

INICIO

1. Consolidar las
Notas de
Modificacion
Presupuestaria

Plazo no mayor de
seis [6) dias
calendarios de
culminado el mes

2. Elaborar proyecto
de Informe Técnico y
proyecto de
Resolucion de PCD.

¢Fs conforme?

3. Bvaluar el ;
Informe técnica y &l vama’mm;; 8 Remitir a la DGPP-
proyecto de s MEF las copias
Resolucion fedateadas de @
Resolucion u

2 Mo originales Deniro de los cinco FIN
S (05) dias calendarias,
= siguientes ala
= 4, Rechazar el aprobacian de I3
£ proyecto de resalucian.
= informe técnico
3 6 Emitir opinién @
= legal
€
= Dentro de los
£ dos (02) dias
ke’ calendarios

Presidencia del Consejo Directivo

La Resolucines suscra por
elservidor/acivil aquienia
PCD I haya delegado dida
facultad

T7.Aprobary

suscribir la
Resolucién
Dentro de los dos
12) dias calendarios,
desde I3 fecha de
recepcion.




"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 04197739"

04197739
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Modificacion y/o Reprogramacion del Plan Operativo Institucional

APROBACION
Nombre y Cargo Organo o Unidad Organica Firmay sello
Elaborado por:
Elvis Romel Palomino
Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Firmado dicitalment
Irmaao digitalmente por:
Presupuesto PALOMINO PEREZ Elvis Romel
) e FAU 20521286769 soft
Revisado por: Cargo: Jefe de la Oficina de
. Planeamiento y Presupuesto
. . o prganiemo Lugar: Sede Central -
Elvis Romel Palomino . ) y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
Pérez Oficina de Planeamiento y Ambiental Motivo: Soy el autor del
Presupuesto documento
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
. . e Vicente FAU 20521286769 soft
Edison Vicente Chalco Cargo: Jefe de la Oficina de
i i 't i v Asesoria Juridica
Cangalaya Oficina de Asesoria Juridica rgomo Lugar Sede Central -
y Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
Jefe de la Oficina de Ambiental Motivo: Soy el autor del
. . documento
Asesoria Juridica
Firmado digitalmente por:
. ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
Aprobado por: ()G FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
iri It i Lugar: Sede Central -
Miriam Alegria Zevallos Gerencia General , Qreorismo Lima\LimalJesus Maria
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Gerenta General Ambiental - documento
CONTROL DE CAMBIOS
Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento.
Establecer actividades para realizar la modificacion y/o reprogramacion del Plan Operativo
OBJETIVO Institucional que conlleve a sincerar las variaciones realizadas en su programacion fisica

y financiera.
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para las areas del OEFA que
participan en la modificacion del Plan Operativo Institucional. Comprende desde el registro
de la solicitud de modificacion y/o reprogramacién de metas fisicas y/o financieras por
parte de las areas del OEFA hasta la publicacion del POI Anual Modificado en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Institucional del OEFA.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y de creacién del Centro de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Resolucion Directoral N° 0030-2020-EF-50.01, que aprueba la Directiva
N° 0005-2020-EF-50.01, “Directiva para el Disefio de los Programas Presupuestales en
el marco del Presupuesto por Resultados”.

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (en adelante, la OPP) evalla el cumplimiento
de los criterios que motivan la necesidad de modificacion de metas fisicas, que son los
siguientes:

o Al modificarse el Plan Estratégico Institucional - PEI y afecte a las metas del Plan
Operativo Institucional - POI.

o Incorporacion de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas, entre otros que
contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEL.

o Cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su
priorizacion.

o Alimplementar las recomendaciones del seguimiento o evaluacion del POI.

o Cuando el valor estimado del presupuesto difiere en el planteamiento operativo de
los procesos.

o Alincorporarse o reducirse el presupuesto institucional que implique la modificacion
de metas fisicas, las cuales deben ser solicitadas en el Moédulo “Modificaciones
Presupuestarias” del SIGA-OEFA.

- La solicitud de modificacion y/o reprogramacion del POI se sustenta mediante Informe
Técnico suscrito por el/lla Responsable de Meta, el cual debe contener lo siguiente:

o Justificacibn de modificacion y/o reprogramacién por actividad operativa
desagregada en Tarea y Accion.

o Tabla desagregada por mes comparando la programacioén fisica inicial con la
modificada.

o Resumen a nivel de actividad operativa de la programacion presupuestal mensual
segun el presupuesto vigente, donde las &reas del OEFA deben sefialar si la
modificacién debe considerar las implicancias de la programacion de la meta fisica.

o Anexo de programacion de metas fisicas mensualizadas del SIGA-OEFA.

- Las éareas del OEFA actualizan en forma mensual la programacion fisica y/o financiera
en el SIGA-OEFA hasta el dltimo dia habil de cada mes, la misma que sera considerada
para su formalizacion trimestral en el POl Anual Modificado. Posteriormente, la OPP
procede al cierre del modulo “mensual de modificacion” del SIGA-OEFA.

- Las areas del OEFA deben presentar el informe técnico de modificacion y/o
reprogramacion del POI en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados desde el
dia siguiente del cierre del modulo “mensual de modificacion” del SIGA-OEFA.
Asimismo, dicho cambio debe corresponder a lo registrado en el SIGA-OEFA; asi como,
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lo asignado en el marco presupuestal vigente. De lo contrario el informe técnico y el
registro en el SIGA-OEFA seran rechazados por la OPP.

- Durante la ejecucion del POI Anual se pueden formalizar hasta cuatro modificaciones al

referido instrumento de gestion. La OPP elabora el documento de gestion del POI Anual
modificado en sus versiones 1, 2, 3 y 4 que corresponde a cada trimestre del afio,
teniendo como plazo maximo para su aprobacién el siguiente mes concluido el periodo
trimestral.

- El/lLa Coordinador/a de Planeamiento presenta a el/la Jefe de la OPP los siguientes

documentos que formalizan la modificacion del POI:

a) Documento de gestion del POl Anual Modificado. Las modificaciones se identifican
de acuerdo con el nimero de version (Ej. POl Anual 2021 Modificado version 1).

b) Anexo B-5: POI Anual con Programacion Fisica y Financiera emitido por el aplicativo
CEPLAN v.01 al cierre de cada trimestre.

c) Informe Técnico que sustenta la aprobacion del POI Anual Modificado.

DEFINICIONES

- Actividad Operativa: Medio necesario y suficiente que contribuye en la entrega de los

bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accion
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades funcionales

establecidas mediante Resolucién de la Alta Direccion.

- Aplicativo CEPLAN: Instrumento informatico disefiado e implementado por el CEPLAN,

para que las entidades registren informacién de sus planes, en el marco del Sistema de
Informacion Integrado que administra el CEPLAN y en cumplimiento del principio de
transparencia que rige la administracién publica.

- Comisién de Planeamiento Estratégico: Organo colegiado interno de caracter

permanente encargado de coordinar, guiar, acompafar y validar el proceso de
planeamiento estratégico con la asesoria técnica de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

- Coordinadores/as de Metas: Servidores/as civiles responsables del seguimiento,

programacioén, formulacion, ejecucion y evaluacién de las metas fisicas y
presupuestarias del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional, designados
por los/as Responsables de Meta.

- Estructura Funcional Programatica: Muestra las lineas de accion que la entidad

publica desarrollara durante el afio fiscal para lograr los objetivos institucionales
propuestos, a través del cumplimiento de las metas contempladas en el presupuesto
institucional. Se compone de las categorias presupuestarias seleccionadas
técnicamente, de manera que permitan visualizar los propésitos por lograr durante el
afio.

- Fuente de financiamiento: Clasificacién presupuestaria de los recursos publicos,

orientada a agrupar los fondos de acuerdo con los elementos comunes a cada tipo de
recurso. Su nomenclatura y definicion estan definidas en el Clasificador de Fuentes de
Financiamiento para cada afio fiscal.

- Genérica de gasto: Nivel mayor de agregacion que identifica el conjunto homogéneo,

claro y ordenado de los gastos en recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros, asi como los bienes, servicios y obras publicas que las Entidades publicas
contratan, adquieren o realizan para la consecucion de sus objetivos institucionales.

- Inversiones: Intervenciones limitadas en el tiempo que puede efectuar la entidad para

mantener o mejorar su capacidad de produccion. En el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, las inversiones publicas pueden ser
proyectos de inversion e inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion, y de rehabilitacion.

- Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los

requisitos y aumentar la satisfaccion de los ciudadanos o destinatarios de los bienes y
servicios y de otras partes interesadas.

- Meta: Expresion concreta y cuantificable que caracteriza el producto o productos finales

de las Actividades y Proyectos establecidos para el afio fiscal. Se compone de cuatro
elementos: (i) Finalidad (objeto preciso de la Meta); (ii) Unidad de medida (magnitud que
se utiliza para su medicion); (iii) Cantidad (nimero de unidades de medida que se espera
alcanzar); y, (iv) Ubicacion geogréfica (dmbito distrital donde se ha previsto la Meta).

- Metas fisicas: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o

servicios o las actividades.

- Metas financieras: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o

servicios o las actividades.

- Modificacién presupuestaria: Constituyen cambios en los créditos presupuestarios,

tanto en su cuantia como en el nivel institucional (créditos suplementarios y
transferencias de partidas) y, en su caso, a nivel funcional programético (habilitaciones
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y anulaciones). Las modificaciones presupuestarias pueden afectar la estructura
funcional-programatica a consecuencia de la supresion o incorporacion de nuevas
metas presupuestarias.

- Planificacion Operativa: Procedimiento en el cual se definen las actividades operativas

e inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales
definidas en el PEI.

- Plan Operativo Institucional (POI) anual: Instrumento de gestién, en el cual se

establece la programaciéon Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e
Inversiones priorizadas en forma mensual.

- POI consistente con el PIA: POl a ejecutar en el primer afio, respecto a la

programacion del primer afio del POl Multianual, previo proceso de ajuste de acuerdo
con la priorizacion establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad.

- Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad

publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

- Responsables de Metas: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de érganos y unidades

organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas del coordinador
de meta.

- Tareas: Acciones que debe realizar la Entidad para asegurar el desarrollo e

implementacion de las actividades.

- CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

- CPE: Comisién de Planeamiento Estratégico

- GEG: Gerencia General

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania.

Sl - PCD: Presidencia del Consejo Directivo
- PIM: Presupuesto Institucional Modificado
- POI: Plan Operativo Institucional
- SIAF-SP: Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico.
- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del OEFA.
- SIGED: Sistema de Gestion Electrénica de Documentos.
REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
Descripcion del requisito Fuente

Solicitud de modificacién y/o reprogramacion de
metas fisicas y/o financieras

Areas del OEFA

ACTIVIDADES EJECUTOR

N° ACTIVIDAD

UNIDAD DE

DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION

Registrar la
solicitud de
1 | modificacién ylo
reprogramacion
del POI Anual

Registra la  solicitud de
modificacion ylo
reprogramaciéon de  metas

fisicas yl/o financieras del POI Médulo Coordinador/a de i

Anual en el modulo | “Planeamiento” Meta Areas del OEFA
“Planeamiento” del | del SIGA-OEFA

SIGA-OEFA, segun lo

establecido en las

“Consideraciones Generales”.
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE ORGANIZACION

Elaborar y remitir
el informe
técnico de
modificacién y/o
reprogramacion
del POI Anual

Elabora el Formato
PE0107-F01: “Informe Técnico
de modificacion ylo
reprogramacion del POI Anual’
que sustenta la modificacién y/o
reprogramacion del POI Anual
y, previa suscripcion por el
Responsable de Meta, lo remite
aellla Jefe/a de la OPP, através
del SIGED.

Plazo: Tres (03) dias habiles
contados desde el dia siguiente
del cierre del médulo mensual
de modificacién en el
SIGA-OEFA.

Formato
PE0107-FO1:
“Informe
Técnico de
modificacién y/o
reprogramacion
del POI Anual”

Coordinador/a de
Meta
Areas del OEFA
Responsable de
Meta

Recibir y derivar
el informe
técnico de
modificacién y/o
reprogramacion
del POI Anual

Recibe el Informe técnico de
modificacion ylo
reprogramacion del POl y lo
deriva a el/la Coordinador de
Planeamiento, quien a su vez lo
remite a ellla Analista de
seguimiento y evaluacién del
Planeamiento Institucional para
su revision.

Formato
PE0107-FO1:
“Informe
Técnico de
modificacién y/o
reprogramacion
del POI Anual”’

Jefela

Coordinador/a de OPP

Planeamiento

Evaluar el
sustento de
modificacién y/o
reprogramacion
de metas fisicas

Evalla el sustento de
modificacion y/lo
reprogramacioén del POl Anual,
a través del SIGED, de acuerdo
a los criterios establecidos en
las “consideraciones
generales”.

¢Es conforme?
Si: Va a la actividad N° 6
No: Va a la actividad N° 5

Nota:

La modificacién y/o reprogramacion
del POl Anual registrada en el
SIGA-OEFA, debe coincidir con lo
sefialado en el Informe Técnico de
modificacién y/o reprogramacion del
POI, de lo contrario se deniega
dicha solicitud y la informacién
registrada en el SIGA regresa a su
version anterior.

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional

OPP

Derivar
memorando que
deniega la
solicitud de
modificacion y/o
reprogramacion
del POI Anual

memorando
denegando la solicitud de
modificacion ylo
reprogramacion del POl Anual,
y lo remite para revision y
visado de el/la Coordinador/a de
Planeamiento.

Proyecta

El memorando es firmado por el
Jefe de OPP y remitido al area
del OEFA solicitante, a través
del SIGED.

Va ala actividad N° 1.

Formato
PEO0107-F02:
“Memorando:

modificacién y/o
reprogramacion
del POI Anual”

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional OPP
Coordinador/a de

Planeamiento

Jefela
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Validar la
solicitud y
proyecta el
memorando de
respuesta

Valida la solicitud de
modificacion ylo
reprogramacion de  metas
fisicas y proyecta el Formato
PE0107-F02: “Memorando:
modificacion ylo
reprogramacion del POl Anual”
a ellla Coordinador/a de
Planeamiento a través del
SIGED, para su revision.

Nota:

Aprueba la  modificacion y/o
reprogramacion de metas fisicas y/o
financieras  solicitadas en el
SIGA-OEFA.

Proyecto de
Formato
PE0107-F02:
“Memorando:
modificacién y/o
reprogramacion
del POI Anual”’

Analista de
seguimiento y
evaluacion del
Planeamiento

Institucional

OPP

Revisar y derivar
la  modificacién
ylo
reprogramacion
del POI Anual

Revisa la evaluacion del
sustento de modificacion y/o
reprogramacion del POl Anual,
elaborado por el/la Analista de
seguimiento y evaluacion del
Planeamiento Institucional, vy
deriva el Memorando de
modificacion y/o
reprogramacién del POI visado
aellla Jefe/a de la OPP, através
del SIGED, teniendo en cuenta
lo establecido en las
“Consideraciones Generales”.

Coordinador/a de
Planeamiento

OPP

Derivar el
memorando de
respuesta

Suscribe y deriva el Memorando
de modificacion ylo
reprogramacion del POl Anual a
las areas del OEFA, através del
SIGED.

Memorando de

modificacién y/o

reprogramacion
del POI Anual

Jefela

OPP

Consolidar y
formalizar la
propuesta de POI
Anual Modificado

Consolida y formaliza, mediante
Formato PE0107-F03 “Informe
técnico para aprobacién de la
modificacion del POl Anual”, la
propuesta de POl Anual
modificado, presentando los
documentos establecidos en las
“Consideraciones Generales” y
lo deriva a ellla Jefe/a de la
OPP.

Plazo: Dentro de los siete (07)
dias habiles de culminado el
trimestre.

Formato
PE0107-F03
“Informe técnico
para aprobacion
dela
modificacion del
POI Anual’

Coordinador/a de
Planeamiento

OPP
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ACTIVIDADES EJECUTOR
& < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Gestiona, a través de ellla
Secretaria Técnica de la CPE,
la validacion de la propuesta del
POI Anual Modificado mediante
Gestionar la | correo institucional dirigido a la Correo
validacion de la | CPE. institucional Jefe/a OPP
10 propuesta de o
POI Anual | Luego de su validacion, se Acta de Mi
- . S iembros CPE
Modificado por la | procede a derivar la propuesta | validacion de la
CPE del POI Anual Modificado y el CPE
proyecto de Acta de validacion a
la CPE, a través del SIGED,
para la firma de los miembros
de dicha Comisién.
Deriva el expediente de
propuesta del POI Anual
. Modificado, a través del SIGED,
Eg&lja;sta dg a_el/la Jefela de la OA;J el
mismo que contiene:
11 I\P/I(gliificadoAnual 0 I?r_opuestg del PO ’Anl_JaI Jefela OPP
Modificado, (ii) “Informe técnico
para aprobacion de la
modificacion del POI”; vy, (iii)
Acta de validacién de la CPE.
Emite el informe de opinion
legal y el proyecto de
Resolucion de acuerdo al
procedimiento PA0401 Informe Legal
Emitir el informe | “Emisién de opinién legal y
12 de opinion legal absolucion de consultas Proyecto de Jefela OAJ
juridicas” del Manual de Resolucion
Procedimientos “Asesoria
Juridica”, con ello lo deriva a la
GEG.
Revisar la
propuesta  del | Revisay gestiona la aprobacién
13 POI Anual | ante la PCD del proyecto de Proyecto de Gerente/a GEG
Modificado y | resolucion del POl Anual Resolucion General
gestionar su | modificado.
aprobacién
Aprueba el POl  Anual
Modificado mediante
resolucion.
Aprobar el POl Resolucion de
14 | Anual Nota: aprobacion Presidente/a PCD
Modificado La resolucién es aprobada por el P
servidor/a civil a quien PCD le
hubiera delegado dicha facultad en
el Afio Fiscal correspondiente.

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Formato PE0107-FO01:
- Formato PE0107-F02:
- Formato PE0107-F03:

“Informe Técnico de modificacién y/o reprogramacion del POI Anual”.
“Memorando: modificacion y/o reprogramacion del POI Anual”.
“Informe técnico para aprobacion de la modificacién del POl Anual”.
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o vt ) PE. Version: 00
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CA
APy,

. . - : 0 OPP: Oficina de
'8 pery | Ministerio Organismo de Evaluaciony

: : iy : Planeamiento y
del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA § presupuesto

[Consignar el nombre Decenio]
[Consignar el nombre del Afio]
[Numero de registro]

INFORME N°[NUumero]-[Afo]-OEFA/ [Direccion/Oficina/Coordinacion]

A : [Nombre del Jefe/a de la oficina]
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Propuesta de Moadificacion del POI

REFERENCIA: INFORME N°[Numero]-[Afo]-OEFA/[Direccion/Oficina/Coordinacion]
(Registro: 20xx-101-00xxxx)

FECHA : [Lugar], [Dia en numero] de [Mes] del [Afio]

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y presentarle el informe que sustenta la
propuesta  de modificacion al Plan Operativo Institucional [Afo] para
XXXXXXKHKKHKXXIXIEKHKHKHKKXXIEKIKKHKIKXXXEXEXKKXXXXKX .

l. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando N° [Numero]-[Afo]-OEFA/[Direccion/Oficina/Coordinacion] de
fecha de [Dia en namero] de [Mes] del [Afo],
XXXXXXKHKKKHKXXIXXEKKKIKKXXEXKIXKKKKKXXXKKXKXKKX

1.2. Mediante Memorando N° [Numero]-[Afo]-OEFA/[Direccion/Oficina/Coordinacion] de fecha
[Dia en ndmero] de [Mes] la Oficina
XXXXXKKHKKKHKXXIXXEEKKIHKKXXEEXEKKHKHKXXXEKKKKKKXXIXEEKKKKXXXIXKKKKXXXXKX

. OBJETO

2.1 El presente informe tiene por objeto, hacerle llegar la propuesta de modificacion al Plan
Operativo Institucional [Afio] para las
YOI KKIKHXKKKIKHKHKKIKHKHKKKKHKHKKKKHKKKKKHKHKKKXXXXKXXX .

. ANALISIS

3.1 Mediante Informe N°[Numerol]-|Afo]-OEFA//[Direccion/Oficina/Coordinacion] de fecha
[Dia en numero] de [Mes] del [Afio], la /[Direccion/Oficina/Coordinacion] presentd la
propuesta de modificacién de metas fisicas en funcién al presupuesto modificado PIM-
[Afo], segun el siguiente cuadro:

Formato PE0107-FO1
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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Cuadro N° 01: Programacién Presupuesto y
Metas Fisicas en funcion PIM [Afio]

PIM [Afi0]
Coordinacion TAREAS Me.ta Sl Presupu?sto
Ajustada PIM -[Afo]
Tarea 1: XXXXXXXXXXXXXX XXX
Tarea 2: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Tarea 3: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXX SIXXXXXXXXXX
A 12 XXXXXXXXXXKXXKKXKKXXXXX XXX
A 2 XXXXXXXXXXKXXKKXXXXXXXX XXX
A3 XXXXXXXXXXKXXKKXXKXXXXX XXX
Tarea 1: XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Tarea 2: XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Tarea 3: XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXX SIXXXXXXXXX
A T2 XXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXX XXX
A 2: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
A.3: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
Tarea 1: XXXXXXXXXXXXXXXX XX
Tarea 2: XXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXX Tarea 3: XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX SIXXXXXXXXX
A 12 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
A.2: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
TOTAL XXXX SIXXXXXXXX

3.2 Mediante Memorando N° [Numerol-[Afo]-OEFA/OPP de fecha [Dia en nimero] de [Mes]
[ XXXXKHXHIHKXXXKKEXKKXXXXXEEXKKKXXXXIXKKXXXXKXXX

Propuesta de Modificacién del POI-[Afio]

3.5 Considerando la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXKXXKX.

3.6 Razon por la cual, se propone la modificacion de la programacion fisica de la actividad
operativa “|-[Nombre de la actividad operativa)”, de tal forma se esta esta programando un
total de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, segun el siguiente cuadro:

Cuadro N°02
Propuesta de Modificacién POI-[Afi0]

ACTIVIDAD OPERATIVA | TAREA/ ACCION ENE. FEB. MAR.| ABR MAY JUN ‘ JUL ’ AGO ‘ SET OCT NOV. DIC. AN:‘EUT:L
XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX | X X X X X x | x X X X X X XX
T 1. XXXXKXXXXXXXXX XXXX X X X X X x | x X X X X X XX
T.2. XXXXXXXXXXXXX XXXX X X X X X x | x X X X X X XX
A1 XXKXXXXKXXXKKKXXXKKXXX XXXX X X X X X X X X X X X X XX
A2, XXXKXXXKOOKXXKXXKKXXKXXX XXXXXXXX X X X X X x | x X X X X X XX

3.10 Finalmente, indicar que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
IV. CONCLUSIONES

Sobre la base de las consideraciones expuestas, se concluye lo siguiente:
Formato PE0107-FO1

Version: 00
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4.1 Se solicita la aprobacion de la propuesta de modificacién de las metas fisicas de la
XXXXXXXXXKXXXXKKXKKXKKXXXKKKXKKXXX .

4.2 Se solicita la aprobacion de la propuesta de maodificacion del POI-
XXXXXXXXKXXXXXXEKKKKHXXXKKKKXXXIXXKKKKKXXXKKKKXKX.

Atentamente,

Se adjunta los siguientes documentos:

1) XXXXXXXXXXXXX
2) XXXXXXXXXXXXX
3) XXXXXXXXXXXXX

Formato PE0107-FO1
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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CA DEL p,
I ey,

\O 4

1 | Ministerio
FEiL del Ambiente

MEMORANDO N° - -OEFA/OPP
A
ASUNTO : Solicitud de modificacién de metas fisicas en el POI dela
REFERENCIA: Memorando N° - - OEFA/
FECHA : , de del

Tengo a bien dirigirme a usted, en relacién al asunto y documentos de la referencia, mediante el
cual la solicita XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que se justifica
de acuerdo a lo siguiente:

EIXXXOXXXHXIEKHXIIKXEHKXIEXIXHKXIEKHIKIIEKHXIEKIIIHKXEKHIHIHHXIEKHXXKHIIIKHKIEKXIIXHKIIKHXIIKXIXKXIEKXXKXXKXXK
1.9,0.9,0.0,0.0,0,0.0,0.0,0.0.0,0.0,0.0.0,:0.0,0,0,0.0.0,0.0.0.0.9,:0.0,0,0,0,¢,0,0,0,0,0.0.0,0,0,0.9.0,0.0,0.9,0.9,0,0.0.0.0,0.0.9.0.9,0.0,9,0.0.0.0,0 00,0 &

Se precisa que la presente modificacion se realiza para el mes de , a razon que las

modificaciones al POl no son retroactivas, segun lo detallado en la “Guia para el Planeamiento
Institucional” del CEPLAN. Se presenta la propuesta de modificaciéon de la

Tabla 1. Propuesta de Modificacién —

Actividad Operativa / .
Loy Unidad de Meta
Inversiéon / Tarea/ ) E | F M A| M J J A S (@) N D
L Medida Anual
Accion
Programacion Inicial
AO.L: XXXXXXXXXXX X X | X X X | X X X X X X X X XX
ALLL XXXXXXXXXXXXXXX X X | X X X | X X X X X X X X XX
Programaciéon Modificada de a

AO.L: XXXXXXXXXXXXXXX X X | X X X | X X X X X X X X XX
ALL L XXXXXXXXXXX X X | X X X | X X X X X X X X X

La modificacion de la programacion fisica sera considerada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) y formalizada en el POI modificado al , debido a
modificacion en la programacion de la meta fisica relacionado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. La
circunstancia indicada se encuentra prevista en el Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos de “Planeamiento Institucional” para las modificaciones del Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Institucional. De acuerdo a lo expuesto, y tomando en consideracion
lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN y Manual de Gestion
de Procesos y Procedimientos “Planeamiento Institucional”, se emite opinion favorable a la
propuesta de modificacién de la , que ha sido aprobada en el SIGA
OEFA.
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Es de sefialar que, en adelante, el seguimiento a la ejecucion de las metas programadas, asi
como los requerimientos de certificacion y modificacion presupuestal deberan realizarse

considerando la nueva programacion aprobada.

Atentamente

Formato PE0107-F02
Version: 00
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Ministerio

del Ambiente

INFORME N° - -OEFA/OPP
A
ASUNTO : Aprobacion del POI Anual del OEFA Modificado version
FECHA : , de del

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para en atencién al asunto y documento de la
referencia informar lo siguiente:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

ANTECEDENTES

Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio de 2017, se aprueba la “Guia para el Planeamiento
Institucional”; y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo

Con Resolucion de Gerencia General N° - | OEFA/GEG de fecha

de del , se aprueba el Manual de Procesos y
Procedimientos de “Planeamiento Institucional” del OEFA, que entre otros
contiene el Procedimiento de Nivel “Modificacion del Plan Operativo
Institucional”.

Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° - -
OEFA/PCD de fecha de del , se aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual - del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Con Resolucion del Consejo Directivo N° - -OEFA/CD de fecha

de del , Se aprueba el Plan Estratégico Institucional del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA para el
periodo -

Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° - -
OEFA/PCD de fecha de del , se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal

del Pliego 051: Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacién Ambiental — OEFA.
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1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2

Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° - -
OEFA/PCD de fecha de del , se aprueba el Plan
Operativo Institucional para el afio del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizaciébn Ambiental — OEFA, consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal

Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo - -OEFA/PCD
de fecha de del , Se autoriza la incorporacion de
mayores ingresos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 051:
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA para el Afio Fiscal

, hasta por la suma de S/ , con cargo a los saldos de balance

del afio , de la fuente de financiamiento
Con Resolucion de Gerencia General N° - -OEFA/GEG de fecha
de del , se aprueba el Plan Operativo Institucional
Anual Modificado Version del

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Con Acta de Sesion Extraordinaria N° - -OEFA/CPE de fecha
de del , la Comisién de Planeamiento Estratégico — CPE,
valida la propuesta del POI Anual Modificado version

ANALISIS

El Plan Operativo Institucional modificado al ha sido
elaborado considerando los lineamientos establecidos en la “Guia para el
Planeamiento Institucional” del CEPLAN. La Guia sefala tres circunstancias bajo
las cuales se modifica el POI:

a) Cuando se modifica el PEI se debe modificar el POl Multianual en el periodo
gue corresponda. Si el POl Anual es afectado, la entidad realiza su modificacion
con intervencion de la Comision de Planeamiento.

b) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos
y/o su priorizacion.

¢) Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e inversiones por cambios en
el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y
cumplimiento de la estrategia del PEI.

Al respecto, se detallan las unidades que han modificado la programacion de
metas fisicas y han sido incluidas en el POl Anual Modificado version
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Tabla [Numero]. Modificaciones incluidas en el POl Anual [Afo] version
[Numero de version]

Unidad Orgénica Documento

Direccion/Oficina/Unidad

Memorando N° [NUmero]- [Afo]-OEFA/ [Direccion/Oficina/Unidad]
Informe N° [NUmerol- [Afio]-OEFA/[ Direccion/Oficina/Unidad)]

a) [Direcci()n/Oﬁcina/Unidad] — [SIGLAS]

[Direccion/Subdireccion/Oficina/Unidad] — [SIGLAS]

[Motivos de modificacion de metas fisicas y financieras]

b) [Direccion/Oficina/Unidad] — [SIGLAS]

[Direccion/Subdireccion/Oficina/Unidad] — [SIGLAS]

[Motivos de modificacion de metas fisicas y financieras]

Tabla [Numero]. Cuadro resumen de Actividades Operativas modificadas en el
POI Anual [Afo] Modificado [Numero de version|

. CONCLUSIONES

Sobre la base de las consideraciones expuestas, se concluye lo siguiente:

(i)

(ii)

El POI Anual [Afio] del OEFA Modificado version [Numero de version]
[Numero de trimestre] fue actualizado por la OPP de acuerdo a lo
establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional y en el Manual de
Gestion de Procesos y Procedimientos de “Planeamiento Institucional” para
las modificaciones del Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Institucional, el mismo que responde a las modificaciones propuestas por las
unidades orgéanicas en el [Numero de trimestre] del afio.

El POl Anual 2020 Modificado version [Numero de version] [Numero de
trimestre] se encuentra vinculado a los Objetivos Estratégicos Institucionales
y Acciones Estratégicas Institucionales, contenidos en el Plan Estratégico
Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA
para el periodo [Afo] — [Afo].
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(i) Con respecto a la programacion financiera, el POI Anual Modificado
version fue actualizado por la
OPP de acuerdo a lo establecido en la Guia, se encuentra ajustado al
Presupuesto Institucional Modificado — PIM del Pliego: 051 de fecha

de del , que asciende a un total de S/

(iv) A fin de continuar con el tramite de aprobacion del “POl Anual
Modificado version ”, se solicita a
su Despacho emitir opinion legal y elaborar la propuesta de Resolucién de
Gerencia General.

Atentamente

Se adjunta los siguientes documentos:

1) Proyecto de POI Anual del OEFA Maodificado version y su
Anexo (B-5)

2) Acta de Sesion Ordinaria/Extraordinaria de la Comision de Planeamiento Estratégico
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Modificaciones presupuestarias internas

APROBACION
Nombre y Cargo Organo o Unidad Organica Firmay sello
Elaborado por:
Elvis Romel
Palomino Pérez Oficina de Planeamiento y Firmado dicitalment
Irmaao digitaimente por:
o Presupuesto PALOMINO PEREZ Elvis Romel
Jefe de la Oficina de e EAU 20J52f12§e|76% ?o_ft §

H argo: Jefe ae la ICIna de
Planeamiento y v Planeamiento y Presupuesto
Presupuesto o prganieme Lugar: Sede Central -

; ; Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
Revisado por: Y ambiontal Motivo: Soy el autor del
documento
Elvis Romel
Palomino Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
. . e Vicente FAU 20521286769 soft
Edison Vicente Cargo: Jefe d(ejz la Oficina de
i It (i Asesoria Juridica
Chalco Cangalaya Oficina de Asesoria Juridica . Orsenmo Lugar- Sede Central -
y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
Jefe de la Oficina de Ambiental Motivo: Soy el autor del
. P documento
Asesoria Juridica
i Firmado digitalmente por:
Aprobado por: ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
G FAU 20521286769 soft
Miriam Alegrl'a Cargo: Gerenta General
i Lugar: Sede Central -
Zevallos Gerencia General o prganiome Lima\Lima\Jesus Maria
y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Gerenta General
CONTROL DE CAMBIOS
Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
OBJETIVO Establecer actividades para reorientar los recursos presupuestales de las areas del
OEFA para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
El presente procedimiento es de aplicacion para la Oficina de Planeamiento y
ALCANCE Presupuesto; vy, las areas del OEFA. Comprende desde la evaluacion de la necesidad

de modificacion de metas fisicas y/o presupuestarias, hasta la aprobacion de la nota de
modificacién presupuestaria.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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BASE NORMATIVA

- Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y de creacién del Centro de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Legislativo N° 1436, que aprueba el Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Resolucion Directoral N° 0030-2020-EF-50.01, que aprueba la Directiva
N° 0005-2020-EF-50.01, “Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales
en el marco del Presupuesto por Resultados”.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- Las areas del OEFA deben actualizar de forma mensual la programacién fisica y/o
financiera en el SIGA-OEFA hasta el ultimo dia habil de cada mes, el mismo que es
considerado para su formalizacion trimestral en el Plan Operativo Institucional - POI
Anual Modificado. Posteriormente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto procede
al cierre del modulo mensual de modificacion en el SIGA-OEFA.

- Producto de la evaluaciéon periédica durante el ejercicio presupuestal, existen
determinadas circunstancias que generen la necesidad de habilitar o anular recursos
presupuestales, ya sea a nivel de una determinada Area del OEFA o en un nivel
Institucional, siendo los principales factores los siguientes:

a) Al modificarse el Plan Estratégico Institucional - PEI y afecte a las metas del POI
Anual.

b) Incorporaciéon de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas, entre otros que
contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la estrategia del PEI.

c) Cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o
Su priorizacion.

d) Modificaciones presupuestarias que impliquen variaciones en la programacion de
las metas fisicas.

e) Alimplementar las recomendaciones del seguimiento o evaluacién del POl Anual.

f) Cuando el valor estimado del presupuesto difiere en el planteamiento operativo de
las actividades.

- Las &reas del OEFA generan modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, elaboran la propuesta de modificacién presupuestal a través del modulo
de presupuesto del SIGA-OEFA, seccién modificaciones presupuestales, para lo cual
toman en consideracion que el SIGA-OEFA contiene un formulario digital que
reemplaza el contenido de un informe convencional, por lo que la propuesta debe estar
debidamente detallada, explicando la naturaleza la solicitud de modificacién, la
anulacion de recursos; asi como la implicancia de modificacion de metas fisicas del
POI; este ultimo aspecto es evaluado también por el/lla Coordinador/a de
Planeamiento; asimismo en dicho formato se describen aspectos importantes como:
a) El objetivo que tiene la habilitacion de los recursos.

b) La justificacion de la reduccion de los recursos para habilitar la necesidad
propuesta.

c) El detalle respecto si la propuesta de modificacion presupuestaria modifica metas
fisicas del POI Anual.

d) Comentario y/o Justificacion de la propuesta de nota.

- Finalmente, las areas deben justificar la propuesta de modificacion presupuestal de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) El Grupo Genérico habilitador cumplié con la finalidad para el que fue previsto.
b) Existe cambios en las prioridades de los objetivos institucionales.
c) La proyeccion al cierre, muestran saldos de libre disponibilidad.
d) Reclasificacion de partidas Presupuestales.
e) La propuesta de modificacion debe cumplir con minimo una de las condiciones
antes expuestas.
- Cada registro de solicitud de modificacion presupuestaria a través del Médulo de
Presupuesto del SIGA-OEFA, adjunta la documentacion (informes, correos y otros)
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que sustente el requerimiento; para tales efectos, el SIGA-OEFA permite la carga de
archivos, asi como documentos que contiene firma digital.

- Toda solicitud de modificacion presupuestaria interna es autorizada por el/la Jefe/a del

area del OEFA, responsable de una Meta Presupuestal. A dicha solicitud se adjunta el
formato PDF del formulario “Modificacion Presupuestal’, generado a través del SIGA-
OEFA y firmado digitalmente mediante REFIRMA RENIEC.

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades

funcionales establecidas por Resolucion de la Alta Direcciéon del OEFA.

- Coordinador/a de Meta: Servidor civil del OEFA, encargado del seguimiento de la

programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion de metas fisicas y presupuestarias
del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional.

- Ejecucién Presupuestaria: Proceso a través del cual se atienden las obligaciones de

gasto con el objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su
vez, lograr resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los
respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, en concordancia con la
Programacion del Compromiso Anual, tomando en cuenta el principio de legalidad, y
asignacion de competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada
entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio
Presupuestario reconocidos en los Articulos 77° y 78° de la Constitucién Politica del
Pera.

- Modificacion presupuestaria: Constituyen cambios en los créditos presupuestarios,

tanto en su cuantia como en el nivel institucional (créditos suplementarios y
transferencias de partidas) y, en su caso, a nivel funcional programatico (habilitaciones
y anulaciones). Las modificaciones presupuestarias pueden afectar la estructura
funcional-programatica a consecuencia de la supresion o incorporacion de nuevas
metas presupuestarias.

DIEFNICHONZS - Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad
publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel
institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a
partir del PIA.

- Presupuesto por Resultados (PpR): Estrategia de gestién publica que permite
vincular la asignacion de recursos presupuestales a bienes y servicios (productos) y a
resultados a favor de la poblacién, con la caracteristica de permitir que estos puedan
ser medibles. Para lograrlo es necesario un compromiso de las entidades publicas,
definir responsables, generar informacion, y rendir cuentas.

- Programa Presupuestal: Categoria presupuestaria que constituye una unidad de
programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la
poblacién y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica
publica.

- Responsables de Metas: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de érganos y unidades
organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas de el/la
coordinador/a de meta.

- SIGA-OEFA: Sistema integral informético desarrollado por el OEFA, abarca los
procesos técnicos de Abastecimiento, la gestion patrimonial, los procesos de
Tesoreria, Planificacién y Presupuesto.

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SIGLAS - POI: Plan Qperativo Institucional N . . . _
- SIAF-SP: Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del OEFA.
REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
Descripcion del requisito Fuente

Solicitud de modificacion presupuestaria Area del OEFA
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Evalla periédicamente los
Evaluar la factor(_as que mqtiva_r] la
necesidad de necesidad de ,modlflcacmn de Coordinador/a de | ;
1 modificacion de metas fisicas ylo - meta Areas del OEFA
. presupuestarias, teniendo en
metasflswas_y/o cuenta lo establecido en las
presupuestarias | . ; ) ”
‘consideraciones generales”.
Registra en el Modulo de
“Presupuesto” del SIGA-OEFA
_ la solicitud _ de _rnodlflcacmn _ Responsable de
Registrar la | presupuestaria (a nivel de meta | Registro en el
2" . meta
5 solicitud de | presupuestal, Tarea POI, fuente Médulo Areas del OEFA
modificacion de financiamiento y partida | “Presupuesto” Coordinador/a de
presupuestaria especifica de gasto), teniendo | del SIGA-OEFA meta
en cuenta los  criterios
establecidos en las
“Consideraciones Generales”.
Firma la solicitud de
modificacion presupuestaria
Firmar la adjuntan_do el formato PDF (_j,el _
solicitud de formulario “Modificacion Formylang )
3 modificacion Prequpuesta/”, generado a “Modificacion Jefela Areas del OEFA
presupuestaria través del SIGA-OEFA, y lo | Presupuestal”
deriva a ellla Coordinador/a de
Planeamiento para su
evaluacion.
Evalla en el SIGA-OEFA el
sustento de la solicitud de
modificaciébn  presupuestaria,
Evaluar el | verificando, entre otros
sustento de la | aspectos, la implicancia de .
- o, Coordinador/a de
4 | solicitud de | modificacion de las metas - Planeamiento OPP
modificacion fisicas del POI Anual.
presupuestaria
¢Elo sustento es valido?
Si: Va a la actividad N° 6
No: Va a la actividad N° 5
Rechaza a través del
SIGA-OEFA la solicitud de .
5 Rec_:h_azar la modificacion presupuestaria. - Coordlnadc_Jr/ade OPP
Solicitud Planeamiento
Va a la actividad N° 2
Autoriza mediante el
SIGA-OEFA la solicitud de
Autorizar la | modificacion presupuestaria en
6 Solicitud de | el extremo relacionado a las SIGA-OEFA Coordinador/a de OPP
modificacion implicancias en la modificacion Planeamiento
presupuestaria de metas fisicas del POI Anual y
lo deriva ellla Coordinador de
Presupuesto.
Recibe y deriva a través del
Recibir y derivar | SIGA-OEFA la solicitud de
7 la solicitud de | modificacion presupuestaria a ) Coordinador/a de OPP
modificacion ellla Especialista de Presupuesto
presupuestaria Presupuesto para su

evaluacion.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Evalta la solicitud de
modificacién presupuestaria y
Evaluar y | verifica sila misma se encuentra
verificar la | acorde ala normatividad vigente Bandeja de Especialista de
8 | solicitud de en materia de presupuesto. derivacion del PEesu uesto OPP
modificacion SIGA-OEFA P
presupuestaria ¢Es conforme?
Si: Va a la actividad N° 10
No: Va a la actividad N° 9
Rechaza mediante el
SIGA-OEFA la solicitud de
ggﬁgﬁfjr dlg modificacion presupuestaria, Especialista de
9 modificacion 3e;§!ae?\§i:(:%r:notlvo del rechazo SIGA-OEFA Presupuesto OPP
presupuestaria '
Va a la actividad N° 2
Registra, aprueba y genera el
reporte de modificacién
) presupuestaria en el modulo
Registrar, “operaciones en linea” del )
aprobar Y | SIAF-SP. Médulo
10 | 9enerar reporte “Operaciones Especialista de oPP
de la | Nota: en Linea” del Presupuesto
Modificacion EllLa Especialista de presupuesto SIAF-SP
Presupuestaria remite el reporte de nota de
modificacion presupuestal al
Coordinador de Presupuesto para
su visado.
Revisar y visar | Revisa y visa digitalmente el Reporte de
el reporte de | reporte de nota de modificacion nota de Coordinador/a de
11 | nota de | presupuestaria  obtenida a modificacion Presupuesto OPP
modificacion través del SIAF-SP; y lo deriva presupuestal P
presupuestaria al Jefe/a de la OPP. SIAF-SP
Aprueba la nota de modificacion
presupuestaria en el SIGA-
OEFA.
Aprobar la nota | nota:
12 | de modificacién Esta actividad puede ser ejercida SIGA-OEFA Jefela OPP
presupuestaria por ella  Coordinador/a  de
Presupuesto mediante delegacién
de facultades.
Fin del procedimiento.

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN

- Reporte de nota de modificacion presupuestaria
- Registro de solicitud de modificacion presupuestaria

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Modificaciones presupuestarias externas

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica

Firmay sello

Elaborado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Elaborado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Organismo

de Evaluacién

y Fiscalizacién
Ambiental

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente Chalco
Cangalaya

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oec

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:
Miriam Alegria Zevallos

Gerenta General

Gerencia General

Oec

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
OBJETIVO Establecer actividades para reorientar los recursos presupuestales entre las areas del
OEFA para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento
ALCANCE y Presupuesto; y, las areas del OEFA. Comprende desde la identificacion de saldos de

libre disponibilidad y/o necesidad de habilitar mayores recursos hasta la aprobacion de
la solicitud de modificacién presupuestaria.
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RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal vigente.
- Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y de creacién del Centro de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Legislativo N° 1436, que aprueba el Marco de la Administracion Financiera del

Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Resolucion Directoral N° 0030-2020-EF/50.01, que aprueba la Directiva

N° 0005-2020-EF-/50.01, “Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales
en el marco del Presupuesto por Resultados”.

Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- Las areas del OEFA son responsables de actualizar de forma mensual la programacion

fisica y/o financiera en el SIGA-OEFA hasta el ultimo dia habil de cada mes, el mismo

gue serad tomado en cuenta para su formalizacion trimestral en el Plan Operativo

Institucional - POI Anual modificado. Posteriormente, la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto procede al cierre del médulo mensual de modificacion en el SIGA-OEFA.

Producto de la evaluacién periédica durante el ejercicio presupuestal existen

circunstancias que generen la necesidad de habilitar o anular créditos presupuestales,

ya sea a nivel de una determinada area del OEFA o en un nivel Institucional, siendo
los principales factores los siguientes:

a) La modificacion del Plan Estratégico Institucional y afectacion a las metas del POI
Anual.

b) Incorporacién de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas, entre otros que
contribuyan con la implementaciéon y cumplimiento de la estrategia del PEI

c) Cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o
Su priorizacion.

d) Modificaciones presupuestarias que implique variaciones en la programacion de las
metas fisicas.

e) Implementacion de las recomendaciones del seguimiento o evaluacién del POI.

f) Cuando el valor estimado del presupuesto difiere en el planteamiento operativo de
los procesos.

Con la identificacion de saldos de libre disponibilidad, de los requerimientos de
habilitacion de créditos presupuestarios, y tomando en consideracion las prioridades
institucionales determinadas por la Alta Direccion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, registra la nota de modificacion presupuestaria en el Mddulo
“Presupuesto” del SIGA-OEFA y SIAF-SP para optimizar el uso de los recursos en el
marco de las normas presupuestales.
La OPP genera modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,
paratales efectos, la propuesta de modificacion presupuestal es generada a través del
Modulo “Presupuesto” del SIGA-OEFA, que contiene el formulario digital “Modificacion
Presupuestal”, el cual reemplaza el contenido de un informe convencional y en cuyas
secciones se detallan los hechos que sustentan la propuesta para la anulacién y/o
habilitacion de recursos, explicando la naturaleza de la solicitud de modificacién; asi
como la implicancia de la modificacion presupuestaria en su relacion con las metas
fisicas del POI establecidas para las &reas usuarias; aspecto Ultimo que es evaluado
por el/la Coordinador/a de Planeamiento. Asimismo, en dicho formulario se describen
como minimo los siguientes aspectos:

a) El objetivo que tiene la habilitacion de los recursos.

b) La justificacion respecto de la reduccion de los recursos para habilitar la necesidad
propuesta.

c) La especificacion de sila propuesta de modificacion modifica metas fisicas del POI
Anual.

d) Comentario y/o Justificacion de la propuesta de nota.
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- Finalmente, las areas del OEFA son responsables de justificar la propuesta de

modificacién presupuestal de acuerdo a los siguientes criterios:

a) El Grupo Genérico habilitador cumplié con la finalidad para el que fue previsto.

b) Existen cambios en las prioridades de los objetivos institucionales.

c) La proyeccion al cierre, muestran saldos de libre disponibilidad.

d) Reclasificacién de partidas presupuestales.

e) La propuesta de modificacion debe cumplir con minimo una de las condiciones
antes expuestas.

- Las solicitudes de modificacion presupuestaria presentadas a través del Mddulo

“Presupuesto” del SIGA-OEFA, requieren adjuntar la documentacion de sustento
respectivo. Cabe indicar que la plataforma permite la carga de archivos en formato
PDF.

- Una vez aprobada la nota de modificacion presupuestaria, la OPP comunica mediante

documento o correo Institucional a las areas del OEFA acerca de la habilitacion total o
parcial de los recursos solicitados; posteriormente las areas del OEFA sustentaran la
modificacion del Plan Operativo Institucional Anual ante la Coordinacién de
Planeamiento.

DEFINICIONES

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades

funcionales establecidas mediante Resolucion, por la Alta Direccion del OEFA.

- Coordinador/a de Meta: Servidor/a civil del OEFA, encargado del seguimiento de la

programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion de metas fisicas y presupuestarias
del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional.

- Ejecucion Presupuestaria: Proceso a través del cual se atienden las obligaciones de

gasto con el objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su
vez, lograr resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los
respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, en concordancia con la
Programacion del Compromiso Anual, tomando en cuenta el principio de legalidad, y
asignacion de competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada
entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacién y Equilibrio
Presupuestario reconocidos en los Articulos 77° y 78° de la Constitucion Politica del
Perd.

- Modificacién presupuestaria: Constituyen cambios en los créditos presupuestarios,

tanto en su cuantia como en el nivel institucional (créditos suplementarios y
transferencias de partidas) y, en su caso, a nivel funcional programético (habilitaciones
y anulaciones). Las maodificaciones presupuestarias pueden afectar la estructura
funcional-programatica a consecuencia de la supresion o incorporacion de nuevas
metas presupuestarias.

- Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad

publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel
institucional como a nivel funcional programético, efectuadas durante el afio fiscal, a
partir del PIA.

- Presupuesto por Resultados (PpR): Estrategia de gestion publica que permite

vincular la asignacion de recursos presupuestales a bienes y servicios (productos) y a
resultados a favor de la poblacién, con la caracteristica de permitir que estos puedan
ser medibles. Para lograrlo es necesario un compromiso de las entidades publicas,
definir responsables, generar informacion, y rendir cuentas.

- Programa Presupuestal: Categoria presupuestaria que constituye una unidad de

programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la
poblacién y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica
publica.

- Responsable de Metas:Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de 6rganos y unidades

organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas de el/la
coordinador/a de meta.

- SIGA-OEFA: Sistema integral informético desarrollado por OEFA, abarca los procesos

técnicos de Abastecimiento, la gestion patrimonial, los procesos de Tesoreria,
Planificacion y Presupuesto.
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SIGLAS

- GEG: Gerencia General

- MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- POI: Plan Operativo Institucional

- PIM: Presupuesto Institucional Modificado

- PCD: Presidencia del Consejo Directivo

- SIAF-SP: Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico

- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del OEFA.
SIGED: Sistema de Gestion Electrénica de Documentos.

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito

Fuente

Solicitud de habilitacion de mayores recursos

presupuestales.

Saldos de libre disponibilidad

Areas del OEFA

ACTIVIDADES EJECUTOR
N° |  ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS | RESPONSABLE | 00D PE
Evalla periddicamente los
Evaluar la factores que motivan la
necesidad de necesidad de modificacion de
modificacién de | metas fisicas ylo Coordinador/a de <
1 metas fisicas presupuestarias, teniendo en ) meta Areas del OEFA
ylo cuenta los factores
presupuestarias | establecidos en las
“consideraciones generales”.
Identifica los saldos de libre
disponibilidad y/o establece la
necesidad de habilitar
mayores recursos; elabora el
proyecto de informe para su
derivacion al Jefe/a de OPP,
a través del SIGED.
Nota 1:
El requerimiento de habilitacién o
anulacién de créditos
Identificar presupuestarios contenido en el
saldos de libre documento o correo institucional Info.r.me ., Responsable de
disponibilidad debe especificar si los saldos de de hab'“t‘?‘f:'on meta p
2 | ylonecesidad | libre disponibilidad y/o necesidad | ¥/0 anulacion de . Areas del OEFA
de mavores de mayores recursos tiene créditos Coordinador/a de
recurs)o/s implicancias en la programacién | presupuestarios meta

de metas fisicas del POI.

Nota 2:

Si el requerimiento de
habilitacion o anulacion de
créditos presupuestarios

modifica el POI, el documento
presentado a OPP, no debe
contener la propuesta de
modificacion de metas fisicas;
puesto que no se sabe el monto
exacto que sera anulado o
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
habilitado al Area del OEFA
solicitante.
Recibe y deriva a ellla
Recibir y derivar | Coordinador/a de
los informes de Presupuesto, mediante el
5 | habilitacién y/o | SIGED, los informes de ) Jefe/a oPP
anulacion de habilitacién y/o anulacion de
créditos créditos presupuestarios
presupuestarios | presentados por las areas del
OEFA, para su revision.
Revisar y Revisa y deriva, mediante el
derivar los SIGED, a el/la Especialista de
informes de Presupuesto los informes de Coordinador/a de
4 | habilitacién y/o habilitacion y/o anulacién de - p OPP
it o . resupuesto
anulacién de créditos presupuestarios
créditos presentados por las areas del
presupuestarios | OEFA.
Registra en el Maodulo
“Presupuesto”,  del SIGA-
OEFA, la solicitud de
modificacién presupuestaria
Registrar la (a nivel de meta | Registro en el Oficina d
g | solicitud de presupuestal, Tarea POI, Modulo Especialista en ol Icina f
modificacion fuente de financiamiento y | “Presupuesto” Presupuesto :neamlenoy
presupuestal partida especifica de gasto), | del SIGA-OEFA resupuesto
teniendo en cuenta los
criterios establecidos en las
“Consideraciones
Generales’.
Firma la solicitud de
modificacién presupuestaria,
Firmar la adjuntando gl forma}p PPF _
L del formulario “Modificacion Formulario .
6 solicitud de Presupuestal” d “Modificacié Coordinador/a de OPP
modificacion up . generado - a 0 ||caC|or1 Presupuesto
presupuestaria través del SIGA-OEFA, y lo Presupuestal
deriva a ellla Coordinador/a
de Planeamiento para su
evaluacion.
Evalta en el SIGA-OEFA el
sustento de la solicitud de
Evaluar el modjficacién presupuestaria,
sustento de la verificando, .entlre .otros .
7 | solicitud de aspe.c.tos,.,la implicancia de SIGA-OEEA Coordlnadqr/a de OPP
modificacion modificaciéon de las metas Planeamiento

presupuestaria.

fisicas del POI Anual.

¢El sustento es valido?
Si: Va a la actividad N° 9
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
No: Va a la actividad N° 8
Rechaza a través del SIGA-
8 Rechazar la gEdFQcaci?n rzgllljultjueitarige - Coordinador/a de OPP
Solicitud P P ' Planeamiento
Va a la actividad N° 5
Autoriza mediante el SIGA-
OEFA la solicitud de
Autorizar la modiricaii()n prelsupueséaria
. en el extremo relacionado a .
o | Soletuase |ias” impicancas en 1a| sioaogra | Cmmdmadnace | opp
presupuestaria modificacién de metas fl_slcas
del POI Anual y lo deriva a
ellla Coordinador/a de
Presupuesto.
Recibe y deriva mediante el
Recibir y derivar | SIGA-OEFA, la solicitud de
10 la solicitud de modificacién presupuestaria ) Coordinador/a de oPP
modificacién a ellla Especialista de Presupuesto
presupuestaria Presupuesto para su
evaluacion.
Evalla la solicitud de
modificacién presupuestaria
Evaluar y y verifica si la misma se
verificar la encuert'1_tr_ec11 dacor_de i a la Bandeja de
11 | solicitud de nortma_l Ivcli a V|gente en derivacion del Especialista de OPP
modificacién maleria de presupuesto. SIGA-OEFA Presupuesto
presupuestaria ¢La solicitud es valida?
Si: Va a la actividad N° 13
No: Va a la actividad N° 12
Rechaza mediante el SIGA-
Rechazar la OEdF_?_\ _Ig solicitud t _de
- modificacién presupuestaria, -
12 %:;'ftiggc?g n detallando el mc_)t,ivo del SIGA-OEFA E;?ggﬂ:fégtge OPP
presupuestaria rechazo u observacion.
Va a la actividad N° 5
Registra, apruebay generael
reporte de  modificacion
) presupuestaria en el modulo
Registrar, “Operaciones en Linea” del )
aprobar y SIAFE-SP Médulo
13 | generar reporte “Operaciones en Especialista de OPP
dela Nota: Linea” Presupuesto
Modificacion El/lLa Especialista de del SIAF - SP
Presupuestaria presupuesto remite el reporte de
nota de modificacién
presupuestal al Coordinador de
Presupuesto para su visado.
Revisar y visar Revisa y visa digitalmente el
el reporte de reporte de nota de | Reporte de nota
modificacién presupuestaria | de modificacion | Coordinador/a de
14 | nota de . . OPP
modificacion obtenida a través del SIAF- presupuestal Presupuesto
presupuestaria SPy lo deriva a el/la Jefe/a de SIAF-SP
OPP.
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

N° ACTIVIDAD

DESCRIPCION REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE | oo ANIZACION

Aprobar la nota
15 | de modificacion
presupuestaria

Aprueba la  nota de
modificacién presupuestaria
en el SIGA-OEFA.

Nota: SIGA-OEFA
Esta actividad puede ser ejercida
por ellla Coordinador/a de
Presupuesto mediante
delegacion.

Jefela OPP

Comunicar a las

16 | Areas del OEFA

Comunica a las éareas del
OEFA, si su solicitud de
modificacién presupuestaria
fue aprobada total o
parcialmente, en funcién a la
disponibilidad de recursos, a
través de un Memorando,
mediante el SIGED.

Fin del procedimiento Memorando

Nota:

Posteriormente el Area del OEFA
registra la modificacion y/o
reprogramacién de metas fisicas
en el procedimiento PEO0107
“Modificacién y/o reprogramacion
del PO/”.

Jefela OPP

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Reporte de nota de modificacién presupuestaria.
- Registro de solicitud de modificacion presupuestaria.
- Documento de respuesta

- Informe

PROCESO RELACIONADO

PEO1 -Planeamiento Institucional
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PROCEDIMIENTO Seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional

APROBACION
Nombre y Cargo Organo o Unidad Organica Firmay sello
Elaborado por:
Elvis Romel Palomino
Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de Firmgdo dicg)italmente ;?or: I
: PALOMINO PEREZ Elvis Rome
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Presupuesto Cargo: Jefe de la Oficina de
: . , Planeamiento y Presupuesto
Revisado por: o rganiemo Lugar: Sede Central -
y Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
Elvis Romel Palomino Ambiental Motivo: Soy el autor del
P .. . documento
Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de
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Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
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Edison Vicente Chalco Cargo: Jefe de la Oficina de
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y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
Jefe de la Oficina de Ambiental Motivo: Soy el autor del
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Cargo: Gerenta General
s ‘ : , Lugar: Sede Central -
Miriam Alegria Zevallos Gerencia General . Srsenimo Lima\Lima\Jesus Maria
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Gerenta General Ambiental documento
CONTROL DE CAMBIOS
Version Seccién del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento

Establecer actividades para obtener informacion relevante para el proceso de mejora

QERE continua de la planificacion operativa y del presupuesto de la Entidad.

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y las areas del OEFA. Comprende desde la solicitud de informacién a
ALCANCE las areas del OEFA hasta la publicacion del Reporte de Seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) y el Informe de Implementacion de la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) del OEFA.
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RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.
- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

y de creacion del Centro de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la

Administracién Financiera del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestion Puablica.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA.

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que

aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, que

aprueba la “Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN”,

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- El registro de seguimiento mensual del Plan Operativo Institucional - POI se realiza

en el Médulo “Planeamiento” del SIGA-OEFA, en el plazo maximo de siete (7) dias

habiles siguientes a la culminacién del periodo objeto del seguimiento. Para ello se

deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

o Las areas del OEFA en el caso presenten cumplimiento de meta fisica y
financiera deben detallar en el “Sustento” del Médulo “Planeamiento” del SIGA-
OEFA lo siguiente: (i) implicancias del cumplimiento de la meta, (ii) medidas que
se han adoptado para el cumplimiento de la meta; y, (iii) medidas que se
adoptaran para la mejora continua.

o Las éareas del OEFA en el caso presenten incumplimiento de metas fisicas y/o
financiera deben responder las siguientes preguntas en el “Sustento” del Médulo
“Planeamiento” del SIGA-OEFA: (i) ¢Que impidi6 su cumplimiento?, (i) ¢Se
ejecutaran en el siguiente periodo?; v, (iii) ¢ Se modificara la meta anual?

- Efectuado el registro de informacion en el SIGA-OEFA cambiar de estado a

“Autorizado Jefe”, de lo contrario no es considerado por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto - OPP para el seguimiento mensual.

- La informacion no reportada en el SIGA-OEFA en la fase de seguimiento mensual

podré ser sincerada en el reporte trimestral del POl Anual.

- Luego de la informacién reportada por el &rea del OEFA, el/la Analista de

seguimiento y evaluacién del Planeamiento Institucional cuenta con un plazo maximo
de dos (02) dias habiles para remitir via correo institucional la informacion de avance
de metas fisicas y financieras a el/la Coordinador/a de Planeamiento.

- El/La Coordinador/a de Planeamiento cuenta con un plazo méximo de un (01) dia

hébil para remitir via correo institucional la informacion de avance de metas fisicas y
financieras a el/la Jefe/a de la OPP.

- Ellla Jefe/a de la OPP cuenta con un plazo méximo de un (01) dia habil para remitir

via correo institucional la informacion de avance de metas fisicas y financieras a las
Oficinas y/o Direcciones del OEFA.

- Con la informacion reportada por las areas del OEFA la OPP procede con el registro

mensual de la ejecucion fisicay financiera de las actividades operativas e inversiones
en el aplicativo CEPLAN.

- Las “Alertas” generadas por la OPP tienen un plazo de respuesta de diez (10) dias

hébiles contados a partir del dia siguiente de ser comunicado el seguimiento mensual
por el/la jefe/a de la OPP. Las respuestas a las “Alertas” comprenden las medidas
adoptadas por las areas del OEFA.

- En el reporte de seguimiento trimestral del POl se requiere realizar un analisis

descriptivo de los valores obtenidos respecto a los valores esperados; es decir,
describir los motivos o acontecimientos que provocaron la desviacion de la meta o
no cumplimiento de los resultados esperados, indicando las medidas adoptadas para
la mejora continua, asi como la viabilidad de recursos. Asimismo, debe ser visado
por el/la Jefe/a o Director/a del &rea del OEFA y remitido a los diez (10) dias habiles,
de culminado el trimestre, via SIGED, mediante Memorando dirigido a el/la Jefe/a de
la OPP.

- La evaluacion de implementacion del POI se realiza con periodicidad semestral, y

debe explicar el cumplimiento de las actividades, las medidas adoptadas para el
cumplimiento de metas y las medidas para la mejora continua. Es importante resaltar
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que dentro de la evaluacion del POI, estan contempladas la ejecucion de los
siguientes planes:

a) Planes tematicos y planes internos.

b) Cumplimiento de los compromisos asumidos con otras entidades.

- El Informe Técnico del area del OEFA debe ser remitido a el/la Jefe/a de la OPP en

un plazo maximo de veinte (20) dias habiles de culminado el primer semestre de
cada afio fiscal.

- El/la Analista de seguimiento y evaluacion del Planeamiento Institucional tiene plazo

maximo de diez (10) dias habiles para remitir el informe de evaluacion de
implementacion al Coordinador de Planeamiento. Los dias hébiles se cuentan a
partir de ser recepcionado el Informe Técnico del area del OEFA.

- Ellla Coordinador/a de Planeamiento tiene plazo maximo de tres (03) dias habiles

para remitir el informe de evaluacion de implementacion a la Jefatura de
Planeamiento y Presupuesto.

- Ella Jefe/a de la OPP tiene plazo maximo de un (01) dia habil para remitir el informe

de evaluacion de implementacion a la Gerencia General.

DEFINICIONES

- Actividad Operativa: Medio necesario y suficiente que contribuye en la entrega de

los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accién
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

- Aplicativo CEPLAN: Instrumento informatico disefiado e implementado por el

CEPLAN, para que las entidades registren informacion de sus planes, en el marco
del Sistema de Informacién Integrado que administra el Ceplan y en cumplimiento
del principio de transparencia que rige la administraciéon publica.

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades

funcionales establecidas mediante Resoluciéon de la Alta Direccion.

- Avance (%): Grado de avance en el cumplimiento del valor esperado.
- Coordinadores/as de Metas: Servidores/as civiles responsables del seguimiento,

programacioén, formulacién, ejecucion y evaluacién de las metas fisicas y
presupuestarias del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional,
designados por los/as Responsables de Meta.

- Ejecucion financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas

financieras. Se denomina ejecucién presupuestaria cuando se considera la atencién
de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los presupuestos.

- Ejecucion fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los

bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

- Evaluacién de implementacion: lIdentifica los factores que contribuyeron o

dificultaron al cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas e Inversiones del POI.

- Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los

requisitos y aumentar la satisfaccion de los ciudadanos o destinatarios de los bienes
y servicios y de otras partes interesadas.

- Metas Financieras: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los

bienes o servicios o las actividades.

- Metas Fisicas: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o

servicios o las actividades.

- Personal responsable: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a o Especialista del area del

OEFA encargado de gestionar la aprobacién, modificacion, seguimiento y evaluacion
de resultados de planes.

- Plan Operativo Institucional (POI) anual: Instrumento de gestién, en el cual se

establece la programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e
Inversiones priorizadas en forma mensual.

- Planificacién Operativa: Procedimiento en el cual se definen las actividades

operativas e inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas
institucionales definidas en el PEI.

- POI consistente con el PIA: POl a ejecutar en el primer afio, respecto a la

programacion del primer afio del POI Multianual, previo proceso de ajuste de acuerdo
con la priorizacion establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad.

- Responsables de Metas: Director/a, Jefe/a, Coordinador/a de 6rganos y unidades

organicas del OEFA, responsables de revisar y validar las propuestas del
coordinador de meta.

- Seguimiento: Proceso continuo, oportuno y sistematico donde se analiza el avance

en el cumplimiento de las politicas nacionales y planes. Comprende la recopilacion
periddica de informacion, su registro sistematizado y un andlisis descriptivo donde
se compara lo obtenido respecto a lo esperado.

- Tareas: Acciones que debe realizar la Entidad para asegurar el desarrollo e

implementacién de las actividades.
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- Valor esperado: Meta o logro esperado.
- Valor obtenido: Logro esperado alcanzado.

SIGLAS

- CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CPE: Comision de Planeamiento Estratégico

- GEG: Gerencia General

- OAJ: Oficina de Asesoria Juridica
- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania
- POI: Plan Operativo Institucional

- PEI: Plan Estratégico Institucional

- PTE: Portal de Transparencia Estandar
- SIGA-OEFA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa
- SIAF: Sistema Integrado de Administraciéon Financiera

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito

Fuente

Registro de avance mensual de metas fisicas

Areas del OEFA

ACTIVIDADES EJECUTOR
o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Seguimiento mensual del POl Anual
Solicita a las areas del OEFA, a
Solicitar reqistro través de correo institucional, el Analista de
de avanceg registro de avance mensual de Correo seguimiento y
1 mensual de metgs f|S|cas_en_ el SIGA-OE_FA, institucional evaluamo_n del OPP
- segun los criterios establecidos Planeamiento
metas fisicas “ ; ; o
en las ‘consideraciones Institucional
generales”.
Analiza y registra en el modulo
“Planeamiento” del SIGA-OEFA
el cumplimiento mensual del POI
) Anual a nivel de metas fisicas y
Analizar y financieras. Personal
registrar el Médulo responsable i
2 | cumplimiento Nota: “Planeamiento” Areas del OEFA
mensual del Para el andlisis de las metas | del SIGA-OEFA | Coordinador/a de
POI Anual financieras, la OPP facilita a través de metas
correo institucional la  ejecucion
presupuestal mensual del SIAF - SP a
nivel de metas presupuestarias y
especificas de gasto.
Consolida, analiza y estructura la
informacion registrada por las ]
areas del OEFA en el médulo |  Modulo
“Planeamiento” del | “Planeamiento”
, SIGA-OEFA. del SIGA-OEFA
Consolidar,
analizary Asimismo, identifica  alertas Anqhsﬁa de
estructurar la tempranas con base a las Formato seguimiento y
3 | informacion deS\F/)iaciones de las metas fisicas PE0110-F01: evaluacion del OPP
registrada por : . “ ) Planeamiento
. y financieras programadas por las ‘Reporte de oo
las areas del , i S Institucional
areas del OEFA, en el POI Anual; seguimiento
OEFA X
de igual forma, formula mensual del
recomendaciones que conlleven PO/I”

a una evaluacion de las medidas
correctivas  necesarias  para
mejorar la gestion operativa.
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Posteriormente, genera el
Formato PE0110-FO01: “Reporte
de seguimiento mensual del POI”
y lo remite a el/la Coordinador/a
de Planeamiento para su
revision.
Revisa el Formato
PE0110-FO1: “Reporte de
seguimiento mensual del POI”.
Asimismo, verifica y valida que el
reporte de seguimiento mensual
Revisar, del POl comprenda alertas
verificar, validar | tempranas  con base en
y remitir el desviaciones respecto a las Formato .
4 | reporte de metas fisicas financieras PEO0110-FOL: Coordmadc_;r/a de OPP
porte. y p “ Planeamiento
seguimiento programadas por las areas del Rep_ort_e de
mensual del OEFA en el POI Anual; asi como seguimiento
POI Anual las recomendaciones que mensual del
conlleven a una evaluacion de las POl
medidas correctivas necesarias
para mejorar la gestion operativa.
Posteriormente, lo deriva a través
de correo institucional a ella
Jefe/a de la OPP.
Deriva a través de correo
institucional a los/as Jefes/as de
las areas del OEFA, el “Reporte
de seguimiento mensual del POI",
gue comprenda las alertas Formato
Derivar a los/as | tempranas; asi como, las PEO0110-FO01:
Jefes/as de las | recomendaciones que conlleven “Reporte de
5 | areas del OEFA | a una evaluacion de las medidas seguimiento Jefela OPP
y revisar los correctivas  necesarias  para mensual del
resultados mejorar la gestion operativa. POI”
Posteriormente, los/as Jefes/as
de las areas del OEFA revisan los
resultados con el/la Coordinador
de Meta para el levantamiento de
las posibles alertas.
Registrar Registra el seguimiento fisico y A”?"S_ta de
seguimiento financiero a nivel de actividad seguimiento y
6 mensual fisicoy | operativa en el aplicativo ) evaluauo_n del OPP
financiero CEPLAN Plant_eamlento
) Institucional
Comunicar las Comunica las medidas
) correctivas a ellla Jefela de la
medldqs OPP a través de correo .
7 correctivas en institucional, en funcién a las Correo Coordinador/a de Areas del OEFA
funcion a las ' . institucional Metas
alertas alertas comumpaplas en el
remitidas proceso de seguimiento mensual
del POI Anual.
. Consolida y analiza la
Consolidar, . s " ,
analizar y informacion remmdg por las areas . Cprrgo .
derivar el del OEFA, segun el plazo institucional Anqlls.ta de
Re establecido en las seguimiento y
porte de “ . . » A
8 consolidacion y ‘consideraciones generales”, Formato evaluaC|o.n del OPP
analisis de generando el Formato .PEO.1'10- PE0110-F02: Plangamlento
medidas FO?:. “Reporte dg consolldaqlon y “Rep.orte.gle Institucional
correctivas andlisis de medidas correctivas”, | consolidaciony
y lo deriva a través de correo andlisis de
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o P UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
institucional a ellla Jefe/a de la medidas
OPP. correctivas”
Nota.-
El “Reporte de consolidacion y
andlisis de medidas correctivas”
comprende el cumplimiento y los
alcances de las medidas adoptadas
por las areas del OEFA respecto a las
alertas tempranas identificadas por
OPP en el “Reporte de seguimiento
mensual del PO!”.
Correo
. Remite, a través de correo institucional
glct)mginrlcarigr:a institucfonal, a la Gerencia Reporte d
9 a I:s Arig(;c:jely General y a las Areas Qel QEFA, conseorl)ic()ja?:iéﬁ y Jefela OPP
OEEA el R_e_porte de_ consolldac_lc’m y analisis de
andlisis de medidas correctivas. .
medidas
correctivas
Seguimiento trimestral del POI Anual
Solicita a las areas del OEFA
realizar el seguimiento trimestral
Solicitar de la ejecucién de metas fisicas y Formato
seguimiento financieras del POl Anual, PE0110-F03:
trimestral de mediante el Formato PE0110- “Memorando
10 | . L, ) P . . Jefela OPP
ejecucion de FO03: Memorando circular circular
metas fisicasy | solicitando informacion”, segun solicitando
financieras los plazos establecidos en las informacion”
“consideraciones generales”.
Completar y El/La Coordinador/a de Meta
remitir el complﬁta el Formato P_EO_llO- Formato _
eporece | FO%_Repore [, segumenc | peonioos: | Coorinaderiace
11 sz_aguimiento criterios establecid’os en las “Rep_ort_e de Areas del OEFA
trimesiral de “consideraciones generales”, y seguimiento Responsable de
ejecucion de ellla Responsable de Meta’ lo trimestral del meta
metas fisicas y . po pPorI’
financieras remite mediante memorando, a
ellla Jefe/a de la OPP.
Consolida, analiza y valida el
“Reporte de seguimiento
trimestral del POI” remitido por
Consolidar, las _;reasl de[l_ .OEdFA’ _ct1_ue Analista d
analizary | 420 o fsicas y financieras, | o O™ | geqtimiento
12 ?ﬁ;g‘:;ralgén PE?rﬁt?mFg 2 evaluacién del OPP
remitida por las I“Elabora el Iforr_nato PE0110.-F05: Técnico” Plangamlento
areas del OEEA Informe Técnico” y lo deriva a Institucional
través del SIGED con los reportes
consolidados a ellla
Coordinador/a de Planeamiento
para su revision.
Verificar que los reportes
Verificar cgnsolidados de seguimiento Formato
revisar )’/visar trlmestra! comprendan el PE0110-FO05:
) ' -~ | porcentaje de avance de las “Informe .
13 firmar y derivar metas fisicas y financieras; asi Técnico” Coordinador/a de OPP
los reportes v o Planeamiento
consolidados como, eI. analisis dpspnto
del POI Anual correspondiente al cumplimiento Proyecto de
de las metas del POI Anual. memorando
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o P UNIDAD DE
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Asimismo, revisa que el “Informe
Técnico” se encuentre en orden
al analisis descrito en los reportes
consolidados.
Posteriormente, visa los reportes
consolidados y firma el “Informe
Técnico” y, los deriva adjuntando
el proyecto de memorando a
través del SIGED a el/la Jefe/a de
la OPP.
Visar los Visa los reportes consolidados de
reportes seguimiento y verifica el “Informe Formato
14 consolidados Técnico”y, finalmente los deriva, PE0110-FO05: Jefela OPP
de seguimiento | a través de memorando a la “Informe
y verificar el GEG. Técnico”
Informe Técnico
Solicitar la _Soli_cita_, a través de correo Encargado/a de
o institucional a el/la responsable gestionar la
publicacién del B o
15 | reporte de del PTE I_a publlcac_lon del reporte ) publicacion en el OPP
S de seguimiento trimestral en el Portal de
seguimiento ) .
trimestral Porgal de Transparencia Transparenma
Estandar. Estandar
Deriva, mediante memorando
circular a las areas del OEFA,
Derivar adjuntando I_os siguientes
) documentos: (i) los reportes
recomendacion . . ) Memorando .
16 es alcanzadas c__onsohdados de seguimiento; v, Circular Gerencia General GEG
(i) el Formato PE0110-FO5:
por la OPP b i,
nforme  Técnico”, el cual
contiene las recomendaciones
alcanzadas por la OPP.
Evaluacién del POl Anual
Comunica a las areas del OEFA,
Comunicar a mediante el Formato PE0110- Formato
las areas del FO3: “Memorando circular .
S o ) - PE0110-FO03:
OEFA el inicio solicitando informacién”, dando a “Memorando
17 | del proceso de conocer el inicio del proceso de circular Jefe/a OPP
evaluacion de evaluacion de implementacion solicitando
implementacién | del POl Anual, segun los plazos inf -
del POI Anual establecidos en las informacion
“consideraciones generales”.
Orienta a las areas del OEFA
para realizar la evaluacion de
implementacion del PO,
Orientar a las tomando en cuenta los criterios
areas del OEFA | establecidos en las
18 para realizar la “consideraciones genera[es”. _ Coordinador/a de OPP

evaluacion de
implementacion
del POI

Nota:

Las reuniones se realizan de manera
virtual o presencial, generandose el
Anexo N° 01: “Registro de
Asistencia”.

Planeamiento
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Elabora el informe técnico segun
Elaborar pasede la " informacion
informe técnico cuantitativa contenida en el Personal <
19 segun _Ios SIGA-OEFA, donde se incluira el Informe Teécnico responsable Areas del OEFA
lineamientos de Alisi litativo de la ei .
la OPP analisis cualitativo de la ejecucion
del POI Anual y lo deriva a ellla
Jefe/a de la OPP.
Deriva el informe técnico a través
del SIGED a el/la Coordinador/a
Lo de Planeamiento para la
20 Qerlyar informe consolidacion 'y andlisis de | Informe Técnico Jefela OPP
técnico
acuerdo a los resultados
obtenidos a nivel de metas fisicas
y financieras.
Asigna el informe técnico
presentado por las areas del
. OEFA a ellla Analista de
Asignar los seguimiento evaluacién del Coordinador/a de
21 | informes 9 : y L Informe Técnico ; OPP
técnicos Plan’eamlento Institucional a Planeamiento
través del SIGED, para la
respectiva consolidacién y
andlisis correspondiente.
Analiza la informacién
presentada por las areas del
OEFA, asi como los factores que
contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas
Analizar la y financieras de las actividades lista d
informacién operativas e inversiones; y realiza Ana}ls_ta €
sobre la la identificacion de Ias, causas segmml_e,ntoy
22 ” S ; ' - evaluacion del OPP
evaluacion del restricciones y oportunidades de .
. . - Planeamiento
POl presentada | mejora para la implementacion Institucional
por las éreas del POIL.
Formula recomendaciones que
contribuyan a la mejora de la
gestién institucional.
Formato
PE0110-FO05:
Elaborar Informe
rovecto de Elabora los proyectos de Técnico” Analista de
ﬁ]fo);me de Formato PE0110-FO5 y Formato seguimiento y
23 o PE0110-FO06, y los deriva a el/la Formato evaluacion del OPP
evaluacion de X . . .
) . Coordinador/a de Planeamiento PE0110-F06: Planeamiento
implementacion s « oo
para su revision. Informe de Institucional

del POI

Evaluacién de
Implementacion
del POI”
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o . UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Revisa y valida el proyecto de
“Informe de Evaluacion de
Implementaciéon del POI” vy
verifica que el mismo concuerde
con el andlisis descrito en el
“Informe Técnico”; suscribiendo
este Ultimo y visando el primero, Formato
los deriva mediante memorando, PE0110-FO05:
a el/la Jefe/a de la OPP.. “Informe
. . Técnico”
Revisar, validar, .
e - Nota: :
o verl_flcar, VISaAtY | g/ “nforme de Evaluacion de Formato Coordlnad(_)r/a de oPP
der_lvar proyecto Implementacién del POI” contiene: (i) PE0110-F06: Planeamiento
de informe El andlisis de los factores que « '
contribuyeron o dificultaron el Inform_(—;‘ de
cumplimiento de las metas fisicas y Evaluacion de
financieras de las actividades Implementacién
operativas e inversiones; (i) Se del POI”
identifican las causas, restricciones y
oportunidades de mejora para la
implementacion del POI; vy, (i) La
formulacion de recomendaciones que
contribuyan a la mejora de la gestion
institucional.
Revisar, firmar Revisa firma el Informe de
%?oerrrir:/:rdgl Evaluacign de Implementacion E\I/glﬁgz%r?%e
25 evaluacion de gg I:n(zlmﬁg;:ﬁlc?cl)Ioadtla;vgéct;ra::/gﬁ Implementacién Jefe/a OPP
implementacion copia a la CPE del POI Anual
del POI Anual P '
Solicitar la Solicita, a través de correo
publicacion del institucional, a el/la Responsable Encargado de
26 informe de del PTE la publicacién del Correo gestionar la oPP
evaluacion de Informe de Evaluacién de institucional publicacion en el
implementacion | Implementacion del POl en el PTE
del POI Anual PTE.
Deriva a las areas del OEFA el
. Informe de Evaluaciéon de Memorando
Derivar Implementacion del POI Circular
recomendacion ) . '
es alcanzadas medlante memorand_o Circular, _
27 por la OPP a con copia a ellla Tltt_JIa_r de la Informgde Gerencia General GEG
las areas del _Entldad, para conocimiento e Evaluacién qlg
OEEA |mplementac_|on _de 3 las | Implementacion
recomendaciones identificadas del POI
en el mencionado documento.
Registra en el aplicativo de
Registrar en el CEPLAN el link de acceso al
aplicativo Informe de Evaluacion de Analista de
CEPLAN el Implementacién del POI, seguimiento y
28 | informe de publicado en el PTE del OEFA, - evaluacion del OPP

evaluacion de
implementacion
del POI

en los plazos sefalados por el
mencionado ente rector.

Fin del procedimiento.

Planeamiento
Institucional

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN

- Formato PE0110-FO01:
- Formato PE0110-F02:
- Formato PE0110-F03:
- Formato PE0110-F04:
- Formato PE0110-FO05:
- Formato PE0110-F06:

“Reporte de seguimiento mensual del PO!”
“Reporte de consolidacion y analisis de medidas correctivas”
“Memorando circular solicitando informacion”
“Reporte de seguimiento trimestral del POI”

“Informe Técnico”

“Informe de Evaluacion de Implementacion del POI”
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ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

- Anexo N° 01: “Registro de Asistencia”

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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Calificacion Color
()efa :E':' o . ' r ) Mayor a 110%
= Seguimiento de ejecucion para Oficinas del OEFA

Seleccione U0: Seleccione el mes:

Medidas adoptadas Alertas Fisicas Medidas adoptadas alertas Presupuestaria

Formato PE0110-FO1
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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Mes de [ ]

Direccion/Oficina Medidas adoptadas Alertas Fisicas Medidas adoptadas alertas Presupuestaria

Formato PE0110-F02
Version: 00
Fecha de aprobacién: 25/06/2021
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%a PERU | Ministerio Organismo de Evaluacién y
. del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

[Consignar el nombre Decenio]
[Consignar el nombre del Afio]
[Namero de registro]

MEMORANDO CIRCULAR N° Numero]-[Afo]-OEFA/OPP

A [Nombre del Director/a/Jefe/a de la Direccién/oficina]
[Cargo]
[Nombre del Director/a/Jefe/a de la Direccion/oficina]
[Cargo]
ASUNTO : Evaluacion del POI, PEly PP [Semestre] y [Af0]
REFERENCIA: Resolucién de Gerencia General N° 000XX-2021-OEFAGEG, que
aprueba el Manual de Procedimientos “Planeamiento Institucional”
FECHA : [Lugar], [Dia en numero] de [Mes] del [Afio]

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para comunicarles que, en cumplimiento a lo establecido
en el procedimiento PE0110 “Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional” del
Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos “Planeamiento Institucional”’, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 000XX-2021-OEFA/GEG, corresponde a las
direcciones y oficinas del OEFA, presentar la Evaluacién del POI, PElI y PP, al cierre del
[Semestre] y [Afo], en el campo de sus competencias:

1)

2)

3)

En la Evaluacion del POI al [Semestre] y [Afio], se requiere de la revision y el andlisis de la
ejecucioén de las metas fisicas y presupuestarias; dando a conocer el cumplimiento de las
actividades, las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas y las medidas para la
mejora continua. Es importante resaltar que dentro de la evaluacién del POI, estan
contempladas la ejecucién de los siguientes planes:

a) Planes teméticos y planes internos
b) Cumplimiento de los compromisos asumidos con otras entidades.

La informacién a presentar tendra como fecha maxima el dia XX de del 202X.

En el seguimiento del PEI [Afio] - [Afio], se requiere identificar los logros alcanzados al
[Semestre] y [Afo]; asi como, los factores que contribuyeron al cumplimiento de los logros
esperados, problemas o dificultades que afectaron en el cumplimiento de la meta y las
medidas correctivas aplicadas para cada una de ellas. La informacion a presentar tendra
como fecha méxima el dia XX de 202X. Debe ser atendido con un informe
técnico distinto al POI

Con respecto a las metas de los indicadores de produccion fisica y de desempefio, se
requiere el andlisis a nivel de producto y de las actividades, de los Programas
Presupuestales (PP) 0144 “Conservacion y Uso Sostenible de Ecosistemas para la
Provision de Servicios Ecosistémicos”y 0036 “Gestion de la Calidad del Aire”. La informacion
a presentar tendra como fecha méaxima el dia XX de del 202X. Debe ser
atendido con un informe técnico distinto al POI.

Formato PE0110-F03
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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Los formatos que son de competencia para algunas oficinas del OEFA, en lo que corresponde al

cumplimiento de los compromisos asumidos con otras entidades,

PEI, Programas

Presupuestales, planes tematicos y planes internos, estaran disponibles en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Atentamente

[FIRMA DIGITAL]

Formato PE0110-F03
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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Calificacion | Color

Rango

Oefq = Seguimiento de ejecucion trimestral para Oficinas Deine
del OEFA segin metas igr oo
Seleccone U Seleccione trimestre: Trim|

Formato PE0110-F04
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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@\wu“ DEL p, R
& R

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia

INFORME N° - -OEFA/OPP
A
ASUNTO : Seguimiento/Evaluacion del POI del OEFA al
FECHA : , de del

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para en atencién al asunto y documento de la referencia
informar lo siguiente:

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

ANTECEDENTES

Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio de 2017, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”; y modificada
por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo

Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°00015-2021-CEPLAN/PCD de
fecha 10 de marzo de 2021, se aprueba la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”, como instrumento orientador para el
proceso de seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes, que prevalece sobre
algun instrumento metodolégico del Sinaplan

Con Resolucion de Gerencia General N° - | OEFA/GEG de fecha

de del , se aprueba el Manual Procedimientos de “Planeamiento
Institucional” del OEFA, que entre otros contiene el Procedimiento de Nivel
“Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional”.

Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° - -OEFA/PCD de
fecha de del , se aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual - del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA.
Con Resolucion del Consejo Directivo N° - -OEFA/CD de fecha
de del , Se aprueba el Plan Estratégico Institucional del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental — OEFA para el periodo -
Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°© - -OEFA/PCD de
fecha de del , Se aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal del Pliego 051: Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA.
Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° - -OEFA/PCD de
fecha de del , Se aprueba el Plan Operativo Institucional para
el afio del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, consistente

con el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal

Formato PE0110-F05
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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1.8 Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo - -OEFA/PCD de fecha

de del , Se autoriza la incorporacion de mayores ingresos

publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 051: Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA para el Afio Fiscal , hasta por la suma de S/

, con cargo a los saldos de balance del afio , de la fuente de financiamiento

1.9 Con Resolucion de Gerencia General N°© - -OEFA/GEG de fecha

de del , se aprueba el Plan Operativo Institucional Anual
Modificado Version del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.
Il. ANALISIS
2.1 El proceso de Seguimiento/Evaluacion del Plan Operativo Institucional al cierre del
, recoge la informacion presentada por las areas del OEFA, que
describe los motivos o acontecimientos que provocaron el cumplimiento o no de los
resultados esperados; asi como, las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas y
medidas para la mejora continua. Asimismo, ha considerado la informacion presupuestal
gue corresponde a cada area, a efectos de realizar un analisis fisico-financiero de lo
ejecutado en el periodo de seguimiento/evaluacion.

2.2 Respecto al cumplimiento de la programacion de metas fisicas de las actividades
operativas del POI, al cierre del se puede resaltar lo
siguiente:
® XXXXXXKXXXXXXXK
(i) XXXXXXKXXXXXXKX
(iii) XXXXXXXXXXXXK

.  CONCLUSIONES
Sobre la base de las consideraciones expuestas, se concluye lo siguiente:
® XXXXXKXXXXXXKXXXKX.

(i) XHXOXXXXXXXXKXX.
(i[il)  XXXXXXKXXXXXXKX

IV. RECOMENDACIONES
Sobre la base de las consideraciones expuestas, se recomienda lo siguiente:

0] XXXXXXXXXXXXKXX
() XOOKXXRXXXXXXXXXXXKX

Atentamente

[ ]

Se adjunta los siguientes documentos:

1)
2)

Reporte de Seguimiento [N° del trimestre] /Informe largo de Evaluacion del POI al [N° de semestre]
Propuesta de comunicacion de la GEG a las areas responsables del cumplimiento de las metas del OEFA

Formato PE0110-F05
Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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BUCA DEL pg
o

2 . - : o0 OPP: Oficina de
pERU | Ministerio Organismo de Evaluaciony Planeamiento y

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA J§ Presupuesto

ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI
(Tipo II: Unidad Ejecutora y Municipalidades)
(Contenido minimo)

Resumen Ejecutivo

Breve descripcion de los aspectos mas importantes de la evaluacion de implementacion a nivel de actividades
operativas. Se sugiere incluir:

1 Pericdicidad del PEl y POI a evaluar.
B sintesis del cumplimiento de las AQ, describiendo los resultados logrados durante el periodo de analisis.

1. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas
e inversiones

En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompanaron la implementacién del POL En
concreto, se abordan los siguientes puntos:

B Medificacién: Descripcion general de las modificaciones en el POl hasta el semestre (anual para el segundo
semestre) y justificacion general sobre la incorporacion de las mismas.

1 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones: Contiene un analisis global
sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas e inversiones con base en el reporte
de seguimiento del semestre (acumulado en caso sea el segundo semestre} en cuestion. El analisis debe
estar enfocado en las actividades operativas e inversiones cuyas metas han presentado un bajo nivel de
cumplimientoyen aquellas que hayan sido definidas como prioridad superiordurante la formulacion del POL.
Esta evaluacion se realizara respecto al POl aprobado (consistenciado) y al POl Modificado. Posteriormente,
se identifican los factores que contribuyercn o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas
e Inversiones analizadas.

1 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adopt6 la entidad
durante el semestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas.

1 Medidas para la mejora continua: Se proponen aguellas acciones que permitirdn, en el siguiente
semestre del afio mejorar la implementacién del POL. Asimismo, se deben establecer criterios para una
mejor formulacion del siguiente POl multianual.

2. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones sobre el desempefio de las AQ, describen los principales logros
alcanzados.

3. Recomendaciones

Se debe senalar las principales intervenciones que requieren mayor atencion para el logro de los resultados
esperados.

4. Anexos
Se debe incluir los enlaces de los documentos del Portal de Transparencia Estandar.

1 Reporte de seguimiento del POl emitido a través del aplicativo Ceplan.
Formato PE0110-F06

Version: 00
Fecha de aprobacion: 25/06/2021
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Cédigo: PE0111

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Evaluacion del Presupuesto Institucional

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica

Firmay sello

Elaborado por:
Elvis Romel Palomino Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Revisado por:
Elvis Romel Palomino Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oec

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente Chalco
Cangalaya

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oc

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:
Miriam Alegria Zevallos

Gerenta General

Gerencia General

Oc

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
OBJETIVO Establecer actividades para el proceso de Evaluacion presupuestal al cierre del afio
fiscal.
El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento
ALCANCE y Presupuesto. Comprende desde el Registro del avance de metas fisicas en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera del sector Publico (SIAF-SP) hasta la suscripcion

y envio del informe de evaluacion presupuestal a la GEG.
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Cadigo: PEO111

FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 00

Fecha: 25/06/2021

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Resolucion Directoral N° 030-2019-EF-50.01, que aprueba la Directiva
N° 007-2019-EF-50.01 “Directiva que regula la evaluacion en el marco de la Fase de
la Evaluacién Presupuestaria”.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

El ingreso de informacion de la evaluacion del presupuesto institucional en el SIAF es
anual, hasta cincuenta (50) dias calendarios posteriores de finalizado el cierre y
conciliacién del afio fiscal evaluado.

DEFINICIONES

- Evaluacién Presupuestaria: Fase del proceso presupuestario en la cual se realiza el
andlisis sistematico y continuo del desempefio en la gestién del presupuesto y en el
logro de los resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales, con el
propésito de contribuir a la calidad del gasto publico. La Evaluacién Presupuestaria
comprende el seguimiento y la evaluacion.

- Memoria Anual: Informe de actividades realizadas por la Instituciéon para dar cuenta
de los principales logros, dificultades durante un afio fiscal.

- Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestién que orienta la asignacion
de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacion de
actividades operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas o centros
de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

- Sectorista MEF: Funcionario/a encargado de la administraciéon de requerimientos en
materia presupuestal de los Pliegos Administrados.

- Sistema Integrado de Administracién Financiera del sector Publico (SIAF-SP):
Sistema de Ejecucion, herramienta muy ligada a la Gestion Financiera del Tesoro
Publico en su relacion con las denominadas Unidades Ejecutoras (UESs). El registro, al
nivel de las UEs, esta organizado en 2 partes: (i) Registro Administrativo (Fases
Compromiso, Devengado, Girado); vy, (ii) Registro Contable (contabilizacién de las
fases, asi como Notas Contables).

SIGLAS

- DGPP-MEF: Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

- GEG: Gerencia General

- MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- POI: Plan Operativo Institucional

- SIAF-SP: Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico.

- SIGED: Sistema de Gestion Electronica de Documentos.

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito

Fuente

Cierre y conciliacion del afio fiscal evaluado

OPP, OAD

Evaluacion del Presupuesto Institucional OPP
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

N°

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Registrar el
avance de metas
fisicas

Registra el avance de metas
fisicas en el ma&dulo
“operaciones en linea” del
SIAF-SP, con la informacion
proporcionada por ellla
Especialista de Planeamiento.

Médulo
“operaciones en
linea” del
SIAF-SP

Coordinador/a
de Presupuesto

OPP

Registrar
comentarios  de
ingresos, egresos,
inversiones y
Programas
Presupuestales

Registra comentarios de
ingresos, egresos, inversiones y
Programas Presupuestales en el
modulo” Evaluacion
presupuestal” del MEF.

Nota 1:
El MEF comunica la apertura del
Sistema en el plazo adecuado.

Nota 2:

Para el registro de comentarios se
toma en consideracion la evaluacion
del POl y la memoria anual.

Nota 3:

Esta actividad puede ser ejercida
el/la Coordinador/a en Presupuesto o
ellla Especialista de Presupuesto,
mediante delegacion.

Médulo
“Evaluacién
presupuestal”
del MEF

Jefela

OPP

Cerrar el proceso
de evaluacién
presupuestal

Cierra el proceso de evaluacion
presupuestal en el modulo
“evaluacion presupuestal”. del
MEF.

Nota:

Esta actividad puede ser ejercida
el/la Coordinador/a en Presupuesto o
ellla Especialista de Presupuesto,
mediante delegacion.

Médulo
“Evaluacion
presupuestal”
del MEF

Jefela

OPP

Comunicar a la
DGPP-MEF el
cierre del proceso
de evaluacion
presupuestal

Comunica a el/la sectorista de la
DGPP- MEF el cierre del proceso
de evaluacion presupuestal, a
través del correo institucional.

Nota:

Esta actividad puede ser ejercida por
el/la Coordinador/a en Presupuesto o
el/la Especialista de Presupuesto,
mediante delegacion.

Correo
institucional

Jefela

OPP

Imprimir  reportes
del médulo de
evaluacion
presupuestal

Imprimir los reportes generados
en el Mdbédulo “Evaluacion
presupuestal” del MEF.

Nota:

Esta actividad puede ser ejercida
el/la Coordinador/a en Presupuesto o
el/la Especialista de Presupuesto,
mediante delegacion.

Reportes

Médulo
“Evaluacion
presupuestal”
del MEF.

Jefela

OPP
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Elabora el informe de Ila
evaluacion del presupuesto, en
el cual se menciona los
principales logros y dificultades

Elaborar el | presentadas durante el afio fiscal |  |nforme de la
6 gglrlﬂiiénde dl‘j en evaluacion. evaluacion (tjel Jefe/a OPP
presupuesto Nota: presupuesto
Esta actividad puede ser ejercida
el/la Coordinador/a en Presupuesto o
el/la Especialista de Presupuesto,
mediante delegacion.
Suscribe y remite el Informe de
Suscribir y remitir | evaluacion presupuestal a la Informe de la
7 | el Informe a la | GEG. evaluacion del Jefela OPP
GEG presupuesto

Fin del Procedimiento

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

- Reportes del médulo de evaluacién presupuestal del MEF
- Informe de la evaluacién del presupuesto

PROCESO RELACIONADO

PEO1 Planeamiento Institucional




DGPP-MEF

del F

PEO111.

Coordinador/a de Presupuesto

INICIO

1. Registrar el avance

de metas fisicas

Maodulo “operaciones

en linea” del
SIAF-SP

El MEF comunica
|a apertura del
Sistemaenel
plazo adecuado

Jefefa de OPP

Para el registo de

Presupuestales

comentarios se toma en
consideracion la
evaluacion del POl y la
memoria anual
Maodulo
“Evaluacion
presupuestal” del
MEF

2.Registrar comentanos

de ingresos, egresos,
inversiones y Programas

4. Comunicar a la DGPP
-MEF el cierre del
proceso de evalusddn
presupuestal

3.Cerrarel proceso de
evaluacién
presupuestal

Madulo
“Evaluacion
presupuestal” del
MEF

5.Imprimirreportes
del mddulo de
evaluacién

presupuestal

Modulo
“Evaluacian
presupuestal” del
MEF.

6. Elaborar el informe
de |a evaluacidn del
presupuesto

7. Suscribir y remitir el
Informe 3 la GEG

Fi

puedeserejercida elfa

Coord. en Presupuesto o
el/la Especialista de
Presup. mediante

delegacian
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Versién: 00
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Programacion multianual de inversiones y programacion de iniciativas de cooperacién

técnica y financiera

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica

Firmay sello

Elaborado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oec

Revisado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente Chalco
Cangalaya

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Oc

Oficina de Asesoria Juridica

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:
Miriam Alegria Zevallos

Gerenta General

Oec

Gerencia General

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
Establecer actividades para identificar y programar las inversiones del OEFA para su
OBJETIVO consolidacion en el Programa Multianual de Inversiones - PMI del Sector Ambiental; y,

obtener financiamiento de las entidades cooperantes para ejecutar los proyectos en
apoyo al cumplimiento de las estrategias de la Entidad.
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto - OPP; la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania
- ORIy las areas del OEFA.

La Programacion Multianual de Inversiones comprende desde el diagnéstico y la
definicion del indicador brecha asociada a infraestructura o servicios en fiscalizacion
ambiental para la definicion de la cartera de inversiones hasta la socializacion del PMI
aprobado por el Ministerio del Ambiente - MINAM.

Para la programacién de iniciativas de cooperacion técnica y financiera, comprende
desde la definicion de criterios de priorizacion hacia la formulacién de propuestas de
cooperacion técnica y financiera nacional o internacional hasta la recepcion por la OPP
de las propuestas con posibilidades de financiamiento.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI).

- Ley N° 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion
Técnica Internacional y la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI).

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico, del Afio Fiscal vigente.

- Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el Afo Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 719, que dicta la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional no Reembolsable.
Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva General del
Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones.

- Marco Macroecondmico Multianual vigente, aprobado en Sesion de Consejo de
Ministros.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- La programacion multianual de inversiones se realiza para un periodo minimo de tres
(3) afios.

- La programacion multianual de inversiones del OEFA es remitida al MINAM de
acuerdo con el cronograma establecido por la OPMI-MINAM.

- Las inversiones No Previstas, son gestionadas de acuerdo a la normatividad vigente.

DEFINICIONES

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades
funcionales establecidas por Resolucion de la Alta Direcciéon del OEFA.

- Brecha: Diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura, la cual
incluye la infraestructura natural y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una
fecha y ambito geogréfico determinados. Puede ser expresada en términos de
cantidad y/o calidad.

- Cartera de inversiones: Inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos
publicos, identificadas para lograr el alcance de las metas de producto especificas e
indicadores de resultado, asociados a la inversion, que sean consistentes con los
objetivos de las brechas identificadas y priorizadas.
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- Cooperacion técnica internacional: Medio por el cual el Peru recibe, transfiere o

intercambia, en calidad de donacién o a titulo gratuito, recursos humanos, bienes,
servicios, recursos financieros y tecnologia de fuentes cooperantes externas,
destinados a complementar y contribuir a los esfuerzos nacionales en materia de
desatrrollo.

- Cooperacion financiera: Recursos financieros no reembolsables que recibe el

gobierno peruano de organismos internacionales.

- Criterios de priorizacion: Objetivos estratégicos del OEFA y las politicas

institucionales y sectoriales.

- Entidad cooperante: Entidades que proporcionan apoyo a través de las diversas

modalidades y formas de la cooperacion. Pueden ser: gubernamentales,
organizaciones multilaterales y privadas.

- Entidad ejecutora: Se encuentra a cargo de la ejecucion del proyecto o actividad.

- Entidad encargada de la gestion: Se encuentra a cargo de la gestion de los recursos.
- Entidad responsable: Encargada del proyecto o actividad.

- Fichas propuestas: Formato con informacion de la iniciativa a ejecutar con recursos

de la cooperacion.

- Indicador brecha: Mide la brecha existente de infraestructura o servicios asociada al

servicio de fiscalizacién ambiental.

- Iniciativas de cooperacion técnica y financiera: Propuesta constituida por

proyectos o actividades de duracién determinada, que responden a un objetivo en el
marco de las prioridades institucionales.

- Inversiones: Intervenciones temporales y comprenden a los proyectos de inversion y

a las inversiones de optimizaciéon, de ampliacién marginal, de rehabilitaciéon y de
reposicion (IOARR), los programas y los conglomerados. No comprenden gastos de
operacion y mantenimiento.

- Jefelade Area: Servidor/a civil responsable de un érgano, unidad organica, Secretaria

Técnica del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental o Coordinaciones responsables de
una meta presupuestal del OEFA

- Necesidades de inversiones: ldentificaciéon de bienes o servicios en fiscalizacion

ambiental que pueden corresponder a la definicion de inversiones en el marco de
Invierte.pe

- Programacién Multianual de Inversiones: Comprende la elaboracién del

diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios
publicos, bajo la responsabilidad funcional de un sector, o a cargo de un Gobierno
Regional o Gobierno Local. Incluye, en un horizonte minimo de tres (3) afios, la cartera
de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, identificada
para lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado,
asociados a la inversion, que sean consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas, asi como las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual vigente.

- Programacién Multianual de Presupuesto: Instrumento de gestion publica, que

basado en las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual contiene las
prioridades de gasto que las entidades del Estado proponen ejecutar por un periodo
de tres (3) afios, en el marco de las politicas publicas.

- Proyecto de inversién: Intervenciones temporales que se financian, total o

parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacion de capital fisico,
humano, natural, institucional e/o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes y/o servicios que el Estado
tenga responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion.

SIGLAS

- CTyF: Cooperacion técnica y financiera nacional o internacional
- GEG: Gerencia General
- IOARR: Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de

Reposicion

- MINAM: Ministerio del Ambiente
- MEF: Ministerio de Economia y Finanzas
- OPMI-MINAM: Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio del

Ambiente

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania
- PMI: Programacién Multianual de Inversiones

- PCD: Presidencia del Consejo Directivo
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REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente
Diagnostico de la situacion de las brechas de
infraestructura y/o servicios en fiscalizacion ambiental
. - - OPP
Revision de la Cartera de inversiones
Iniciativas de CTyF
ACTIVIDADES EJECUTOR
3 < UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Programacion multianual de inversiones
Identifica el indicador brecha, y
Identificar e_Iabor_a} el diagnéstico de la
indicador situacion de las brec_hr_:ls de Diagnéstico _
brecha |nfra<a_stru_qtura ylo servicios en Indicad Coordlnador_/g en
Y| fiscalizacion ambiental ndicador Cooperacion
1 elaborar, estableciendo los objetivos a brecha Técnicay OPP
diagnéstico, | d iterios d Criterios de Pr ¢
objetivos y Ser aijcanzados y criterios | € priorizacion oyectos
criterios - de | {100 Cones y | para  las
priorizacion propuestas de CTyF.
Revisar y remitir a la GEG,
mediante  Memorando, el
indicador brecha, los valores
Revisar y remitir | del mismo y el diagnéstico; asi
el indicador | como el proyecto de Oficio a
> brecha, los | través del cual la GEG lo remite Memorando Jefe/a oOPP
valores del | a MINAM.
mismo y el | De encontrar alguna
diagndstico observacion coordina con ellla
Coordinador/a en Cooperacion
Técnica y Proyectos los ajustes
correspondientes.
Remitr a la _Suscribe el oficio para remitir el
OPMI-MINAM el |nd|ca_dor brecha, Iqs _valores
indicador del mismo y el diagnéstico a la
3 brecha, los OPM"MlNAM,' . Oficio Gerente/a Gerencia General
La informacion se remite de General
\r/na_lsor:]%s dz: acuerdo al cronograma
diélgnc')stic)c/) establecido por la OPMI-
MINAM.
Aprobado y publicado el
indicador brecha en el portal
institucional del MINAM, el/la
Coordinador/a y ellla
especialista de inversiones
Realizar reunion | convocan a reuniones de
de trabajo para | trabajo, a las areas del OEFA Coordinador/a en
4 la identificacion | para difundir el indicador Registro de Cooperacion OPP
de iniciativas de | brecha, objetivos y criterios de asistencia Técnicay
inversion o de | priorizacion de las inversiones Proyectos

CTyF

e identificar las necesidades de
inversiones del OEFA.
Asimismo, identifica iniciativas
parala CTyF.
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ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Nota:

Las reuniones se pueden realizar
de forma presencial o Vvirtual,
generandose un registro de
asistencia.

Brindar
asistencia
técnica

Brindan asistencia técnica, de
ser necesario, a las areas del
OEFA para identificar vy
elaborar sus propuestas de
iniciativas de inversion o de
CTyF, durante un periodo de
diez (10) dias calendario.

Especialista de
Inversiones

Especialista en
Cooperacion
Técnica

OPP

Elaborar y
remitir las
propuestas de
iniciativas de
inversiébn o de
CTyF

Elabora y remite, mediante
memorando, a el/la Jefe/a de la
OPP, sus propuestas de
iniciativas de inversibn o
iniciativas de CTyF, conforme
al Anexo N° 1 “Ficha de
Proyecto de Cooperacion
Técnica Internacional”.

Memorando
Propuestas de
iniciativas

Anexo N° 1
“Ficha de
Proyecto de
Cooperacion
Técnica
Internacional”

Director/a o
Jefela

Areas del OEFA

Recibir y derivar
evaluacion y
atencion

Recibe las propuestas de
iniciativas y las deriva a ellla
Coordinador/a en Cooperacion
Técnica y Proyectos para su
evaluacion y atencién, quien a
su vez deriva a ella
Especialista de Inversiones, si
corresponde a una inversion, o
a ellla Especialista en
Cooperacion Técnica, Si
corresponde a una iniciativa de
CTyF.

Jefela

OPP

Analizar,
evaluar y
priorizar las
propuestas de
inversiones o de
CTyF

Analiza las iniciativas de
inversiones propuestas por las
areas del OEFA, evalla para
determinar si corresponde a
una inversion y las prioriza
segun su aporte a la brecha del
servicio de fiscalizacion
ambiental identificado.

Si es unainiciativa de inversion.
Va ala actividad N° 9.

Si es unainiciativa de CTyF. Va
alaactividad N°14.

Priorizacion de
iniciativas

Especialista de
Inversiones

Especialista en
Cooperacion
Técnica

OPP
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Elabora la propuesta del
programa multianual de
inversiones del OEFA, la cual
comprende lo siguiente:
- Ficha de indicador brecha,
conforme al formato Coordinador/a en
establecido por el MEF. Cooperacion
Elaborar la Diagnéstico de la brecha del Técnicay
9 propuesta de servicio de fiscalizacion Ff)l\r/ﬁ%ue?%aEieA Proyectos OPP
PMI del OEFA ambiental.
La cartera de inversiones Especialista de
del OEFA, que debe Inversiones
precisar el nombre, monto
estimado, programacion en
tres (3) afios, responsable,
fecha inicio y término de la
inversion.
Deriva a la GEG, mediante
Derivar la | infforme, la propuesta del
propuesta del | programa multianual de Informe
programa inversiones del OEFA para ser
10 multianual  de | incorporados en el PMI del Proyecto de Jefe/a OPP
inversiones del | sector; adjuntando el proyecto oficio
OEFA de oficio para remitir dicha
propuesta al MINAM.
coordinar y RN .
remitir al De no existir ajustes, suscribe Oficio
11 | MINAM la el Oficio remitiendo _ la Propuesta del Gerente/a Gerencia General
cartera de propuesta del PMI del (_)I_EFA a | bMI del OEEA General
iniciativas  de la QPMI del M_I[\IAM, solicitando
inversion su incorporacion en el PMI del
Sector Ambiental.
Recibe la Resolucion
Ministerial de aprobacion del
PMI del Sector Ambiental y la
Recibir la socializa, mediante
. memorando, a las areas del
Resolucioén . .
Ministerial y OEFA; premsan_d_o que
12 socializar ol correspo_nde iniciar la Memorando Jefe/a OPP
PMI del sector _formul_amc')n de los proyectos e
Ambiental inversiones contempl_adas enel
PMI del sector Ambiental que
correspondan al OEFA.
Fin del procedimiento
Programacion de iniciativas de cooperacion técnicay financiera
Evalla las propuestas de
iniciativas, y determina si
Evaluar y | corresponde a una propuesta
determinar las | que puede ser gestionada ante
iniciativas que | una CTyF, en coordinacion con
13 pueden ser | la PCD y/o GEG. ) Jefela ORI

financiadas con
CTyF

¢Corresponde auna CTyF?
Si: Va a la actividad N° 14
No: Fin del procedimiento
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Revisa y evallia las propuestas
. de CTyF que requieren | Propuestas de
E\i;'l'j:rr’ financiamiento de cooperacion iniciativas de Ggéigtgla GEG
14 | derivar Ia)s/ técnica nacional o internacional CTyF
T y deriva a el/la Jefe/a de la ORI, priorizadas .
iniciativas Y | mediante memorando. las Presu_jentfe/a Qel PCD
derivar propuestas de CTyF que han Memorando Consejo Directivo
sido priorizadas.
Gestiona, en coordinacion con
la PCD ylo GEG, el
Gestionar el | financiamiento de las
e e e ats™® | Propuestasce
15 | .5 . .. : iniciativas de Jefela ORI
iniciativas ante CTVE
las entidades | ¢Gestion favorable?: y
cooperantes Si: La ORIl envia a la OPP y va
a la actividad N°16
No: Fin del procedimiento
Revisar y | Revisa las iniciativas de CTyF y Propuestas de
derivar las | deriva a ellla Coordinador/a en Topue
16 | . i . iniciativas de Jefe/a OPP
iniciativas ~ de | Cooperacion Técnica y CTVE
CTyF Proyectos y
Recibe las propuestas de
iniciativas de CTyF que seran
financiadas por entidades
Recibir las | cooperantes.
propuestas de | Para ello, se dispone la
iniciativas formulacién de la propuesta de
aprobadas para | CTyF segun los lineamientos y Coordinador/a en
su formulacion | plazos establecidos por la - Cooperacion
17 ; o OPP
de acuerdo a los | entidad cooperante. Técnicay
lineamientos de | Va al procedimiento PE0113 Proyectos
la Entidad | “Formulacion y evaluacion de
cooperante Inversiones y formulacion de
iniciativas de  cooperacion
técnica y financiera”.
Fin del procedimiento
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN
- Informe
- Memorando

- Registro de asistencia

ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO:

- Anexo N° 1: “Ficha de Proyecto de Cooperacion Técnica Internacional”

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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Anexo N° 1

Ficha de Proyecto de Cooperacién Técnica Internacional

S Indicar el nombre de la propuesta de proyecto.
1. Nombre o Denominacién del Proyecto

Sefialar el o los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecido(s) en la Agenda 2030, que se
2. Alineamiento a las prioridades globales encuentra(n) vinculado(s) con el Proyecto.

Marcar la prioridad, area y objetivo al que corresponde el proyecto.

a) Prioridades del Gobierno Nacional
Eje 1: Oportunidades e Inversién Social
Eje 2: Seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion
Eje 3: Empleo, formalizacién y reactivacién de la economia
Eje 4: Acercar el Estado al ciudadano

b) Areas de la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI)
Area 1: Inclusién Social y Acceso a Servicios Basicos
Area 2: Estado y Gobernabilidad
Area 3: Economia competitiva, empleo y desarrollo regional
Area 4: Recursos naturales y medio ambiente

c) Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)

3. Alineamiento a las prioridades nacionales

d) Plan Estratégico Institucional (PEI)
Identificar el Objetivo Estratégico en el que se enmarca su proyecto

Indicar si es una inversion, proyecto o programa que se encuentra en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (1.)

Si
No

4. Tipo de Proyecto

Indicar en qué fase del ciclo de inversion, estado situacional en el que se encuentra'y c6digo:

Indicar la(s) modalidad(es) que el proyecto requiere:
a) Asesoramiento
a.1l) Expertos
a.2) Voluntarios
5. Modalidades de la Cooperacion Técnica b) Capacitacion
Internacional (CTI) c) Donaciones
c.1) Infraestructura
c.2) Equipamiento
d) Otros (indicar)

Indicar el monto aproximado de inversién que requiere el proyecto en USD y PEN (indicar el tipo de
cambio a la fecha )
Indicar el monto aproximado de inversién que requiere el proyecto en USD y PEN (indicar el tipo de
cambio a la fecha)

6. Valor dela CTI

7. Valor del aporte nacional (Contrapartida)

8. Entidad(es) responsable(s) prevista(s) Nombre:

9. Entidad(es) ejecutora(s) prevista(s) Nombre: ...........cccoooiiii

Indicar la participacion de otros actores:

EFA de nivel nacional (Ministerios, Organismos Constitucionalmente Autbnomos, etc.)
EFA Regional (Gobiernos Regionales)

EFA Local (Gobiernos Locales)

ONGD ( Organizacién no gubernamental para el desarrollo)

Empresas privadas

Universidades

Mancomunidades

Otros:

10. Participacion de otros actores

11. Tiempo estimado de ejecucion Indicar la duracién estimada de la ejecucion del proyecto, en afios y meses
Departamento (s) :

Provincia (s) :

Distrito (s):

Centro (s) Poblado (s):

a) Indicar los problemas o necesidades a solucionar.

12. Localizacién del Proyecto

b) Indicar si el problema tuvo una intervencion con algun proyecto anteriormente.




13. Justificacion

¢) Indicar el nivel de articulacion con otros programas o proyectos existentes en el &mbito del proyecto,
con el fin de evitar duplicidades.

14. Fin del proyecto

Sefialar la contribucion del proyecto a la solucién del problema.

15. Objetivo del proyecto

Sefialar lo que se quiere lograr directamente.

16. Resultados y Componentes

Sefialar los productos (conjunto de bienes y servicios) del proyecto, concretos y cuantificables.

17. Principales Actividades

Listar las principales actividades o acciones previstas.

18. Poblacién Objetivo

19.Sostenibilidad

20. Persona encargada de la gestion del Proyecto

21. Fecha de elaboracion

Sefialar el dia, mes y afio de elaboracion de la presente Ficha.

Nota:
1. Decreto Legislativo N° 1252 - 30 de noviembre de 2016.

2. La Ficha incluye contenidos minimos para sustentar un proyecto, la misma que podra ser complementada con la informacién que requiera la fuente cooperante.
3. El llenado de la ficha es un resumen de la informacion del proyecto y no implica la aceptacion de la fuente cooperante.




"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 05095534"

05095534
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Formulacion y evaluacion de inversiones y formulacién de iniciativas de
cooperacion técnica y financiera

APROBACION
Nombre y Cargo Organo o Unidad Organica Firmay sello
Elaborado por:
Elvis Romel Palomino
Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Firmado digitalmente por:
Jefe de la Oficina de PALOMINO PEREZ Elvis Romel
Planeamiento y e FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Presupuesto Planeamiento y Presupuesto
Revisado por: o rgoniemo Lugar: Sede Central -
y Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
. . Ambiental Motivo: Soy el autor del
Elvis Romel Palomino documento
Pérez Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Revisado por: Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
. . G Vicente FAU 20521286769 soft
Edison Vicente Chalco Cargo: Jefe de la Oficina de
i~ ‘ P B Asesoria Juridica
Cangalaya Oficina de Asesoria Juridica  Orseniomo Lugar- Sede Central -
y Fiscalizacion Lima\Lima\Jesus Maria
—_ Ambiental Motivo: Soy el autor del
Jefe de’la Of!c!na de documents
Asesoria Juridica
Firmado digitalmente por:
. ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
Aprobado por: <>€ FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
ivi 7 ; Lugar: Sede Central -
Miriam Alegria Zevallos Gerencia General  Qrgonsmo Limallima\jesus Maria
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Gerenta General Ambiental - documento
CONTROL DE CAMBIOS
Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
Establecer las actividades para contar con los estudios técnicos que sustenten las
OBJETIVO inversiones consideradas en el programa multianual de inversiones; asi como obtener

financiamiento de las entidades cooperantes para ejecutar los proyectos/ actividades en
apoyo al cumplimiento de las estrategias del OEFA.
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, La Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania y las
areas del OEFA.

Para la formulacion y evaluacion de inversiones, comprende desde la revision de la
Programacion Multianual de Inversiones Sector Ambiental para dar inicio a la formulacién
de las inversiones programadas en dicho documento hasta la comunicacion a la
Gerencia General y a la unidad ejecutora de inversion, la viabilidad o la aprobacion de la
inversion, emitiendo las recomendaciones necesarias para el inicio de la etapa de
ejecucion.

La formulacion de iniciativas de cooperacion técnica y financiera comprende desde la
revision de la cartera de propuestas de cooperacién técnica y financiera nacional o
internacional que tengan posibilidades de financiamiento de entidades cooperantes
hasta la coordinacién de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la
Ciudadania y el area del OEFA para la suscripcién del convenio correspondiente.

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI).

Ley N° 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacién
Técnica Internacional y la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI).

Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

Ley de Presupuesto del Sector Publico, del Afio Fiscal vigente.

Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el Afio Fiscal vigente.

Decreto Legislativo N° 719, que dicta la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 027-2019-RE, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional no Reembolsable.

Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva General del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Marco Macroecondmico Multianual vigente, aprobado en Sesién de Consejo de
Ministros.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- Los/as Especialistas de inversiones de cooperacion técnica y financiera nacional o
internacional brindan asistencia técnica para la formulacion de los informes técnicos
de las iniciativas identificadas, por un periodo de diez (10) dias calendario.

- En el Bl se ingresan la siguiente informacion:

« Datos del proyecto o expediente de inversion.
o Formatos correspondientes.
o Informe de viabilidad o aprobacion de la inversion.

DEFINICIONES

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades
funcionales establecidas por Resolucion de la Alta Direccion del OEFA.

- Banco de Inversiones: Aplicativo informético del Ministerio de Economia y Finanzas
donde se registran las inversiones en sus diferentes fases.

- Cooperacion Técnica Internacional: Medio por el cual el Peru recibe, transfiere o
intercambia, en calidad de donacién o a titulo gratuito, recursos humanos, bienes,
servicios, recursos financieros y tecnologia de fuentes cooperantes externas,
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destinados a complementar y contribuir a los esfuerzos nacionales en materia de
desatrrollo.

- Cooperacion financiera: Recursos financieros no reembolsables que recibe el
Gobierno Peruano de organismos internacionales.

- Criterios de priorizacion: Objetivos estratégicos del OEFA y las politicas
institucionales y sectoriales.

- Entidad Cooperante: Entidades que proporcionan apoyo a través de las diversas
modalidades y formas de cooperacion. Pueden ser: gubernamentales, organizaciones
multilaterales y privadas.

- Entidad Ejecutora: Se encuentra a cargo de la ejecucion del proyecto o actividad.

- Entidad encargada de la Gestion: Se encuentra a cargo de la gestion de los
recursos.

- Entidad responsable: Encargada del proyecto o actividad.

- Evaluacién: Revision del estudio de pre inversion a fin de otorgarle la viabilidad
correspondiente.

- Jefelade Area: Servidor/a civil responsable de un érgano, unidad organica, Secretaria
Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental o Coordinaciones responsables de
una meta presupuestal del OEFA.

- Inversiones: Intervenciones temporales y comprenden a los proyectos de inversion y
a las inversiones de optimizaciéon, de ampliacién marginal, de rehabilitacion y de
reposicion (IOARR), los programas y los conglomerados. No comprenden gastos de
operacion y mantenimiento.

- Programacion Multianual de Inversiones: Comprende la elaboracion del
diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios
publicos, bajo la responsabilidad funcional de un sector, o a cargo de un Gobierno
Regional o Gobierno Local. Incluye, en un horizonte minimo de tres (3) afios, la cartera
de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, identificada
para lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado,
asociados a la inversién, que sean consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas, asi como las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual vigente.

- Proyecto de inversién: Intervenciones temporales que se financian, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacién de capital fisico,
humano, natural, institucional e/o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes y/o servicios que el Estado
tenga responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion.

- Unidad Ejecutora de inversiones: Organo responsable de la ejecucion de las
inversiones y se sujetan al disefio de las inversiones aprobado en el Banco de
Inversiones.

- Unidad Formuladora: Responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los
pardmetros de formulacion; elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion
requeridos teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores previstos en la fase
de Programacion Multianual y de su aprobacion o viabilidad, cuando corresponda.
Unidad Productora: Conjunto de recursos o factores productivos (infraestructura,
equipos, personal, organizacion, capacidades de gestion, entre otros) que, articulados
entre si, tienen la capacidad de proveer bienes y/o servicios publicos a la poblacién.

- APCI: Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

- BI: Banco de Inversiones

- CTyF: Cooperacion técnica y financiera nacional o internacional

- GEG: Gerencia General

- IOARR: Inversiones de Optimizacién, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de
SIGLAS Reposicion

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- ORI: Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania
- PMI: Programacién Multianual de Inversiones

- SIGED: Sistema de Gestion Electronica de documentos

- UELI: Unidades Ejecutoras de Inversion

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente

Informe técnico que sustenta la necesidad de la idea de

Areas del OEFA
proyecto
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cédigo: PE0113

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE | oo ANIZACION

For

mulacion y evalu

acion deinversiones

Revisar la PMI
del sector
ambiental o la
propuesta de
iniciativas de
CTyF

Revisa el PMI del sector
ambiental, en lo concerniente a
OEFAYy el BI, a efectos de evitar
duplicidad en la formulacion de
proyectos de inversion.

Posteriormente, inicia la
formulacién de los proyectos de
inversioén o de las IOARR.

En caso de propuestas de CTyF,
revisa aquellas que cuentan con
posibilidades de financiamiento
de una entidad cooperante.

En caso de proyectos de
inversion, va a la actividad N° 2
En caso de inversiones IOARR,
va alaactividad N° 5
En caso de iniciativas de CTyF,
va ala actividad N° 9.

Coordinador/a en
Cooperacion
Técnicay de

Proyectos

OPP

Coordinar y
recopilar
informacién
técnica para la
formulacion de
proyectos de
inversion

Coordina y recopila, con las
areas del OEFA involucradas en
el proyecto de inversién, para el
desarrollo de las siguientes
acciones: i) designacion de
especialistas responsables de
brindar  informacion  técnica
respecto a los proyectos de
inversion; ii). recopila
informacién para la elaboracion
del estudio de pre inversion; iii)
establece la necesidad de
elaborar  estudios  externos
especializados y
complementarios; iv) elabora el
Plan de Trabajo, que incluye,
entre otros, el cronograma de
viajes a las zonas donde
intervendra el proyecto, la
sensibilizacion del proyecto con
los involucrados; v) Aplicacion de
encuestas; Vi) elaboracién de
Actas.

Especialista de

Inversiones OPP

Enviar informe
técnico que
sustenta la
necesidad

Envia el informe técnico que
sustenta la necesidad de la idea
de proyecto a ellla Jefe/a de
OPP, quien a su vez deriva a
el/la Especialista en Inversiones,
a través del SIGED, para su

revision.

Informe
Técnico

Jefe Areas del OEFA
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cddigo: PE0113

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE | oo ANIZACION

Formular el
proyecto de
inversion

Formula el proyecto de inversion,
el cual comprende las fichas
técnicas o] estudio de
preinversion, las cuales
contienen lo siguiente:

- Identificacion (diagnoéstico,
definicion del area de estudio,
unidad productora,
involucrados, otros).

- Formulacion  (definicion  de
horizonte de evaluacion del
proyecto, estudio de mercado
del servicio publico, analisis
técnico de las alternativas y
costos a precio de mercado).

- Evaluacioén (evaluaciones
sociales, determinacion de
indicadores, evaluacion
privada, analisis de
sostenibilidad, gestién  del
proyecto, matriz de marco
I6gico).

Proyecto de
Inversion
(fichas
técnicas o
estudio de
preinversion)

Especialista de

. PP
Inversiones o

Revisar y
evaluar la
viabilidad del
proyecto de
inversioén o la
aprobacién de
la inversién
IOARR

Recibe de la UEI el expediente
técnico o documento equivalente
de la IOARR o el documento
generado (Perfil/Ficha
simplificada o estandar) en los
proyectos de inversion por la UF,
y revisa que cumplan con los
requisitos establecidos en el
marco normativo vigente.

Nota:

El equipo especialista que no
intervino en la formulacién del
expediente elabora el informe de
evaluacion determinando la
viabilidad o no del proyecto de
inversion o la aprobacién de la
IOARR, en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles contados de
finalizada la formulacién; salvo los
proyectos de inversibn de alta
complejidad, cuyo plazo es de
sesenta (60) dias habiles.

¢Es viable el proyecto de
inversion o se aprueba la
IOARR?

Si: Va a la actividad N° 6

No: Fin del Procedimiento

Informe de
evaluacion

Especialista de

. OPP
Inversiones
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cddigo: PE0113

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

RESPONSABLE

UNIDAD DE
ORGANIZACION

Registrar los
proyectos de
inversioén o las
IOARR en el
Bl

Registra los proyectos de
inversion o las I0ARR, de
acuerdo a los formatos
establecidos en la hormativa, en
el Bl la siguiente informacién:
- Datos del proyecto o
expediente de inversion.
- Formatos correspondientes.
- Informe de viabilidad o
aprobacién de la inversion.
Evalla el tipo de financiamiento:
¢Cudl es el de
Financiamiento?
Financiamiento con recursos
propios: Va ala actividad N° 7.
Financiamiento con recursos
provenientes de entidad
cooperante: Va a la actividad N°
8

tipo

Formatos del
BI

Cadigo Unico
de inversiones
del BI

Especialista de
Inversiones

OPP

Comunicar a
las UEI, la
viabilidad o
aprobacién de
la inversién

Comunica a la UEI, mediante
memorando, la viabilidad o
aprobacién de la IOARR; asi
como las recomendaciones
necesarias para el inicio de su
ejecucion.

Fin del procedimiento

Memorando

Jefela

OPP

For

mulacion de iniciativas de cooperacion técnicay f

inanciera nacion

al o internacional

Coordinar vy
elaborar  las
propuestas de
iniciativas  de
CTyF

Coordina, mediante  correo
institucional, con las éareas del
OEFA involucradas para la
designaciéon de especialistas
responsables de brindar
informacion.

Las propuestas de iniciativas de
CTyF son elaboradas de
acuerdo a los requisitos,
lineamientos y formatos
establecidos por las entidades
cooperantes; asi como en el
marco de las politicas y
estrategias institucionales y de
las necesidades identificadas del
OEFA.

Nota:
Realiza reuniones de trabajo para el
levantamiento de informacién técnica
complementaria para la elaboracién
de las propuestas de iniciativas de
CTyF.

Propuestas de
iniciativa de
CTyF

Especialista de
Cooperacion
Técnica

OPP

Revisar la
propuesta de
iniciativas
CTyF

Revisa que la propuesta de
iniciativa CTyF esté acorde a las
prioridades y politicas
institucionales; asi como a los
requisitos y lineamientos

Coordinador/a de
Cooperacion
Técnicay de

Proyectos

OPP
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cadigo: PE0113

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
establecidos por las entidades
cooperantes de financiamiento.
¢Es conforme?
Si: Va a la actividad N° 10
No: Va a la actividad N° 8
Formular el Formula el informe que sustenta | .
. . nforme de Coordinador/a de
informe de las Actividades y/o Proyectos de Actividades Cooperacion
10 | Actividades CTyF y deriva, mediante SIGED, P OPP
ylo Proyectos Técnicay de
y/o Proyectos a el/la Jefe/a de la OPP para su de CTVF Pr ;
de CTyF revision. ety oyectos
Revisar y Revisa y deriva, mediante
derivar a la me_m_orando, el Informe de
Actividades y/o Proyectos de
GEG el CTyF a la GEG ara la
11 | Informe de Y i ,para Memorando Jefela OPP
Actividades presentaciéon ante la entidad
y/0 Proyectos coopgrar_w}e o] Ia} APCI para la
de CTyF suscripcion  de convenio o
acuerdo correspondiente.
Recibir y Recibe y deriva a el/la Jefe/a de
derivar las la ORI para iniciar las gestiones Gerente/a
12 | Actividades con la entidad cooperante para el - General GEG
y/o Proyectos | financiamiento de Actividades
de CTyF y/o Proyectos de CTyF.
Coordinar la presentacion de
propuesta de CTyF ante la
Entidad cooperante y de ser el
caso la  suscripcion de
Coordinar la convenio/acuerdo con el &rea del
presentacion OEFA.
de propuesta Propuesta de
13 de CTyF ante | Va al procedimiento PE0203: Convenio Jefela ORI
la Entidad “Formulacion, suscripcion,
cooperante ejecucion y seguimiento de
Convenios de Cooperacion
interinstitucional” del Manual de
Procedimientos “Innovaciéon y
Gestién por Procesos”.
Informar a la GEG y a las &reas
Informar a la del OEFA, mediante
GEG yalas memorando, la suscripcion del
14 | &reas del convenio o acuerdo de Memorando Jefe/a OPP
OEFA para su | cooperacion; para su ejecucion.
ejecucion
Fin del procedimiento
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN
- Formatos
- Memorando

- Propuesta de Convenio

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional
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FICHA DE PROCEDIMIENTO

Cédigo: PE0114

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Registro de consistencia en la fase de ejecucion de las inversiones

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica

Firmay sello

Elaborado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oec

Revisado por:

Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente Chalco
Cangalaya

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Oc

Oficina de Asesoria Juridica

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:
Miriam Alegria Zevallos

Gerenta General

Oec

Gerencia General

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
OBJETIVO Establecer actividades para cautelar la concepcion técnica y dimensionamiento de la
inversion declarada viable o aprobada ante las variaciones en la fase de ejecucion.
El presente procedimiento es de aplicacion obligatoria para la Oficina de Planeamiento
ALCANCE y Presupuesto. Comprende desde el registro de consistencia de las inversiones por parte

de las unidades ejecutoras de inversion hasta su registro de modificacién en el Banco de

Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas.
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Cadigo: PE0114

FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 00

Fecha: 25/06/2021

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional

(APCI).

- Ley N° 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion

Técnica Internacional y la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI).

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion

Internacional No Reembolsable.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico, del Afio Fiscal vigente.

- Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 719, que dicta la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la

Administracién Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional

Descentralizado de Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Marco Macroeconémico Multianual vigente, aprobado en Sesién de Consejo de

Ministros.

- Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva General del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- Los registros de consistencia se realizan durante la fase de ejecucion de inversiones.
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FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 00

Fecha: 25/06/2021

- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades

funcionales establecidas por Resolucion de la Alta Direcciéon del OEFA.
Banco de Inversiones: Aplicativo informatico del Ministerio de Economia y Finanzas
donde se registran las inversiones en sus diferentes fases.

- Expediente técnico o estudio definitivo: Documento que se elabora en la fase de

ejecucion y debe sujetarse a la concepcion técnica y dimensionamiento, contenidos
en la ficha técnica o estudio de pre inversion, que sustento la declaracién de viabilidad;
o0 a la informacion registrada en el Banco de Inversiones, para el caso de las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

- Inversiones: Intervenciones temporales y comprenden a los proyectos de inversion y

a las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de rehabilitacion y de
reposicion (IOARR), los programas y los conglomerados. No comprenden gastos de
operacion y mantenimiento

- Jefelade Area: Servidor/a civil responsable de un érgano, unidad organica, Secretaria

Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental o Coordinaciones responsables de
una meta presupuestal del OEFA

- Programacion Multianual de Inversiones: Comprende la elaboracion del

diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios
publicos, bajo la responsabilidad funcional de un sector, o a cargo de un Gobierno
Regional o Gobierno Local. Incluye, en un horizonte minimo de tres (3) afios, la cartera
de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, identificada
para lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado,

DEFINICIONES asociados a la inversion, que sean consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas, asi como las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual vigente.

- Proyecto de inversién: Intervenciones temporales que se financian, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacién de capital fisico,
humano, natural, institucional e/o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes y/o servicios que el Estado
tenga responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion.

- Registro de consistencia de inversiones: Unidad Formuladora que evalla y
aprueba la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracién de viabilidad en la fase
de formulaciéon y evaluacion, segln corresponda, previamente a la aprobacién del
expediente técnico.

- Registros en la fase de ejecucién para proyectos de inversion: Registra en el
Banco de Inversiones la informacion resultante del expediente técnico o documento
equivalente aprobado.

- Unidad Ejecutora de Inversiones: Organo responsable de la ejecucion de las
inversiones y se sujetan al disefio de las inversiones aprobado en el Banco de
Inversiones.

- Unidad Formuladora: Responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los
pardmetros de formulacion; elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion
requeridos teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores previstos en la fase
de programaciéon multianual y de su aprobacién o viabilidad, cuando corresponda.

- BI: Banco de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

- IOARR: Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicion

- MINAM: Ministerio del Ambiente

SIGLAS - OPP: Ofigina de Planeamient.o y Pregupuesto .

- OPMI: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

- PMI: Programacién Multianual de Inversiones

- SIGED: Sistema de Gestion Electronica de Documentos

- UELI: Unidades Ejecutoras de Inversion

- UF: Unidad Formuladora

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
Descripcion del requisito Fuente

Informe técnico de sustento UEI
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Cadigo: PE0114

Versién: 00

Fecha: 25/06/2021

ACTIVIDADES

EJECUTOR

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTROS

UNIDAD DE

RESPONSABLE | oG ANIZACION

Recibir y derivar
la solicitud de
registro de
consistencia

Recibe de la UEI la solicitud de
registro de consistencia y
deriva, mediante SIGED, a el/la
Especialista de Inversiones
para su verificacion.

Nota:

La solicitud de registro de
consistencia esta conformada por:
(i) Informe técnico de sustento de
la UEL, (ii) El Expediente Técnico o
los documentos equivalentes
concluidos; (i) Formato
establecido en la normativa
vigente; y, (iv) Otros documentos
necesarios para evaluar lo
solicitado por la UEI.

Coordinador/a de
Cooperacion
Técnicay
Proyectos

OPP

Recibir, verificar
y revisar la
solicitud de
registro de
consistencia

Recibe la solicitud de registro
de consistencia y verifica lo
siguiente: (i) la informacion del
expediente de la inversion
viable; (ii) el informe técnico de
sustento y los documentos que
conforman el Expediente
Técnico o} documento
equivalente; vy, (iii) revisa la
existencia de modificaciones y
variaciones en los
componentes de la inversion;
asi como, la documentacion de
sustento del informe técnico

presentado por la UEI.

Plazo: Dentro de veinticinco
(25) dias héabiles de recibida la
solicitud de la UEL.

¢Es conforme?
Si: Va a la actividad N° 6
No: Va a la actividad N° 3

Informe
Técnico

Formato de
Registro de
Consistencia
del BI

Especialista de

. OPP
Inversiones

Coordinar con
las UEI para
mayor sustento
técnico o
aclaraciéon

Coordina con la UEIl para
solicitar mayor sustento del
informe técnico y realice las
modificaciones en el formato
de Registro de Consistencia
presentado y solicita la
aclaracion, de corresponder.

¢Existe modificaciones?

Si: ¢Existe modificaciones
en la concepcion técnica o
dimensionamiento de la
inversion?
Si: Va a la actividad N° 4
No: Va a la actividad N° 6
No: Va a la actividad N° 6

Informe
complementari
0

Formato de
Registro de
Consistencia
del BI

Especialista de

. OPP
Inversiones
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FICHA DE PROCEDIMIENTO
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Versién: 00
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Comunicar a la Comunica, mediante
UEI para su memorando a la UEl, la
4 | registro del realizacién del registro de Memorando Jefela OPP
cierre cierre correspondiente a través
correspondiente | del formato respectivo en el BI.
Comunicar a la Comunica, mediante oficio a la
OPMI del OPMI-MINAM los resultados
5 | MINAM los de la revision realizada, Oficio Jefela OPP
resultados de la | solicitando la actualizacién del
revision PMI del Sector Ambiental.
Registrar en el . Formato de
Registrar en el Bl los datos : .
o | Blparnel®® | comenios en el formao ae | (SISO | Especaiende | ope
gist . registro de consistencia.
consistencia del BI
Comunica a la UEI, mediante
memorando, el registro
Comunicar a la consistencia del expediente
7 UEI el registro técnico 0 do_cume_n,to Memorando Jefela OPP
de consistencia equivalente con la inversion
en el Bl viable, en el BI.
Fin del procedimiento.
DOCUMENTOS QUE SE GENERAN
- Memorando

- Informe Técnico
- Informe complementario
- Oficio

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional




PED114- Registro de Consistencia en la fase de Ejecucion de las inversiones

Coordinador/a de Cooperacién Técnica y proyectos

1, Recibir y derivar la

solicitud de regsto de
consistencia de la

inversién viable

INICIO

Especialista de inversiones

2. Recibir, verificar y
revisar |a solictud de
registro de consistenca

Dentro de
weinticinca (25)
dias habiles de

recibida la
solicitud de la UEI

(s conforme?

3. Coordinar con las
UEI para mayor
sustento técnica o

aclaracion

(Existe
modificaciones?

(Biste modificacionesenla
congepcién técnica o
dimensionamierto dela
inversion?

6. Registrar en el Bl &

consistencia

Jafe/a de OPP

4.Comunicar a la UEL
parasuregisto del
derre

5. Comunicar a la
OPMI del MINAM los.
resultados de la
revision

cormespondiente

Memoranda g

7. Comunicar a la UE| el
registro de consistenda

enelBl

Memorando

FIN




"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Seguimiento de la ejecucion de inversiones y de actividades y/o proyectos de cooperacion
técnica y financiera nacional e internacional

APROBACION

Nombre y Cargo

Organo o Unidad Organica

Firmay sello

Elaborado por:
Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Revisado por:
Elvis Romel Palomino
Pérez

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oc

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
PALOMINO PEREZ Elvis Romel
FAU 20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Revisado por:

Edison Vicente Chalco
Cangalaya

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria Juridica

Oc

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
CHALCO CANGALAYA Edison
Vicente FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria

Motivo: Soy el autor del
documento

Aprobado por:
Miriam Alegria Zevallos

Gerenta General

Gerencia General

Oc

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

Firmado digitalmente por:
ALEGRIA ZEVALLOS Miriam
FAU 20521286769 soft
Cargo: Gerenta General
Lugar: Sede Central -
Lima\Lima\Jesus Maria
Motivo: Soy el autor del
documento

CONTROL DE CAMBIOS

Version Seccion del Procedimiento Descripcion del cambio
00 - Version inicial del procedimiento
Establecer actividades para verificar el cumplimiento de las metas planteadas en las
OBJETIVO inversiones viables o aprobadas, y en las actividades y/o proyectos de cooperacion

técnica y financiera nacional o internacional, en el marco de las politicas y estrategias
institucionales y de las necesidades identificadas del OEFA.
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ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion para la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Gerencia General.

Para el seguimiento de la ejecucion de inversiones, comprende desde la solicitud de
informacién de avance de las inversiones hasta la remision del informe de seguimiento
y las recomendaciones para su implementacion a las unidades ejecutoras de inversiones
y areas usuarias.

Para el seguimiento de actividades y/o proyectos de cooperacion técnica y financiera
nacional o internacional, comprende desde la solicitud de informacion de avance de a
las areas de OEFA hasta la remision de los informes de seguimiento o informe final de
evaluacion de los proyectos de cooperacion técnica y financiera para las entidades
cooperantes y a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI).

RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

BASE NORMATIVA

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI).

- Ley N° 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N°719 Ley de Cooperacion
Técnica Internacional y la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI).

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico, del Afio Fiscal vigente.

- Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el Afio Fiscal vigente.

- Decreto Legislativo N° 719, que dicta la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional no Reembolsable.

- Marco Macroecondmico Multianual vigente, aprobado en Sesion de Consejo de
Ministros.

- Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva General del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

CONSIDERACIONES
GENERALES

- El seguimiento de la ejecucion de inversiones y de los proyectos y actividades de
cooperacion técnica y financiera nacional o internacional se realiza en el marco de lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA y los
lineamientos establecidos por la entidad cooperante.

- Elinforme trimestral de seguimiento a las inversiones debe precisar lo siguiente: (i) el
estado de las inversiones; (ii) el avance de ejecucion fisica y financiera; y, (iii) las
recomendaciones a implementar de corresponder.
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- Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades
funcionales establecidas por Resolucion de la Alta Direccién del OEFA.

- Cooperacion Técnica Internacional: Medio por el cual el Peru recibe, transfiere o
intercambia, en calidad de donacién o a titulo gratuito, recursos humanos, bienes,
servicios, recursos financieros y tecnologia de fuentes cooperantes externas,
destinados a complementar y contribuir a los esfuerzos nacionales en materia de
desarrollo.

- Entidad Cooperante: Entidades que proporcionan apoyo a través de las diversas
modalidades y formas de la CTI. Pueden ser: gubernamentales, organizaciones
multilaterales y privadas.

- Inversiones: Intervenciones temporales y comprenden a los proyectos de inversion y
a las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de rehabilitacion y de
reposicion (IOARR), los programas y los conglomerados. No comprenden gastos de
operacion y mantenimiento.

- Jefelade Area: Servidor/a civil responsable de un érgano, unidad organica, Secretaria
Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental o Coordinaciones responsables de
una meta presupuestal del OEFA

- Programacion Multianual de Inversiones: Comprende la elaboracion del

DEFINICIONES diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios
publicos, bajo la responsabilidad funcional de un sector, o a cargo de un Gobierno
Regional o Gobierno Local. Incluye, en un horizonte minimo de tres (3) afios, la cartera
de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, identificada
para lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado,
asociados a la inversion, que sean consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas, asi como las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual vigente

- Proyecto de inversién: Intervenciones temporales que se financian, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacién de capital fisico,
humano, natural, institucional e/o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar,
mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes y/o servicios que el Estado
tenga responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion.

- Seguimiento de inversiones: Acciones de verificacion de los avances de la ejecucion
de las inversiones a fin de supervisar que la fase de ejecucién sea coherente y
consistente con las condiciones y parametros de la declaratoria de viabilidad o
aprobacién, segun corresponda.

- Unidad Ejecutora de Inversiones: Organo responsable de la ejecucion de las
inversiones y se sujetan al disefio de las inversiones aprobado en el Banco de
Inversiones.

- APCI: Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional

- CTyF: Cooperacion técnica y financiera nacional o internacional

- GEG: Gerencia General

- IOARR: Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicion.

SIGLAS - INFOBRAS: Sistema de Informacion de Obras Publicas

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado

- SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera

- SIGED: Sistema de Gestion Electronica de documentos

- UELI: Unidades Ejecutoras de Inversién

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO

Descripcion del requisito Fuente

Informacion sobre la situacion de la inversion, proyecto

o actividad UEI o Areas del OEFA
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE ORGANIZACION
Solicita, en reunion de trabajo, a
las UEIl y a las areas del OEFA,
la informacion sobre la situacion
de la inversion, actividades y/o
proyectos de CTyF, avances de
Solicitar su ejecucion, problemas
i formacion del presentados y logros.
avance en la ,Se requiere informacién
1 %Sg:’;g:‘ege complementaria? - Jefela OPP
o ' Si: Va a la actividad N° 2
actividades y/o | N va a la actividad N° 3
proyectos de
CTyF Nota:
Las reuniones de trabajo son
convocadas por el/la Coordinador
en  Cooperacion  Técnica vy
Proyectos de OPP, mediante correo
institucional y se realizan cada
quince (15) dias.
Coordina con las UEI o areas
del OEFA vy les solicita
) informacion complementaria iali
Coordinar con | relacionada a los avances en la ETﬁig:g:ﬁisde
las UEl 0 areas | gjecucion de  inversiones,
> gglliéi)tg::Ay actividades y/o proyectos de insct:i?ur(r:(iac?nal Especialista de oPP
informacién CTYF. Cooperguon
. Técnica
complementaria | Nota:
Las UEI o Areas del OEFA remiten
informacién complementaria por
correo institucional.
Para inversiones: Elabora el
informe de seguimiento de las
inversiones con periodicidad
trimestral, el cual precisa lo
siguiente: i) el estado de las
inversiones; i) el avance de
ejecucion fisica y financiera; v,
i) las recomendaciones a
implementar, de corresponder.
De ser necesario se apoya en Cog(rglns:jgi/gnen
Elaborar !os sistemas de seguimiento de TéEnica y
informe de inversiones (SIAF, SEACE, Informe de Proyectos
L INFO-OBRAS y otros | seguimiento de
seguimiento de aplicativos relacionados) las inversiones
3 | inversiones, P ’ ’ Especialista de OPP

actividades y/o
proyectos de
CTyF

Plazo: Quince (15) dias
calendario contados a partir del
Ultimo dia del trimestre en
evaluacion.

Para actividades ylo
proyectos de CTyF: Elabora el
informe de seguimiento y el
informe final de evaluacion del
actividades y/o proyectos de
CTyF con frecuencia anual,
segun los lineamientos
establecidos por la entidad,
entidad cooperante o la APCI.

actividades y/o
proyectos de
CTyF

Inversiones

Especialista de
Cooperacion
Técnica
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ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
N ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE | o NIZACION
Plazo: Diez (10) dias calendario
contados a partir de recibida la
informacioén de las areas.
Para inversiones: Remite,
mediante memorando a la GEG
con copia a la UEI, el informe de
seguimiento de las inversiones
para la implementacion de las Memorando
recomendaciones.
- o Informe de
Remiti o Va ala actividad N° 5 seguimiento de
informe de | Para CTyF: Remite a la GEG, las inversiones
4 L . Jefe/a OPP
seguimiento a | mediante memorando, el Informe final de
GEG informe de seguimiento e evaluacion de
informe final de evaluaciéon de actividades v/o
actividades y/o proyectos de rovectos dye
CTyF; adjuntando el proyecto proy
) T CTyF
de oficio para su remision a la
entidad cooperante o a la APCI,
de corresponder.
Va ala actividad N° 6
Recibe el informe de
seguimiento de las inversiones
Recibir el | y suscribe el Memorando
informe de | solictando a las UEl la Memorando
5 seguimiento y |mplementac_|on de las Informe de Gerente/a GEG
comunicar a las | recomendaciones en la o General
X -, X ) seguimiento de
UEI para su | ejecucion de las inversiones del las inversiones
implementacion | OEFA.
Fin del procedimiento.
Recibe el informe de
seguimiento o informe final de -
o o Oficio
i evaluacion de las actividades
Recibir,
suscribir y ylo proyectos de CTyF v, a Informe de
remitir el través del SIGED, suscribe el seguimiento o Gerente/a
6 informe de oficio dirigido a la entidad infc?rme final de General GEG
seguimiento o cooperante o a la APCI, actividades y/o
Seg . mediante el cual remite el citado Y
informe final . proyectos de
informe.
CTyF
Fin del procedimiento.

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN

- Informe de seguimiento de las inversiones y de proyectos/actividades.
- Memorando
- Informe de seguimiento de las inversiones
- Informe final de evaluacion de actividades y/o proyectos de CTyF.
- Oficio

PROCESO RELACIONADO

PEO1 - Planeamiento Institucional




PEO115 - Seguimiento de la ejecucion de Inversiones y de iniciativas de CTyF

La informacion es
recibida en reuniones de
trabajo,yse realzan
cada quibnee (15) dias

£Se requiere
: informacian

)
A

Para
inversiones

de
Cooperacién Té

2.Coordinar con las
UEl 0 areas del OFFAy

solicitar informacion
complementaria

.
3 1. Solicitar informacion 4 Remitirel inbme
£ de avance enla de seguimiento a
= ejecucion de GEG
2 inversiones, actividades
= INICIo /o proyectos de CTyF
si
Fara CTyF
8
] Las UEI o Areas del
CEFA remiten
Informacién
complementaria
o

Coordinadot/a en Coop. Tecnica y Proyectos |
invers. / Especialista de Coop Tecnica

3, Elaborar informe de
seguimiento de
imversianes,
actividades y/o
prayectos de CTyF

Para
Inversiones

Plazo de quince (15) dias
calendario contados a
partir del ditim dia el
trimestre enevalusctn

Para Actividaes
yio proyectos de
CIFCTF

'a)

NS
Plazo de diez (10) dias
calendario contadas 2 partr
de recibida ia informacén de
las areas

Gerente/a General

5. Recibir el informe de
seguimiento y
comunicar a las UEI
parasu
implementacion

6. Recibir, sucribiry
remitir el informe de.
seguimiento o informe
final

FIN




"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 06371099"
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