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REPUBLICA DEL PERU

el

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.°} ¥ 2--2024/GOB REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 0 3 SEP 2024

VISTOS:

La Carta N° 002-2024-GRP-CSST/HCH, de fecha 22 de julio del 2024, emitida por el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe N°014-2024-GRP-430020-13201-132003, de fecha
16 de agosto del 2024, emitida por la Encargada del Equipo de Racionalizacién, Informe N° 247-2024-
GRP/430020-132003, de fecha 16 de agosto del 2024, emitida por la Jefa de la Unidad de Planeamiento

Estratégico, v;
CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N.? 26842 — Ley General de la Salud, establecen
que la Salud es condicidn indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para aicanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccidén de la salud es de interés publico, por tanto, s
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la seguridad vy salud laboral son aspectos fundamentales en cualguier entorno de frabajo. Los
empleadores son responsables de garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para sus
trabajadores, porque los trabajadores tienen e! derecho de trabajar en condiciones que no pongan en
peligro su integridad fisica ni su salud;

Que, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N°® 30222, tiene como
objetive promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacidn y control del Estado y la participacién de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la
promocion, difusion y cumplimento de la normativa sobre la materiz;

Que, el articulo 17° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone que el empleador debe adoptar

¢ Z)un enfogue de sistema de gestion en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
z-{nstrumentos y directrices internacionales v la legislacién vigente; asimismo, el articulo 26 establece que

s responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, el articulo 37 de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Lay N°
30222, establece la elaboracion de Linea base del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se debe realizar una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico del
estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido
en la ley y otros dispositivos legales vigentes y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales; .

Que, la Linea base es el componente esencial en el proceso de implementacién de la Ley 29783. Esta
consiste en evaluar y documentar las condiciones de seguridad y salud laboral existentes en la Institucidn
antes de implementar medidas correctivas y preventivas. Sin embargo, es importante establecer una linea
base sdlida para identificar areas de mejora y establecer objetivos realistas para promover un ambiente
taboral seguro y saludable;

Que, en esa misma linea se tiene que una vez que se han identificade los riesgos laborales, es importante
determinar las necesidades de capacitacion para los trabajadores. La capacitacién en seguridad y salud
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A, laboral es fundamental porque garantizan que los trabajadores estén informados y capacitados, lo cual
-4 [2ryuda a reconocer y controlar los riesgos a los que estan expuestos:

Que, el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012- TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006- 2014-TR y Decreto Supremo N°

ny REzD.016-2016-TR, en el articulo 25° dispone que el Empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la

(STEI, ESHEE L
\%, B
fCoacs ¢

syny 2SS

Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en ia Ley y en el presente Reglamento, en funcion del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, v la cantidad de trabajadores expuestos;

Que, el articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR y modificado por Decreto Supremo N° 006- 2014-TR y
Decrete Supremo N° 016-2016-TR, sefiala que es funcidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
b) Aprobar y vigilar el cumplimiento def Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por elfla empleador/a. ¢) Conocer, aprobar y dar
seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Segquridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo. d) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales. (...);

Que, la R.M N° 050-2013-TR publicada en el diario Oficial El Peruano con fecha 14 de marzo del 2013,
aprueba los Formatos Referenciates que contemplan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

| Que, mediante Resolucidn Directoral N° 118-2024/GOB.REG. PIURA-430020-132001 de fecha 31 de
| mayo del 2024 se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024 — 2026 del

1/ E.S 1I-1 Hospital Chulucanas,

Que, mediante Carta N° 002-2024/GRP-CSST/HCH de fecha 22 de julio 2024, el Presidente del Comité

\ de Seguridad y Salud en el Trabajo, Médico especialista en Anestesiologia Juan Carlos Paico Palacios,

{nforma que dentro de las reuniones que se vienen realizando con los miembros del Comité, se ha
laborado la Linea Base del E.S -1 Hospital Chulucanas, a fin de medir en gue condicién se encuentra
ctualmente el E.S II-1 Hospital Chulucanas en temas de Seguridad y Salud;

Que, asimismo informa que los responsables del drea de salud ocupacional han expuesto previamente
la Linea Base y la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S 1l-1 Hospital
Chulucanas, debatiéndose de manera democratica y al haberse llegado a consensuar, solicita la emisidn
del acto resolutivo;

Que, con Informe N° 0247-2024-GRP/430020-132003 de fecha 16 de agoste de 2024, la Unidad de
Planeamiento Estratégico, sefiala que de la revision y analisis efectuado al Estudio de Linea Base del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S I-1 Hospital Chulucanas; se encuentra
conforme, por lo que se emite viabilidad técnica favorable para la continuacion del tramite de aprobacion
correspondiente;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes y a fin de contribuir con el cumplimiento de los

Objetivos Institucionales, resulta pertinente, emitir el acto resolutivo que apruebe el Estudio de Linea Base
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S [I-1 Hospital Chulucanas:
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Can la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Gestidn
de ia Calidad, Equipo de Personal y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director de Hospital | - Establecimiento de Salud
111 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura, establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del E.S. Il-1 Hospital Chulucanas, aprobado mediante Ordenanza Regional N.® 330-
e 2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y de conformidad con las con la Resolucion Ejecutiva
L7, Regional N.° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2024, que resuelve
\ | designar al médico EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO, en el cargo de Director del Hospital | -

@ -, Estabiecimiento de Salud 1I-1 Hospital Chulucanas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del E.S iI-1 Hospital Chulucanas, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

: ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitar y difundir
‘.;-__f el contenido del documento aprobado en ¢l articulo primero de la presente resolucidn.
N’
Lot ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a la Direccién Regional de Salud
Piura, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Gestion de la Calidad,
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Equipo de Asesoria Legal;

',_'f'\‘ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
-1 informacién Publica, ta publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la pagina Web
" del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPRASE Y ARCHIVESE

9
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INTRODUCCION

Las organizaciones hoy en dia encuentran que la capacidad de produccién ya no
representa como en el pasado un factor determinante para su competitividad. En la
actualidad cobra mayor relevancia la capacidad para desarollar y sostener ventajas
competitivas, que permitan generar productos y servicios con mejores cualidades y
menores precios, en otras palabras, nos referimos a la capacidad de innovacion que

requieren las organizaciones.

Frente a esta situacion, las empresas pueden encontrar, en el campo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, una oportunidad para el desarrollo de su competitividad,
como resultado del cambio positivo que representa, para la gestion, el desarrollo de una
conciencia preventiva. Los programas de seguridad y salud en el trabajo promueven el
desarrollo de una actitud preventiva compartida a todo nivel de la organizacion; actitud
necesaria para controlar, no solamente las pérdidas por accidentes y enfermedades
ocupacionales, sino también para garantizar niveles superiores de calidad y productividad,

dos de las principales fuentes de competitividad.

Actualmente la provincia de Morropén, con su capital Chulucanas, cuenta con un moderno
ESTABLECIMIENTO DE SALUD Ii-1 HOSPITAL CHULUCANAS. En este, desempefian
funciones trabajadores administrativos y asistenciales, con la finalidad de brindar una
atencién de calidad, no obstante, estan sujetos a riesgos y peligros dentro de este mismo.
Con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y vital de los recursos humanos, se
implementara un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el hospital,

encontrando asi una conciencia preventiva ante cualquier eventualidad.

Dentro del sistema, se desarrollaran programas de seguridad y salud en el trabajo, para
evitar y controlar, accidentes o enfermedades ocupacionales, garantizando de esta
manera, las condiciones 6ptimas y seguras para el desarrollo de funciones. Se iniciara con
el desarrollc de la linea base, donde se reflejard el estado situacional del
ESTABLECIMIENTO DE SALUD |I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, siendo este fundamental

para la planificacion de actividades, con el objetivo reducir los riesgos laborales.




1. OBJETIVO

Determinar el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el Establecimiento de salud II-1 Hospital Chulucanas.

2. REFERENCIAS LEGALES

» Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

« D.S.N°005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
»  Ley N° 30222 - Modificacién de la Ley 29783.

. D.S. N° 006-2014-TR - Modificacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

»  R.M. 050-2013-TR (Anexo 03) - Guia basica sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. PROCEDIMIENTO PARA EL DIAGNOSTICO

La evaluacién inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo o
diagnostico de linea base ha sido desarrollado, tomando como referencia la lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
propuesta en la R.M. 050-2013-TR - Anexo 03 (Guia basica sobre el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo).

La lista de verificacion se encuentra dividida en ocho (08) requisitos fundamentales para

la implementacion:

a) Compromiso e involucramiento.

b) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Planeamiento y aplicacion.

d) Implementacion y operacion.

e) Evaluacién normativa.

f) Verificacion.

g) Control de informacion y documentos.

h) Revision por la direccion.



INSTRUCCIONES

1. Lea cuidadosamente cada indicador de la Lista de verificacién del lineamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Verifique el cumplimiento y marque con una “X” en la columna de “SI” 0 “NO” segun

corresponda.

3. Asigne un puntaje por cada item del lineamiento a evaluar, de acuerdo con los
criterios que se describen a continuacion:

NIVEL DE
CUMPLIMIENT |VALOR DESCRIPCION
O
NO CUMPLE 0 El hospital no cumple con el requisito solicitado por la Ley.
S| CUMPLE 1 El hospital cumple con el requisito solicitado por ley, pero no ha

sido implementado de forma correcta. E! hospital no cumple
algunos items del requisito solicitade por la Ley.

4. Luego de evaluar cada requisito estipulado en el formato, se procedera a realizar
la sumatoria y luego se comparara con el resultado dptimo (puntaje maximo) para
determinar la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el hospital.

ESTADO DEL SGSST PORCENTA.E
DEFICIENTE
REGULAR > 25% - 50%
BUENO > 50% - 75%

MUY BUENO > 75% - 100%




5. RESULTADOS

A continuacién, se muestra la evaluacion realizada a la empresa.

CUMPLIMIENTO

EENEAMI INDICADOR | OBSERVACION
ENTOS FUENTE St NO
1. Compromiso e Involucramiento
g empleador. perm'm EO; r“ursgs gece‘s,a":S Apartado a} del Art18 o Esta en proceso de implementacién, ala fechano se
para gue se implemente un Sistema de Gestién d& de laLey N° cuenta con un especiatista en Seguridad Salud
Seguridad y Szlud en el Trabajo. 29783 Ocypacional.
Se ha cumplido lo planificade en los diferentes Apartado b) del Art 138 o E} hospital n¢ cuenta con los 3 programas gue
programas de seguridad y saiud en el trabajo. de laLey N" requiere en materia de salud y seguridad en el
29783 trabajo

Actualmente ¢l hospital tiene buena sefializacién de
Seimplementan acciones preventivas de seguridad Apartado c) del Art 18 1 las zonas de riesgos, pero sin embargo en refacion
y salud an el trabajo para asegurar la mejora de laleyN° al flujo de trabajo no cuenta con una matriz IPERC
continua, 29783 en las areas de mayor riesgo.

El hospital & iraveés de las actividades y ceremonias
$e reconoce el desempefio del trabajader para Apartado d) del Aori 18 1 ;raéxiﬁ:gnpahdo}ugﬁ:cgn re(a::;]DcCcl':IOErltt: :ImFr':;O'Lael
melorar |2 autoestima y se fomenta el trabajo en g;_fé;"ey N certificedos de  reconccimiento 2/ personal gue ha
S9UIES laborade en la pandemia producida por el Covid-19.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de Apartado ¢) del Art 18 g ;;Ia fecha se han realizado diferentes actividaces

Principi prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresz, de laLey N° capacitacién al personal del hospital, sin tener un
entidad piblica o privada 29783 registro en el sistema de gestion, sin embargoe se a
oS conformado del comité de SST.
Se pramueve un buen clima laberal para reforzar la Apartado fidel Art18 1 La comunicasion que tiene el trabajador y el
empatia entre el empleadory trabajador y viceversa de laLey N° empleador es indirecta a través de lzs jefaturas de
29783 senvicio.
Existen medios que parmiten el aporte de los Actualmente existe el comité de seguridad y salud
| Pacle por . Apartado g) ded Art 18 enel trabajo, entidad que transmite al empleador
trabajadores al empleador en materia de seguridad de laLey N° ? Iz diferentes falencias o problemas que se
¥ salud en el trabajo 29783 presenten en materia de salud y sequridad en el
trabajo
? . rv— Actugimente no existe un reconocimiento al
Existen macanismos de reconacimiento del persanat | - 4 oo g g hy del Art 18 perscnal que mejora en materia de seguridad y
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de de laLey N° 0 salud en el trabajo, s8_espera que el comité
la seguridac y salud en et trabajo 29783 proponga al empleador dichos reconocimientos.
Se tiene evaluada |os principales riesgos que Apartado i) del Art 18 o '::éul;lcr};%n;e :;::J?iss:aellnt?all;ea?s ;l?esteewngéulg:
ocasionan mayoras pérdidss ﬂfzg,;:v registros donde se han producide las mayares
perdidas.
58 famentallaparticipetiondcloslepIEseMant=s Apartado jjdel Art 18 Actualmente se tiene conformado el comité de
de trabajadores y de las organizaciones de laLey N° 1 seguridady salud en el trabajo.
sindicales en las decisiones scbre la seguridad y 29783
salud en &l trabajo
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Exlste una pelitica documentada en materia de Articulo 22, inciso a}
seguridad y salud en el trabajo, aspecifica y de Ia' Ley 0 No se encuentra en ef registro,
apropiada para la empresa, entidad publica o 29783
privada
e L poiltica de seguridad y salud en el trabajo astd & S
Politica firmada por la maxima autcridad de la empresa, Amcuéz 2?3’ :?:;sc’ a 0 No se encuentra an &l registro.
entidad publica o privada 29783
Los trabajadores conoceny estan comprometidos a A
conlo establecido en |a politica de seguridad v salud Amcu&: 2|2a, ;1:350 a) o No se encuentra en el registro.
enel trabajo 26783




5u contenido compranda:

-El comp romiso de protaccidn de tados los mierabros de
la crganizacién.

Cumplimiento de la normatividad.

Garantia da proteccién, participacian, consulta y
participacion en fos elementos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajaclores y sus representantes.

-La mejora continua en materiz de seguridad y salud an
eltrabajo

-integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
safud en &l Trabajo con otros sistemas de ser e} ¢aso

Articulo 22, inciso a) de
la Ley 29783

No se encuentra en el registro.

Satoman decisiches en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de Investigacion de accidentes,
inferme de estadisticas, avences de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

D.5 005-2012-TR, art 78
inciso B, Ley 29783

Actualments no se encuentra conformado &
ISGSST. Se vetifica que esporadicamente se
realizan capacitaciones por el drea de EMED.

de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

-Gestiohat, eliminar y controlar riesgos
-DiseRarambiente y pueste de trahajo, seleccionar
aguipos v métodos de trabaje gue garanticen la
seguridad y salud del trabajador

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencién de
riesgos laborales

-Mantener peliticas de proteccién

-Capacitar anticipadameante al trabajador

Direccion En la actualidad el hospital cuenta con un area de
El empleador delsga funciones y autoridad al personal :aelrl.;i"C;fléZIHC;%TJ?;-O‘TLC'S;’[I:g:]?:r?:is;:ﬁ:é‘:i:2:2
:ncz:.g:d; d: Tn:lem:n:ar;l}wstema de Gestién de Ley 29783, art 25 ouenta conun dipiomaci en Seguridad, Salud
geuricadivi2iuzign S0 Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.
Trakajando lemas de S5T.
En la actuzl gestion se evidencia el interés en los
. o temas de SST, mediante la activacion del comité
S‘ Em'f;ezdogals“dme e\llfer;zga enla gestin de la Ley 29783, art 26 en 5ST, ademas  se realizo dos reuniones con
eguridad y Salud en el Trabajo alta direccién, para abordar temas de esta
. incole. Quedando pendiente la  actualizacidn
Liderazgo del MOF.
Se cuenta con recursoes humanos y un ambiente
El empleador dispone los recursas necesarios para D.S 005-2012-TR,art 26 de trabajo para salud ocupacional, sin embarge
mejorar |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo i 4 se requiere mayor presupuesto parala
implementacion y ejecucién del SGSST.
Existen responsabifidades especificas en seguridad v Actualmente en el MOF y ROF no figura el
salud an el trabajo de los niveles de mando de la Ley 29783, art 27 profesional encargado en seguridad y selud en el
empresa, entidad pibiica o privada trabajo, dicha documentacidn tiene mas de 14
afios de antigliedad.
. . Actualmente en area de presupuesto no tiene
H R h 1 e I 13 A = 7 -
Organlzacsén f:e.: de;':i:f:r::?:pue;; ::r: m;fi:n;ens::u:i enel D.5 005-2012-TR art 26 planificade para el afia 2024, asignarie algon
A ; rer e gincecl n : L recurso, ya que, el hospital no cuenta con un
rabajo PLAN ANUAL DE 58T que solicite dicho
presupuesto.
El Comité o Supervisor de Seguridad y 5alud enel Na se cuentan con aclas de comités anteriores en
Trabajo participa en la definicién de estimulos v D.5 005-2012-TR,art 109 i0s gue hayan contemplado con ¢l empleader
SANCINEs sanciones o reconocimientos.
£l empleador ha definide los requisitos de competencia
necesarics para cada auesto da trabajo y adopte No se realizaron convocatorias Gue reguieran
Competenci disposiciones de capacitacion en materia de seguridady D.5 005-2012-TR,art 43 ersonal para sequridad y salucc!i o e?trabajo
saluc en el trabajo para qua éste asuma sus debares con P 9 .
a responsabilidad
HI. Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
base como dlagndstice participativo del estado da fa Ley 29783, art 37 No se encontro registro, se viene realizando linea
salud y seguridad en el trabajo base.
Las resultados han sido comparadas con lo establecido
&n la Ley de 55T v su Reglamento y otres dispositivos
. = legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, Ley 29783, art 37 No se encontro registro,
Dlagnostlco aplicar el sistema y coma referencia para medir su
mejora continua
La planificacidn permite:
-Curnplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefic Ley 29783, art 38 No se encontrd registro.
-Mantenar procesos productivos segures o de servicios
Seguros
g
El empleador ha establecida procedimientos para Ley 29783, art 38 Actuglmente et hospital de Chulucanas no tiena
identificar peligros v evaluar rigsgos . ura matriz |PERG para cada ambiente y puesto
de trabajo.
Comprende estos procedimientos:
H -Todas las activid ey 29783, art 37, inck R
Planeamiento ;Trgd:se"“‘;:rs[":;des Ley b Z;incisg No se encontrd registre.
para la -Todas las instalacionas
id ifi o
identificacion Elempleador aplica medidas para:

Ley 29783, art 37, inciso
b

Mo se encontrd registro




£lempleadoractualiza |a evaluacidn de riesgo uma (01)
vez al afio come minime o ecuando condicianes o se
hayan producido dafios

Ley 29783, art 32

No hay actuslizaciones en la matriz de riesgo,
porgue no se cuenta con una matriz pravia.

La evaluacion de riesgo considera:

-Contralas periddicos de las condiciones de trabaje v de
la salud de los trabajadores.

-Meadidas de prevencian

Ley 29783, art 33

No hay actuatizaciones en la matriz de riesga,
porguUe N0 5@ cuenta con una matriz previa.

Los representantas de |os trabajaderes han participado
en la identificacién de peligros y evaluacién de riesges,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion

Ley 29783, art 34

No hay actualizaciones en la matriz de riesgo,
porgue N se cuenta ¢on Una matnz previa.

Los objetivas se centran en gl logro de resultados
realistas v posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccian de ios riesgos del trabaje

“Reduccian de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

-La mejora continua de los procesos, la gestion del
tambio, la preparacién y respuesta a situaciones de

Ley 29783, Art 39, inciso
b

Se iniciard la elaboracion del Plan Anual de SS5T,
donde se incluira los objetivos como indicadores.

et amergencia.
Ob]EtIVOS -Definicidn de metas, indicadores, respensabiiidadas.
-Seleceidn de criterios de madicién para confirmar su
logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en &l Ley 29783, art 80, inciso Se iniciara la elaboracion del Plan Anual de 58T,
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion a donde se incluira los objetivos como indicadores.
y gstdn documentados
. 0 No s encontrd registro de los 3 programas
Exlste- un programa anual de seguridad y szlud en el D. 8 DOSE:g‘iISZ;'I;R art 32, princlpales que dicta Iz Ley Ne 39783 Ley de
trabao Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las actividades‘pr.ogramadasesténrelacianadas conel Ley 29783, art 39 No s& cuenta con un programa anual de sequridad y
logro de jos objetives salud en el trabajo.
Se definen responsables de |as actividades en el No se cuenta con un programa anual de seguridad y
Ley 29783, art 28 .
Programa programa de seguridad v salud en el trabaje. &y a& salud en el trabzjo.
de
. Sa definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se 4783, art 25 Mo se cuenta con un programa anuzl de seguridad y
Segu"dad; realiza seguimiento periédico Eeviz - & salud en el trabajo.
Salud en el | .
Trabajo 5e sefiala dotacidn de recursos humanas y econdmicos Ley 29783, art 25 Eac;j; (;uneglt?r:ggjgn programa anual de seguridad y

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos
que inciden en fa funcién de precreacisn del trabajador

D. S 005-2012-TR art 42

Se viene ejecutando ef programa de prevencion de
tuberculosis, par parte del servicio neumologia.

IV Implementacidn y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en al Trabajo esta
constituido de forma paritaria (para el caso de |os
empleadores con 20 o mas trabajadores)

Ley 29783, art 28

Actualmente se ha constituido el comité en 55T de
forma paritaria. Conformade bajo RESOLUCION
DIRECTORAL N° 118-2024/GOB.REG.PIURA-
430020-132081

El empleador s ef responsable de:

- Garantizar la seguridad vy salud de los trabsjadores

- Actia para majorar el nivel de seguridad y salud en ef
trabajo

-Actla en toma de medidas de prevencién de riesgo
ante madificaciones de las condiciones dea trabajo.

- Raaliza los ex@menes médicos ocupacionales al
trabajador antes durante y al términc de la relacion
laboral

D. 8 005-2012-TR art 48

Actualmente en esta gestion se evidencia el
interés gue tiene el empleador per mejorar el
SGSST.

No se estan realizando examenes médicos
ocupacionales a los trebajadores, considerandose
estos en & plan anual que se estd realizando.

Estructuray
responsabilid
rades

Elempleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus flahores,

Ley 29783, art 30

Este Hospital cuenta con un comité de 88T, un
profesional en salud ocupacional, ademas de un
equipe de ingenieria hospitalaria, los cuales
cumplen sus labores segun su especialidad.

Elempleadar controle gue sélo personal capacitado y
protegido acceda a 20nas da alto riesgo

D. S 005-2012-TR art 48

Ei hospital de Chulucanas, cuenta con equipo de
ingenieriz  hospitalaria, les cuales cumplen sus
funciones de acuerdo 2 sus especialidades.
Ademas, personal de salud v administrativo con
experiencia en el desarrelio de sus labores.

El empleador prevé que la expesicién a sgantes fisicos,
guimicos, bioldgicos, diserganomicos y psicosociales no
generen dafio 2 trabajador o trabajadora

D. 8 005-2012-TR art 48

No se ha realizado un estudio base para evaluar los
diferentes riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de este hospital.

Ei empleador asume los costos de las acciones de
sepuridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Ley 29783, art 32

Se ha evidenciado gue no todos los trabajadores
tienen acceso a los EPP, ya que estd sujeto a la
disponibilidad que tenga almacén de farmacia, que
es e ares donde se recoge el EPP

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacidn sobra los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda

Ley 28783, art 25

Se ha realizado la busqueda en {a oficina de
capacitaciones v en lo que va del efio se han
realizado 2

capacitaciones: las cuales son:

- Riesgos y peligros en seguridad y salud
en el trabajo
- Manejo v uso de extintores

ISin embargo, ninguna de estas es organizado por el

SGEST.




El empleador imparte capacitacién dentro de |a jornada
de trabajo

Ley 29783, art 25

Las capacitaciones impariigas fueron dentro de la
jornada de trabajo y en las instalaciones del
hospital.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
par el empleador

Ley 29783, art 62

Las areas encargadas de realizar las
capacitaciones, solicitan al empleador los
recursos econémicos, pars el desamollo de estas,
siendo atendidas.

Las representantes de los trabajadares han revisado el
programa de capacitacién

Ley 29783, art 74

El comité de SST, se ha instaurado este afio,
realizando recientements reuniones de comité y
sus funciones.

Ls capacitacién se imparte por personal competentey
con experiencia en la materia

D. S 005-2012-TR art 29,
inciso b

Profesiorales  competentes  realizan  las
capacitaciones ai personal de este hospital,
aigunas de estas pregramadas por el drea de
docencia, EMED (ESPACIOS DE MONITOREC DE
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES), @ntre otras.

Se ha capacitade a Jos integrantes del Comité de
seguridad v Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783, art 74

E!nueve comité de seguridad y salud en ¢l trabajo
ha recicido una capacitacién por parte del érea de
CEFRIT - ESSALUD. Sobre funciones del comité
y organizacion del SGSST

Las capacitaciones estin documentadas

Ley 29783, art 74

Cuentan conun archivader y formatos por parte
del area de capacitacion y otras que brindan
capacitaciones periédicas,

Se han realizade capacitaciones de seguridad y saluden
el trabajo:

- Almomanto de la contratacién, cualguisra sea la
modalidad o duracion.

- Durante e! desempeno de |a labor

- Especifica en el puesta de trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempafia, cualquiera que sea lz
naturaleza dei vinculo, modalidad o duracién de su
contrate.

- Cuande se preducen cambios en las funcionas que
desempefia el trabajador,

- Cuando se producen cambios en las tecnologias o en
los equipes de trakajo.

- En las medidas que permitan lz adaptacion a la
avolucidn de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para |z actualizacién periddica de los conacimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y eguipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Ley 29783, art 49, inciso
g, D.5.005-2012. TR, ART
27

Personal de este hospital & momento de su
contratacionno recibié ninguntipo capacitacion en
temas de SST, lo misme para personal gue fue
ratado de drea,

Medida
sde
prevenc
idn

Las medidas de prevenciény proteccion se aplican enel
orden de prioridad:

- Eliminacidn de los peligros y riesgas

- Tratamiento, control o aislamients de los peligros y
riesgos, adoptande medidas técnicas o adminisirativas.
-Minimizar los peligros y riesges, adoptand o sistamas
de trabajo seguro gue incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva, y en |a brevedad
posible, de los pracadimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligroses per aguellos que
produzcan un mener riesgo o ninguno para el
trabajador.

-En (iltimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal
adecuados, asegurindose gue los trabajadores fos
utilicen y conserven en forma correcta,

Ley 29783, art 21, inciso
ab,c,de

Se reslizd la inspeccion in situ, a los ambientes
donde existan eguipos que puedan dafiar fa
integridad fisica de los trabajadores, identificando
lo siguiente:

En ia sala de calentadores, se evidencio que la
puerta de acceso se encontraba abierta y sin
resguardo.

En el cuarto de bombas, las puertas de acceso se
encontraban abiertas, sin resguardo.

En el ambiente de sgiud ambiental se identificd
una inadecuada segregacicn de residuos sélidos,
no cbstante cuentan ¢on un registro de las
capacitaciones brindadas al personal gue labora
en esle mismo.

Preparaci

/n
respuesta

L

ante

emergenci

as

-~ O

La empresa, entidad publica o privada ha alaborado
planes y procedimiantos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Ley 29783, art 34, inciso
b

El érea de EMED, elabord un plan de respuesta
ante emergencia, con una actualizacién para el
afo 2023, siende este de mucha impostancia ante
cualguier eventualidad.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incandias, primeros auxilios, evacuacian

D. S 005-2012-TR art 83,
incisoc

El érea de EMED, tiene organizada lz brigada
de respuesta ante emergencias,

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientas ante situacionas de emergencia en
farma periddica

Ley 29783, art 47

La dlima actualizecion del pian de respuesta a
emergencia es del afio 2023,

El empleadar ha dade las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligrograve e
inminente puedan nterrumpirsus labores y/o evacuar
|a zona de riesge

Ley 29783, art 63

El &rea de EMED, realizé en lo que va del afio. 2
simutacros, donde participa personal del hospital
¢e Chulucanas.

Contratistas,
Subcontratista
s, empresa,

El ampleadsr que asume el sontrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- Lz coordinacion de la gestidn en prevencidn de riesgos
laberales

- La seguridad y salud de los trabajadores
«Laverlficacién de la contratacidn de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia dal cumplimiento de |2 narmatividad an
materia de seguridad y salud en eftrabajo por parte de
la ampresa, entidad publica o privada gue destacansu
personal

Ley 29783, art €8, inciso
a,b,cd

En el Hospital de Chulucanas exisien 4 empresas
encargadas de:

Lavanderiz

Seguridad

Alimentacion y

Nutricion

lLimpieza

Contande su personal con seguro Es salud,
respectivamente.




Todas los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccidn en materia de seguridad v salud en el trabajo
sea gue tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servitios o cooperativas de trabajaderes

Ley 29783, art 77

En algunos casos i personal, ne cumgple con el
uso adecuads de los elementes de proteccion
personal.

Consultay
Comunicaci

on

ios trabajadoras han participado en:

- Laconsulta, informacion y capacitacién en seguridad v
salud en &l trabajo.

- La eleccién de sus representantes ante el Comité de
Saguridad y Salud en el Trabajo.

_ La conformacian del Comité de Seguridad y Salud enel
Trahajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Ley 29783, art 19

En presencia de trabajadores de este hospital se
realizé la consulta y eleccién del comité de
seguridad y salud en el trabajo. La informacion se
encuentra en resclucion y actas.

Lostrabajadores han sido consultadas ante los cambios
realizados en las eperaciones, procesos y organizacion
del trabaje gue repercuta en su seguridad y salud.

Ley 29783, art 52

No se han realizado cambios, ni mejora continua,
ya que, e hospital no tiena un formate de linea
base en materia de salud y seguridad en el
irabaijo.

Existen procedimiantos para asggurar que fas
informacicnes pertinentas lleguena los trabajadores
correspondientes de la organizacidn.

Ley 29783, art 52

El comite de SST, tendré que reatizar los
pracedimientos de comunicaciones entre los
trabajadores vy el comité.

V. Evaluacién normativa

Requisitos
Legales y de
otro tipo

n MhMAN:&

la empresa, entidad piblica o privada tiene un
pracedimignto para identificar, acceder y monitoraar el
cumplimiento de la nermatividad aplicable al sistama de
gestidn da seguridad y salud en el trabzjo y 52 mantiene
actualizada.

D. 5 005-2012-TR art 84,
inciso a.

Actualmente no se cuenta con ningn
procedimiento que identifique, acceda y
menitorice [a harmativa actual.

La empresa, entidad piblica privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborade su Reglamento Internc de
Seguridad y Salud en el Trabzjo {Salve que una norma
sectorlal no establezca un nimera inferior},

Ley N.2 29783 art 34

£l hospital de Chulucanas, no cuenta con &l
Reglamenio Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los equipes a presitn gue posee |a empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio auterizada
por el MTPE

Ley N.2 29783 art. 49

El Hospital de Chulucanas, no cuente con el
libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cunnde detecta gue fa utilizacldn de ropas v/o equipos de
trabajo o de proteccidn personal represantan riesgos
especificos parz la seguridad y salud de los trabajadores.

Ley 28783, art. 61

y . . |
No se ha realizada inspecriones a los
trabajaderes en el uso de sus Elementos de
Proteccion Personal,

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en perioda de embarazo o
lactancia conforme Ley

Ley 29783, art. 86,D. 5
005-2012-TR art, 92

Se ha identificado una gestante en su lll
trimestre laberando en emergencia: drea
critica.

Elempleador no emplea a nifios, niadolescentes en
actividades peligrosas.

Ley 29783, art, 67

En &l Hospital de Chuiucanas, no laboran
menores de edad. La edad promedio de los
trabaiadores de esie Hospital es desdelos 22 a
70 ahos.

Ei empleador evalia ei puesto de trabajo que vaa
desempefiar un adolescente trabajador previamante a
suincorparacian laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la expesicién at
riesgo, con al objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias

Ley 29783, art. 67

No se tiene registro de contrato de adolescentes.
La adad promedio dé los trabajedores de este
Hosplital es desds los 22 a 70 aiios

La empress, entidad pblica o privada dispandré e
necesario para que:

- Las maquinas, equipas, sustancias, productos o utiles
de trabajo no constituyen unz fuente de peligro.

- Se praporcione informacion y capacitacién sobre [
instalacian, agecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinariss v equinos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el use
apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuzles, avisos de peligro u otras
medidas de precaucidn colocadas en los equipos y
maguinarias estén traducidas al castellane,

-Las informaciones relativas a las maguinas, equipos,
productos, sustancias ¢ dtiles de trabajo son
comprensigles para los trabajadores

Ley 29783, art 9, inciso a,
b,c,d.e

El Hospital de Chulucanas no cuenta conun
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo




Los trabajadores curmnplen con:

-Las normas, reglamentos e Instrucciones de los-
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliguen en el lugar de trabajo y can las instruceiones
Gue les Impartan sus supericres jerdrguicos directos.

- Usaracacuadamente los instrumentos v materiaies de
trabajo, asi coma los equipos de proteccién personal y
colectiva.

. N eperar o manipular squipes, maguinasias,
herrammientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados v, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar enel proceso de investigacion de
los aceidentes de trabajo, incidentes paligrasos, otros
incidentes v las enfarmedades acupacicnales cuando la
autoridad competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual y colectiva, de
su salud fisica v mental,

- Someterse 3 exdmenes médicos obligatorios.

- Participar an los organismas paritarios da seguridady
salud en el trabajo.

- Camunicar 2l empleador situaciches gue ponga o
pueda poneren riesgo su seguridad y salud y/oen las
Instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma

Ley 29783, art 79;
incisos
ab,c,d.e,Q,

4

Enla verificacion de campo, se ha identificado gue
los trabajadores cumplen parcialmente con estas
medidas, asi también se tiene como deficiencia el
Reglamente [nlemo de  Seguridad y Salud en el
Trabajo.

inmedizta, la ocurrencia de eualguier accidente de
trabajo, incidente peligrosa o incidente,
~Concurrir a la capacitacién y entrenamianto sobre
seguridad y salud an el trabajo

V1. Verificacion

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento
de
desempefio

La vigilancia y control de seguridad y salud en ¢l trabajo
permite evaluar con regularidad los tesultados logrados
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N.2 29783, Art 40

Actualmente no s& ha realizado la vigilancia y
control en Seguridad y Salud en el Trabaje,
debido a que, el plan esta en elaboracién.

La suparvisian permite:

_identificar las fallas o deficiencias en el sisterna de Ley 29783, Art 41, inciso

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y comectivas.

ab

Na se ha realizado la supervisidn en el Hospital de
Chulucanas.

£ monitoreo permite la medicidn cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Ley N.2 29783

No se ha realizado la supervision en el Hospital de
Chulucanas.

Se manitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en e} trabajo.

Ley M.2 20783

No se ha realizado la supervision en el Hospital de
Chulucanas.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante

y al término de la relacién laboral a los trabajadores inciso d, D.S005-2012- TR Art)

{incluyendo los adolescentes),

Ley 29783, art 67, 49,

101

No hay registro de examenas médicos
ocupacionales del personal que labora en el
Hospital de Chulucanas.

Los trabajadores sen informados:

-A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de
salud ocupacional.

-A titulo personal, sobre Ios resultados de los informes

Ley 29783, art 71, inciso

No hay registro de examenes médicos

iy . ) ah. ocupacionales del personat que labora en el
médicos relativos a la evaluacién de su salud. D.S 005-2012-TR Art. 102 Hospital de Chulucanas
-Los resultados de los exémenes médicos no son
pasibles de yso para ejercer discriminacién.
Los resultados de los exdmenes médicos son No hay registro de examenes médicos
considerados para tomar acciones preventivas ol [0S 005201 2- TR Art. 101 y 0 Ny regis eI ot

carrectivas zl respecto,

102,

veupacionales del personal que labera en el
Hospital de Chulucanas

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes,
no
conformidad,
acclén
correctivay
preventiva

Ei empleadar notifica al Ministario de Trabajo v
Promocidn del Emples los accidentas de trabajo
mortales dentro de las 24 heras de ocurridos.

Ley N.° 28783 Art, 110

En el hospital de Chulucanas en los (ltimos 2
afios, na se presentaron accidentes mortales.

El empleador notifica al Ministeric de Trabajo v
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de|
producidas, los incidentes paligrosos que han puesto en
riesgo la salud v la integridad fisica de fos trabajadores)
y/o ala poblacién.

Ley N.® 29783 Art. 110

No se encontro en las éreas del hospital de
Chulucanas un registro de notificaciones al
MTPE.

Se implementan las medidas correctivas propuastas en
los registros de accidentes de trabajo, incldentes
peligrosos y otros incidentes,

.S 005-2012-TR Art. 42,
inciso r.2

Mo existen registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos v oiros incidentes del
Hospital de Chulucanas.

Se implementan las medidas correctivas producto de las
no conformidades halladas en las auditorias de
sagurldad y salud en el trabajo.

D.S005-2012-TR Art 42
incisor.2

No hay registro de auditerias de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en &l trabaje.

0.5 0052012 TR AL 42
inciso r.2

Se dotz de EPP, al personal de dreas criticas,
ademas el hospital de Chulucanas en su
infraestructura estd corectamante sefalizado.

Investigacion

El empleador ha realizado las investigaciones dej
accidentas de trabajo, enfermedades ocupacionaies e
incidentes peligrosos, v ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidag
correctivas y preventivas adoptadas.

Ley N.° 29783 Art. 82

En el area de EMED ne existen registros de
accidentes de trabaio del afio 2024,

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermadades|
ocupacionales ¢ incidentes peligrosos para:

-Determinar las causas e implementar fas medidas
cortgctivas.

- Comprebar la eficacia de las medidas de segtiridad v
salud vigentes al momente dal hacho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Ley N.* 29783 Art. 93

Ung trabajadora del Hospital de Chulucanas,
sufrio un accidente laboral, pero, ne se
delerminaron las causas de o sucedido.
Quedando este incencluse de investigacion.




de accidentes
Y

enfermedades

ocupacionales

Se toma medidas correctivas para reducir fas
zonsecuencias de accidentes.

Ley N.° 29783 Art, 83

Ei Glitimo accidente gue sucedid en el Hospital de
Chulucanhas, se progujo por &l nadecuado uso de
las vias de acceso. Recalcar gue este hospital se
encuentra comectamente  sefializado.  No
obstante, este accidente no tiene registro.

Se ha documentada los cambios en los procedimientos
coma consecuencia de las acciones correctivas

D5 005-2012-TR Art. 88

No hay documentacion de cambios comectivos.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o
enfermadad ocupacienal a otro puesto que implgue
menas riesgo

Ley M.® 29783, Art. 76

No hay registro de personal que haya sido
transferido o cambiado en caso de accidentes o
enfermedades.

La empresa, antidad publica o privada ha identificade
las operaciones y actividades gue estdn asociadas con
riasgos donde las medidas de control pecasitan ser
aplicadas

Ley N° 29783, Art. 75

No se cuenta con un mapa de riesgos en
seguridad y saiud en el trapajo.

Control de
Operaciones

L= empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar da tra baje,
proceses operatives, nstalaciones, maguinarias y
organizacion del trabajo gue incluye la adaptacién alas
capacidades humanas a mada de reducir |os riesgos en
sus fuentes.

Ley N* 29783, Art.69, 36

Ei Hospital de Chulucanas, cuenta con modearma
infragstructura, en jos cuales hay diferentes
equipos que para su eperacion y mantenimiento
cugntan con manuales. Ademas de especialistas
ancargados de estes mismos.

Gestidn del
cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad debido 2
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de |a seguridad, cambios

D.§005-2012 TR Art. 27

No se encuentra registro de medidas de
seguridad.

tecnolégicos, adaptdndose las medidas da prevencion
antes de introducirlos,

Auditoria
s

Se cuenta con un programa de auditorias,

Ley N.® 29783 Art. 43

El Hospital de Chulucanas no cuenta con un
Programa de auditorias de SST.

£l empleador realiza auditorfasinternas periédices para
comprobar la adecuada aplicacidn del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabaje,

Ley N.* 29783 Art. 43

E! Hospital ge Chulucanas no cuenta con un
sisterna de gestion de seguridad y saiud en &l
trabajo.

Las auditorfas externas son realizadas por auditorss
independigntas con la participacidn de los trahajadores
© sUs representantes.

Ley N.* 29783 Art. 43

Hasta la fecha no se han realizado auditorias de
55T. Solo auditorias de historias clinicas y
medicas.

Los resultados de las auditarias son comunicados a la
alta direccion de la @mpresa, entidad piblica o privada.

Ley N.° 29783 Art, 46

Hasta Iz fecha no se han realizada auditorfas de
S5T. Sole auditorias de historias clinicas y
medicas.

Vil. Control de informacién y documentos

Document
0s

La empresa, entidad publica a privada establece y
mantiene informacidn en medios apropiados para
describir los componentes del sistemna de gestion v su
relacién entre alles.

D.5 0052012 TR At 28

El Hospitai de Chulucanas no cuenta con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaja.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o
privada, en |a gestion de [a saguridad y salud enel
trabaje, se revisan periadicamente

Ley N° 29783, Art.47

No existen procedimientos en materia de 58T,
elplan anual estd en elaboracion.

El empleadorestablsce y mantiene disposicionesy
procedimigntos para:

-Recikir, documentar y responder adecuadamente alas
comunicaciones internas y externas relativas a le
seputidad v salud en 2l trabajo.

~Garantizar la comunicacién interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud an el trabajo entre los
distintos nivelas y cargos de fa organizacion.

- Garantizar que lss sugerencias de los trabajadores © de
sus representantes sehre seguridad y salud en el trabajo
se reciban y atiendan en forma oportunay adecuada

015 005-2012-TR Art 37,
inciso a, b, .

La documentacion tiene un flujo de entrada y
salida entre empleador y trabajador mediante el
sistema SIGEA y mesa de partes del Hospital de
Chulucanas. No obstante, carece de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el rzbajo.

£l empleador entraga adjunts a los contratos de trabajo
las racomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de laborates y los relacionadas con
el puesto o funcién dei trabajador,

Ley N° 29783, Art. 35
inciso €.,

A los trabajaderes del Hospital, s6lo se les entrege
su contrato, sin pingun tipo de recomendaciones
relacionadas a SST.

El ampleador ha:

-Facilitado altrabajador una copia del reglamente
interno de seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia alcontenido del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Asagurado pars poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

_Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajoy lo
exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajedor las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con et puesto o funcién, el primer dia de
labares.

Ley N.® 29783, Art. 35
inciso a, b, ¢, &.

El hospital de Chulucanas no cuenta con un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabaje.




El empleador mantiene procedimientos para ga rantizar
que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las
sspacificaciones relativas 2 compras y arrendamiento
financiera, dispesiciones relativas al cumplimiento por
parte de |a organizacion de los requisitos de seguridady Para cualquier adguisicion ya sean de bienes o
sald. - - 050052012 TR At 84, | pervicios,
-Se identifiquen las obligaciones v los requisitos tanto inciso a, b, ¢ se reakizan términos de referencia o
legales como de la propia organizacién en materia de t especificaciones, antes de la adquisicion de estos
seguridad y salud en &l trabajo antes de 1a adguisicion ara el hospital de Chuiucanas.
de blenes y servicios,
-5¢ adopten disposicionas para que se cumplan dichas
requisitos antes de utilizar los bienes y servicias
mencionados
La empresa, entidad publica o privada establece El HOSP“E'.dlE ChUNCBn;S-FU?Nﬂ CD? el sisldema SIG’EAJ
aracedimiantos para el control de los documentos que Ley N° 20783, Art, 28. LU 5:{3.1”:"2;'?;.;';}5’;52 i:,:;sz;?::;T;asssal:éiegﬁl?hdis §|
se generen por esta lista de wverificacién i BIGEA.
Control de
Ecte control asegura que fos documentos y datos:
Ia -puedan ser facitmente localizados.
documenta _Puedan seranalizados y verificados periddicamenté. No obstante, en algunas areas, no se encontraron
-Estan disponifles en los locales. Ley N° 29783, Art, 28 9 los documentos debidamente archivados.
cién ¥ de _Sean remavidos cuando los dates sean obsaletos. '
-5en adecuada
los datos disemente archivados
£l empleador ha implementade registros y documentos
del sistema de gestién actualizados v a disposicién del
trabajadar referido a: )
) . 005 — Actualmente, en ef hospital de Chulucanzs no ha
-Registro de accidentes ce trabao, enfermedsdas D.5005-2012TR Art 33 inciso 0 registros y contrel sobFr)e accidentes o peligros g
oeupacionales, incidentes peligrosasy otros incidentes, & ocupacionales.
en el gue deben constar la investigacion v las medidas
correctivas
3 p — . Ao En el Hospital de Chulucanas no hay regisiros
D.5005-2012-TR At SO ! Pyt g
. Registro de examenes medicos ocupacienales 2 I\ 33, inci 0 da examenes médicos pcupacicnales.
Gestién de
|0 Registro de monitorea de agentas fisicos, quirmnicos,
S biclbgicos, psicosaciales v factares de riesga D5 005-2012-TR Art. 33, inciso Q No se encentro registro.
registros disergonomicos c.
Registro del\nspecmonesm:emas de seguridad y salud D.S 0052012 TR Art. 33, inciso 0 No e encontrd registro.
en al trabaje 4
Registro de estadisticas de saguridad y salud 0.5 005-2012- TR Art. 33, nciso 0 No se encoentro registro.
e
. s El drea de EMED tiene un registro de equipos
Registro de equipos de seguridad o emergencia D.5 005-2012-TR Art. 33 inciso i de seguiidad en formato digi%al quip
£ :
Registro de induccié itacion, entrenamiento Ei srea de EMED tiene un registro de personal
SRR TS Acion; entieams iy DS 0052012 TR Art 33, incise) | brigadista en siluacionas de emergencia a los
simulacros de emergancia [° cuales les estd capacitando pericdicamente
; - . Solo se han realizado suditoriag de registro de
Registro da auditorfas D.SOOE-MZ—TI?M:’;S,MW g historias clinices y auditorias medicas.
La emprasa, entidad piblica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo v enfermedad
scupacional e incidentes pellgrososy otros incidentes
ocurridosa:
g "_a:aiadwes N DS005-2012TR, Art.34
-Trahaja fa‘res de intermediacian laboral y/o o No se encontrd registro.
tercarizacién.
-Beneficiarios bajo medalidades formativas
- parsonal que prasta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parciafmente en |as instalaciones de la empresa, entidad
plblica o privada
Los reglstros mencionados son:
‘Leglbl.es e Ldent\‘f:c?hles D.5 005.2012-TR, Art.34 0 No se encontrd registro,
-Permite su seguimientc
-Son archivados y adecuadamente protegidos
VIiL. Revisién por 1a direccion
La akta direccidn: .
i 3 - n l n
Revisa y analiza periddicemente el sistema de Ley N.° 29783, Art. 47 o Silsreorsz"gé deggl;]u;:gzzur;%:gi st:hf;r;nugi
gestidn para asegurar que sea apropiada y efectiva rrabejo




Gestidn
dela
mejora
continua

Las disposiciones adoptadas por la direccldn para la
majora continua de! sistema de gestian de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objativos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica ¢ privada

. Los resultados de |2 identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisidny medicion de la
eficiancia

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupationales, incidentes peligrososy otros incidentes
relacionados con el trabajo.

Los resultados v recomendaciones de las auditarias v
evaluaclones realizadas por la direccién de laempresa,
entidad plblica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en e! Trabajo.

-Los cambios en las normas.

La informacién pertinente es nueva,

- Los resultados de los programas anuales de seguridad
y saiud en el trabajo

Ley N.° 29783, Art. 46,
inciso a, b, ¢, d, e, f, g, h, i

El hospital de Chulucanas no cuentz con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramienta continuo considera:

- La identificacién de las desviaciones de las practicas y
sondicienes aceptadas comeo seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicién y evaluacién periddica del desempefio con
respacto a los estandares de la empresa,

-La correccidn y reconocimiento del desempafio

Ley N.° 29783, Art.20,
incisoa, b, ¢, d, e

El hospital de Chulucanas no cuenta <on un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para poder aplicar fa mejora continua.

La investigacion y auditorfas permiten a [a direccién de
la empresa, entidad pihlica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del Sistema de Gestidhde Seguridad
v Salud en e Trabajo.

Ley N.° 29783, Art. 44

E/ hospital de Chulucanas no cuenta con un
sisterma de  gestion de seguridad y salud en el
rabajo. También no se realizan suditorias a este
establecimiento.

L= investigacién de |os accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros Incidentes,
permiten identfficar:

-Las causas inmediatas (actasy condiciones
subestandaras).

_Las causas bésicas [factores personales y factores del
trabajo)

_Deficiencia del sistema de gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo, para iz planificacion de 2 acclén
correctiva pertinente.

Ley N.° 29783 Art, 42

Actualmente ne se realizan las investigaciones de
accidentes o enfermedades ocupacionales, debido
aquenc se han presentade en los dos ultimos
afos.

£l empleador ha modificade las medidas de prevencion
de riesgos laboraies cuande resutten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al persanal de los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidad farmativa e
inclusivo a los que prestan setvicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las instalaciones de |2
empresa, entidad piblica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Ley N.° 29783 Art. 59

El hospital de Chulucanas no cuenta con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajp, pera gue se puedan modificar las
medidas de prevencién.

oy
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SITUACION DEL HOSPITAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Segln entrevista a directivos en funcién a la ficha de la evaluacion de gestidn de seguridad y

salud en el trabajo.

ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DEL SISTEMA | PUNTAJE PUNTA.E CW

DE GESTION EN SST OPTIMO OBTENIDO

1 COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 10 5 50%

2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL 12 2 @
TRABAJO

3 PLANIFICACION 17 1 5.8

4 IMPLEMENTACION Y OPERACION 24 13 54.1

5 EVALUACION NORMATIVA 9 2 222

6 VERIFICACION 24 ) @

7 CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 18 3 @

8 REVISION POR LA DIRECCION 6 0 0
PROMEDIO GENERAL DE EL HOSPITAL 120

& VR 4%

i

w o ESIITE
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SIGNIFICADO DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE 0-25%
REGULAR 25-50%
BUENO 50-75%
MUY BUENO 75-100%

CONCLUSIONES:

Del diagnéstico inicial realizado al Establecimiento de Salud 1l-1 Hospital Chulucanas, se

presentan las siguientes conclusiones:

1. La evaluacion integral de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo muestra una
calificacion promedio de nivel DEFICIENTE (23.30%).

2. Se ha observado que el Hospital carece de una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incumpliendo con el requisito del inciso (f) del Articulo 26 del DS 005- 2012-TR,
que establece la obligacion de establecer, implementar y evaluar una politica y programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo con objetivos claros y medibles.

3. El Hospital cuenta con el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es esencial
segun lo establecido en la Ley 29783.

4. ElHospital, no cuenta con un plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a lo exigido en el inciso (f) del Art. 32° del DS 005-2012-TR y la Ley N° 29783 donde se
incluya la planificacién de las actividades.

5. El Hospital, al no contar con un plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
objetivos y metas, no estan establecidos, como lo precisa el inciso {b) del articulo 80° del
DS 005-2012-TR.

6. El Hospital, no cuenta con un registro de las estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el aiio 2024, registro obligatorio estipulado en el inciso (e) del Art. 33° del
DS 005-2012-TR y la Ley N° 29783.

=2
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

El Hospital, cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones (MOF), donde no se
considers las competencias de los supervisores, jefes y gerentes en temas de seguridad
y salud en el trabajo.

No se hallaron en el Hospital los registros de los documentos necesarios segun las
normativas legales para todas las empresas contratistas, como la politica documentada
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento correspondiente, conforme al
articulo 68 de la Ley N° 29783.

En el Hospital, no se encontré registro de matriz, que sirva para identificar los peligros y
evaluar riesgos, también no se elabord el procedimiento para la elaboracion de matrices
de las actividades, exigido en el DS 005- 2012-TR.

En el Hospital de Chulucanas, se verificd que no existfan procedimientos o estandares,
para |la ejecucion de trabajos de alto riesgo (trabajos en altura, trabajos en caliente, entre
otros).

No se evidenciaron registros de monitoreo de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos, psicosociales y factores de riesgo disergonomicos del Hospital, de acuerdo
a lo que establece el inciso (c) del Art. 33 del DS 005-2012-TR.

En el Hospital, se evidencio la ausencia de un mapa de riesgos en temas de seguridad
y salud en el trabajo, incumpliendo con lo estipulado en el inciso (d) del art. 32° del DS
005-2012-TR.

En el Hospital, no se realizan inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo,
con la finalidad de evaluar nuevos peligros e identificar riesgos.

En el Hospital, no se cuenta con registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas, exigido por el inciso (a) del Art. 33° del DS 005-
2012-TR.

En Hospital, no se encontré registro de examenes médicos ocupacionales, incumpliendo
con los estipulado en el inciso (b) del Art. 33°, de! DS 005- 2012-TR.

En el Hospital, no se implementa una supervision efectiva con la finalidad de velar por
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, segun el inciso (c) del Art.
26° del DS 005-2012-TR.

. En el Hospital se ha identificado que cuenta con sefializacion para el transito del

personal, segin la NTP 399.010.

o~



RECOMENDACIONES:

1. La calificacién det HOSPITAL, obtenida por la evaluacion de la LINEA BASE es
DEFICIENTE, por tal motivo se recomienda implementar el Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con lo establecido en el DS 005 - 2012 -
TR, la Ley N° 29783 y su modificatoria la Ley N°30222.

2. En el Hospital, debe elaborar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas,
esta debe ser difundida a todas las areas de este hospital, con la finalidad que todos
los trabajadores conozcan y cumplan esta politica.

3. En el Hospital, debe cumplir con lo estipulado en el Art. 74° del DS 005- 2012-TR:
elaboracion de su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, siendo este

difundido a todos sus trabajadores.

4. Lacontinuidad y apoyo al comité de seguridad y salud en el trabajo es importante para
los siguientes pasos que se van a realizar en el hospital en materia de SSTS segun lo
estipulado en fa Ley 29783.

5. Implementar el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024 acorde
con las actividades operativas y administrativas del Hospital.

6. Elaborar e implementar objetivos medibles, que estén relacionados con las actividades
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital.

7. Desarrollar un registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo, para el
Hospital.

8. Capacitacién y entrenamiento constante en competencias de seguridad y salud en el
trabajo a todos los trabajadores del Hospital de Chulucanas, por parte de un
profesional capacitado.

9. Las empresas contratistas que prestan servicios al Hospital, cuenten y cumplan con
los documentos establecidos por las normas legales nacionales de Seguridad y Salfud
en el Trabajo.

10. Elaborar la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, del Hospital de
Chulucanas, cumpliendo con [os establecido en el DS 005-2012-TR, La ley N° 29783.

11. Elaborar las matrices IPERC de todos los procesos y sistemas del Hospital de
Chulucanas, siendo estas publicadas en todo el establecimiento, ademas de capacitar
al personal sobre estos temas.

12. Elaborar y cumplir con procedimientos de seguridad para trabajos de alto riesgo que se
realicen en el Hospital.

13. Cumplir el inciso (c) del Art. 33° del DS 005-2012-TR: realizar y registrar el monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonomicos.




14. Realizar un mapa de riesgos del Hospital, teniendo como base el monitoreo de agentes
de riesgos (fisicos, quimicos y ergonémicos).

15. Realizar examenes médicos ocupacionales a los trabajadores del Hospital de
Chulucanas, antes y después de la contratacion, ademas los resultados se registraron
en el registro de examenes médicos ocupacionales, de tal manera que se cumpla con
(b) del Art. 33° del DS 005-2012-TR.

16. El Comité de SST del Hospital, debera realizar inspecciones programadas e inopinadas
a las diferentes areas de este mismo.

17. Implementar un plan de inspecciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
todas las actividades, incluyendo a terceros y visitantes, bajo el control de direccién de
acuerdo a lo requerido por el DS 005-2012-TR y la Ley N° 28783,

18. Elaborar y ejecutar un Plan de Contingencias para el Hospital. En este debe estar
incluido todas las actividades que podrian originar dafio a los empleadores como a
visitantes.

19. Capacitar a los brigadistas en temas relacionados a planes de contingencia y SST.

20. Elaborar y ejecutar un programa de simulacros, capacitacion y entrenamiento para el

Hospital de Chulucan




POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL HOSPITAL DE APOYO II-1 CHULUCANAS

El Hospital de Apoyo lI-1 Chulucanas, responsable y consciente de la importancia y 1a
necesidad de la proteccion integral de todos sus trabajadores, reafirma su compromiso
hacia la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
“SGSST" v se compromete a una gestién alineada a una cultura de prevencién de
riesgos laborales de sus trabajadores que desarroltan actividades dentro o fuera de sus
instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan actividades por
nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestién basada en los siguientes compromisos:

¢ |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

e Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, 1a normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

e Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, mediante el reconocimiento

publice.

e Mantener una comunicacion e informacién clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

» Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

iura 19 de Julio del afio 2024

DIRECTOR DEL HOSPITAL DE APOYO
II-1 CHULUCANAS




CARGO DE CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO — 2024, PARA LA APROBACION Y VISTO BUENO DEL

ESTUDIO DE LINEA BASE.

NOMBRE COMPLETO

CARGO

FIRMA Y SELLO DE
CONFORMIDAD

DR. JUAN CARLOS PAICO
PALACIOS

PRESIDENTE

ING. DANTON ESTUARDO
FLORES RONDOY

MIEMBRO TITULAR

S rEquTTE N A Tor
LD D}\N’ 45809583

DR. DIEGO MAMANI AEDO

MIEMBRO TITULAR

uuuuu

LIC. ELSA KATHERINE
GARCIA MORALES

MIEMBRO TITULAR

LIC. MIRTHA ELIANA
GORDILLO SEMINARIO

SECRETARIA

MED. VET. ALVARO
MONCAYO GUTIERREZ

MIEMBRO TITULAR

ING. ALEXANDER BARRERQO
CALLE

MIEMBRO TITULAR

RBARRETO GALLE
RESP, SANEAMIEIF oy

?Mmrsnm
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ING. MARTIN ORLANDO
RAMIREZ VARONA

MIEMBRO TITULAR
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