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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°¢¢ § -2024-0S/MDP

PARCONA, 03 DE JULIO DE 2024.
VISTOS:

Expediente N°036-2023-ST, La Resolucidn del Organo Instructor N°015-2023-
Ol/MDP, El Informe Final de Instruccién N°006-2024-OI/MDP,y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V &l nuevo disefio de
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Aplicacidn en el Sector Publico; en cuanto
asu vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamentc General de |a
Referida Ley N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefala gue: “El Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en Vigencia z los (3)
meses de Publicado el presente Reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento ”, asi, v estando a que el referido Reglamento Fu Publicado el 12 de Junio de
2014 de Setiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme las Reglas establecidas
en dicho Procedimiento, en concordancia con la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionadorde Ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucién de Presidancia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, Actualizada mediante Resolucidn de
Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC, en lo gue corresponda.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

NOMBRES Y APELLIDOS : CARLOS ALBERTO CORDERO VENTURA
DI 1 21426550

DEPENDENCIA QUE LABORO : SUB GERENCIA DE SERENAZGO
REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N°728

L ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Memorando N°430-2023-SGRH-MDP, de fecha 15 de Noviembre de 2023, la cual
la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite los actuados documentales a la

" Secretaria Técnica del PAD para su inicio al procesoc administrativo disciplinario,

por inasistencias injustificadas por parte del servidor Carlos Alberto Cordero
Ventura.

Mediante Informe de Precalificacién N°029-2023-ST-PAD-MDP de fecha 29 de
Noviembre de 2023, la Secretaria Técnica dispone el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario del Servidor Carlos Alberto Cordero Ventura, ademas
se le informa al servidor antes mencionado que se encuentra sometido al
procedimiento administrativo disciplinario otorgdndole 05 dias habiles para gue
realice su descargo pertinente.

. LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS, DESCARGO Y NORMAS
VULNERADAS:

2.1.- LA FALTA INCURRIDA DEL INVESTIGADO:
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Que, fa falta incurrida es ia prevista en el fiteral j) de) Articulo 85 de Ja Ley 30057, que a
laletra dice: “Las Ausencias injustificadas por méas de quince {15} dfas no consecutivos en
un periodo de ciento ochenta {180) dfas calendarios.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, una de las obligaciones del servidor municipal es cumplir lealmente vy
diligentemente las funciones gue se dispone el servicio pablico, privilegiar los
intereses del Estado sobre los intereses propios o de los pa rticulares, sin emba rgo,
el administrado, habria incumplido en el desempefic de sus funciones
perjudicando a la institucidn, conforme a los actuades que obran en el
expediente.

Que, la presents investigacidn gira sobre la conducta tipificada con la falts
administrativa disciplinaria, presuntamente cometida por la servidora Carlos
Alberto Cordero Ventura, quien a través del memorandum N®430-2023-5GRH-
MDP de fecha 15 de noviembre de| 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
da conocer a la Secretaria Técnica las Inasistencias cometidas por la servidors, ya
que se ha procedido a verificar el registro de inasistencia, comprendidos de los
meses tal como: enero, febrero, marzo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre,
determindndose que durante los meses antes mencionados ha venido registrando
faltas consecutivas a la institucidn.

Que, durante este periodo el referido servidor HA INASISTIDO TREINTA Y SIETE
(37) dias de trabajo los cuales no han sido justificadas, siendo los siguientes: del
mes de enero los dias (09,28), del mes de febrero los dias (03, 14, 21), del mes de
marzo el dia (20}, del mes de abril los dias (21, 28, 29), del mes de junio los dias
(02, 10, 13, 21, 26), del mes de julio los dias (05,07, 08, 03, 15, 30), del mes de
agosto los dfas (05, 09, 13, 20, 27), del mes de setiembre los dias {02, 05, 07, 10,
17, 24, 27, 29), del mes de octubre siendo los dias (16, 21, 27, 28), haciendo un
total de treinta y siete (37) dias.

DESCARGO DEL IMPUTADO:

Que, mediante Escrito de descargo de fecha 19 de Diciembre de 2023, del servidor
Carlos Alberto Cordero Ventura, en relacidn a las ausencias gue se le atribuye de los
dias antes menciocnados en lineas anteriores, haciendo un total de treints y siete
(37) dias de falta a Ia Institucidn el cual explicz lo siguiente:

Que, de acuerdo 3 las faltas cometidas respecto a los dias mencionados, dichas
ausencias obedecen a que tiene como carga familiar a su sefiora madre, que al ser
Unico hijo debe velar por el cuidado de su sefiora madre Marfa Ventura Alvarez , de
73 afios de edad, quien sufre de hipertensidn y otros males.

Que, siendo su tnico hijo debe cuidar de ella, llevdndala a sus citas médicas,
apoyandola en la preparacidn de su plan de alimentacidn hiposedice, entre otros
debido a su avanzada edad, no puede valerse por si sola, es por esa razén que en
varias oportunidades no ha podido asistir a su centro de labores per una causa de
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fuerza mayo y no con dnimos de faltar a su centro de labores.

# Por desconocimiento de los beneficios laborales que tiene todo trabajador, no
solicito permiso, ni licencia personal o a cuenta de sus vacaciones, mecanismos gue
de haberlos aplicado no estaria afrontando dicho procedimiento disciplinario.

Que, de los hechos expuestos se puede concluir que en efecto el servidor ha
incumplido con sus obligaciones laborales al no asistir a su centro de trabajo los
siguientes dias: del mes de enero los dias (09,28}, del mes de febrero los dias (03,
14, 21), del mes de marzo el dia (20), del mes de abril los dias (21, 26, 29), del mes
de junio ios dias (02, 10, 13, 21, 26), del mes de julio los dias (05,07, 08, 09, 15, 30),
del mes de agosto los dfas {05, 09, 13, 20, 27), del mes de setiembre los dfas (02, 05,
07, 10, 17, 24, 27, 29), del mes de octubre siendo los dias (16, 21, 27, 28), haciendo

un total de treinta y siete {37) dias, el cual el servidor ha realizado la justificacién de
sus inasistencia.

RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR

Que de acusrdo a las inasistencias cometidas dichas ausencias obedecen a gue tiene como
carga familiar a su sefiora madre, que &l ser su Unico hijo debe velar por el cuidado de su
sefiora madre Mar{a Ventura Alvarez de 73 afios de edad, quien sufre de hipertensidn v
otros males.

Que, de los hechos expuestos se puede concluir que en efecto el servidor ha incumplido
con sus obligaciones lzborales al no asistir a su centro de trabajo los siguientes dias: del mes
de enero los dias (09,28), del mes de febrero los dias {03, 14, 21), del mes de marzo el dia
(20}, del mes de abril los dias {21, 286, 29), del mes de junio los dias (02, 10, 13, 21, 26}, del
mes de julio los dias (03,07, 08, 09, 15, 30}, del mes de agosto los dfas (05, 09, 13, 20, 27),
del mes de setiembre los dias (02, 05, 07, 10, 17, 24, 27, 29), del mes de octubre siendo los
dias (16, 21, 27, 28), haciendo un total de treinta y siete (37) dias, el cual el servidor ha
realizade la justificacion de sus inasistencia.

. SANCION IMPUESTA:

Que, en virtud de lo expuesto, se puede corroborar con medios probatorios fehaciente
gue el servidor en mencidn ha incumplido cabalmente con sus funciones por no concurrir a su
centro de labores, en tal sentido, se acredita comisidn de la faita disciplinaria previsto en el literal

iy del articulo 85° de |a Ley 30057 - Ley del Servicio Civil que sefiala [o siguiente: gue describe son

faltas de caracter disciplinaric que, segin gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo:

i} “Las ausencias injustificadas por mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de ciento ochenta {180} dias calendarios.

Al respecto sobre la falta en mencién, la citada disposicion ha establecido un elemento
objetivo, vinculado con la conducta del imputado, las cuales son cometer el siguiente
acto, el incurrir en inasistencias injustificadas por mas de 15 dias no consecutivos en un
periodc de ciento ochenta (180) dias calendarios. En este caso el imputado Carlos Alberto
Cordero Ventura inasistio de forma injustificada a esta comuna.

La responsabilidad es unc de los valores implicitos en el marco de todza relacidén de
trabajo, tanto de los trabaiadores, sin importar la jerarquiz de los mismos. Es por ello gue
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el literal j) del Articulo 85° de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, considera cama falta

-

algunas conductas gue constituyen una afectacién a esta obligacidn de asi
correctamente a esta comuna, el cual cabe Ja suspensidn o destitucién.

stir

En este caso el servidor CARLOS ALBERTO CORDERD VENTURA, se le imputa Ia comisidon
de la falta por haber incurrido en las inasistencias antes mencionadas, o cual esta
corroborado mediante [a documentacién que obra en el presente expediente.

De otro lado el imputado ha manifestado “Que, siendo su Gnico hijo debe cuidar de su
Sefiora Madre, llevindolz a sus citas médicas, apoyandola en la preparacion de su plan
de alimentacién hiposedico, entre otras circunstancias, ya que debido 2 su avanzada edad
de su sefiora madres, gue no puede valerse por si solz, es por esa razdn gue en varias
oportunidades no ha podido asistir a sy centro de labores por una causa de fuerza mayo
Yy No con énimos de faltar a su centro de labores.

Iv. Graduacién de la sancién

Se gradla |a sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de |a Ley
30057.

Estos criterios son los siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los hienes juridicamente protegidos por el
Estado: No aplica.

b) Ocuitar Iz comisién de la falta o impedir su descubrimiento: No aplica,

¢} Elgrado de jerarquiay especialidad de! servidor civil gue comete |a falta: No aplica.

d) La concurrencia de varias faltas: No aplica

e) La participacién de uno ¢ més servidores en la comisién de la falta o faltas: No aplica

f} lareincidencia en la comisién de [z falta: No aplia

g) La continuidad en la comisién de la falta: No aplica

h}) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser &l caso: No aplica

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenads de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2012-JUS,
establece que iz motivacién del acto administrativo puede realizarse mediante la declaracidn de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones 0
informes obrantes en el expediente, a condicidn de que se les identifique de modo certerg, y que
por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en relacién 2 lo establecido en el articulo 91 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, dicha
norma sefiala que los actos de la Administracidn Péblica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la refacién entre los
hechos y las faltas v los criterios para la determinacién de la sancién establecidos en dicha Ley.
Dispone, ademas, que la szncién corresponde a la magnitud de las faltas, segln sumenor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso |z entidad

publica debe contemplar no sélo la naturaleza de Ia infraccidn sino también los antecedentes del
servidor;

Que, ese sentido, para efectos delo dispuesto en el articulo 91 de Ia Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, asi como el articulo 97°, el cual regula la Sancidn de Suspension en la separacién temporal
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falta disciplinaria Que reviste la gravedad. La sancién de suspensidn debe ser aplicada desde (01)
dia calendario hasta POr un méximo de (12) meses, previo procedimiento administrativo
disciplinario. Este dérgano sancionador deja constancia que, conforme es de verse en el andlisis

eXpuestos se aprecia que e imputado ha manifestado “Que, siendo su Gnico hijo debe cuidar de
su Sefiora Madre, llevindola @ sus citas médicas, apoyandola en la preparacién de sy plan de
alimentacidn hiposodico, entre otras circunstancias, ya que debido z su avanzada edad de su

permiten en aplicacién del principio de razonabilidad Y proporcionalidad, determinar que lz
sancion a imponer a consecuencia del inicio del presente procedimiento administrativo
disciplinario es MUY gravosa; por lo que varizria los dias de a sancién de SUspension sin goce de
haber de 60 dfas 2 05 dfas, conforme lo preve el articulo 90° de |5 Ley N°30057.

Que estando alo eXxpuesto, teniendo en cuentaz lo sefialado por Texto Unico Ordenado de |a Ley
27444, ley de Procedimientos Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, Directiva N“OZ-IZOIS—SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servidio Civil” aprobada por resolucidn de Presidencia

Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0g2-
2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION POR {05)
DAS CALENDARIOS SIN GOCE DE HABERES EN CONTRA EL SERVIDOR CARLOS ALBERTO
CORDERO VENTURA, por [z comisicn de falta disciplinaria prevista en el articulo 85 de (3
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil en el literal J) Las ausencias injustificadas por mas de
quince (15) dias no consecutivos €n un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios,

ARTiCULO SEGUNDO. - 1 presente sancidn disciplinaria sers eficaz a partir del dfa
siguiente de su notificacién segun el articulo 116° de| RLSC.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que, de conformidad con el articulo 117° da} Reglamento
General de la Ley N°30057, e servidor CARLOS ALBERTO CORDERO VENTURA podra
interponer recursos de reconsideracidn y/o apelacidn contra la Presente resolucién,
dentro de los quince {15} dias habiles siguientes a sy notificacién, debiendo presentarios
ante la misma autoridad queimpuso la sancidn. En el caso del recurso de reconsid eracidn
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ARTICULO CUARTO.- Precisar que fa sancidn disciplinaria iMpuesta sers ajecutads por
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en el marco de sy competencia y de acuerdo a |3
normativa sobre la materia, debiendo ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones
centra Servidores Civiles - RNSSC, una vez agotada [a via administrativa,

ARTICULO QUINTO.- Inscribase fa presente Sancidn de Suspensidn segin lo que

establece el articulo 98 LSCen ef Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido
creado por el articulo 242 de I3 Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que administra la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir). La inscripcién es
permanente y debe indicar el plazo de iz sancién.

ARTICULO SEXTO.- Encargar a lz secretaria técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, ia notificacién del presente acto a la servidora sancionada, asi como a las
unidades orgénicas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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