Municipalidad de Pusnte Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 061-2024-ALC/MDPP
‘ Puente Piedra, 03 de septiembre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA;

VISTO: La Directiva N° 001-2024-PCM/SIP de la Secretaria de Integridad Publica; la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 211-2023-GM/MDPP; el Informe N° 31 0-2024-OGAJ/MDPP, emitido por i
Oficina Generdl e Asesoria.Legal, v

CONSIDERANDO:

Que., de conformidad con el articulo 194 de la Consiitucion Politica de! Pery, modificada porla
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucicnal, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que. los Gobiermnos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asunios de su competencia,
precisando que, ésta radica en la facultad de-ejercer actos de gobiemo, administrativos v de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, es decir, que la autonomia gue los
unicipios ostentan no es absoiuia, sine mds bien relativa, por cuanto esta sujeia dl
rdenamiento jurldico vigente;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27972, Ley Crgdénica de Municipalidades, dispone que, el Alcaide
es el representante legai de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; asimismo,
el inciso 6) de! articulo 20, del mismo texto normativo, seficla gue son atribuciones del alcalde,
dictar Decretos vy Resoluciones de Alcaidia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas;

Que, medicnie Decreto Supremo N° 1327, que “Establecen Medidas de Proteccién para el
Denunciante de Actos de Corrupcién y Sanciona las Denuncias realizadas de mala fe", se
precisan los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias reclizadas
de buenc fe de actos de corrupcidn y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, siendo
también su finalidad fomentar vy facilitar que cualguier persona que conece de la ccurrencic
de un por hecho de corrupcion en la Administracién PUblica pueda denunciarto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Poliica Nacional de
infegridad y Lucha contra ja Corrupcién, la cucl se constituyd en el més importanie instrurmento
de gestién en esta materia, comprendiendo a todos los niveles de gobiemo y actores publicos,
asimismo, establecid los objetives, lineamientos y estandares que deben cumplir las instituciones
de! Estado, para promover la integridad, prevenir y sancionar i comrupcion;

Que, con Resolucion de Secrefarfa de Integridad POblica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N® 001-3035-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y gjercicio de la funcién de
infegridad en las enfidades de la administracién publica”, que deroga la Directiva N° 001-2001%- ~
PCM/SIP “Lineamientos pard la implementacion de |a funcién de integridad en las entidades de

la administraciéon publica”, dprobada medicnte Resolucién de Secretaria de Infegridad Péblica
N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, segin el numeral || de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, fiene por finalidad, asegurar y
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesia de las enfidades de la administracion
publica @ través de la implementacién del Modelo de Integridad, asi como mecanismos,
buenas précticas y herramientas destinadas a combatir la corrupcidn; seficiando en su numeral
5.8 que, el Oficial de Integridad, es el responsable de ejercer la funcidn de integridad en ia
enfidad, en cudiquiera de:las modalidades de incorporacion establecidas en la presente
directiva. En aquelles entidades, donde no se haya incorporado la funcién de integridad, se

entiende que el Oficial de Integridad es la maéxima autoridad administrativa;

Que, asimismo el numeral 6.4 de la direciiva precitada, establece que el Oficinal de Integridad,
tiene las siguientes responsabilidades: a) Representar a la1 unidad de organizacion que ejerce la
funcién de integridad, b) Promover y asegurar gl desarrollo y las estrategias de o
implementacién del modelo de integridad, ¢) Mantener la relacion técnico-funcional con |a
Secretaria Integridad Publica sobre el ejercicio de la funcion integridad, d) informar
directomente los avances de implementacién del modelo de integridad ai fitular de lo entidad
y a la méxima autoridad administrativa de la enfidad, &) Garantizar el cumplimiento de las
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funciones de integridad en su entidad, f} Impulsar acciones de:arficulacién y coordinacién en
el dmbito sectorial, regional, local o del Peder Judicial v/o infernc segin cerresponda, g) Brindar
asesoramienio y asistencia técnica a'la Alta Direccidn vy los servidores para o implementacion
del modelo de integridad, h} Propener a la méxima autoridad administrativa las oportunidades
de mejora para la incorporacién de la funcién de integridad;

Que, el numerdi 78.1 del articuio 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone que, procede la delegacion de competencia de un organo a ofre o interior de una
misma entidad; ademds, el delegante tendrd siempre la obligacion de vigilar la gestion del
delegado, asimismo, el numeral 78.2.precisa.qus, soh indelegables las atribuciones esenciales
del érgano que las atribuciones para emitir normas generales vy las afribuciones a su vez
recibidas en delegacién;

Que, el numeral 7.3.4 de o Directiva N® 001-2024-PCM/SIP, desarrolla a la Oficing General de
Recursos Humanes, como moddalidad de incerporacidon de la funcién de integridad, sefcla
ademads que, cuando los instfrumentos de gestién estakblezcan de forma expresa gue el sistema
administrativo de recursos humanos recaes en ia Oficina Genreral ¢ Unidad de Adminisiracién; la

maxima auteridad administrativa delega la_funcidn a ésta ditima, cuyo titular ejerce el ro% de N

Oficial de Integridad;

Que, el Reglamentc de Organizacidn y Funciones, aprebade con Ordenanza N° 453-MDPP,
sefiala en su articulo 24 que: La Oficina General de Administracién y Ainanzas es el érgano de
apoyo responsaile de dirigir, planear, organizar y evaluar fos sistemas administrativos vinculados
a la gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y los procesos de gobiemo digital, de acuerde con 1o normativa vigente, con el fin de
apoyar oportuna y eficientemente al cumplimienio de cbjetitos institucionales; por tanto, nos
hallamos ante el supueste del numeral 7.3.4 de iz Directiva N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, con Informe N° 310-2024-CGAJ/MEPP del 3 de setiembre de 2024, la Oficina General de
Asesoria Juridica, solicita que se adopfen fas medidas necesarias para la implementacion del
Sistema de Integridad Institucional, en mérito a las moddalidades.descritas en la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcidn de integridad en las
entidades de lg administracion pUblica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, recomendande la delegacién de la funcidn de
integridad ¢ la Oficina General de Administracién y Finanzas;

Que, de conformidad con el numeral é de! arficulo 20° de la Ley N° 27972~ Ley Crgdnica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~ DEJAR SIN EFECTO lo Resolucion de Gerencia Municipal N° 211-2023-
GM/MDPP del 13 de julio de 2023, que conforma la Unidad Funcional de integridad, como
unidad no orgdnica, dependiente de la Gerencic Municipal de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR ¢ la Oficina General de Administracion y Finanzos las funciones
de Integridad de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, siendo el/la Jefa/a de ia Oficina
General de Administracion y Fnanzas quien asumird el rol de Oficial de Integridad, en
cumpliriento de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva pora |a incorpeoracicn y gjercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la administracién pdblica”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2024-PCM/SIP”

ARTICULO TERCERO. ~ DISPONER, cue la Cficina General de Administracion y Finanzas, en
cumplimienio de la funcidon de integridad delegada, es la encargada de impulsar la
implementacién y/o reqiizar el seguimiento y menitoreo del Meodelo de Integridad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR o la Oficina de Tecnoiogias de Informacion, ka publicacién de
la presente Resolucion, en el Portal Web institucional wwwmunxpuenfepuedro gob.pe de la
Municipatidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

REN SAMUEL ESPINOZA ROSALES
ALCALDE



