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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000598-2024-P-CSJAY-PJ

Fecha: 10.07.2024 17:26:05 -05:00

VISTO:

El Informe N° 007-2024-PAD-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ, de fecha 09 de abril del
2024, la misma que fue presentado poria Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, recomendando el inicio del Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) seguido en contra del servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA
VALLEJOS, en el Expedierite Administrativo N° 024-2023-STPAD-CSJAY-PJ,
conforme a ello se da lugar al Proceso Administrativo Disciplinario; que con
Resolucion Administrativa N 0001-2024-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ, de fecha 09 de
abril del 2024, acto reselutivo con la que se da inicio al Proceso Administrativo
Disciplinario; que  inediante el escrito S/N con.  @xpediente de trdmite
documentario N 2528-2024, del 17 de abril del 2024 el administrado presenta su
descargo administrativo al PAD seguido en su contra; que mediante el Informe
N° 000533-20:24-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ, de ‘fecha 28 de mayo del 2024,
mediante ei cual se da a conocer la Culminactdn a la Etapa Instructiva del PADR,
seguido en contra del servidor senalado lirieas arriba, por lo que conforme ai
estado del presente proceso se emite la presente resolucidén administraiiva,
teniéndose en cuenta los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO:

PRIMERO .- Que, mediante la Ltey N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4
de julio de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen
del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado y aquellas gue se encuentran encargadas de su gestion, con la
finalidad de alcanzer rayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente seivicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademds el
desarrollo de las gersonas que lo integran;

SEGUNDO. - Que, en el Titulo V de la citada Ley. se establecen las disposiciones
que regulan el régimen disciplinario y el pracedimiento sancionador, las mismcis
que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Finail
de ia tey del Servicio Civil, son aplicaizies una vez que entre en vigencia la
riorma reglamentaria sobre la materia;

TERCERO. - Que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diaric Oficial "“El

Peruano” el Reglamento Generai de la Ley del Servicio Civil, oprobado por el

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion

Complementaria Transitoric se establecid que el fitulo  coirespondiente al

régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria £n vigencia a los tres
LOHI | Firma (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de satfiembre de 2014;
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CUARTO. - Que, a partir dei- 14 de setiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicic Civil y el Titulo VI
del Libro | de su Reglamanto General a todos los servidores v ex servidores de los
regimenes regulados ajo los Decretos Legislativos 276, 723, 1057 y Ley N° 30057,
con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del citado Reglamento
General;

QUINTO. - Ei “Régimen Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada miediante Resolucion de Presidencic Ejecutiva N° 101-2015 SERVIR-PE,
y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SEXiQ.- Que, respecto a las reglos procedimentales y sustantivas de la
resp onsobllldod disciplinaria, corresponde senalar que en el numeral 6.3 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC  “Régimen disciplinario y prac ed|m|en’ro
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, se especificc gue los PAD
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometiicios a partir de
esa fecha, se rigen por las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la
Ley N° 30057 y su Reglamento General;

SEPTIMO. - Que, medicinte la Resolucién Administrativer M° 101-2016-GG-PJ, de
fecha 26 de febrera de 2016, la Gerencia General del Poder Judicial, aprobo el
Reglamento dei Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Poder
Judicial, en atencién a lo regulado por la Ley del Servicio-Civil (Ley N° 30057) y su
Reglamenio- - General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en lo
que respecta al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Poder
Judiciai.

ANALISIS:

1. ANTECEDENTES, DOCUMENTCS QUE DIERON LUGAR AL INiCIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINIS(RATIVO DISCIPLINARIO Y EL DESARROLLO DEL
INFORME ORAL:

1.1. LOS ANTECEDENTES:

a) Que, cen fecha 10 de abril del 2024, se notificd al servidor BRAYHAN
WILLIAM CANDIA VALLEJOS, el acto de AUTG APERTURA DEL PAD, con la
Resolucion  Administrativa N°  0001-2024-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ, de
fecha 09 de abril del 2024, la misma gue se encuentra a (fs.93).

b)  Que, con escrito sin nUmero de fecha 17 de abril del 2024, el servidor
senalados lineas arriba, presenta su descargo al Proceso Adminisirativo
Disciplinario, el mismo que va adjunto a (fs. 144).

c) Que, mediante el Informe N° 000533-2024-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ, de
fecha 28 de mayo del 2024, se pone en conocimierito ia culminacién
del proceso adrministrativo disciplinario, dando por concluido la etapa
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preliminar, la misma que fue notificado mediante Carta N® 00009-2024-P-
CSJAY-PJ.

d) Que, el 18 de junio del 2024, a las 12:09 horas dei dia, se llevé acabo el
informe orai, ia misma que fue solicitado por & administrado, conforme
a ello se tiene adjunto el acta del informe oroi.

1.2. DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INi£:iO DEL PROCEDIMIENTO:

£l presente expediente administrativo disciplinario viene siendo
desarrollado bajo el amparo det Articulos 160° y 161° del TUO de la
Ley N°27444 - |Ley del Procedimiento Administrativo Generai, de
igual manera se tiene identificado al servidor investigado quien
vendria a ser BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS en su condicién
de Personal de Seguridad, Custodia y Vigilancia de ia CSJAY, a
quien se le imputa una serie de faltas administrativas, por lo que en
razon a ello se paisa a detallar lo siguiente:

Que, con respecto a la falta administrativa cie:_A) Incumplimiento
injustificada ¢ Iz Jornada laboral, de los dias dei 26 y 29 de julio del 2023,
estando de servicio en la Sede Central de la CSJAY: dicha conducta
no hakric sido justificado por el servider hasta el momento, en que se
habria calificada esta falta administrativa, Conforme a ello se tiene
aaijunto los siguientes documentos:

Dias
An Mes Total
no N Acumulados wd
2023 julio 26,29 2 dias
Total, de dias de iaasistencia 2 dias

A.1. Que, con el Informe N° 00104-2023-kRCV-UAF-GAD-CSJAY-PJ,
de fecha 14 de agosto del 2023, a {is. 05); el responsable del
persoricl de seguridad y vigilancia de la CSJAY, pone en
conocimiento al jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas de
asta Corte Superior de Justicia de Ayacucho (CSJAY), la
inasistencia injustificada del dia 26 y 29 de julio del 2023, del
Personal de Seguridad vy vigilancia, BRAYHAN WILLIAM CANDIA
VALLEJOS, quien habia sido asignado a la Sede de Central de la
CSJAY. Conforme a elic senala que el servidor anunciado lineas
arriba no se presenié A su servicio programado, es d&cir, no realizo
el relevo respectivo en cumplimiento al Rol programado para el
personal de seguridad de la CSJAY, la misma gue se fiene adjunto

EOHI |Firma
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a (fs. 01); asimismo, s& fiene adjunto una copia simpie del cuaderno
de ocurrencia deidia 26 y 29 de julio del 2023, mediante la cual se
puede acreditar que el servidor procesado no liego a presentarse a
su servicio programado en los dias senalados.

A.2. Que, mediante el Memorando N® 000597-2023-UAF-GAD-
CSJAY:FJ, de fecha 16 de agosto dei 2023, a (fs. 06), suscrito por el
Jefe de Unidad de Administracion v Finanzas de la Corte Superiar
e Justicia de Ayacucho, Sr. NOE MOISES MORENO GARCIA, pcre
en conocimiento la inasistencia injustificada de los dias 26 y 29 de
julio del 2023, del persong ii-de seguridad, resguardo y vigitancia
BRAYHAN WILLIAM CANMDIA VALLEJOS, por lo que se cdjunta el
Informe  N° 00104-2023-RCV-UAF-GAD-CSJAY-PJ, suscrito por el
Responsable del Area de Seguridad de la CSJAY. Fredy Antonio
Huamdn Jayacc. En el mencionado memorando, solicita que se
disponga el inicio de Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), al
servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEICS, por la inasistencia
injustificadn de los dias 26 y 29 de julio det 28023.

A.3. FPor lo que, mediante el Memorando N° 000076-2023-GAD-
CSJAY-PJ, de fecha 17 de agosto de 2023, a (fs. 07), suscrito por &
oficina de Gerencia de Administracion Distrital de la CSJAY, informia
a esta drea de la Secretaria fécnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la CSJAY, ia inasistencia injustificada de les dias 26
y 29 de julio de 2023, dei servidor investigado, BRAYHAN WILLIAM
CANDIA VALLEJOS, agerite de seguridad y vigilancia de la CSJAY,
quien no se habria presentado a su servicio programado en los dias
senalados, por la que se fiene adjunto en el presenie expediente el
Informe N° 003104-2023-RCV-UAF-GAD-CSJAY-PJ. dicho documento
fue emitido or el jefe inmediato del servider investigado, quien a su
vez senala gue el servidor BRAYHAN WILLL&M CANDIA VALLEJOS, no
solo habria incumplido el Rol de Progircimacion del personal de
seguriciad vy vigilancia, sino que tamkién hizo el cambio de servicio
programado para el dia 29 de julio del 2023, con otro companerc
de frabagjo, por lo que dichos cicontecimientos no habrian sido
puestos en conocimiento’ del jefe inmediato del servidor
investigado.

Que, con respecto a la falta administrativa de:_B) Nealigencia en el
desempeno de sus fungiones, dicha precision es en furicion que, el dia
_O- 25 de julio del 2023. &l servidor investigado habria incumplido diversas
LOHN Firma  tareas, que emanan de su labor _de “Persenci _de Resguardo y
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Vigilancia en la Corte 5uperior de Justicia de Ayacuche”, estando de
servicio en la Sede Central de la CSJAY. Por lo que se ftene adjunto los
siguientes documeritos:

B.1. Mediante el Informe N° 000103-2C23-RCV-UAF-GAD-CSJAY-
PJ, de fecha 14 de agosto del 2023, a (fs. 16), el responsable de
Resguardo, Custodia vy Vigilancia de la CSJAY, pone en
cerniocimiento que el dia 25 de julio de 2023, a las 22: 09 horas
gproximadamente del mencionado dia, recibid una llamada
telefénica, proveniente del Gerente de Administracion Distrital de la
CSJAY, quien le solicita gue se realice una intervencion urgente, por
haber observado el puesio de seguridad abandonados y ia puerta
abierta en las altas horas de la noche; en la que el responsable del
personal de seguridad vy vigilancia es alertado de situaciones fuera
de lugar e inaceptable, hechos cometidos por parte del agente se
seguridad, Erayhan William Candia Vallejos. guien se encontraba
en el turno de la noche en la Sede Cenftral, del dia senalado lineas
arriba.

E! iesponsable de Personal de Seguridad vy Vigilancia, mediante el
informe  adjunto, refiere que; siendo las 22:18 horas
aproximadamente, se consiiiuyd en la Sede Central de la CSJAY,
quien de manera persornai-constato que: “la puerta principal se
encontraba solo juntada (es decir abierto)”, “que al ingresar se
observo la ausencic del personal de seguridad de iurmo, es decir
de Brayhan William Candia Vallejos, sefala que ei mencionado
servidor, fampoco se encontraba en el ambieinte asignado para
el personal de turno”, “refiere que procedid a verificar el cuaderno
de ocurrencias, en la que no se tenia anctado ningudn incidente”,
“conforme a ello describe que procedio a redlizar la ronda
correspondiente a los fres patios ¢ue cuenta la institucion,
constatando que no se encontfrala la presencia del personal de
furno, por lo que dio inicio a levcantar el acta correspondiente, eni
el cuaderno de ocurrencias dandole el titulo de levantamienta de
acta”. A este relato se tiene adjunto una copia del cuadermo de
ocurrencias del dia 25 de juiio del 2023 a (fs.09), una cogia simple
del levantamiento de acta del 25 de julio del 2023 a (%.08), un
DVD en la que se tien= las imagenes de las cdmaras de vigilancia
de la Sede Cenftrai de la CSJAY del 25 de julio del 2023.

i(:_"iijJ Firma
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Que el Responsakie del Personal de Seguridad y Vigiiancia de la
CSJAY, describe que a las 22:51 horas aproximadamente, del dia
25 de julio dei 2023; al ver que ya habian ‘franscurrido casi 35
minutos aproximadamente de su llegada aia Sede Central y de su
primera veiificacion en dicha instalacién, y al ver que el servidor
investigado no retornaba, dio inicio ¢on la segunda ronda de
verificacion, momento en la que se percatd de oficinas abiertos,
pero con las luces apagadas. se dirigid a esos ambientes,
dandose con la sorpresa que el personal de turno, Brayhan Williom
Candia Vallejos, se enconiitba a oscuras con una fémina de
nombre “Moénica Ferndndez”. A este acontecimienio el
Responsable de Seguridad y Vigilancia en su informe  adjunto
relata que el servidor investigado se enconfraba en aparentes
actos impropios, “por lo que menciona que  iraia la ropa
desarreglada v ¢on la bragueta del pantaldon cbierto. A dicho
relato se tiene adjunto el levantamiento de «cta, a (fs.08), a la
cual se negd firmar el servidor investigade, por lo que también se
tiene las imidgenes de las camaras de vigitancia en DVD.

B.2. Que mediante el Memorando N° 000596-2023-UAF-GAD-
C8JAY-PJ, de fecha 16 de agosto dei 2023, a (fs. 20), suscrito por !
Jefe de Unidad de Administracion y Finanzas de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho, se remite el Informe N° 00104-2023-RCV-
UAF-GAD-CSJAY-PJ, a la cual se adjuntdé una copia del cuaderno
de ocurrencia de la Sede Central de la CSJAY, ei Acta de
Levantamiento y un DVD con las grabaciones de las cdmaras de
vigilancia de la miencionada Sede Central, con ei objetivo de que
se disponga elinicio de Proceso Administrativo flisciplinario (PAD)al
servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, por la negligencia
en el desempeno de sus funciones del di¢ 25 de julio del 2023, por
conductus inapropiadas de un agente de Seguridad y Vigilancia y
por hober transgredido el Manual <e Seguridad Fisica del Poder
Judicial, la misma que se encuentra aprobada mediante I
Resolucion Administrativa N°179-25214-CE-PJ.

B.3. Mediante el Memorardo N° 000077-2023-GAD-CSJAY-PJ, de
fecha 17 de agosto de 2023, a (fs.23), suscrito por el Gerente de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, por medio del cual se pone en conocimiento de esta
e, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
'(:-EFIJ Firma CSJAY, la faite administrativa cometida pei el servidor BRAYHAN
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WILLIAM CANDIA VALLEJOS, siendo el dia 25 de julic <lel 2023, en la
Sede central, zn su servicio programado como agente de
seguridad.

Que, con resizecto a la falta administrativa de:-C) Realizar el registro de
asistencic de otra persona que de la suya propia; toda vez que_el 22
de eneig del 2024, el servidor investigado, habria realizado el registro
de asistencia de su companerc de frabagjo, Simedn Santiago
Chepotinco, estando de servicio &n ia Sede de Manco Cdpac. Per lo
gue se tiene adjunto los siguientes documentos:

C.1. Que mediante €l Informe N° 00035-2024-SCEG-UAF-GAD-
CSJAY-PJ, de fecha 02 de febrero del 2024, o (fs. 56),
Coordinador de Resguardo, Custodia y Vigiloncia de la CSJAY,
pone en conocimiento que el dia 22 de engio del 2024, en el
servicio de ia Sede de Manco Cdpac, dei turno de la tarde, el
personal de seguridad vy vigilancia Brayhan Wiliom Candia
Valleios en complicidad con el persondai de seguridad y vigilancia
Simeon Santiago Chapotinco habiian coordinado en realizar el
registro de asistencia, de la salida del refrigerio y el retorno dei
refrigerio, en el reloj marcadear.

Por lo que el Coordinadar de Resguardo, Custodia y Vigilancia de
la CSJAY, en el presenie informe relata que en horas de la tarde se
apersono a la Seds de Manco Cdpac, para supervisar el servicio
programado y ague al revisar el cuaderno de ccurrencia pudo
observar que el servidor investigado Brayhan William Candia
Vallejos, hcioria llegado con excesivo retiaso al relevo de su
servicio programado, por lo que se procedid en sacar una copia
del cuaderno de ocurrencias con respecto al dia 22 de enero del
2024, continuando con el relato, senaian que del mismo modo
procedieron en revisar las grabociones de las cdmaras de
vigilancia, en la que se encontré irregularidades en el registro die
asistencia de la salida de refrigerio y al retorno del refrigerio,
protagonizado por los perscnales de seguridad Brayhan Wiiliam
Candia Vallejos y Simeén $antiago Chapotinco.

Resenan que al revisai las imdgenes de las cdmaras de vigilancia
y al solicitar informacién a la responsable de controi de asistencia
R de Recursos Humanos de la CSJAY, pudieron evidenciar que dal
EOHI |Firma servidor investigado Brayhan William Candic Vailejos, se le observa
IR |Digital
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en el reloj marcadct a las 12:39:37 horas aproximadamente, en la
que manipula eiieclado en reiteradas oportunidades llegando a
realizar el regisiro de marcado del personsi de seguridad vy
vigilancia = Simedén Santiago Chapotinco ‘o las 12:40:18 horas
aproximadamente y seguidamente el servidor investigado marca
su prepia salida, en este periodo de tiempo no se llega a observar
al personal de seguridad Simedn Saritiago Chapotinco, por lo que
se presume que el registro de salida del refrigerio fue realizado pai
el servidor investigado.

El Coordinador de Seguridad, refiere que en el horario del retorno
del refrigerio se observa en las cadmaras de seguridad al servidor
Simedén Santiago Chapotinco manipulando el teclado del reloj
marcador, teniends a las 13:18:08 horas aproximadamente en la
que se redliza el registro de retorno del refrigeiio del servidor
investigado, Brayhan William Candia Vallejos, inda vez que no se
le observo i las imdagenes de las camaras cie vigilancia, se fiene
esta precision también porque se cbserva que el servidor
investigado retorna a las 14:22 horas aproximadamente y no se
dirige a marcar en el reloj marcadaer de recursos humanos. Por lo
que al presente informe se tiene adjunto una copia del cuadernc
de ocurrencia del dia 22 de enero del 2024 de la Sede de Manco
Cdpac, también se tiene adjunto un DVD con la grabacién del dia
22 de enero del 2024 de I S2de de Manco Cdpac.

C.2. Que mediante & Memorando N° 000142-2G24-UAF-GAD-
CSJAY-PJ, de fecha 05 de febrero del 2024, a (fs. 57), suscrito por
el Jefe de Unidad de Administracion y Fingnzas de la Corte
Superior de justicia de Ayacucho, quien remite el Informe N°
0035-2024-CSEG-UAF-GAD-CSJAY-PJ, en a que se pone en
conocimiiento la falta administrativa ~de los personales de
seguridad y vigilancia de la Sede de Manco Cdpac, en el turno
dela tarde, hechos que fueron cometidos el dia 22 de enero de!
2024.

C.3. Que mediante el Memorando N° 000087-2024-GAD-CSJAY-
PJ, de fecha 05 de febrero del 2024, a (fs. 58), suscrito por el
Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Avacucho, por medio del cual se pone en
conocimiento - de esta Secretaria Técnica de Procesos
il | Firma Administrativos Disciplinarios de la CSJAY, o falta administrativa
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cometida por el ssividor BRAYHAN WILLIAM CARDIA VALLEJOS,
siendo el dia 22 de enero del 2024, en la Sede de Manco Cdapac,
en su servicin programado como agente de seguridad.

C.4. Que. a (fs. 61), se encuentra la &esolucion administrativa
N°04- 2024, de fecha 22 de febrero el 2024, mediante la cual
aueda consentida el proceso administrativo disciplinario seguido
en contra del servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, por
la falta administrativa de: “{...) grave indisciplina o faltamiento
de palabra en agravio @'e su superior jerarquico (...); por “la
utilizacion o disposicir'%r\ de los bienes de la entidad puklica en
beneficio propio (...}. prescindencia de su valor (...)"; y por “el
incumplimiento ir: ..,hflccdo del horario y la jornada de trabajo”.
Proceso en la que se formaliza la sancidon de amonestacion
escrita, por infracciones cometidas en el ano 2023, asimismo
dicha soncion fue inscrito en su legajo personal del mencionado
servider investigado. Conforme a elle s& debe dejar senalado
que ¢l servidor investigado fiene una conducta habitual de
infringir con las normas establecicias dentro de la institucion
relacionados al cumplimiento de sus deberes consignados.

1.3. CON RESPECTO AL INFORME CRA.L:

En el presente expediente, a (fs.172 y 176), obra el “Acta de registro para el
Informe Oral”, audiencia que se llevd acabo a horas12:09 dei dia 18 de junio
del ano 2024, ante el despacho de la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, con la participacion del Meag. Juan Tedfilo Ortiz
Arévalo, Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, en su
calidad de Orgario Sancionador; asimismo, con ¢l servidor investigado
presente Sr. RRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, quien optd en no ser
representado por un abogado; conforme a el se le concedid el uso de la
palabra por el espacio de diez (10) minutos, en la que el servidor se identificod
debidarmente sefalando expresamente ante el Organo Sancionador o
siguiente:

(relato textual del mveshgado con respecto al incumplimiento |njushfncodo de
la jornada laboral), “viendo como se ha llevado este proceso adiministrativo
disciplinario, (senala que dard un sustento al proceso administraiivo), y por la
que considera ser injustai e incorrecto, (...) feniendo como la primera
imputacion en el proceso administrativo con respecto, a laimputacion de la
inasistencias injustificcica por los dias 26 y 29 de junio del ano 2023, (detalla)
KOHI [Firma que la Ley del Servicio Civil senala que para iniciar un proceso administrativo
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disciplinario, debié cometerse falta por tres dias consecutivas de inasistencias
injustificadas o cinco dias en un plazo de treinta dias, pero solo me estdn
acusando por la inasistencia de dos dias, por lo que ccnsidera que no es
suficiente esa impiitacion para ser calificada come una falta grave, (a ello
refiere que); en segundo lugar la imputaciéon mencioria que la falta debe ser
injustificada, pero yo, si las he justificado, aunque para el criterio del Organo
Instructor mi justificacion puede ser no perfectd, pero si es una justificacion
valida, va gue he demostrado que no me har notificado a tiempo y que era
deber del responsable de seguridad notificarme mi rol de trabajo semanal 'y
también he demostrado que sufri de un cccidente automovilistico lo cual esta
cormoborado con mi constancia de atencidon médica y que el érgano
instructor en su informe final menciona que por el hecho de yo usar mis dedos
se puede desestimar que yo haya sufrido ese accidente, por lo que dejo en el
presente acto los siguientes documentos (presenta una hojo de la Historia
Clinica de atencién y ecografia) con ello dejo por justificada mi inasistencia
del dia 26 de junio del 2023, y por consiguiente al dia 29 dg julio del 2023 yo
he pagado a mi compranero y el Sr. Fredy en su informe demuestra que yo he
garantizado la ceifinuidad del servicio porque de iis propios recursos he
financiado que il companero cubra mi turno, porque yo estaba en la
ciudad de limay no podia como llegar, tomandc estos dos puntos que no
alcanza los requisitos de los 3 dias como mencziona la Ley las faltas si estdn
justificadas, ya que segun la ley del servir i que se sanciona son las faltas
injustificadas y que por lo tanto esta imputacion no equivale a una falta
administrativa de destitucion.

Corresponde a este Organo sancionador, pronunciarse ante el alegato sust2ntado
por el Servidor investigado, por lo que nos referiremos a la primera inzputacion
del Incumplimiento a la jornada laboral, toda vez que se tiene registrado la
inasistencias de los dias 26 v 29 de julio del 2023, se deja en constancia que el
mencionado servidor confur:de las imputaciones toda vez que, ex 2l Auto Apertura

de procesos Administrativos Disciplinarios se expone que los dias de inasistencia
0 __4;

recaen en el literal “n” del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, la misma que
refiere textualmeste “el incumplimiento injustificado #dg¢i horario y jornada de
trabajo”, ante dicka imputacion se detallé expresamente que, “fue a consecuencia
que el servidor investigado e identificado, no habria acudido a su puesto de trabajo
programadgg los dias 26 y 29 de julio del 2023", con ello se demuestra que el
servidor irvestigado, realiza un alegato equivseado ante la imputacion a la que se
le viene siguiendo el proceso administrativo, a ello se debe aunar lo relatado por e}
servidor investigado cuando refiere “no haber sido notificado a tiempo de su rol de
seyvicio de la semana”, a dicha precision debemos dejar en claro que el se¢rvidor
iavestigado cumplié en asistir a sw servicio programado el dia martes 25 e julio
del 2023, es decir un dia antes de inasistir, es iléogico aceptar que no tenia
conocimiento de su servicio nroegramado para el dia miércoles 26 y siabado 29 de
julio del 2023, ya que el dia raartes 25 de julio, habia iniciade <90i1 sus servicios
programados para la sexeana correspondiente, con ello se deja £n constancia que
el servidor tenia la veluntad de no cumplir con la jornada iaboral; otro punto de

«

(2N =~ . S T o b i i Y= ¢ i ‘
.(,__..zl:lJ Firma analisis es el alegzto en la que el servidor investizado refiere que “sus
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inasistencias fueron debidamente justificadas, toda vez que el dia 29 de julio del
2023, pago de sus propics recursos a otro compaiiero, para curaplir con su servicio
del dia 29 de julio dz} 2023”, sin embargo a esta precisién se debe seifialar que
dicho acuerdo no s¢ encuentra reglamentado, al carecer 4¢ una norma legal esta
conducta no puede ser justificada, mas al contrario demuestra que el servidor
incumple con sus obligaciones ante su entidad empizadora, ante ello se llega a la
conclusion @ue si existe la infraccion al incumpiiraiento de la jornada laboral,
debiendo ser esta conducta sancionada.

(relato  textual del investigado con' respecto a la negligencia en ei
desempeno de sus funciones), en esta segunda imputacion Sr. Presiderite,
realmente no sé, de que se me esié acusando, ya que el informe dei ¢rgano
instructor, me menciona cinco faltas, haciendo referencia de manera
genérica al manual interno dle seguridad fisica del poder judicial, vero yo he
revisado el manual de seguridad fisica y no he encontrade dichas faltas
estipuladas ya que el “manual solo detfalla mis obiigaciones y mis
responsabilidades, perc de ninguna manera estdn consionadas las faltas y su
respectiva sancionst bien yo he frabajado mucho tiemine en el mddulo penal
y he aprendido ciues cada delito conlleva a una pena especifica y el delito
también tiene ‘que ser especifica, de la misma marnisia en las faltas que se me
imputa no hay una base normativa en la cudl esta consignadas, entonces
como yo'piiedo saber que ciertos actos se castigan con sanciones graves si
no estan estipuladas en ninguna norma, entcnces de esa manera también yo
pide que se desestime dichas imputacienes ya que no tienen ningin respaido
en una base normativa y es peor ain si se me acusa de realizar de actos
impropios, cuando el acta dei Sr. Fredy solo describe de haberme
encontrado con mi conviviente (con luces desprendidas), y es maés ia luz LET
gue tenia esa sala de audiericias esta prendida la luz baja, entonces el senor
Fredy, hay se dio cuenta que la manga izquierdo de mi polo, si, estaba
alzada, justamente porque la lesion lo tenia a ese lado, entonces si se
percatd el Sr. Fredy de dicho desarreglo en mi vestimenta y no lo ha
consignado en el acta, el cual es un medio probatorico en ia que se me acusa
como puedo saber que eso es un acto impropio, wor que el senor me ha
encontrado sentado con miropa, entonces yo desconozco tfambién a que se
refieren con riegligencia en el desempeno de mis funciones si no estd esa
falta, no ‘estd basado en una norma correiativa, en una base normativa,
para meancionar que esas imputaciones se deben sancionar con g
destitucion, en ese caso no le encuentre sentido, senor presidente.

{erresponde a este Organo sancionader, pronunciarse ante el alegato sustentado
por el Servidor investigado, por lo que en mérito de lo que argumenta a {a segunda
imputacion de Negligencia en ¢l Desempeiio de sus Funciones, la misma que se
encuentra en el literal “d” del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley de! Servicio Civil,
por lo que debemos dejar en claro que dicha tipificacion liage referencia al
incumplimiento que mauifiesta el servidor al actuar en desinterés y descuido de

S sus obligaciones comg Personal de Seguridad de la ‘C$JAY, en el servicio
E\IDFlJ Firma programado para ¢} dia 25 de julio del 2023, por lo que ias referidas obligaciones
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se encuentran plasmadas ¢n el “Manual de Seguridad Fisica de! Poder Judicial”, y
no como lo viene intergretando el servidor investigado, reiterando que en el
manual de seguridad fisica del poder judicial, no se encugntran plasmadas las
faltas y que al confrario solo se expresa sus funciones y olligaciones del personal
propuesta de la destitucion ya que no se tiene zxpresado de ello, ante dicha
expresion se debe dejar en claro que la Ley N°300257, Ley del Servicio Civil en su
articulo 85° describe que: “son faltas de caricier disciplinario” y estd a su vez
refiere que, “segun su gravedad, pueden ser sarcionadas con suspensién tempora}
0 con _destitucion, previo proceso administcativo”, por lo que en referencia a la
defensa presentado por el servidor investigado no ameritaria la evaluacion a dicha
iniputacion ya que no tiene sustento r2zonable lo sefialado por el servidar, y que
conforme a todo lo relatado en este punto, se tiene del propio servidor investigado
que los medios de prueba y las imagenes de las camaras de vigilancia, peitenecen a
los hechos suscitados al dia 2% de julio del 2023, protagonizados por el servidor
investigado, por lo que diclia conducta debe ser sancionado al baberse demostrado
el incumplimiento de sus deberes y obligaciones consignadas en el manual de
seguridad fisica del psder judicial, conducta que se tipifica en el literal “d” del
articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

(relato textual del investigado con respecto a reciizar el registro de asistencia
de ofra nesona que de la suya propia); con respecto a la tercera
imputacion, se me imputa realizar la marcacion de otra persona, ahora esta
acusccion se base en presunciones y 1o en pruebas objetivas, en primer
lugar, las cdmaras de seguridad, gque deberia ser el principal medio
nrobatorio, no muestra que yo al realizar la accidon de yo digitar mi DNj salga
&l nombre del otfro servidor, adermds se ha demostrado que hay otre segundo
marcador en el quinto piso, en Ia que no hay cdmaras de seguridad, por lo
que, puede haberlo realizade cualquier ofro servidor y por Ultimo la hora de
las cdmaras de seguridad en el informe del coordinador de seguridad tiene
una desincronizacion de veinte minutos, con el tiempo r2al, entonces el
fundamento de escis ccusaciones no tienen solides Si. Presidente, y en el
supuesto caso gue yo haya hecho dicha marcocion, el articulo 78° del
Reglamento Inteino de Trabajo del Poder Judicicl, califica esta falta como
leve, (deja una copia del articulo 78° del RIT delPoder Judicial), por lo que no
podria conlievar mas alld de una llamada de aiencidn por ser una falta leve,
por lo . gue esta imputacidn de ningune manera califica como una
destitucion, lo cual con este sustento estoy demostrando que este proceso,
en i percepcion es injusto que se me destituya, ya que he justificado
vélidamente la primera imputacién, ia segunda imputaciéon no tiene base
mormativa clara, para ser calificadoe como muy grave y la tercera imputacion
no tiene prueba sdlida, solo piesunciones y aunque fuera cierto 50i0 es una
falta leve, por lo tanto Sr. Presidente, como usted es el Organe Sancionador,
insto a su persona sea justa en este proceso, ya que considera gue la sancion
propuesta es abusiva y desproporcional. (se da por concluido el Informe Oral
con una pregunta del Organo Sancionador).
EOHI [Firma
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Corresponde a este Organc sancionador, pronunciarse anie ia invocacién
sustentado por el Servidsr investigado, refiriéndose a la tercera imputacién de

“Realizar el registro de asistencia de otra persona que ¢¢’ja suya propia”; con
respecto a ello se d«he precisar que si bien es cierto lo sjue sefala el servidor

investigado, que z! {ratarse de una falta tipificada pci el Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial, esta imputacion ameritaria una sancion leve al ser
considerads como tal, sin embargo debo precisar que en la Resolucion
Administrativa N° 001-2024, de fecha 09 de abril del 2024, por lo que a ello
debemos sefialar que la presente imputaciéu fiie objeto de acumulacion, teniendo
a las otras dos imputaciones como faltas graves y muy graves, dicha acumulacion
se encuentra respaldado por el articuls 160° y 161° del TUO, aprobado por el
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, de ia Ley N°27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General; asimismgo tenemos lo descrito por el articulo 91° sle la Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil que textualmente sefiala “(...). lia sancién
corresponde a la magnitud de ias faltas, segiin su nimero o mayor gravedad. Su
aplicaciéon no es necesariariaente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad
debe contemplar no suin la naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentes del servidor”. Conforme a todo lo detalladc se precisa que al
encontrarnos ante nta acumulacion de faltas administraiivas esta se debe llevar
acabo en el proceso de la falta de mayor gravedad.

De tal forma que se dio por concluido el informe oral, encontrdndose
registrado a folios 176, del presente expediente, asimismo se tiene el
pronunciamiento del Organo sancionador a cada alegato presentado por &
servidor investigado BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, siendo de ia
opinion que no existen elemeriics razonables para que el CGrgano
Sancionador pueda variar la iscomendacion impuesta por el Organo
Instructor, por lo que corresporide dar continuidad a la propuesta dei Organo
Instructor.

2. LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHGS Y LAS NORMAS
VULNERADAS.

2.1. Sobre la Falta Incurrida y Descripcion de lcs Hechos:

Que, se dssprende del andlisis del presente expediente y conforme se
aprecia 2n el inicio de la investigaciéon prelirninar y acorde se tiene los medios
de prueba adjuntos en el presente expaciente, se tiene por demostrado cue
el'servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, ha cometido diversas faltas
agministrativas  disciplinarias  estando en su condicion de Persenal de
Seguridad, Custodia y Vigilancia de la Corte Superior de .lusticia de
Ayacucho, a quien se le fue investigando por las siguientes comisicnes de las
faltas administrativas tales ¢omo:

A. Incumplimiento injustificada a la Jornada laboral, de los dias del 26 y 29
(N . de julio del 2023. a quien se le habria programacso servicio en la Sede
i‘-_@lJJ Firma ~aq prog
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Central de la CSJAY, y conforme se tiene el reporte del jefe de seguridad
el servidor investigado, no asistid a su servicio en los dias programados,
asimismo se tiene dicha precision del descargo administrativo que fue
presentado rpor el investigado, conforme a ello s tiene acreditado que
dicha falta ne habria sido justificado vdlidamenie, por lo que es necesario
senalar que son 2 dias de inasistencia injusiificada en el mes de julio del
2023, & ello se debe aunar lo advertido en el informe oral, cuando nos
referimos que las inasistencias no fueron justificadas vdalidamente, es por
razones que el servidor investigado pretende justificar sus faltas con
sustentos que no tienen respaldc normativo y que no se encuentran
plasmado en un acuerdo entre ei empleadory el servidor.

B. Negligencia en el desempeno de sus funciones, foda vez gue el dia 25 de
julio del 2023, el servidor investigado habria incumplide: diversas tareas,
que emanan de su tabor de “Personal de Resguardo v Vigilancia en la
Corte Superior de lusticia de Ayacucho”, estando = servicio en la Sede
Central de la CSJAY, tales como; “dejar abandonado su puesto de
servicio, dejar de registrar la entrada y salida del personal que labora en
la Institucidn, asi como también dejar ingresar & personas ajenas fuera del
horaric laboral y esta a su vez ingresar a los ambientes de la CSJAY",
hechos que fueron registrados por las camaras de vigilancia y el acta
recactado por el jefe de personal de seguridad, que se tienen adjunto eri
el presente expediente la misma quie fue objeto de evaluacion.

C. Readlizar el registro de asistancia de otra persona que de la suyo propia;
dicha precision se tiene, en relacidén que el dia lunes 22 de erero del 2024,
el servidor investigado, habria realizado el registro de asistencia de su
companero de frabaqjo, Simedn Santiago Chapotince, hecho cometido
en el servicio proaramado de la Sede de Manco Cdpac, conducta que
fue registrada or las cdmaras de vigilancia.

Conforme se iiene de la descripcion de cada una de las faltas imputadas al
servidor investigado, por lo que se tiene adjunic los medios de prueba en el
presenta” expediente, los que acreditan las faltas cometidas por el servidor
investigado.

2.2, Normas Vulneradas:

Que de la revision de los aciuados y en aplicacion de los principios de
objetividad e imparcialidad, este Organo Sancionador es del criterio que,
“SI” existen elementes suficientes  probatorios que  determinan  la
responsabilidad del servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, en su
- condicién de Persorial de Seguridad, Custodia y Vigllancia de la Corte
i(:_"ZIJJJ Firma Superior de Justicia de Ayacucho.
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Del presente expediente, se desprende el Auto Apertura cde Procedimiento
Administrativo Disziplinario, con Resolucion N° (1-2024-CRH-UAF-GAD-
CSJAY-PJ, de fecha 09 de abril del ano 2024, suscriio por la Coordinadora
de Recursos Humanos de la Corte Superior de Jusiicia de Ayacucho — en su
posicion de Orgono Instructor, quien resueive INICIAR Procedimiento
Adminisirativo Disciplinario contra el Servids: BRAYHAN WILLIAM CANDIA
VALLESCS, en su condicidon de Personal die Seguridad, Custodia y Vigilancia
de'ic Corte Superior de Justicia de Ayacucho, por las presuntas faltas
disciplinarias tipificadas en el Articule 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, que establece: “Son faltas de cardcter d|s<:|pI|nqr|c~ que,
segun su gravedad, pueden sar sancionadas con suspension temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo” y estas a su vez en sus
incisos tales como:

A) Con respecto a ia “Incumplimiento injustificado a G jornada laboral

(servicio Programaido en la Sede Central de la CSJAY), por los dias del 24

y 29 de julio del 2023"; dicha conducta de! servidor se encuentra

establecida en el literal “n”, la misma que grecisa lo siguiente; “n) el

incumplimiento injustificado del horario (...) de trabajo. Dicha

imputacion seria a consecuencia que 2l servidor investigado sefalado

lineas arriba, no habria acudido a su servicio programado para el turno

de la noche en la Sede Cenfral de la CSJAY, por los dias del 26 y 29 de

julio del 2023, asimismo, se debge tener en cuenta que el mencionado

investigado habria coordinado para cambiar de furno, ‘con su

companero de frabagjo, sin ernbargo, el hecho de los cabios de servicios

no se puso en conocimiento de su jefe inmediato, la misma que

tampoco se fiene reglamentado por lo que no fue outcrizado por las

autoridades correspondientes. Conforme a ello se debe dejar expresado

que dicha conduzta no habria sido justificada par 2l servidor hasta el

momento, en aue se habria dado el inicio de l¢ investigacion preliminar,

de estas falins administrativas. Asimismo, en dicnha falta imputada debe

comprenaerse que la obligaciéon del servidar investigado hacia con la

CSJAY, se encuentra bajo el marco de uria relaciéon laboral, por lo que

nc se encuentra establecido, que el personal de seguridad tenga Ia

potestad de realizar cambios de turnos programados y sin la aprobacién

de sus jefes inmediatos, dicha precision se tiene redactado del descargo

administrativo que presenta el investigado, de igual manera se tiene

esta confirmacién de haber realizado los cambios de turna con su

companero de trabagjo. en el acta del informe oral, la rmisma que se

tiene adjunto en el presente expediente a (fs. 176). Cenforme a ello

queda demostracie el incumplimiento a su obligacién de prestar sus

servicios a la C512Y, por lo que dicha conducta dzbe ser sancionada al
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existir suficientes medics de prueba que acreditan la camision de la falta
administrativa.

B) Con respecio a la “Negligencia en el desempeino de sus funciones”;
dicha conducta del servidor se encuentra estciviecida en el literal “d”, la
misma que precisa lo siguiente; “d) la negligencia en el desempeno de
las funciones”. Dicha imputacién vendria en relacién que el servidor
invesiigado e identificado, habria ‘incumplido diversas tareas, que
emanan de su labor de “Personal de Resguardo y Vigilancia en la Corte
Superior de Justicia de Ayacuchc”, estando de servicio en la Sede
Central de la CSJAY, hechos cometidos el dia 25 de julio dei 2023,
teniendo en consecuencia aue sus conductas transgrede el "karival de
Seguridad Fisica del Poder Judicial”, la misma que se =sncuentra
aprobada mediante la Resolucidon Administrativa N°179-20214-CE-PJ. Por
lo que, el servidor investigado lejos de dar cumplimienic al “Manual de
Seguridad Fisica ¢e} Poder Judicial” siendo especifir‘o en el numeral 2.3
del personal de seguridad (agente de proteccion interna), decidié
cometer diversas infracciones que emanhan propios de  su
responsabiiidiad de agente de seguridad iriterna, tal cual se puede
observar en los DVDs im&genes sustraidas de ias cdmaras de vigilancia,
en la gue se observa al servidor Brayhan w. Candia Vallejos ingresar a
los arbientes de la CSJAY en comgaiia de una fémina, ajena de la
institucién y quien al mismo tiempo deja abandonado su puesto de
servicio, dejando la puerta abiertd, quiere decir a la intemperie del
peligro, dicha imputacién se tiene acreditado, toda vez que el servidor
relata en su descargo administrativo y se reitera en el informe oral.

C) Con respecto a “Realizar el registro de asistencia de otra persona que
de la suya propia”, hiacho ocurrido en su servicio programado del 22 de
enero del 2024, en la Sede de Manco Cdpac; dicha conducta del
servidor se encuentra establecida en el articule 73° del Reglamento
Interno de Tratajo del Poder Judicial, establece: “ios/las servidores/as de
la Enfidad incurren en la comision de faltas administrativas que
establece ¢l presente Reglamento Interno de Trabajo, asi como aquellas
conductas fipificadas por la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, la Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley de
Pracedimiento Administrativo General, Ley de Contrataciones del Estada
y su Reglamento, incluido sus modiificatorias, entre otras normas. que
tipifican las faltas. Constituyer faitas administrativas leves los siguientes
supuestos, por lo que en ei literal “i" precisa lo siguiente; i) ragistrar la
asistencia de otro servidor, {...) encargar a un tercero que registre la
propia. Dicha imputacién vendria en concordancia con la conducta
realizada por el dic 22 de enero del 2024, estands en su servicio
programado de iz Sede de Manco Cdpac, en la que el servidor
investigado, habria realizado el registro de asistencic de su companero
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aproximadamente, ticinpos en las que se le ve al servidor investigado
realizar manipulaciones en el reloj registrador de asistencia, y horas en
las que no se oseiva al servidor SIMEON SANTIAGC CHAPOTINCO, por lo
que se observa en las cdmaras de vigilancia i servidor investigado
Brayhan Wiliiam Candia Vallejos, quien realiza &i registro del control de
asistencia de la salida del refrigerio. Asimisrno se tiene la precision que el
servidor investigado Brayhan William Candia Vallejos habria coordinado
con ¢l servidor Simedn Sanfiago Chapotinco, para que este Ultimo
recilice el registro de control de asistencia del retorno de refrigerio, por lc
que se observa en las cdmaras de vigilancia, al servidor Simesn
Santiago Chapotinco manipuiar el reloj marcador a las 13:18:0& horas
aproximadamente, en la gque se tiene el registro de asistencia del
retorno de refrigerio del servidor investigado, sin embargo no se tiene
registrado en las cdmaras de vigilancia al servidor investigado en el
tiempo de su registra de asistencia, por lo que se presume gue el servidor
Simedn Santiago Chapotinco haya realizado el registro de asistencia de
ambos. Ante este andlisis de pruebas adjuntas ol presente informe, se
presume que ios servidores senalados lineas arrinc hiabrian coordinado e
ideado la rediizacion de dicha falta administraiiva.

3. LA SANCICN IMPUESTA:

Que. conforme al Articulo 91°- Graduacic¢n de la sancion, de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, prescribe que; “los actos de la Administraciéon Publica
que impongan sanciones disciplincrias deben estar debidamente mativados
de modo expreso y claro, identifficando la relacion entre los hechis y las
faltas, y los criterios para la deierminacion de la sancion estabiecidos en la
presente Ley”.

“La sancién corresponde ¢ la magnitud de las faltas, segun su rnenor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automatica. En
cada caso la entidad publica debe contemplar no soio ia naturaleza de la
infraccidn sino taribién los antecedentes del servidor. {...)".

Que, de esta, manera la norma en mencion exige que la sancién a imponer
necesaricirnente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal
efecto &n el Articulo 87°, de la Ley N°30057 — de la Ley del Servicio Civil,
describe que; la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometidic
y se determina evaluando la existencic de las condiciones siguientes:”

Servidor: BRAYHAN WILLIAM CANCIA VALLEJOS

Condiciones Parar D etepranar SI/NO | Detalle y Gravedad de la Falta
la Sancion

_O- a) Grave afectocion a los | Con respecio a la imputacion
KOHI [Firma intereses ¢enerales o a de la inasisiencia injustificada
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los bienes al centro de tabajo por los
juridicamente dias 26 vy 29 de julio del 2024;
protegidos ~ por el asi come también a la
estado. imputacisyni de la negligencia

en_ ¢l desempeno de sus
funcicnes. Toda vez que el
sevvidor investigado al
incumplir sus funciones de
Personal de Resguards,
Custodia y Vigilancia; puso en
peligro los bienes
juridicamente protegidos.
Teniendo en cuenta que este
criterio estd vincvlado con la

afectacion que ha
ocasionadc la conducta
constitutivia de falta

discicfinaria en los intereses
generales o en los bienes

iuridicamente protegidos
como la seguridad.
) Ocultar la comision de No se advierte la
la falta o impedir su | NO configuraciéon de este
descubrimiento. | elemento.
c) El grado de jerarquia'y
especialidad del
servidor civil que
comete (@ falta,
entendiendo que
cuanto mayor sea la No se advierte la
jerarquia de la| NO onfiguracion de este
auiecridad y maAs elemento.
especializadas SUS

funciones, mayor es su
deber de conocerlas y
apreciarlas
debidamente.

Con respecto a la imputacion

d) Las circunstancias en de la Negligencia de sus

que se comete la | funciones. Conforme se tiene

infraccion. por relatade en su descargo

C331 Firma ] administrativo, en la que
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refiere que a cansecuencia de
un accidente del dia 25 de
julio del 2324, razén por la
cual hege ingresar a su
parei¢, y esta a su vez para
que o ayudara con su polo.
Sin embargo se debe tener en
cuenta que no reporto ei
accidente a su jefe inmediait;,
para que este torne
conocimiento de los rintivos
de la presencia de su pareja
del servidor.

Con respecto ¢ iu imputacion
de la Negligencia en el
desempenc de sus funciones.
La presericia de su pareja del
servidoy en la Sede Central,
coni!&¢van que un solo hecho
e) La concurrencia de | infrinja a varias faltas, las
varias infracciones. misma que se viene
investigando en el presente
proceso administrativo
disciplinario, por lo cue este
hecho sigue siendo un
agravante en el proceso
administrativo disciplinario.

Con respecte d la imputacion
de redlizaar el registro de
asistencic de ofra persona
que die ia suya propia. En esta
conducta existe la
participacion de dos
servidores que mantieneri
vinculo laboral con la CS.AY,
toda vez que el dia 22 de
enero del 2024, el seividor
investigado y el Sr. Simedn
Santiago Chapotinco habrian
coordinado para realizar el
marcado del registro de
EOEI [Firma Recursos Humanos,

f) Lo participacion  de
uno o mas servidores
en la comision de la
falta o faltos.

(%]
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correspondiente a la salida y
relorno del  horario del
refrigerio, o cual se realizé el
uno por &i ofro en diferentes
horarics.
| G . No se advierte |la
g) Lareincidencia en la . .
o N NO configuracion de este
comision de la falta.
elemento.
- No se advierte la
h) La continuidad en la Ny . ., )
-y NO configuracion de este
comision de la falta.
elemento.
i) El beneficio No se advierte la
ilicitamente obtenido, NO configuracién de este
de ser el caso. elemento.

Por lo que, habiéndose evaluado los medios preobatorios, asi como el
descargo adminisirativo presentado por el servidor BRAYHAN WILLIAM
CANDIA VALLEIGS, y en amparo a lo establecico en el literal 9.3 de la
Directiva N° §2-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 10G1-2015-SERVIR_PE, de fecha 20 de
marzo del 2015 y modificatoria. El Organo Sancionador ha determinado tormar
er; cuenta la propuesta del érgqno Instructor, por las consideraciones ya
e,\puestas en el presente acto resslutivo, por lo que corresponda «¢ como
SANCION PRINCIPAL la DESTITUCION al servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA
VALLEJOS, ello en cumplimiento al articulo 90° de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil. Por ofro lada, ienemos el articulo 87° de la misma ley citada,
mediante la cual establece que; “(...). la DESTITUC!ON, acarrea la
INHABILITACION autorafitica para el ejercicio de la funcién publica. El servidor
civil que se encuenire en este supuesto, no puede reingresar a prestar
servicios a favor d«! Estado por un plazo de cinco (03) cinos, contados a partir
de gue la resoiucidn administrativa que causa estadio es eficaz. (...)".

Que, de conformidad a lo establecido en ei articulo 88° literal c) y 91° de la
Ley N° 32057, Ley del Servicio Civil; y, en aiencidén a los hechos investigados
se hace previsible la imposicidon de una sancion al investigado.

Por lo que, dicha sancion corresgonderia; a la DESTITUCION, coms una
sancion principal, y conforme s& ha detallado lineas arriba corresperide dar
cumplimiento al articulo 87° de ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, por lo
qgue corresponde a una sancidén supletoria de cumplimiento automdtico,
debiendo ser esta la DESTITUCION e INHABILITACION, por o que dicha sancion
debe ser atribuida al servidor BRAYHAN WILLIAM CANDIA YALLEJOS.
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4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O AFELACION) QUE
PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:

Los Recursos Admirniisirativos se encuentran citados en ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificadc por el Decreto Legislativo
N° 1272. Asimisrrio, nos refieren que los recursos cdrninistrativos se encuentran
estrechameante vinculados al hecho que el administrado posee derechos y
garantias o lo largo de un procedimienin. Una de esas garantias es la
facultad de contradiccion, que se encuenira reconocida en el Articulo 120°
del THO de la Ley N° 27444,

.0 mencionada norma senala aue nrocede la contradiccion frente a un acto
que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho O un interés
legitimo. En esa linea, una de las formas mediante las cuaies opera la
facultad de contradiccion s la interposicion de recursos administrativos.
Asimismo, senalan que un recurso administrativo se configuia como un acto
de natfuraleza procesal que el administrado redliza’ a fin de que la
administraciéon "maodifique o revoque un acto o resolucidn administrativa”.

Conforme a ello'y segun el Texto Unico Ordenadio de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimierito  Administrativo  General, iznemos el Recurso de
Reconsiceracion y el Recurso de Apelacidén, las mismas que senalan lo
siguiente:

[

Recurso de Reconsideracion”; fijacio en el articulo 219° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la misma que nos senala
textualmente que; “el recurso de reconsideracidon se interpondrd ante el
mismo érgano que dicto el primer acto, que es materia de impugnaciéon y
deberd sustentarse en nuava prueba. En los casos de actes administrativos
emitidos por érganos cilze constituyen Unica instancia no ‘se requiere nueva
prueba. Este recurse es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio
del recurso de apeiacion.

“Recurso de Ap=zlacion”; se establece en el articuio 220° del TUO de la Ley N°
27444, Ley cel Procedlmlen’ro Administrativo General, la misma que nos senala
textualmenie que; “el recurso de apelacion se interpondrd cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
prodgiicidas o cuando se trate de cuesfiones de puro derecho, debiencio
dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para gue
eieve lo actuado al superior jerdrauico. La apelacion es el recurso mediante
el cual el administrado se dirige ¢ la misma autoridad que tomaé ia decision,
para que esta la eleve a !a autoridad jerdrquicamente superior. En ese
marco, la autoridad a lo que se eleva el expediente, en funcidn a sus
atribuciones, reevalta &l expediente y toma una nueva decision. Asimismo, a
diferencia de la recerisideracion, la apelacion no requiers nueva prueba.
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5. EL PLAZO PARA PRESENTAF $U RECURSO DE IMPUGNACION:

El servidor Investigodo BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS, conforme lo
senala el articulo 117 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
la misma que refiere textualmente que; “el Servidaer Civil podrd interponer
Recurso de Reconsideracion o de Apelaciéon zonira el acto administrativo
que pone fir: al procedimiento disciplinario de pyirnera instancia, dentro de los
quince {15) dias hdbiles siguientes de suv nolificacion (...)". Ello en
concaerdancia con el numeral 207.2 del arficulo 207° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

6. LA AUTORIDAD COMPETENTE ANTZ QUIEN SE PRESENTA EL RKECURSO
ADMINISTRATIVO.

De acuerdo a lo establecidc en el literal “c)” del articulo 93° el Reglamento
de la Ley N° 30057 - Ley de! Servicio Civil, en el presente cosa, al encontrarnos
ante una propuesta de DESTITUCION e INHABILITACION, corresponde al
Organo Sancionadiar, recepcionar los recursos adminisirativos, conforme a
ello debe ser dirigido a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho.

7. LA AUTORi:AD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION
O APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR.

Qug, en el Recurso de Reconsideracidn, conforme se tiene en el articulo 118°
cdel Reglamento General de Ilo Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057I,
textualmente refiere que; “(...) el Recurso de Reconsideracion se irnierpondra
ante el érgqno Sancionador «ue impuso la sancion, el que se encargara de
resolver. (...)".

Asimismo, en el Recurso de Apelaciéon, conforme ¢l articulo 119° del
Reglamento Generdl de la Ley del Servicio Civil, Ley N% 30057, textualmente
refiere que; “(...). S¢ dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna quien @leva lo actuado al superior jerdrguico para que resuelva o
para su remision al Tribunal del Servicio Civii, segin corresponda. La
apelacién o tiene efecto suspensivo.

8. PROYECTO DE RESOLUCION O COMUNKICACION QUE PONE FIN Ai
PRCZEDIMIENTO, DEBIDAMENTE MOTiVVADO:

Mediante la presente, pongo ern conocimiento la culminacion de la fase
sancionadora y que pone final Procedimiento Administrativo Sancionador
debidamente motivado, conforme exige el anexo “F" de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC, siendo el Organo Sancionador quien - notificard el
presente acto Resolutive que pone fin en primera instancia ci Procedimiento
Administrativo Discipfinario.
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, BICENTENARIO DE LA JUSTUC1A
DEeL PERG Legado con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPONER LA SANCION administrativa disciplinaria de
DESTITUCION e INHAZILITACION, por los cargos de las faltas administrativas
incurridas por el servidor BRAYHAN WILLIAM CAND{A VALLEJOS, Personal de
Resguardo, Cusiedia y Vigilancia de la Corte Supericr de Justicia de Ayacucho,
sanciéon que entrard en vigencia al dia siguierite de su nofificacion de la
presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Adminisirativo Sancionador de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho, la noftificacion del presente acto adminisirativo al
administrado BRAYHAN WILLIAM CANDIA VALLEJOS para fines de Ley; v a la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, para su conocimiento y fines correspondientes al drea.

Reqistrese, comuniquese y cUmplase.

Documento firmado digitalmente

JUAN TEOFILO ORTIZ AREVALO
PRESIDENTE 2E LA CORTE SUPERIOR DE JUSTiCIA DE AYACUCHO
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
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