MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION CAPACITACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DENOMINACION DEL CARGO: ESPECIALISTA EN PROYECTOS VIl (2)

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y Presupuesto de las actividades
de la Coordinacion de Proyectos.

Ejecutar y supervisar proyectos de Telecomunicaciones.

Ejecutar servicios de asesoria y consultoria relacionados a estudios y proyectos de
Telecomunicaciones.

Coordinar y participar en la elaboraciéon de expedientes técnicos.

Coordinar convenios y contratos con otras instituciones para la elaboracion y/o
ejecucién de proyectos.

Proponer procedimientos para la elaboracién y ejecucion de proyectos de
Telecomunicaciones.

Elaborar las especificaciones técnicas de equipos considerados en los proyectos.
Elaborar los informes de avance de las actividades de los proyectos a su cargo.
Realizar otras funciones que le asigne el Coordinador en el ambito de su
competencia.

. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

DEPENDE DE: Coordinador de Proyectos.

EJERCE MANDO-SUPERVISION: — No Aplica.

IV.COMPETENCIAS Y REQUISITOS MINIMOS:

NIVEL EDUCATIVO: — Titulo Profesional en Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones o carreras afines.

CAPACITACION Y

— Gestidn de proyectos.

ACTUALIZACION: — Formulacion.

-  Gestion.
— Telecomunicaciones o programas afines.

EXPERIENCIA: — Tres (03) afios en labores relacionadas al

puesto.

— Capacidad analitica.

HABILIDADES: -~ Redaccién de informes y documentos.

- Liderazgo.
— Manejo de equipos y aplicativos informaticos.
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