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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp es un
Organismo Técnico Especializado, con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio y autonomia funcional, juridico — registral, técnica,
econdmica, financiera y administrativa. Es el ente rector del Sistema Nacional de
los Registros Publicos.

(Texto segun el articulo 1 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 2.- Adscripcién
La Sunarp, se encuentra adscrita al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

(Texto segun el articulo 2 de la Seccién Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 3.- Jurisdiccion

La Sunarp tiene competencia y alcance nacional.

(Texto segun el articulo 3 de la Seccién Primera del ROF de la Sunarp, aprobado

mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 4.- Competencias

Son funciones de la Sunarp las siguientes:

a) Ejecutar la politica registral nacional acorde con los lineamientos técnicos
que sobre el particular apruebe el Sector.

b)  Expedir normas con el objetivo de regular la funcion registral y las funciones
técnico administrativas.



f)

¢))

Dirigir, planificar, organizar, normar, ejecutar, supervisar y evaluar la
inscripcion y publicidad de los actos y procedimientos en los Registros que
integran el Sistema Nacional de los Registros Publicos.

Dirigir, planificar, organizar, normar, ejecutar, supervisar y evaluar el
proceso de simplificacion, integracion y modernizacion tecnoldgica de los
Registros que integran el Sistema Nacional de los Registros Publicos.
Dirigir, planificar, ejecutar y supervisar las actividades de caracter técnico
administrativo.

Promover la capacitacion de los/las Registradores Publicos y demas
personal del Sistema Nacional de los Registros Publicos.

Las demas que establece la Ley.

(Texto segln el articulo 4 de la Seccién Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 5.- Base Legal

5.1. Ley N° 26366, Ley de Creacion del Sistema Nacional de los Registros

Publicos y de la Superintendencia de los Registros Publicos.

5.2. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.
5.3. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica.

5.4. Ley N° 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro

y su vinculacion con el Registro de Predios.

5.5. Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.
5.6. Ley N° 30065, Ley de Fortalecimiento de la Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos.

5.7. Decreto Legislativo N° 1400, Decreto Legislativo que aprueba el

Régimen de Garantia Mobiliaria.

5.8. Decreto Supremo N°009-2016-JUS, que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 30065, Ley de Fortalecimiento de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos.

5.9. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la

Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

5.10.Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueban

los Lineamientos de Organizacion del Estado.

5.11. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

5.12.Decreto  Supremo N°021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27806. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.



5.13.Decreto Supremo N° 243-2019-EF, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1400, Decreto Legislativo que aprueba el
Régimen de Garantia Mobiliaria; y modifican el Decreto Supremo N° 202-
2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30741. Ley que regula la Hipoteca Inversa.

5.14. Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica al 2030.

5.15. Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM, que aprueba el Manual para
Mejorar la Atencibn a la Ciudadania en las entidades de la
Administracion Publica.

5.16. Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM-SEGDI,
gue aprueba el Modelo de Gestién Documental en el marco del Decreto
Legislativo N° 1310.

5.17.Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP
gue Aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

5.18. Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Publicos
N°224-2016-SUNARP/SN, que Formaliza la Aprobacion del Reglamento
Interno del Consejo Directivo.

5.19.Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG Aprueba la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado".

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

(Texto segun el articulo 5 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).



TITULO Il. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Articulo 6.- Estructura Organica

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos cuenta con la siguiente
estructura orgéanica:

01. ALTA DIRECCION

01.1 Consejo Directivo
01.2 Superintendencia Nacional
01.3 Gerencia General

02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 Comisién Consultiva

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1 Procuraduria Publica

05. ORGANO RESOLUTIVO

05.1 Tribunal Registral

06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Oficina de Asesoria Juridica

06.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
06.2.1 Unidad de Planeamiento
06.2.2 Unidad de Presupuesto
06.2.3 Unidad de Organizacion y Modernizacion

07. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

07.1 Oficina de Administracion
07.1.1 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
07.1.2 Unidad de Contabilidad
07.1.3 Unidad de Tesoreria

07.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién
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07.3 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
07.4 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
07.5 Unidades de la Gerencia General

07.5.1 Unidad de Gestién Documental y Atencion a la Ciudadania
07.5.2 Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

08. ORGANOS DE LINEA

08.1 Direccién Técnica Registral
08.1.1 Subdireccion de Base Grafica Registral
08.1.2 Subdireccion de Normativa Registral
08.1.3 Subdireccion de Gestion del Procedimiento Registral
08.1.4 Subdireccién de Formacion Registral
08.1.5 Subdireccion de Administracion del Sistema Informativo de
Garantias Mobiliarias.

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS

09.1. Zona Registral N° |
09.2. Zona Registral N° I
09.3. Zona Registral N° 1l
09.4. Zona Registral N° IV
09.5. Zona Registral N° V
09.6. Zona Registral N° VI
09.7. Zona Registral N° VII
09.8. Zona Registral N° VI
09.9. Zona Registral N° IX
09.10. Zona Registral N° X
09.11. Zona Registral N° XI
09.12. Zona Registral N° XII
09.13. Zona Registral N°XIII
09.14. Zona Registral N°XIV

(Texto segun el Anexo 1 de la Seccién Segunda del ROF de la Sunarp, aprobada
mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
N°120-2024-SUNARP/SN).



CAPITULO I. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 7.- Organos de la Alta Direccion
Constituyen 6rganos de la Alta Direccion de la Sunarp los siguientes:

01.1 Consejo Directivo
01.2 Superintendencia Nacional
01.3 Gerencia General

(Texto segun el articulo 6 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 8.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el 6rgano encargado de implementar la politica registral
nacional, y esta conformado por cuatro (4) integrantes: Superintendente
Nacional de los Registros Publicos, quien lo preside, por una persona
representante de la Presidencia del Consejo de Ministros, por una persona
representante del Ministerio de Economia y Finanzas y por una persona
representante del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Su funcionamiento se regula por su Reglamento Interno, que es aprobado por el
propio Consejo Directivo.

(Texto segun el articulo 7 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 9.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Aprobar la politica registral nacional.

b) Aprobar las normas registrales requeridas para la eficacia y seguridad
juridica de la funcion registral.

c) Aprobar, a propuesta de la Superintendencia Nacional, la creacion, fusién,
supresion de los Organos Desconcentrados y Oficinas Registrales, asi
como el traslado de sus sedes o la modificacion de los ambitos geograficos
de éstos procediendo a efectuar las acciones que resulten necesarias, de
acuerdo con la normativa aplicable.

d) Aprobar la Memoria Institucional Anual y los estados financieros de la
Sunarp, con arreglo a las disposiciones legales sobre la materia.

e) Aprobar el Presupuesto Institucional de la Sunarp, con arreglo a las
disposiciones legales sobre la materia.

8



f)  Aprobar las tasas de los servicios registrales sometidos a consideracion por
la Superintendencia Nacional y gestionar la expedicion de la norma
pertinente por los 6rganos competentes.

g) Nombrar y remover a las personas titulares de los Organos
Desconcentrados.

h)  Facultar a la Superintendencia Nacional a aprobar las medidas de gestion
administrativa y registral que promuevan la simplificacion, modernizacion e
integracion del Sistema Nacional de los Registros Publicos.

)] Celebrar convenios de cooperacion técnica nacional e internacional no
reembolsable, en el marco de la legislacion vigente, para mejorar la calidad
del servicio registral en coordinacién con los sectores competentes.

)] Celebrar convenios con entidades generadoras de catastro, a fin de obtener
la informacién que alimente y actualice la Base Gréfica Registral requerida
por el Sistema; asi como con otras entidades de la administracion publica
y organizaciones privadas.

k)  Facultar a la Superintendencia Nacional el uso de sistemas automaticos de
procesamiento de datos.

) Determinar el lugar de ubicacién de las Salas que conforman el Tribunal
Registral.

m) Las demas que le sean asignadas por Ley.

(Texto segun el articulo 8 de la Seccién Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 10.- Superintendencia Nacional

La Superintendencia Nacional esta a cargo del Superintendente Nacional, quien
es la mas alta autoridad jerarquica. Ejerce la titularidad del pliego presupuestal y
representacion institucional. Establece los objetivos institucionales,
supervisando a los distintos 6rganos que conforman la entidad y ejercita sus
funciones de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar
facultades y atribuciones que no sean privativas de su funcion. Propone al
Consejo Directivo las politicas registrales. En caso de ausencia o impedimento
temporal el Superintendente es reemplazado por el Superintendente Adjunto, el
gue sera designado igual que el Superintendente.

(Texto segun el articulo 9 de la Seccién Primera del ROF de la Sunarp, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 11.- Funciones de la Superintendencia Nacional

Son funciones de la Superintendencia Nacional las siguientes:



b)

f)
¢))

h)

)

k)

Supervisar el cumplimiento de la politica registral nacional, asi como de las
actividades asignadas a la Direccion Técnica Registral, y a las del Tribunal
Registral respetando su autonomia en el ejercicio de su funcion registral en
el marco de las politicas de Estado.

Evaluar y poner a consideracion del Consejo Directivo las normas
registrales requeridas para la funcién registral propuestas por la Direccion
Técnica Registral; asimismo, proponer a los Poderes Publicos la expedicidén
de normas legales o reglamentarias que se requieran para el mejor
funcionamiento del Sistema Nacional de los Registros Publicos.

Proponer al Consejo Directivo la creacion, fusion, supresion de los Organos
Desconcentrados y Oficinas Registrales, asi como el traslado de sus sedes
o la modificacion de los ambitos geogréficos.

Presentar al Consejo Directivo la Memoria Institucional Anual para su
aprobacion y dar cuenta de los estados financieros.

Evaluar y poner a consideracion del Consejo Directivo el Presupuesto
Institucional de la Sunarp.

Proponer las tasas de los servicios registrales.

Proponer al Consejo Directivo la designacion y remocion de los/las titulares
de los Organos Desconcentrados.

Designar, sancionar y remover al personal de confianza de la Sede Central.
Aprobar las medidas de simplificacion, modernizacion e integracion del
Sistema Nacional de los Registros Publicos.

Dirigir, evaluar y supervisar el desarrollo de las actividades de los 6rganos
que conforman la Sunarp.

Aprobar la adquisicion de bienes inmuebles, asi como la recepcion de
legados, donaciones y otras liberalidades que se hagan en favor de la
entidad, dando cuenta al Consejo Directivo.

Aprobar los Planes Institucionales y normas que los regulan.

Promover la capacitacion de los Registradores Publicos y demas personal,
asi como la realizacion de estudios o investigaciones sobre asuntos de
caracter técnico registral con enfoques de género, interculturalidad e
interseccionalidad, de acuerdo a lo establecido en la normativa nacional.
Aprobar la Politica de Integridad y lucha contra la Corrupcion en materia
registral y promover las acciones enmarcadas para su cumplimiento.
Presidir el Consejo Directivo.

Designar a los vocales del Tribunal Registral, previo concurso publico de
méritos.

Ejercer la representacion legal en aquellos actos y contratos que la entidad
realice, celebre o intervenga, conforme a ley sea en el pais o en el
extranjero.

Autorizar la modificacion de la estructura organizativa de los Registros que
integran el Sistema, a propuesta de los mismos.

Promover la ejecucion de campafas masivas de inscripcion a nivel nacional
considerando las caracteristicas diferenciadas de la poblacién.
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B

y)
z)

Resolver en Ultima instancia los recursos impugnatorios interpuestos contra
las resoluciones emitidas en primera instancia por las jefaturas de los
Organos Desconcentrados.

Celebrar convenios de colaboracion interinstitucional con entidades del
Sector Publico o del Sector Privado, nacional o internacional. Ademas de
convenios de cooperacion no reembolsable, en el marco de la normatividad
aplicable, en coordinacién con los sectores competentes, dando cuenta al
Consejo Directivo.

Resolver en dltima instancia los procedimientos administrativos
sancionadores relacionados al Régimen de Garantias Mobiliarias.
Coordinar las acciones de seguridad y defensa nacional, incluyendo las
acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en la entidad.

Delegar aquellas funciones que por su naturaleza es necesario que sean
atendidas por los funcionarios correspondientes el funcionariado
correspondiente.

Expedir las resoluciones de su competencia.

Las demas funciones establecidas por normativa expresan.

(Texto segun el articulo 10 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 12.- Gerencia General

La Gerencia General es la maxima autoridad administrativa, encargada de dirigir,
coordinar y supervisar las actividades administrativas. Actia como nexo entre la
Alta Direccion y los Organos de Asesoramiento y Apoyo.

Depende jerarquicamente de la Superintendencia Nacional y ejerce sus
funciones de acuerdo a las facultades que le confiere el presente Reglamento y
demas normas internas.

(Texto segun el articulo 11 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 13.- Funciones de la Gerencia General

Son funciones de la Gerencia General las siguientes:

a)

b)

Ejecutar los acuerdos de naturaleza administrativa que apruebe el Consejo
Directivo y las disposiciones impartidas por la Superintendencia Nacional.
Dirigir y supervisar las acciones de administracion interna de los diferentes
sistemas administrativos, asi como evaluar el cumplimiento de las politicas
y estrategias institucionales en articulacioén de las politicas de Estado.
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¢))

h)

)

K)

m)

Expedir documentos normativos y resoluciones en materias de su
competencia, en su calidad de maxima autoridad administrativa.

Informar y opinar sobre asuntos de su competencia, participando de las
sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

Disponer la realizacion de los estudios para el establecimiento o
modificatoria de las tasas registrales.

Supervisar las actividades de gestion documental y atencion a la
ciudadania, como también del archivo central de la entidad, disponiendo
medidas de prevencion para la conservacion del acervo documental.
Supervisar el cumplimiento de la implementacion de medidas correctivas,
derivadas de actividades y acciones de control a cargo de los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control.

Gestionar los estudios técnicos que se requieran para la creacion,
supresion o fusion de Organos Desconcentrados; y la determinacion de su
ambito geogréfico, a fin de ser propuestos a la Superintendencia Nacional.
Supervisar la gestion de inversiones.

Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan la seguridad de la
informacion y gestionar el plan de seguridad de la informacion de la entidad.
Disponer las acciones necesarias para la planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno, proponiendo a la
Superintendencia Nacional la priorizacion y aprobacion de los productos y
planes que contempla el SCI.

Disponer las acciones necesarias de integridad, ética y lucha contra la
corrupcion; y supervisar su cumplimiento en el marco de la normativa
vigente.

Las demas funciones que le asigne la Superintendencia Nacional, o
aguellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 12 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

CAPITULO II. ORGANO CONSULTIVO

Articulo 14.- Comisién Consultiva

La Comision Consultiva es el 6rgano de consulta de la entidad. Emite opinion no
vinculante a solicitud de la Superintendencia Nacional en los asuntos que ponga
a su consideracion. Se reune a convocatoria del Superintendente Nacional.

(Texto segun el articulo 13 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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CAPITULO lIl. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 15.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, es el 6rgano conformante del Sistema
Nacional de Control, se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la
Entidad, es el encargado de ejecutar el control gubernamental en la Sunarp y
desarrolla sus funciones con independencia funcional y técnica; y coordina
directamente con el Titular sobre los requerimientos y resultados de los servicios
de control. Se encuentra a cargo de un jefe designado por la Contraloria General
de la Republica, con quien mantiene vinculacién, dependencia funcional, técnica
y administrativa, en su condicion de ente rector del Sistema Nacional de Control
y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de control
gubernamental.

(Texto segun el articulo 13 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 16.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para la aprobacion del érgano desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de
la entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normativa emitida por la Contraloria.

e) Formulary aprobar o remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o
de la unidad organica de la Contraloria de la cual depende, segun
corresponda, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental; asi como luego de su aprobacion, realizar la notificacion
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

f)  Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la
unidad orgéanica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el
OCI, para su comunicaciéon al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.
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g)

h)

)

K)

P)

Q)

)

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la
normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el seguimiento oportuno en los sistemas informaticos establecidos
por la Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de
dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a
la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana de manera representativa e igualitaria
desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango a Ley o norma
de &mbito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante
diez (10) afnos los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el
sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive 0 extinga la
entidad en la cual el OCI desarrolle funciones

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Otras que establezca la Contraloria.
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(Texto segun el articulo 15 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

CAPITULO IV. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Articulo 17.- Procuraduria Publica

Es el 6rgano encargado de representar y defender los derechos e intereses de
la Sunarp ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el
Ministerio Publico, Policia Nacional del Pert, Centros de Arbitraje y/o
Conciliacion y otros de similar naturaleza; conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica, normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado y la
Legislacion vigente.

Depende funcionalmente del Consejo de Defensa Juridica del Estado y
administrativamente de la Sunarp.

(Texto segun el articulo 16 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 18.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:

a) Ejercer la defensa juridica de la Sunarp, conforme a las normas legales
vigentes y las disposiciones de la Procuraduria General del Estado como
ente rector.

b) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperatr,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado.

c) Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacion y/o documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones o0 ejercer una adecuada
defensa de la entidad.

d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas
gue el beneficio econdmico que se pretende para la entidad.

e) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para la
entidad.

f) Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o0 procesos penales donde participan de acuerdo al
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g)

h)

)

K)

m)

procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

Emitir informes al titular de la entidad, proponiendo la solucion mas
beneficiosa para la Sunarp y/o sus Zonas Registrales, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento
al Procurador General del Estado.

Delegar representacién a favor de abogados vinculados a su despacho,
pudiendo extenderse dicha delegacién de manera excepcional, especifica
y previa coordinaciéon, a los abogados de la institucion o de cualquier
entidad publica, a través de escrito simple, de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefalados en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

Conciliar, transigir, asi como desistirse de demandas, a partir de la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico,
y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento
del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado, sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en
beneficio de la defensa juridica del Estado.

Coordinar y solicitar a cualquiera de los 6rganos de la Sede Central y de
las Zonas Registrales, informacion y/o documentacion para la atencion de
los procesos judiciales a su cargo, incluyendo opinion técnica legal a los
Organos Desconcentrados y Oficina de Asesoria Juridica para el inicio de
acciones legales, contestacion de demandas u otros, en los casos que
corresponda.

Cumplir con el procedimiento para la informacion, elaboracion y aprobacion
de listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada.

Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

(Texto segun el articulo 17 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 19.- Procuraduria Publica Adjunta

Las Procuradurias Publicas Adjuntas se encargan de ejercer la defensa juridica
de la Sunarp y tiene por finalidad coadyuvar a la defensa que ejerce la
Procuraduria Publica. Para cumplir con sus atribuciones, cuentan con las
mismas atribuciones y prerrogativas que ésta.

(Texto segun el articulo 18 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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CAPITULO V. ORGANO RESOLUTIVO
Articulo 20.- Tribunal Registral

El Tribunal Registral es el 6rgano que resuelve en segunda y Ultima instancia
administrativa registral las apelaciones contra las denegatorias de inscripcion,
asi como contra las denegatorias y solicitudes de aclaracién de publicidad
registral formuladas por los Registradores y Abogados Certificadores
Registrales, cuando corresponda, en primera instancia.

El Tribunal Registral tiene competencia nacional y esta conformado por la
Presidencia del Tribunal y Salas, cuyo numero y lugar de ubicacién fisica es
determinado por el Consejo Directivo. Cuenta con un vicepresidente quien
asume las funciones del presidente en caso de ausencia o impedimento.

El Tribunal Registral también cuenta con una secretaria técnica, quien es
designada por el presidente del Tribunal Registral entre los Vocales Titulares.
Ambos cargos tienen el periodo de un afio y no procede la reeleccién inmediata.

(Texto segun el articulo 19 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 21.- Funciones del Tribunal Registral
Son funciones del Tribunal Registral las siguientes:

a) Conocer y resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las
denegatorias de inscripcion, asi como contra las denegatorias y solicitudes
de aclaracién de publicidad registral formuladas por los Registradores y
Abogados Certificadores, segun corresponda.

b) Verificar, en el ejercicio de su funcion, el cumplimiento de las normas legales
y reglamentarias, asi como de los precedentes de observancia obligatoria,
por parte de los Registradores y Certificadores Registrales, dando cuenta de
las irregularidades detectadas a la Superintendencia Nacional para los fines
pertinentes.

c) Aprobar precedentes de observancia obligatoria en los Plenos Registrales
que para tal efecto se convoquen.

d) Emitir opinion sobre los asuntos que la Superintendencia Nacional someta a
su consideracion.

e) Sistematizar y difundir las resoluciones y precedentes de observancia
obligatoria que emitan.

f) Las demas funciones que le asigne la Superintendencia Nacional en el marco
de sus competencias, o0 aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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(Texto segun el articulo 20 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 22.- Autonomia del Tribunal Registral

El Tribunal Registral depende jerarquicamente de la Superintendencia Nacional.
Sus integrantes gozan de autonomia en el ejercicio de sus funciones, conforme
al articulo 3° de la Ley 26366.

(Texto segun el articulo 21 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 23.- Salas del Tribunal Registral

Las Salas del Tribunal Registral estan integradas por tres vocales, que acceden
al cargo por concurso publico de méritos, conforme a Ley, y son designados por
el Superintendente Nacional.

El presidente de cada una de las Salas es elegido por los integrantes de la
respectiva Sala, por el periodo de un afio. No procede la reeleccién inmediata.

En caso de no obtenerse la mayoria necesaria, la presidencia de la Sala
correspondera al Vocal mas antiguo.

El presidente del Tribunal Registral es elegido por los vocales titulares en
votacion secreta, por el periodo de un afio, computado del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio. No procede la reeleccion inmediata.

(Texto segun el articulo 22 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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CAPITULO VI. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 24.- Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de asesoramiento de la Sunarp, los siguientes:

06.1. Oficina de Asesoria Juridica
06.2. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

(Texto segun el articulo 23 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 25.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
prestar asesoria y emitir opinidn en asuntos de caracter legal a la Alta Direccion
y demas 6érganos que conforman el Sistema Nacional de los Registros Publicos,
con excepcién de aquellos de caracter registral.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los demés o6rganos de la Sede Central, asi como con los Organos
Desconcentrados en apoyo de sus funciones.

(Texto segun el articulo 24 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar, emitir opinion y absolver consultas que le sean formuladas por la
Alta Direccion y demas 6rganos de la Sunarp sobre asuntos de caracter
legal, con excepcidon de aquellos de caracter registral.

b) Establecer lineamientos juridicos en coordinacion con las Unidades de
Asesoria Juridica de los Organos Desconcentrados de la Sunarp.

c) Asesorar y absolver las consultas de los distintos érganos de la Sunarp,
cuando el fundamento de la peticidon sea controvertido juridicamente.

d) Emitir opinién sobre los recursos impugnativos que deban ser resueltos por
la Alta Direccion, en udltima instancia administrativa, asi como sobre las
guejas, en los casos que corresponda, excluyéndose los referidos al
régimen disciplinario, asi como los procedimientos de indole registral.
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e) Dictaminar sobre los recursos que deben ser resueltos en dltima instancia
administrativa por la Superintendencia Nacional o por la Gerencia General.

f) Emitir opinion de caracter juridico respecto de proyectos normativos que se
sometan a su consideracion.

g) Elaborar o participar en la formulacion de dispositivos legales o
reglamentarias, sobre materias vinculadas a la Sunarp, cuando se lo
encomiende la Alta Direccion.

h)  Emitir pronunciamiento respecto de las discrepancias de caracter juridico
producidas dentro de un 6rgano o entre érganos de la Sunarp, cuando asi
lo requiera la Alta Direccion.

)] Compilar, concordar y sistematizar la normativa vinculada a las materias de
competencia de la Sunarp.

)] Redactar y visar los convenios, contratos, proyectos resolutivos y otros
documentos afines que requieran ser suscritos por la Alta Direccion.

k) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus
competencias, 0 aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 25 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 27.- Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién es el érgano de
asesoramiento responsable de conducir y coordinar los sistemas administrativos
de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programaciéon multianual y
gestion de inversiones y modernizacion de la gestion publica, asi como los
asuntos relacionados de cooperacion técnica nacional e internacional, conforme
a las normas vigentes y las politicas de Estado.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los demas o6rganos de la Sede Central, asi como con los Organos
Desconcentrados en apoyo de sus funciones.

(Texto segun el articulo 26 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 28.-Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion las
siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos
relacionados a los sistemas administrativos de Presupuesto Publico,
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b)

f)

¢))

h)

0)
P)
Q)
y

Planeamiento Estratégico, Modernizacion de la Gestion Publica y el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, de
conformidad con la normativa técnica legal vigente y las politicas de Estado.
Formular, proponer directivas y normas internas de aplicacién institucional
para optimizar el funcionamiento adecuado de los Sistemas de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizaciéon de la
Gestion Publica y el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad
en el &mbito de su competencia.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestiébn por
procesos Yy calidad, simplificacion administrativa, la estructura
organizacional y demas materias comprendidas en el Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programaciéon multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la entidad.

Coordinar y proponer inversiones, en el marco de lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidon de
Inversiones.

Orientar, supervisar y coordinar la implementacion articulada de los
sistemas de gestion institucional que se implementen.

Elaborar la Memoria Institucional Anual e Informe de Gestion de la Entidad.
Recabar y analizar los datos estadisticos de gestion administrativa y
registral, incluyendo informacion diferenciada de la poblacion, asi como
proponer y formular indicadores de gestion institucional.

Evaluar los estudios para la creacion, supresion o traslado de los Organos
Desconcentrados, Oficinas Registrales y la modificacion de los ambitos
geograficos.

Dirigir y gestionar las acciones de cooperacion técnica.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus
competencias, 0 aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 27 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 29.-Unidades Orgénicas de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién

Son Unidades Organicas de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, las siguientes:

06.2.1 Unidad de Planeamiento.
06.2.2 Unidad de Presupuesto.
06.2.3 Unidad de Organizacion y Modernizacion.

(Texto segun el articulo 43 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 30.- Unidad de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento, es la unidad organica encargada de organizar,
dirigir, supervisar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en materia
de planeamiento; asi como desarrollar las actividades de estadistica y estudios
de investigacion.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaciéon y coordina sus actividades con los diferentes 6rganos
relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 44 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 31.- Funciones de la Unidad de Planeamiento
Son funciones de la Unidad de Planeamiento, las siguientes:

a) Formular y proponer el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional, asi como participar en la formulacion del Plan Sectorial,
realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de su ejecucion en el marco
de los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

b) Formular y Actualizar el Programa Presupuestal en el marco de la
normativa vigente.
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c) Efectuar estudios e investigaciones de desarrollo institucional, asi como
efectuar andlisis socioecondmicos relacionados con la actividad registral.

d) Disefar y participar en la formulacion del Plan Estadistico Nacional, de
acuerdo a la normatividad dispuesta por el INEI.

e) Programar, organizar y dirigir la realizacion de encuestas de opinion que
permitan medir la percepcion y desenvolvimiento de los servicios
registrales.

f) Procesar, analizar y supervisar la informacion estadistica requerida en
coordinacion con los diferentes 6rganos y unidades organicas de la entidad.

g) Dirigir y gestionar las acciones de Cooperacion Técnica.

h)  Asesorar a los demas 6rganos en las actividades propias de sus funciones.

)] Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion en el marco de sus competencias, o aquellas
gue le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 45 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 32.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad organica encargada de conducir y
coordinar el proceso presupuestario, de conformidad con la normatividad
vigente.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaciéon y coordina sus actividades con los diferentes &rganos
relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 46 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 33.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
Son funciones de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:

a) Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como
Su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion
del proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico
y coordinando con los érganos y unidades organicas.
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c) Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del
presupuesto institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del
pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con la estructura funcional programatica.

d) Consolidar, controlar y mantener actualizada la informacion que se genera
en las unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados.

e) Participar de las fases del proceso presupuestario a nivel sectorial, en
coordinacién, en los casos que corresponda, con la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion o la que haga sus veces del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

f)  Proporcionar a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
la informacién procesada que se requiera para la toma de decisiones en
materias de su competencia.

g Las deméas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion en el marco de sus competencias, o aquellas
gue le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 47 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 34.- Unidad de Organizacion y Modernizacion

La Unidad de Organizacion y Modernizacion es la unidad organica encargada de
conducir el proceso de modernizacion institucional en la Sunarp.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y coordina sus actividades con los diferentes o6rganos
relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 48 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 35.- Funciones de la Unidad Organizacion y Modernizacion
La Unidad de Organizacion y Modernizacion tiene las funciones siguientes:
a) Asesorar, coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades de

organizacion de la entidad en materia de modernizacion de la gestion
institucional conforme a las disposiciones normativas del Sistema
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Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, emitiendo opinion
técnica en el marco de sus competencias.

b) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos,
estrategias y lineamientos relacionados a la simplificacion administrativa y
gestién por procesos conforme a las disposiciones normativas de la materia
de manera estandarizada que coadyuven a mejorar la gestion de la entidad
e impacten en la calidad de los servicios que se brinda a la ciudadania.

c) Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi
como elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, Manual de Operaciones — MOP, conducir la elaboracion y
actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA,
Manual de Procedimientos - MAPRO, entre otros; conforme a la normativa
en la materia.

d) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,
seguimiento y documentacion de la gestién del conocimiento.

e) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de
riesgos de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

f) Identificar y proponer la simplificacion de los procedimientos administrativos
y servicios que la entidad brinda a la ciudadania, en coordinacion con la
Direccion Técnica Registral.

g) Evaluar, proponer y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia
respecto a las propuestas de documentos normativos que sean sometidos
a su consideracion.

h)  Articular y orientar la implementacion de los Sistemas de Gestién que se
generen.

)] Proponer normas de aplicacién institucional en materia de implementacion
de la gestion y mejora en los procesos y procedimientos en el marco de la
normativa vigente.

)] Elaborar la Memoria Institucional Anual.

k) Las demés funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion en el marco de sus competencias, o aquellas
gue le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 49 de la Secciéon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

CAPITULO VII. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
Articulo 36.- Organos de Apoyo

Constituyen érganos de apoyo de la Sunarp, los siguientes:

07.1. Oficina de Administracion
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07.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion.
07.3. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
07.4. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

(Texto segun el articulo 28 de la Seccién Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 37.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el érgano de apoyo responsable de la
conduccion de los procesos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidad y Tesoreria conforme a las normas vigentes.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los demas organos de la Sede Central, asi como con los Organos
Desconcentrados en apoyo de sus funciones.

(Texto segun el articulo 29 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Administracion
Son funciones de la Oficina de Administracién las siguientes:

a) Planear, organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos relacionados
a los sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria
de conformidad con la normativa técnica y legal vigente.

b)  Formular, proponer directivas y normas internas de aplicacion institucional
para optimizar el funcionamiento adecuado de los sistemas administrativos
de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria.

c) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

d) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles, asi como
controlar y mantener actualizado el inventario institucional de bienes en la
Sede Central de la Sunarp.

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la
entidad.

f)  Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacen.

g) Administrar los recursos financieros en concordancia con las normas
reguladas por el Sistema Nacional de Tesoreria e informar a la Alta
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Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion financiera de la
Sunarp.

h)  Dirigir y supervisar la formulacion de los Estados Financieros y
Presupuestarios de la Sunarp.

1)  Coordinar y supervisar el cumplimiento de las inversiones sujetas al
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

)] Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

k)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

m) Formular los estudios de costos para el establecimiento de las tasas
registrales.

n)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

o) Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

p) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General en el marco
de sus competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.

(Texto segun el articulo 30 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 39.- Unidades Orgéanicas de la Oficina de Administracion
Son Unidades Organicas de la Oficina de Administracion, las siguientes:
07.1.1 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
07.1.2 Unidad de Contabilidad.
07.1.3 Unidad de Tesoreria.
(Texto segun el articulo 50 de la Secciéon Segunda del ROF de la Sunarp,

aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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Articulo 40.- Unidad de Abastecimiento y Patrimonio

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, es la unidad organica responsable
de la programacion, ejecucion y control de los procesos y procedimientos
relacionados a la contratacién de bienes, servicios y obras, en el marco del
Sistema Nacional de Abastecimiento, asi como la administracion de los bienes
patrimoniales de la Sede Central de la Sunarp. Es responsable también de la
administracion del almacén y servicios generales.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y coordina sus
actividades con los diferentes 6rganos relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 51 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
Son funciones de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, las siguientes:

a) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico que requieran los érganos de la Sunarp, en el marco
de los lineamientos establecidos en la normativa del Sistema Nacional se
Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad, en coordinacion con los Organos
Desconcentrados, de corresponder.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad,
a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos
de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes patrimoniales de la Sunarp, a través del registro,
almacenamiento, distribucidn, disposicion y supervision de los mismos,
emitiendo las actas de transferencia, bajas, altas, registro de bienes y demas
actos que correspondan.

f) Coordinar, administrar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion
y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles, asi como realizar
periodicamente los inventarios fisicos de los mismos.

g) Coordinar, formular, consolidar, ejecutar y realizar seguimiento del Plan
Anual de Contrataciones y sus respectivas modificaciones.

h) Proponer la designacion de los miembros de los Comités de Seleccion de la
Sede Central de la Sunarp, en coordinacién con las areas usuarias.
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i) Realizar la gestiéon administrativa de los contratos, érdenes de compra y de
servicio, coordinado con las areas usuarias la informacién necesaria para la
ejecucion contractual.

j) Desarrollar las actividades de servicios generales, como: la asignacion de
uso de los vehiculos, programacion del mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos e infraestructura de la Sede Central de la Sunarp.

k) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion, en
el marco de sus competencias o aquellas que le sean atribuidas por
normativa expresa.

(Texto segun el articulo 52 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 42.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica responsable de la aplicacion
del Sistema Nacional de Contabilidad en la entidad, del registro contable, del
control previo, de las operaciones financieras de la Sede Central y de la
elaboracion de los Estados Financieros de la entidad.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y coordina sus
actividades con los diferentes 6rganos relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 53 de la Seccidbn Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 43.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad, las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

c) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al sistema contable.
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d)

¢))

h)

)

K)

Elaborar los libros contables y presupuestarios, efectuando el control previo
de los documentos que sustentan las operaciones de gasto de la Sede
Central de la Sunarp, cuya conformidad ha sido aprobada por el area
usuaria, verificando el cumplimiento de la normativa sobre la materia.
Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periodica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular
de la entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, economicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccién General de Contabilidad Publica.

Efectuar la revision de la rendicion de viaticos u otros fondos entregados a
los servidores civiles de la Sede Central de la Sunarp.

Realizar el arqueo de fondos y valores de la Sede Central de la Sunarp para
verificar la informacion registrada en el fondo de caja chica, viaticos, cartas
filanzas, cheques en cartera, y otros valores.

Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion de cumplimiento
relacionado con la declaracion de las obligaciones tributarias en el Programa
de Confrontacion de Operaciones Auto declaradas, COA - Estado y el
Programa de Libros Electrénicos, PLE de Compras y Ventas de la Sede
Central de la Sunarp, ante la Administracion Tributaria.

Efectuar el proceso de costeo para la determinacion de las tasas de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, de
acuerdo a la normatividad y lineamientos técnicos emitidos por los 6rganos
rectores en la materia.

Elaborar y difundir los lineamientos y procedimientos contables relacionados
a la formulacion oportuna y uniforme de la informacion financiera en las
unidades ejecutoras de la Sunarp y elaborar los instrumentos de gestion
contable del Pliego Sunarp.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracién, en el marco
de sus competencias o0 aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.

(Texto segun el articulo 54 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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Articulo 44.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica responsable de la programacion,
ejecucion y control de los procesos técnicos en el marco del Sistema Nacional
de Tesoreria de la Sede Central de la Sunarp.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y coordina sus
actividades con los diferentes 6rganos relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 55 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 45.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

Son funciones de la Unidad de Tesoreria, las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos vinculados a
la gestion del flujo financiero en la Sede Central, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion de los pagos de las obligaciones legalmente
contraidas por la Sede Central de la Sunarp, dentro de los plazos y
conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector.
Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la Sede Central, por las diferentes fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de
las fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion
de la ejecuciodn financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentaciéon y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.
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)] Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

)] Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

k)  Administrar las cuentas bancarias de la Sede Central de la Sunarp.

)] Coordinar las acciones que correspondan a los procedimientos de
ejecucion coactiva de la Sede Central de la Sunarp.

m) Procesar y controlar los depdsitos provenientes de las Zonas Registrales u
otros a la Sede Central de la Sunarp informando su ejecucién a la Oficina
General de Administracion.

n)  Preparar informacion de caracter financiero requerida para el desarrollo de
los procesos de la Sede Central de la Sunarp.

0) Programar, controlar y ejecutar el fondo fijo de caja chica en la Sede
Central.

p) Realizar coordinaciones de trabajo con los responsables de Tesoreria de
las Zonas Registrales, para la adopcion de medidas preventivas destinadas
a resguardar los intereses de la Sunarp.

q) Lasdemas funciones que le asigne la Oficina de Administracion en el marco
de sus competencias, 0 aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.

(Texto segun el articulo 56 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 46.- Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo responsable
de planificar, dirigir, disefiar, implementar y mantener la operatividad de los
sistemas de informacién, la infraestructura tecnoldgica, los servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones, garantizando la seguridad y
disponibilidad de la informacion.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los deméas 6rganos de la Sede Central, asi como con los Organos
Desconcentrados en apoyo de sus funciones.
(Texto segun el articulo 31 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, las siguientes:
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f)

¢))

h)

)

K)

Formular, proponer, ejecutar y evaluar las actividades incluidas en el Plan
Operativo Institucional correspondiente a las Tecnologias de la Informacion
que viabilicen la operacién y los proyectos del Plan de Gobierno Digital y del
Plan Estratégico Institucional.

Cumplir con las normas, estdndares y directivas que emita el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacion Digital.

Definir, gestionar y supervisar la Infraestructura Tecnolégica de las
Comunicaciones a nivel institucional, manteniendo la operatividad y
seguridad de sus sistemas informaticos, en coordinacion con las unidades de
organizacion y Organos Desconcentrados de la Sunarp.

Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de desarrollo e
implementacion de servicios digitales, en coordinacion con las unidades de
organizacion y Organos Desconcentrados de la Sunarp.

Disefar, implementar y mantener los servicios digitales, la seguridad de los
mismos y la arquitectura tecnolégica de la Sunarp.

Normar las acciones estratégicas y tacticas de tecnologias de la informacién
a través de directivas, protocolos y otros tipos de instrumentos para su
aplicacion en la Sede Central y en Organos Desconcentrados de la Sunarp.
Definir, gestionar y supervisar la seguridad informética y la seguridad de la
informacion en lo que respecta a tecnologias de la informacién en las
operaciones y en los proyectos de gobierno digital de la Sunarp.

Dirigir y supervisar los proyectos que involucran la implementacion de
infraestructura tecnoldgica, mantenimiento y/o adquisiciones para garantizar
la continuidad de las operaciones de la Sunarp.

Definir, gestionar, desarrollar, actualizar y mantener los sistemas de
informacion de la Sunarp.

Monitorear constantemente las innovaciones tecnoldgicas con el fin de
innovar los servicios que brinda la entidad.

Emitir opinidn técnica respecto del marco de su competencia.

Participar en el ambito de su competencia en la elaboracién del Plan de
Gobierno Digital; en concordancia con los objetivos institucionales y
necesidades de los ciudadanos y partes interesadas en el marco de las
politicas emitidas por la Presidencia del Consejo de Ministros a través de la
Secretaria de Gobierno Digital.

m) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus

competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 32 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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Articulo 48.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable
de planificar, organizar, desarrollar y supervisar las actividades de la Gestién de
Recursos Humanos. Propone normas, politicas, estandares y lineamientos de
cumplimiento obligatorio por los 6érganos de la Sede Central bajo los enfoques
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los deméas o6rganos de la Sede Central, asi como con los Organos
Desconcentrados en apoyo de sus funciones.

(Texto segun el articulo 33 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar politicas,
estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

b) Formular, aprobar y ejecutar directivas y normativas internas referidas a la
gestion de los recursos humanos de la entidad, de acuerdo a las normas
aplicables y las disposiciones que emita el ente rector.

c) Dirigir, ejecutar y evaluar la gestion de los recursos humanos en la entidad,
mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia
con los objetivos de la entidad.

d) Formular y proponer para su aprobacion y actualizacion el Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional, Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
Manual de Perfiles de Puestos — MPP, entre otros relacionados a la gestion
de recursos humanos de la Sunarp, de acuerdo a las normas aplicables.

e) Dirigir, ejecutar y evaluar la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempeiio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad.

f)  Administrar los procesos de gestion de las compensaciones econdémicas y
no econdmicas, y efectuar el analisis del sistema de remuneraciones a
efecto de formular propuestas de mejoramiento, de acuerdo al marco
normativo vigente.
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g)

h)

)

K)

)

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios, desvinculacion del personal u otra
informacion de los recursos humanos de la Sede Central, consolidando la
informacion remitida por los Organos Desconcentrados a nivel nacional.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccién, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos,
coordinando dichas actividades con las Oficinas Desconcentradas.

Dirigir, ejecutar y evaluar los procesos de gestion de relaciones humanas y
sociales que comprende las relaciones laborales, individuales y colectivas,
culturay clima organizacional, bienestar social y comunicacion interna, para
la prevencion y solucién de conflictos; y generar un ambiente de trabajo que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida del personal.

Dirigir, ejecutar y evaluar las actividades que forman parte del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros que sean de su competencia.

Gestionar la celebracion de convenios de capacitacion con organismos
especializados.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia, convenios de
modalidades formativas laborales y convenios de acumulacion de
descanso vacacional. Asi como suscribir contratos de trabajo del personal,
promoverlo, suspenderlo o cesarlo con arreglo a Ley; dando cuenta a la
Gerencia General y a la Superintendencia Nacional.

Gestionar las acciones necesarias relativas a los procedimientos
administrativos disciplinarios que corresponda aplicar al personal a través
de la Secretaria Técnica conforme a la normatividad de la materia.
Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

Promover el cumplimiento de comportamientos transparentes, éticos y
honestos en coordinacion con la Unidad de Integridad y lucha contra la
Corrupcion.

Velar por el cumplimiento y actualizacién de la normativa vigente relativa al
acceso a la funcioén registral.

Emitir opinién técnica respecto a los procesos y procedimientos en materia
de gestion de los recursos humanos de la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus
competencias, 0 aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 34 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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Articulo 50.- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es el érgano de apoyo
responsable de formular, proponer y ejecutar las estrategias de comunicacion,
prensa e imagen institucional, asi como las relaciones publicas en el &mbito
nacional o internacional, en el marco de las politicas de Estado.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los deméas o6rganos de la Sede Central, asi como con los Organos
Desconcentrados en apoyo de sus funciones.

(Texto segun el articulo 35 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 51.-Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, las
siguientes:

a) Proponery ejecutar el Plan Anual de Comunicaciones de la Sunarp.

b) Planificar, organizar, coordinar y conducir las acciones vinculadas a la
imagen, prensa, publicaciones, protocolo y relaciones interinstitucionales; en
el ambito nacional e internacional.

c) Proponer y ejecutar acciones de difusion de los servicios y productos
registrales, a través de camparfas publicitarias, de difusion, entre otros, de
acuerdo a las caracteristicas diferenciadas de la poblacion.

d) Dirigir la edicién de publicaciones especializadas en temas registrales y otros
textos similares, en coordinacion con los érganos correspondientes.

e) Monitorear y actualizar los contenidos informativos y de difusién en el Portal
Web Institucional, Portal de Transparencia de la Sunarp y demas portales
oficiales del Estado, en coordinacion con los 6érganos correspondientes.

f) Gestionar y administrar el uso de contenidos multimedia y su difusion en las
redes sociales de la Sunarp.

g) Proponer, organizar y dirigir la ejecuciéon de diversos estudios de opinién:
Post campafas publicitarias, percepcion e imagen institucional, y algun otro
gue se requiera de acuerdo a las necesidades institucionales.

h) Evaluar los resultados de las diferentes acciones de comunicacion,
campafias de difusion e informacion de la entidad a través de estudios de
medicion (monitoreo de prensa, encuestas de opinion, entre otros).

i) Proponer acciones para el mejoramiento de la atencion a la ciudadania en la
prestacion de los servicios registrales.

j) Sistematizar el archivo periodistico, videografico, fotografico y de otras
actividades vinculadas al quehacer institucional en el &mbito comunicacional.
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k) Coordinar, proponer, apoyar y supervisar el disefio del contenido de
publicaciones institucionales, asi como su distribucion a nivel nacional.

[) Coordinar la elaboracion de la Memoria Institucional Anual con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y otros Organos
correspondientes.

m) Fomentar acciones de responsabilidad e inclusion social de la institucion.

n) Elaborar y proponer lineamientos, directivas y otros instrumentos de gestion
respecto de los temas referidos a su competencia; asi como la supervision,
monitoreo y evaluacion de su cumplimiento en el @mbito nacional.

0) Emitir opinidn técnica respecto del marco de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus
competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 36 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

UNIDADES DE APOYO
Articulo 52.- Unidades de la Gerencia General
Son unidades de apoyo de la Gerencia General, las siguientes:

07.5.1 Unidad de Gestion Documental y Atencién a la Ciudadania.
07.5.2 Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

(Texto segun el articulo 57 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 53.- Unidad de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania

La Unidad de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania es la unidad
organica encargada de administrar, organizar ejecutar y velar la agilizacion de
los procedimientos de atencidbn y gestion documental, archivo de la
documentacion, y brindar acceso a la informacion y orientacion al ciudadano
respecto de los servicios que ofrece Sunarp.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los diferentes 6rganos relacionadas con sus funciones.

(Texto segun el articulo 58 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,

aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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Articulo 54.-Funciones de la Unidad de Gestion Documental y Atencién a
la Ciudadania

Son funciones de la Unidad de Gestion Documental y Atencion a la Ciudadania,
las siguientes:

a) Organizar, conducir, coordinar y ejecutar los procesos de gestién documental
y atencion a la ciudadania, efectuando el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los mismos en coordinacion con los érganos competentes.

b) Formular y proponer documentos normativos de aplicacion en el ambito
institucional relacionado con los procesos de gestibn documental y atencion
a la ciudadania.

c) Administrar y proponer documentos normativos para regular el
funcionamiento del Archivo Central y los archivos periféricos de la Sede
Central, de conformidad con los lineamientos y orientaciones técnicas del
Archivo General de la Nacion.

d) Gestionar, coordinar y tramitar con los 6rganos o unidades organicas, la
atencion y soluciéon de quejas o reclamaciones presentadas por el ciudadano,
asi como las solicitudes de acceso a la informacion publica en el marco de la
normativa de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e) Conducir las actividades de orientacion al ciudadano sobre la ubicacion y
estado de los trdmites o reclamos realizados en la Sunarp.

f) Formular, proponer e implementar las acciones para la mejora de la gestién
documental y atencion a la ciudadania, asi como elaborar los planes
correspondientes a la materia.

g) Coordinar con los 6rganos y las unidades organicas responsables, las
notificaciones de documentos y resoluciones de la Sunarp.

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus
competencias, 0 aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 59 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 55.- Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

La Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcion es la unidad organica
encargada de la ejecucion, coordinacion y supervision de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion en la Sunarp, asi como de la evaluacion
de las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion y ejecutar acciones de
seguimiento y evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina sus actividades con
los diferentes 6rganos relacionadas con sus funciones.
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(Texto segun el articulo 60 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 56.-Funciones de la Unidad de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

Son funciones de la Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, las
siguientes:

a) Ejecutar, coordinar y supervisar la implementacion y cumplimiento de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en la Sunarp.

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como
supervisar su cumplimiento.

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

d) Implementar, conduciry dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion
de intereses y conflicto de intereses.

f) Apoyar a la maxima autoridad administrativa y a las demas unidades de
organizacion en la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno.

g) Coordinar con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el desarrollo de
actividades de capacitacion en materia de ética publica, transparencia y
acceso a la informacioén puablica, gestion de intereses, conflicto de intereses,
control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de
denuncias sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién
cuando corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda.

j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos
de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

[) Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

m) Emitir opinidbn técnica sobre propuestas normativas, en materia de su
competencia.

n) Proponer a la Alta Direccion alianzas estratégicas con otras entidades y
organismos nacionales para la prevencion y erradicacion de la corrupcion.
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0) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, 0 aquellas que le sean atribuidas por normativa expresa.

(Texto segun el articulo 61 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

CAPITULO VIIl. ORGANOS DE LINEA
Articulo 57.- Organos de Linea
Constituye 6rgano de linea de la Sunarp, el siguiente:
08.1. Direccion Técnica Registral

(Texto segun el articulo 37 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 58.- Direccion Técnica Registral

La Direccion Técnica Registral es el 6rgano de linea encargado de dirigir,
coordinar y supervisar la inscripcién, publicidad y las actividades relacionadas a
la base gréfica registral, de los actos y contratos en los Registros Publicos que
integran el Sistema Nacional; asi como de desarrollar acciones de formacién y
proponer normas de caracter registral.

La Direccion Técnica Registral depende jerarquicamente de la Superintendencia
Nacional.

(Texto segun el articulo 38 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 59.- Funciones de la Direccion Técnica Registral
Son funciones de la Direccion Técnica Registral las siguientes:

a) Proponer a la Alta Direccion, la politica y estrategias de formacion,
supervision y desarrollo institucional en lo que respecta a la funcion
Registral y lo relacionado a la base gréfica registral.

b)  Absolver consultas de caracter técnico registral y catastral formuladas por
la Alta Direccidn o por los demas organos que conforman la Sunarp.

c) Proponer a la Alta Direccion, normas de caracter registral y emitir opinion
sobre los proyectos de Ley que sobre dicha materia sean sometidos a su
consideracion.
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d)

¢))

h)

)

K)

p)

Q)

Emitir lineamientos dirigidos a los Organos Desconcentrados para el
desarrollo de la funcion registral, asi como supervisar el cumplimiento de
las politicas y normas técnicas que en tales ambitos se emita.

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la actualizacién
y desarrollo de los sistemas informaticos aplicados a la funcion registral y
nuevos servicios registrales que sean propuestos y priorizados por sus
Subdirecciones, con informacion diferenciada de la poblacion.

Aprobar y emitir lineamientos y normas técnicas vinculados con los
servicios registrales y la base grafica registral, y supervisar su ejecucion por
los Organos Desconcentrados.

Definir y establecer estrategias, lineamientos, instructivos para la
optimizacién de los servicios registrales en atencion a los resultados de la
evaluacion de la productividad y de las acciones de supervision efectuadas.
Realizar coordinaciones con 6rganos de la Sede Central y los Organos
Desconcentrados que permitan ejecutar las acciones de supervision y de
medicion de la productividad de los servicios registrales.

Planificar, emitir y evaluar las actividades de la base gréafica registral en el
ambito nacional.

Supervisar la funcion relacionada a la base grafica registral desarrollada
por los Organos Desconcentrados en concordancia con los lineamientos y
normas técnicas vigentes.

Resolver en segunda y ultima instancia las apelaciones provenientes de los
trAmites de cierre por duplicidad de partidas y otros de caracter
administrativo registral, resueltos en primera instancia por los Organos
Desconcentrados.

Informar sobre los recursos impugnativos relacionados directamente con el
procedimiento administrativo registral que deben ser resueltos por la
Superintendencia Nacional.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y politicas de atencion de
reclamos de los usuarios del registro, de cumplimiento obligatorio por los
Organos Desconcentrados.

Disefar y coordinar la realizacion de actividades de inclusion registral de
Organos Desconcentrados en el ambito nacional y de la Sede Central.
Fomentar la participacion de las personas usuarias del servicio registral en
actividades de inclusion registral, de manera representativa e igualitaria.
Fortalecer las competencias registrales de la Sunarp y; difundir el
conocimiento técnico e informacion en materia registral.

Evaluar y supervisar la formacion registral en los Organos
Desconcentrados en concordancia con los lineamientos que se emitan al
respecto.

Afianzar la relacion interinstitucional de la Sunarp, tanto nacional como
internacional, en el ambito de su gestion.
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s) Promover la realizacidbn de congresos, jornadas y otras actividades de
difusién, relacionadas a la funcion registral y a las demas funciones de la
Sunarp.

t) Promover y coordinar la realizacion de estudios o investigaciones de
caracter registral.

u)  Emitir las resoluciones en el marco de sus competencias.

v)  Dirigir la operatividad del Sistema Informativo de Garantias Mobiliarias
(SIGM) y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
sancionadores que se generen de su administracion.

w) Las demas funciones que le asigne la Superintendencia Nacional en el
marco de sus competencias, o aquellas que le sean atribuidas por
normativa expresa.

(Texto segun el articulo 39 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 60.- Unidades Organicas de la Direccidén Técnica Registral
Son unidades organicas de la Direccion Técnica Registral, las siguientes:

08.1.1 Subdireccién de Base Grafica Registral
08.1.2 Subdireccién de Normativa Registral
08.1.3 Subdireccion de Gestion del Procedimiento Registral

08.1.4 Subdireccion de Formacién Registral
08.1.5 Subdireccion de Administracion del Sistema Informativo de
Garantias Mobiliarias.

(Texto segun el articulo 62 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 61.- Subdireccién de Base Gréfica Registral

La Subdireccién de Base Grafica Registral es la responsable de proponer a la
Direccion Técnica Registral, las normas técnicas y lineamientos de cumplimiento
obligatorio para los Organos Descentrados, sobre aspectos de su competencia.
Coordina, organiza, evalla y supervisa las actividades relacionadas a la Base
Gréfica Registral de los Organos Desconcentrados.

Depende jerarquicamente de la Direccidn Técnica Registral y coordina sus

actividades con los demas 6rganos de la Sede Central y de los Organos
Desconcentrados.
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(Texto segun el articulo 63 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 62.- Funciones de la Subdireccion de Base Grafica Registral

Son funciones de la Subdireccion de Base Gréafica Registral, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)
)

Coordinar, organizar, evaluar y dirigir las actividades relacionadas a la
informacion grafica registral de los Organos Desconcentrados en
cumplimiento con las normas técnicas y lineamientos que emita la Direccion
Técnica Registral.

Identificar e informar sobre las actividades, hechos y acciones relacionadas
a la base gréafica registral de los Organos Desconcentrados, sobre los cuales
sea necesario tomar acciones correctivas para la mejora del servicio registral.
Proponer normas técnicas y lineamientos relacionados a la base grafica
registral e informes técnicos, para su ejecucion por los Organos
Desconcentrados.

Supervisar el cumplimiento de los plazos y calidad de los informes técnicos,
unificacion de criterios y estandarizacion de procedimientos para la emision
de los informes técnicos relacionados a la base gréfica registral de los
Organos Desconcentrados.

Planificar y supervisar la actualizacion, mantenimiento y estandarizaciéon de
la informacion gréfica registral de los Organos Desconcentrados,
estableciendo los parametros de calidad y seguridad permanente de la
informacion grafica.

Proponer la celebracion de convenios con entidades del sector publico,
privado o entes generadores de catastro u otros, para el desarrollo de la base
grafica registral.

Coordinar con entidades publicas, entes generadores de catastro u otros
organismos que lo requieran, la creacion de mecanismos simplificados que
permitan agilizar o impulsar la evaluacion técnica relacionada a la informacion
grafica registral de los Organos Desconcentrados.

Proponer mecanismos que permitan vincular la informacién grafica registral
con las bases graficas catastrales de los entes generadores de catastro y las
entidades publicas y privadas.

Emitir informes técnicos especializados en los asuntos de su competencia.
Las demas funciones que le asigne la Direccién Técnica Registral en el marco
de sus competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.

(Texto segun el articulo 64 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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Articulo 63.- Subdireccién de Normativa Registral

La Subdireccion de Normativa Registral es la encargada de proponer y elaborar
los documentos, informes y proyectos normativos que sean necesarias para el
ejercicio de la funcion registral.

Depende jerarquicamente de la Direccion Técnica Registral y coordina sus
actividades con los demas 6rganos de la Sede Central y de los Organos
Desconcentrados.

(Texto segun el articulo 65 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 64.- Funciones de la Subdireccion de Normativa Registral
Son funciones de la Subdireccién de Normativa Registral, las siguientes:

a) Elaborar, sistematizar y proponer proyectos de directivas y otras normas de
caracter registral.

b) Participar en la formulacion de proyectos normativos generales de caracter
registral.

c) Elaborar informes absolviendo consultas de caracter técnico y normativo
registral que le sean requeridos a la Direccién Técnica Registral

d) Elaborar informes y proyectar las resoluciones que ha de emitir la Direccion
Técnica Registral, respecto a las apelaciones provenientes de los tramites de
cierre de partidas por duplicidad y otros de caracter administrativo registral
resueltos en primera instancia por las Jefaturas de las Unidades Registrales.

e) Elaborar informes y proyectar dictamenes sobre los recursos impugnativos
relacionados directamente con el procedimiento registral que deben ser
resueltos en Ultima instancia administrativa por la Superintendencia Nacional.

f) Elaborar y proponer a la Direccion Técnica Registral las normas requeridas
para la organizacion, conservacion, custodia y mantenimiento de los archivos
registrales fisicos o digitales.

g) Elaborar informes emitiendo opinién especializada en los asuntos de su
competencia que le sean requeridos a la Direccion Técnica Registral.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, relativa al ejercicio de la
funcion registral.

i) Lasdemas funciones que le asigne la Direccion Técnica Registral en el marco
de sus competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.
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(Texto segun el articulo 66 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 65.- Subdireccién de Gestion del Procedimiento Registral

La Subdireccién de Gestion del Procedimiento Registral es la encargada de
proponer, planificar y desarrollar las actividades del procedimiento registral en
coordinaciéon con los demas 6érganos que conforman la Sunarp, coadyuvando a
la mejora de la labor registral.

Depende jerarquicamente de la Direccion Técnica Registral y coordina sus
actividades con los demas 6rganos de la Sede Central y de los Organos
Desconcentrados.

(Texto segun el articulo 67 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 66.-Funciones de la Subdireccion de Gestion del Procedimiento
Registral

Son funciones de la Subdireccion de Gestidon del Procedimiento Registral, las
siguientes:

a) Proponer lineamientos de politica general para el desarrollo de los servicios
registrales en el &mbito nacional.

b) Proponer estrategias y lineamientos para la atencién de reclamos en el
ambito nacional, asi como evaluar y supervisar la aplicacion de dichas
acciones.

c) Dirigir, planificar y supervisar las acciones de analisis, gestion, prevencion y
control de riesgos en la funcion registral en el ambito nacional; coadyuvando
al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica y del Sistema de Control Interno.

d) Proponer acciones de mejora continua en la gestion registral y evaluar
propuestas de simplificacion presentadas a la Direccién Técnica Registral, a
efecto de optimizar la prestacion de los servicios registrales y mejorar sus
niveles de productividad.

e) Realizar acciones de supervision mediante la elaboracion de informes
periodicos; asi como analizar y procesar la informacion sobre la
productividad, en la prestacion de los servicios de inscripcion y publicidad
registral.
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f) Coordinar con la Oficina de Oficina de Tecnologias de la Informacion el
desarrollo de sistemas o0 mejoras informaticas que permitan obtener,
consolidar y procesar la informacién de la productividad en la prestacion de
los servicios registrales.

g) Proponer estrategias, lineamientos, directrices para la optimizacién de los
servicios registrales en atencion a los resultados del analisis de la
productividad, atendiendo a los indicadores de mediciébn como el saldo, los
plazos y la produccion, entre otros; asi como de las acciones de supervision.

h) Coordinar con la Subdireccion de Formacion Registral la implementacion de
cursos de capacitacion o eventos de unificacion de criterios tendientes a
corregir las deficiencias advertidas en las acciones de supervision del
procedimiento de los servicios registrales.

i) ldentificar e informar, los hechos o circunstancias que, afecten o pongan en
riesgo las funciones u operaciones registrales y de la seguridad juridica que
brinda la entidad.

j) Promover y evaluar en coordinacién con los 6rganos desconcentrados, la
realizacion de actividades de inclusion registral en el &mbito nacional, para la
creacion y mejora de servicios registrales.

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion Técnica Registral en el marco
de sus competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.

(Texto segun el articulo 68 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 67.- Subdireccion de Formacién Registral

La Subdireccion de Formacion Registral se encuentra encargada de planificar,
proponer, desarrollar, evaluar y supervisar los programas, productos y servicios
de formacion en materia registral y afines.

Depende jerarquicamente de la Direccion Técnica Registral y coordina sus
actividades con los diferentes 6érganos y entidades relacionadas con sus
funciones.

(Texto segun el articulo 69 de la Seccidbn Segunda del ROF de la Sunarp,

aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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Articulo 68.- Funciones de la Subdireccion de Formacién Registral
Son funciones de la Subdireccion de Formaciéon Registral, las siguientes:

a) Promover e incentivar la investigacion en el @mbito del Derecho Registral.

b) Proponer, dirigir, planificar, desarrollar y evaluar programas de formacion o
eventos para la unificacion de criterios en la calificacion registral y en la
prestacion de servicios de publicidad registral, asi como la mejora de los
mismos.

c) Proponer la celebracibn de convenios de formacion con organismos o
instituciones nacionales o extranjeras, asi como gestionar la asignacion de
becas de formacion vinculadas con los fines institucionales.

d) Informar periédicamente sobre las actividades de formacion realizadas a nivel
nacional.

e) Coordinar, desarrollar y apoyar la realizacién de congresos, jornadas y otras
actividades de difusion, relacionadas a la funcion registral y a las demas
funciones de la Sunarp.

f) Dirigir la edicidbn de publicaciones especializadas en temas registrales y
afines, en coordinacion con los 6érganos correspondientes.

g) Organizar, conservar, administrar y mantener actualizada la biblioteca.

h) Las demas funciones que le asigne la Direccion Técnica Registral en el marco
de sus competencias, o aquellas que le sean atribuidas por normativa
expresa.

(Texto segun el articulo 70 de la Seccidon Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).

Articulo 69.- Subdirecciéon de Administracion del Sistema Informativo de
Garantias Mobiliarias.

La Subdireccion de Administracion del Sistema Informativo de Garantias
Mobiliarias es la encargada de proponer, planificar y desarrollar las actividades
del Sistema Informativo de Garantia Mobiliaria coadyuvando a la mejora de la
labor registral.

Depende jerarquicamente de la Direccidn Técnica Registral y coordina sus
actividades con los diferentes 6rganos y entidades relacionadas con sus
funciones.

(Texto segun el articulo 71 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,

aprobado mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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Articulo 70.- Funciones de la Subdireccion de Administracion del Sistema

Informativo de Garantias Mobiliarias.

Son funciones de la Subdireccion de Administracion del Sistema Informativo de
Garantias Mobiliarias, las siguientes:

a)
b)

d)

9)

h)

)

K)

Administrar el Sistema Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM).
Recibir y tramitar las solicitudes de creacion de personas usuarias del
Sistema Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM), como acto previo a
Su acceso a los servicios de inscripcion de constitucion, modificacion,
cancelacion y ejecucion de la garantia mobiliaria.

Administrar el registro que acredita a las personas usuarias del Sistema
Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM), manteniendo la trazabilidad
de las actualizaciones o0 modificaciones que estas incorporen,
coordinando el apoyo técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién en los aspectos que sean necesarios.

Difundir y capacitar, acerca de la existencia y funcionamiento del Sistema
Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM).

Establecer criterios de informacion sobre los avisos electronicos referidos
a datos para la medicion de la implementaciéon, seguimiento e impacto de
politicas y estrategias nacionales relacionadas con la inclusion financiera,
el acceso al crédito y a las garantias mobiliarias.

Proponer los lineamientos dirigidos a los usuarios de sistema para la
adecuada aplicacién técnica y legal del Sistema Informativo de Garantias
Mobiliarias (SIGM).

Velar por el correcto funcionamiento, mantenimiento, mejora y renovacion
tecnolégica de la plataforma electronica del Sistema Informativo de
Garantias Mobiliarias (SIGM).

Informar de manera periddica el estado situacional del Sistema
Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM) a la Direccion Técnica
Registral.

Proponer las modificaciones normativas para el funcionamiento y
desarrollo del Sistema Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM).
Proyectar a la Direccion Técnica Registral, la resolucion que contenga el
pronunciamiento de primera instancia en el procedimiento administrativo
sancionador.

Las demés funciones para el adecuado funcionamiento del Sistema
Informativo de Garantias Mobiliarias (SIGM), que le asigne la Direccion
Técnica Registral en el marco de sus competencias, o aquellas que le
sean atribuidas por norma expresa.

(Texto segun el articulo 72 de la Seccion Segunda del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°120-2024-SUNARP/SN).
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TITULO lIl. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 71.- Organos Desconcentrados

Constituyen Organos Desconcentrados de la Sunarp, las Zonas Registrales
siguientes:

09.1. Zona Registral N° |
09.2. Zona Registral N° Il
09.3. Zona Registral N° llI
09.4. Zona Registral N° IV
09.5. Zona Registral N° V
09.6. Zona Registral N° VI
09.7. Zona Registral N° VII
09.8. Zona Registral N° VIII
09.9. Zona Registral N° IX
09.10. Zona Registral N° X
09.11. Zona Registral N° Xl
09.12. Zona Registral N° XIlI
09.13. Zona Registral N° Xl
09.14. Zona Registral N° XIV

El ambito geografico y las Sedes de las Zonas Registrales se formalizan
mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional.

(Texto segun el articulo 40 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 72.- Zonas Registrales

Las Zonas Registrales son Organos Desconcentrados que gozan de autonomia
en la funcién registral, administrativa y econémica dentro del limite que establece
la Ley y el presente Reglamento, dependen jerarquicamente de la
Superintendencia Nacional.

Tienen por finalidad dirigir, promover y coordinar las actividades de las Oficinas
Registrales dentro del ambito de su competencia territorial, con el fin de cautelar
que los servicios registrales sean brindados en forma eficiente, oportuna,
considerando las caracteristicas diferenciadas de la poblacion, dentro del marco
legal correspondiente.

En el ambito de los sistemas administrativos deben cumplir con los lineamientos
gue dicten los érganos rectores de administracion interna y en el ambito registral
deben cumplir con los lineamientos que dicten los érganos de linea de la Sunarp.

49



(Texto segun el articulo 41 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).

Articulo 73.- Funciones de las Zonas Registrales

Las Zonas Registrales, dentro del ambito de su competencia territorial, tiene las
siguientes funciones:

a)

Planificar, dirigir, ejecutar, promover, evaluar y supervisar las actividades
de caracter registral y de la Base Gréfica Registral de las Oficinas
Registrales dentro del ambito de su competencia territorial, en
concordancia con la normatividad y los lineamientos que emita la Sunarp.
Monitorear las acciones realizadas por las Oficinas Registrales de
acuerdo a lineamientos emitidos por la Alta Direccion.

Coordinar con las Oficinas registrales para que los servicios sean
brindados de manera eficiente y oportuna.

Dirigir, planificar, evaluar y supervisar las actividades de caracter técnico-
administrativo, en coordinacion con la Gerencia General.

Las demas que le sean asignadas por la Superintendencia Nacional.

(Texto segun el articulo 42 de la Seccion Primera del ROF de la Sunarp,
aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2024-JUS).
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ORGANIGRAMA DE LA SUNARP
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