
De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su equipo 

adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre 

o demuestre luego de la 

capacitación, para que evidencie 

una mejora respecto al problema 

identificado?

1

Falta de experiencia en el 

tratamiento actualizado de la DM2 

con los nuevos farmacos via oral .

conferencias sobre 

actualizacion 

farmacologiaca via oral en 

diabetes

ALTO
Reaccion,Aprendizaje y 

Aplicación

Adquirir la experiencia en el 

tratamiento actualizado de la 

DM2 con los farmacos via oral 

para alcanzar el contro correcto 

de la diabetes

Aplicar la experiencia en el 

tratamiento actualizado de la 

DM2 con los farmacos via oral 

para alcanzar el control correcto 

de la diabetes

2

2

Falta de experiencia en el 

tratamiento actualizado de la DM2 

con insulinas.

conferencias sobre 

actualizacion 

farmacologiaca con 

insulinas en diabetes

ALTO
Reaccion,Aprendizaje y 

Aplicación

Adquirir la experiencia en el 

tratamiento actualizado de la 

DM2 con insulinas para alcanzar 

el contro correcto de la diabetes

Aplicar la experiencia en el 

tratamiento actualizado de la 

DM2 con insulinas y  alcanzar el 

control correcto de la diabetes

2

3

necesidad de conocer nuevas 

estrategias de prevencion 

secundaria en pacientes diabeticos

programa de conferencias 

sobre e intercambio de 

expereiencias en la 

metodologia y abordaje en 

cada paciente para evitar 

complicaciones en la 

diabetes

ALTO
Reaccion,Aprendizaje y 

Aplicación

Tener el conocimiento de las 

estrategias de prevencion 

secundaria en pacientes 

diabeticos para mejorar la 

calidad de vida.

implementar las estrategias de 

prevencion secundaria en 

pacientes diabeticos para 

mejorar la calidad de vida

3

4

Desconocimiento sobre el Programa 

de Tamizaje Neonatal Universal por 

parte del hospital.

Curso acerca del Tamizaje 

Neonatal
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS )
Adquirir conocimientos 

Aplicar las metodologías activas 

de aprendizaje dentro del 

Programa de Tamizaje Neonatal

30

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIÓN 

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo matriz de requerimiento") 

Nombre del área/órgano/unidad orgánica:

5. OJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 

ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

6. CANTIDAD 

TOTAL DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN
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