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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2024-A/MDP

Pilcomayo, 15 de mayo del 2024
AL DE PILCOMAYO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIT

VISTO:
2024, el Memorando N°
El Informe N° 33-2024/GAyF/MDP, de fecha 14 de mayo del . ;
564-2024!MnDPIALC-BAN P, de fecha 14 de mayo del 2024, emitido por el titular de |2 entidad,

Ys

1 ;
i I N

CONSIDERANDO:, | 1 b W L L 17
Que, la Consiituc’fén Politica del Peru, en el artfcu_lp 19_34" sefiala; "Que las
municipalidades pifbwzjciales.,y,dist_ritales son los oérganos de gobierno local, gozan de

autonomia politica, econémica,y administrativa en los asuntos de su competencia®;

Que, el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de

des, establece con relacion a la AUTONOMIA “Los gobiernos locales gozan de
ntos de su competencia. La

autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radif:a en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al

Municipalida

| “ordenamiento juridico;:

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419, ‘Ley que

- establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion

publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”
aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM establece que, las Oficinas de Recursos
Humanos, o la que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionario/as

y directivos/as publicos de libre designacion y remocion,

Que, mediante como precedente vinculante se tiene el INFORME TECNICO N° 747-
2019-SERVIR/GPGSC, ha concluido que no existe impedimento legal para que los servidores
contratados para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 puedan ser designados para asumir un cargo de confianza. Asi como el plazo de su
designacion sera al plazo maximo de duracién, la otorgada por la entidad en la licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares. asi como de acuerdo al articulo 77° del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, concordante con el numeral 3.1 del- Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
aprobado por Resolucién Directoral; N° 013-92-INAP-DNP, la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias
de dicho cargo. Asi, si el designado es un servidor nombrado, al término de la designacién
reasume las funciones del grupo ocupacional y nivel que le corresponde en la entidad de
origen, para lo cual deberé reservarse su plaza de carrera.

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resulten pertinentes, por lo que estando a la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 y a la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que apruebe el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057-2008-PCM, la cual sefiala "(...) Los cargos cubiertos por personas designadas por
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resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensiéon o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia (...)". Que, la
contratacién de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decreto Legislativo N° 1057
para los trabajadores de confianza (quienes son designados por resolucién), resulta legal dado
que se encuentra regulada mediante Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849 y a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Reg1amento del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, el numeral 17) del Artlculo 20'de la ley Organica de Municipalidades -- Ley N°
27972, faculta al Sefior Alcalde a desngnar al Gerente Municipal y a los Gerentes que ocupen
‘cargos de confianza, precrsando asimismo que en igual medlda estos podran ser cesados sin
expresnén de causa;
“" Que, teniendo como objetivo el realizar una reforma administrativa, funcional y técnica
‘+ .que le permita convertirse en el nicleo y promotor del desarrollo integral del Distrito, la
N Municipalidad Distrital de Pilcomayo, mediante Ordenanza Municipal N* 007-2019-CM/MDP,
\Qp’,p ,<\\ aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones y su Estructura Orgénica, en el que se
3} "% \\ establece el cargo de Sub Gerente de Fiscalizacion Y Control Ciudadano;
= :p \

) _ Que, el Alcalde en calidad de Titular de la Entidad Municipal, esta facultado para
3,- )/ designar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley Organica de
i) // Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos

de proceder a la designacion del funcionario que asuma en adelante las funciones de Sub
‘Gerente de Fiscalizacion y Control Ciudadano;

Que, mediante el Informe N° 33-2024/GAyF/MDP, de fecha 14 de mayo del 2024,
emitido por la Lic. Rosa Bautista Navarro Gerente de Administracion (E), sefiala que el servidor
David Enrigue Alvino Nestarez, identificado con DNI N° 43520740, es bachiller en ciencias de
. la educacién computacioén e informatica, y SI CUMPLE con los requisitos previsto en el Manual
’_de Perfiles y Puestos, de conformidad al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto
" Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones

para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remoci6n y otras disposiciones”; asimismo dicha servidor
pertenece al régimen laboral regulado por el D.L. N° 276 en su calidad de permane‘nte mediante
e mandato judicial, recaldo en el expedlente N° 00110-2022-0-1501-JR-LA-04, SENTENCIA DE

. VISTA N2 199-2023. rrrTE——
> 1 i\

Que ‘mediante Memoran 0 N°|564~20£4IMDPIALC-BANP de fecha 14 de mayo del
2024, el Tutular de la Entudad dispone 1la proyeccfén de la Resolucién de Alcaldia de
designacion- -a_partir de la_fecha-al-bachiller-en CIEHCIBS de la educacion computacién e
informatica DAVID ENRIQUE ALVINO NESTAREZ en.el Cargo de Confianza para la Sub-
Gerencia de Frscahzacnbn y Control Ciudadano, Municipalidad Dlstrltal de Pilcomayo;

,+

Que “estando a los fundamentos expuestos en la parte constderatlva y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al servidor DAVID ENRIQUE
ALVINO NESTAREZ, identificado con DNI N°® 43520740, en el cargo de confianza de la SUB
GERENCIA DE FISCALIZACIGN Y CONTROL CIUDADANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PILCOMAYO con las prerrogativas de ley, quien se revestira de todas las
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funciones y atribuciones que sefialan los instrumentos de gestion en general, debiéndose
reservarse su plaza de carrera, una vez finalizada la misma.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga

a la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Sub-Gerencia de Recursos Humanos y a los interesados para su conocimiento y fines

respectivos.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al Responsable de Imagen Institucional, Ia
publicacién de Ia presente resolucién en el Portal de la Municipalidad.

1 - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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