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CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA Y CALLAO:
PUESTOS Y POSICIONES DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES 3.1 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO - VACANTES MENSUAL
e 2 2 24TOTAL | 25TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AAGENED ORGANICA DEL PUESTO Digg'!g‘:;\ﬁf" POS';‘:NES POSICIONES | POSICIONES 211 212 213
PUESTO OCUBSDASH[VACANIES ;r:sl Z'GI'::IO Valorizacién Valorizacién Val cion 34“;;2::"’“ 848 :::ta; por 3'2;;3;:3 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada L4 P P
) PRESIDENCIA PRESIDENTE/A
001 ALTA DIRECCION EECUTA NO APLICA FPO000001 | [ ini 1 1 1 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
. PRESIDENCIA SECRETARIA/O DE
002 ALTA DIRECCION N NO APLICA cos0z01002 | - RRALAS 1 1 1 $/. 25,500.00 5/.15,300.00 5/.0.00 5/.40,800.00 5/.40,800.00 §/.2,914.29 §/.2,914.29
) PRESIDENCIA ANALISTA DE
003 ALTA DIRECCION DECUTA NO APLICA cA20204003 | (TEREOF 1 1 1 $/.67,000.00 $/. 43,550.00 $/.0.00 | 5/.110,550.00 $/.110,550.00 $/.7,896.43 $/.7,896.43
PRESIDENCIA ASESOR/A DE
004 ALTA DIRECCION NO APLICA 020401004 | PRESIDENCIA 4 4 4 5/.128,500.00 | S/.122,075.00 $/.000 | /.250575.00 $/.1,002,300.00 5/.17,898.21 $/.71592.86
EJECUTIVA
EJECUTIVA
005 ALTA DIRECCION GERENCIA NO APLICA DPO0101005 | CERENTE/A 1 1 1 $/.162,500.00 | /. 162,500.00 $/.0.00 | S/.325,000.00 $/. 325,000.00 $/.23,214.29 $/.23,214.29
GENERAL GENERAL
GERENCIA SECRETARIA/O DE
006 ALTA DIRECCION CENERAL NO APLICA cosoz01006 | - RRAAS 1 1 1 $/. 25,500.00 $/. 15,300.00 $/.0.00 $/. 40,800.00 $/.40,800.00 $/.2,914.29 $/.2,914.29
) GERENCIA ANALISTA DE
007 ALTA DIRECCION CENERAL NO APLICA CA20204007 | B N 1 1 1 $/.60,500.00 $/.39,325.00 $/.0.00 5/.99,825.00 $/.99,825.00 $/.7,13036 $/.7,130.36
GERENCIA ASESOR/A DE
008 ALTA DIRECCION CENERAL NO APLICA 020401008 | oo OE L 3 3 3 $/.128500.00 |  $/.122,075.00 $/.0.00 | S/.250,575.00 $/.751,725.00 $/.17,898.21 5/.53,694.64
EJECUTIVO/A DE
. ERENCIA MUNICACIONE
009 ALTA DIRECCION GERENCI NO APLICA CA40206009 | COMUNICACIONES 1 1 1 5/. 88,825.00 S/.64,842.25 $/.000 | 5/.153,667.25 $/.153,667.25 $/.10976.23 $/.10976.23
GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL
. GERENCIA ESPECIALISTA DE
010 ALTA DIRECCION CENERAL NO APLICA cA30206010 | ot o NS 1 1 1 $/.73,625.00 5/.47,856.25 /000 | $/.121,481.25 $/.121,481.25 $/.8,677.23 $/.8,677.23
ANALISTA DE
) GERENCIA COMUNICACION
011 ALTA DIRECCION CENERAL NO APLICA ca20206011 | ot 1 1 1 $/.60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 5/.99,825.00 $/.7,13036 $/.7,13036
PROTOCOLO
GERENGIA ANALISTA DE
012 ALTA DIRECCION CENERAL NO APLICA CA20206012 | COMUNICACIONES 2 2 2 $/.60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 $/.199,650.00 $/.7,13036 $/.14,260.71
Y CAMPARNA
GERENGIA ANALISTA DE
013 ALTA DIRECCION NO APLICA CA20206013 | DISENO Y REDES 1 1 1 $/.60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 $/.99,825.00 $/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
GENERAL
SOCIALES
ONTALVO
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
ASISTENTE/A DE
) GERENCIA DISENO Y
014 ALTA DIRECCION GENERAL NO APLICA CAL0206014 | o inos 2 2 2 S/. 16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 52,800.00 S/.1,885.71 S/.3,771.43
DIGITALES
. GERENCIA OPERADOR/A DE
015 ALTA DIRECCION GENERAL NO APLICA €010103015 | 1\ ISUALES 2 2 2 S/.30,500.00 S/.18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/.97,600.00 S/.3,485.71 S/.6,971.43
UNIDAD DE EJECUTIVO/A DE LA
; UNIDAD DE
GERENCIA ATENCION A LA ATENCION A LA
016 APOYO CIUDADANIA Y CA40504060 ‘ 1 1 1 S/.93,500.00 /. 82,280.00 s/.0.00 /. 175,780.00 s/. 175,780.00 S/.12,555.71 S/.12,555.71
GENERAL h CIUDADANIA Y
GESTION GESTION
DOCUMENTAL DOCUMENTAL
UNIDAD DE
ATENCION A LA
GERENCIA . APOYO
017 APOYO GENERAL CIUDADANIA Y C010201061 | 41 TRATIVO/A 1 1 1 S/. 12,000.00 S/.7,200.00 s/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 S/.1,371.43 S/.1,371.43
GESTION
DOCUMENTAL
UNIDAD DE ANALISTA DE
GERENCIA ATENCION A LA ACCESO A LA
018 APOYO CIUDADANIA Y CA20504062 2 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 $/.108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
GENERAL GESTION INFORMACION
DOCUMENTAL PUBLICA
UNIDAD DE ASISTENTE/A DE
GERENGIA ATENCION A LA GESTION DE
019 APOYO GENERAL CIUDADAN(A Y CA10504063 | RECLAMOS DE 1 1 1 S/. 16,000.00 /. 12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
GESTION SERVICIOS AL
DOCUMENTAL CIUDADANO
UNIDAD DE
ATENCION A LA
020 APOYO GERENCIA CIUDADAN(A Y cA20204064 | ANALISTA DE 2 2 2 S/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 S/.199,650.00 s/.7,130.36 S/.14,260.71
GENERAL 2 ARCHIVO
GESTION
DOCUMENTAL
UNIDAD DE
ATENCION A LA
ERENCIA . PERADOR/A DE
021 APOYO GERENCI CIUDADANIA Y co10102065 | © OR/ 5 5 5 S/.23,500.00 S/.14,100.00 5/.0.00 S/.37,600.00 S/. 188,000.00 S/.2,685.71 s/.13,428.57
GENERAL ARCHIVO
GESTION
DOCUMENTAL
UNIDAD DE SUPERVISOR/A DE
GERENCIA ATENCION A LA MESA DE PARTES Y
022 APOYO CIUDADANIA Y €020102066 1 1 1 S/. 25,500.00 5/.16,065.00 5/.0.00 S/.41,565.00 S/.41,565.00 S/.2,968.93 S/.2,968.93
GENERAL GESTION REGISTRO
DOCUMENTAL DOCUMENTAL
UNIDAD DE OPERADOR/A DE
GERENCIA ATENCION A LA MESA DE PARTES Y
023 APOYO GENERAL CIUDADANIA Y €010102067 | pecreo 4 4 4 S/.23,500.00 /. 14,100.00 s/.0.00 S/. 37,600.00 $/. 150,400.00 S/.2,685.71 5/.10,742.86
GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTAL
UNIDAD DE SUPERVISOR/A DE
GERENCIA ATENCION A LA ORIENTACION DE
024 APOYO CIUDADAN(A Y €020101068 1 1 1 S/.17,500.00 S/.12,775.00 s/.0.00 s/.30,275.00 s/.30,275.00 S/.2,162.50 S/.2,162.50
GENERAL 2 SERVICIOS AL
ONTALV(Q GESTION CIUDADANO
n y Moniforeo DOCUMENTAL
vicio Civi

Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

E
-
- e
@ > %
© .
N o o
~.o O
SEE
°
Z kel
>0 _
oT
a5 >
=
© <9
3¢
o =
ST O
< o
oT _
0.2 9o
—'Co
goo
o .
= 3
_cz
.- 0
-
c
GSE
.
o .-
Py
1=
g-9
- a
—_ocga
(SRS
- O —
—_— O —
[S
—— 0
S a
08~
=
SE=
.
— c
—oo
-
253
SE3
— G ®
c_ o
© .o
g
bl
(8] —
©s0
— 0>
)
.
ow o
- 00
C —
g c
-0
SZo
g>9
8a 2



Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O G BRI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
e ASTETAL VACANTES MENSUAL
DE a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1C6DIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
UNIDAD DE OPERADOR/A DE
GERENCIA ATENCION A LA ORIENTACION DE
025 APOYO CIUDADANIA Y €010101069 4 4 4 s/. 15,500.00 5/.10,850.00 5/.0.00 s/. 26,350.00 s/. 105,400.00 S/.1,882.14 $/.7,528.57
GENERAL h SERVICIOS AL
GESTION CIUDADANO
DOCUMENTAL
ORGANO DE JEFE/A DEL ORGANO
026 CONTROL INSTITUCIONAL | CONTROL NO APLICA DP00000016 | DE CONTROL 1 1 1 5/.0.00 s/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE
027 CONTROL INSTITUCIONAL | CONTROL NO APLICA €020201017 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/.23,000.00 S/. 13,800.00 $/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
INSTITUCIONAL
ORGANO DE ESPECIALISTA DE
028 CONTROL INSTITUCIONAL | CONTROL NO APLICA CA30205018 | CONTROL 2 2 2 S/. 73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 S/.121,481.25 S/. 242,962.50 S/.8,677.23 S/.17,354.46
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ANALISTA DE
029 CONTROL INSTITUCIONAL | CONTROL NO APLICA CA20205019 | CONTROL 4 4 4 S/. 60,500.00 s/.39,325.00 5/.0.00 s/. 99,825.00 S/.399,300.00 $/.7,130.36 S/.28,521.43
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
030 DEFENSA JUDICIAL PROCURADURIA | o apLica DP00102020 | PROCURADOR/A 1 1 1 5/. 146,250.00 5/. 87,750.00 §/.0.00 |  S/.234,000.00 $/. 234,000.00 $/.16,714.29 $/.16,714.29
PUBLICA PUBLICO/A
PROCURADURIA
031 DEFENSA JUDICIAL PUBLICA NO APLICA €020201021 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 5/. 13,800.00 5/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
PROCURADURIA PROCURADOR/A
032 DEFENSA JUDICIAL ; NO APLICA CA30302022 | PUBLICO/A 1 1 1 s/. 77,500.00 $/. 55,025.00 $/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
PUBLICA
ADJUNTO/A
PROCURADURIA ESPECIALISTA DE
033 DEFENSA JUDICIAL " NO APLICA CA30302023 | DEFENSA JURIDICA 1 1 1 S/.73,625.00 S/.47,856.25 5/.0.00 5/.121,481.25 §/.121,481.25 $/.8,677.23 $/.8,677.23
PUBLICA
DEL ESTADO
PROCURADURIA ANALISTA DE
034 DEFENSA JUDICIAL PUBLICA NO APLICA CA20302024 | DEFENSA JURIDICA 2 2 2 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 $/.0.00 S/. 99,825.00 S/. 199,650.00 $/.7,130.36 S/.14,260.71
DEL ESTADO
PROCURADURIA ASISTENTE/A DE
035 DEFENSA JUDICIAL ; NO APLICA CA10302025 | DEFENSA JURIDICA 2 2 2 S/. 16,000.00 5/. 10,400.00 5/.0.00 S/. 26,400.00 $/. 52,800.00 5/.1,885.71 $/.3,771.43
PUBLICA
DEL ESTADO
OFICINA DE JEFE/A DE LA
036 ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA DP00102026 | OFICINA DE 1 1 1 s/. 133,500.00 $/.100,125.00 $/.0.00 S/. 233,625.00 S/. 233,625.00 S/.16,687.50 S/. 16,687.50
JURIDICA ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE
037 ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA €020201027 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/.23,000.00 5/.13,800.00 5/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
JURIDICA
ESPECIALISTA DE
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
038 ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA CA30301028 | EN CONTRATOS DE 1 1 1 S/. 73,625.00 S/.51,537.50 5/.0.00 s/.125,162.50 S/.125,162.50 S/.8,940.18 S/.8,940.18
JURIDICA INVERSION PUBLICA
Y CONTRATACIONES
Firmado por OFICINA DE ANALISTA DE
CINTHYA YANIRA DIAZ MPDMIALV(Q ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA CA20301029 | ASESORIA JURIDICA 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 42,350.00 S/.0.00 S/.102,850.00 S/. 205,700.00 S/.7,346.43 S/.14,692.86
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
TR AETETL VACANTES MENSUAL
"“"I;':R 22 e 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
ADMINISTRATIVO Y
GESTION PUBLICA
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
040 ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA CA30301030 P 2 2 2 S/.73,625.00 S/.51,537.50 s/.0.00 S/.125,162.50 $/.250,325.00 S/.8,940.18 S/.17,880.36
> ASESORIA JURIDICA
JURIDICA
OFICINA DE ANALISTA DE
041 ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA CA20301031 | crenin IURIDICA 4 4 4 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 S/.102,850.00 S/. 411,400.00 S/.7,346.43 5/.29,385.71
JURIDICA
ANALISTA DE
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
042 ASESORAMIENTO ASESORIA NO APLICA CA20301032 | EN TRANSPORTE Y 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 S/.102,850.00 S/.102,850.00 S/.7,346.43 S/.7,346.43
JURIDICA MOVILIDAD
SOSTENIBLE
OFICINA DE JOEFFIEC/I:IEEDEA
043 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | NO APLICA DP00102033 1 1 1 /. 133,500.00 S/. 113,475.00 s/.0.00 /. 246,975.00 S/. 246,975.00 S/.17,641.07 S/.17,641.07
PRESUPUESTO PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
OFICINA DE
044 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | NO APLICA €020201034 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/.23,000.00 /. 13,800.00 s/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
PRESUPUESTO
OFICINA DE UNIDAD DE E’;ICDLZE')VSE/A DELA
045 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA40101035 1 1 1 S/.93,500.00 S/.72,930.00 5/.0.00 /. 166,430.00 S/. 166,430.00 S/.11,887.86 S/.11,887.86
PRESUPUESTO ORGANIZACION PLANEAMIENTO Y
ORGANIZACION
OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE
046 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA30101036 | L' e MIENTO 2 2 2 S/.73,625.00 S/.51,537.50 $/.0.00 S/.125,162.50 S/.250,325.00 S/.8,940.18 S/.17,880.36
PRESUPUESTO ORGANIZACION
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
047 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA20101037 | PLANEAMIENTO 2 2 2 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 S/.102,850.00 $/.205,700.00 S/.7,346.43 S/.14,692.86
PRESUPUESTO ORGANIZACION ESTRATEGICO
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
048 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA20101038 | PLANEAMIENTO 3 3 3 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 5/.0.00 /. 102,850.00 S/. 308,550.00 S/.7,346.43 S/.22,039.29
PRESUPUESTO ORGANIZACION OPERATIVO
OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE
049 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA30201039 | oo ACION 1 1 1 S/.73,625.00 S/.51,537.50 $/.0.00 S/.125,162.50 S/.125,162.50 S/.8,940.18 S/.8,940.18
PRESUPUESTO ORGANIZACION
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
050 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA20201040 | 110t ncION 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 5/.0.00 /. 102,850.00 $/.102,850.00 S/.7,346.43 S/.7,346.43
PRESUPUESTO ORGANIZACION
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
051 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTO Y CA20201041 | COOPERACION 1 1 1 S/. 43,500.00 S/.30,450.00 s/.0.00 S/.73,950.00 S/.73,950.00 S/.5,282.14 S/.5,282.14
PRESUPUESTO ORGANIZACION TECNICA
OFICINA DE UNIDAD DE EJECUTIVO/A DE LA
052 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTOY | or oo ecro CA40102042 | UNIDAD DE 1 1 1 S/.93,500.00 S/.72,930.00 s/.0.00 S/. 166,430.00 S/. 166,430.00 S/.11,887.86 S/.11,887.86
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OFICINA DE
DRITALVQ ASESORAMIENTO PLANEAMIENTO Y gr?é?lj\gu[ém CA30102043 Eiiiﬁ'sb':;\om; 1 1 1 S/.73,625.00 S/.51,537.50 s/.0.00 S/.125,162.50 S/.125,162.50 S/.8,940.18 S/.8,940.18
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
OFICINA DE
054 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTO Y IL?JI:‘;SD:PDU?EETO CA20102044 ::gll‘liTUAEg'lE'O 4 4 4 $/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 5/. 102,850.00 S/. 411,400.00 $/.7,346.43 s/.29,385.71
PRESUPUESTO
OFICINA DE
055 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTO Y g;‘é?:;’u[é; o CA30103045 IESCEE'S’T(L)';E: bE 1 1 1 $/. 69,750.00 s/. 45,337.50 $/.0.00 | S/.115,087.50 $/. 115,087.50 $/.8,220.54 $/.8,220.54
PRESUPUESTO
OFICINA DE
056 ASESORAMIENTO PLANEAMIENTO Y :,J,:'E'SD:PDUDEETO CA20103046 &N\ZﬂZENDEES 2 2 2 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 $/.0.00 $/.99,825.00 5/. 199,650.00 $/.7,130.36 S/. 14,260.71
PRESUPUESTO
OFICINA DE JOEFFIEC/I:IEEDEA
057 ASESORAMIENTO 2';2%5,\? Is)Ev NO APLICA DP00102047 | PROCESOS Y 1 1 1 $/. 133,500.00 $/.100,125.00 $/.0.00 5/.233,625.00 5/. 233,625.00 s/. 16,687.50 s/. 16,687.50
RIESGOS glissggg bE
OFICINA DE
058 ASESORAMIENTO g’;gﬁzsﬁ ;g NO APLICA €020201048 | SECRETARIA/O 1 1 1 $/. 23,000.00 s/. 13,800.00 s/.0.00 s/. 36,800.00 S/. 36,800.00 $/.2,628.57 $/.2,628.57
RIESGOS
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
PROCESOS Y GESTION POR
059 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA30201049 | oo ccy 1 1 1 S/.73,625.00 $/.51,537.50 $/.0.00 §/.125,162.50 §/.125,162.50 5/.8,940.18 5/.8,940.18
RIESGOS RESULTADOS
S;'OCC":;\OZEV ANALISTA DE
060 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20201050 | GESTION POR 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 5/. 102,850.00 5/. 102,850.00 $/.7,346.43 $/.7,346.43
RIESGOS PROCESOS
g;gé’;:oz‘;v ANALISTA DE
061 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20201051 | GESTION POR 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 5/. 102,850.00 5/. 102,850.00 $/.7,346.43 $/.7,346.43
RIESGOS RESULTADOS
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
PROCESOS Y GESTION DE
062 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA30404052 | e 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 | S/.132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
RIESGOS OPERATIVOS
S;I(;:C”:SAO[;EV ANALISTA DE
063 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20404053 | GESTION DE 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 | S/.108,900.00 $/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
RIESGOS RIESGOS
OFICINA DE ANALISTA DE
PROCESOS Y GESTION DE
064 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20404054 | Con D 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 5/. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
RIESGOS OPERATIVA
OFICINA DE ANALISTA DE
PROCESOS Y GESTION DE
065 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20404055 | e o oe 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 | S/.108,2900.00 5/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
RIESGOS DESASTRES
ESPECIALISTA DE
g:g:é’:sf\otfv GESTION DE LA
066 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA30404056 | CALIDAD, 1 1 1 S/.73,625.00 5/. 58,900.00 5/.0.00 |  S/.132,525.00 $/. 132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
Firmado por RIESGOS CONOCIMIENTO E
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTALV INNOVACION
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
S;IOC(IZ’;SAODSEV ANALISTA DE
067 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20201057 | GESTION DE LA 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 5/. 102,850.00 5/. 102,850.00 $/.7,346.43 $/.7,346.43
RIESGOS CALIDAD
S;IOC(IZ’;SAODSEV ANALISTA DE
068 ASESORAMIENTO GESTION BE NO APLICA CA20201058 | GESTION DE LA 1 1 1 $/. 60,500.00 s/. 42,350.00 $/.0.00 | S/.102,850.00 $/. 102,850.00 $/.7,346.43 $/.7,346.43
RIESGOS INNOVACION
g;g:c”;:o?v ANALISTA DE
069 ASESORAMIENTO GESTION DE NO APLICA CA20201059 | GESTION DEL 1 1 1 $/. 60,500.00 s/. 42,350.00 $/.0.00 | S/.102,850.00 $/. 102,850.00 $/.7,346.43 $/.7,346.43
RIESGOS CONOCIMIENTO
OFICINA DE JEFE/ADE LA
070 APOYO ) NO APLICA DP00102070 | OFICINA DE 1 1 1 /. 133,500.00 S/. 113,475.00 $/.0.00 | S/.246975.00 S/. 246,975.00 $/.17,641.07 $/.17,641.07
ADMINISTRACION )
ADMINISTRACION
OFICINA DE
071 APOYO . NO APLICA €020201071 | SECRETARIA/O 1 1 1 $/. 23,000.00 5/. 13,800.00 $/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 $/.2,628.57 $/.2,628.57
ADMINISTRACION
OFICINA DE APOYO
072 APOYO ADMINISTRACION | NO APLICA C010201072 | 10l b e ATIVO/A 1 1 1 $/.12,000.00 $/.7,200.00 s/.0.00 $/.19,200.00 $/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
OFICINA DE
073 APOYO ADMINISTRACION | NOAPLICA CA30204073 | ESPECIALISTA LEGAL 1 1 1 $/.69,750.00 S/. 45,337.50 $/.0.00 5/. 115,087.50 §/. 115,087.50 5/.8,220.54 5/.8,220.54
OFICINA DE ANALISTA DE
074 APOYO ADMINISTRACION | NO APLICA CA20204074 | e RACION 1 1 1 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 $/.99,825.00 $/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
EJECUTIVO/A DE LA
075 APOYO OFICINADE UNIDAD DE CA40104075 | UNIDAD DE 1 1 1 $/. 93,500.00 $/.70,125.00 $/.0.00 5/. 163,625.00 S/. 163,625.00 S/.11,687.50 S/.11,687.50
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO
ABASTECIMIENTO
OFICINA DE UNIDAD DE APOYO
076 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO | COT0201076 | ir e crRATIVO/A 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 5/.0.00 $/. 19,200.00 $/. 19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
COORDINADOR/A
077 APOYO OFICINADE UNIDAD DE CA30104077 | DE ADQUISICIONES 1 1 1 $/.77,500.00 S/.56,575.00 5/.0.00 |  S/.134,075.00 $/. 134,075.00 $/.9,576.79 $/.9,576.79
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO
Y CONTRATACIONES
OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE
078 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIVIENTO | CA30104078 | i CONES 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 §/.121,481.25 §/.121,481.25 5/.8,677.23 5/.8,677.23
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
. 201 39,325, 0. 99,825, 7,130, 42,7821
079 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO | CA20104079 | i CONES 6 6 6 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 5/. 598,950.00 5/.7,130.36 S/.42,782.14
ESPECIALISTA DE
080 APOYO OFICINA DE UNIDAD DE CA30104080 | EJECUCION 1 1 1 S/.73,625.00 S/.47,856.25 $/.0.00 | S/.121,481.25 S/.121,481.25 $/.8,677.23 $/.8,677.23
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO
CONTRACTUAL
ANALISTA DE
OFICINA DE UNIDAD DE A
; 1 . 20104081 | EJE . 60,500. 39,325, .0, . 99,825. £ 299,475, .7,130. 21,391
Firmado por 08 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO | CA2010408 Ci)li?rf/l:(]?’r\‘UAL 3 3 3 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 5/. 299,475.00 $/.7,130.36 $/.21,391.07
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos :
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . " d I e d Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES 3.1 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONGMICA
NOMERO TR VACANTES MENSUAL
oF 22 oE 2.4TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1¢6DIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
ESPECIALISTA DE
082 APOYO OFICINADE | UNIDAD DE CA30104082 | PROGRAMACION Y 1 1 1 5/.69,750.00 §/. 45,337.50 §/.000 | S/.115,087.50 $/. 115,087.50 $/.8,22054 $/.8,22054
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO
PRESUPUESTO
SUPERVISOR/A DE
OFICINA DE UNIDAD DE CONTROL
083 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIIENTO | CO20102083 | oo P o 1 1 1 $/.25,500.00 $/.16,065.00 $/.0.00 S/. 41,565.00 S/. 41,565.00 $/.2,968.93 $/.2,968.93
ALMACEN
OPERADOR/A DE
OFICINA DE UNIDAD DE
084 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIIENTO | €O10102084 | CONTROL 3 3 3 $/.23,500.00 $/.14,100.00 $/.0.00 $/.37,600.00 $/.112,800.00 $/.2,685.71 $/.8,057.14
PATRIMONIAL
OFICINA DE UNIDAD DE OPERADOR/A DE
085 APOYO ADMINSTRACION | ABASTECMIENTO | CO10102085 | /er ol 3 3 3 $/.23,500.00 $/.14,100.00 $/.0.00 $/.37,600.00 $/. 112,800.00 $/.2,685.71 $/.8,057.14
SUPERVISOR/A DE
OFICINA DE UNIDAD DE
086 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIIENTO | €020102086 | SERVICIOS 1 1 1 $/.25,500.00 $/.16,320.00 $/.0.00 $/. 41,820.00 $/. 41,820.00 $/.2,987.14 $/.2,987.14
GENERALES
OPERADOR/A DE
OFICINA DE UNIDAD DE
087 APOYO ADMINSTRACION | ABASTECIMENTO | CO10102087 | SERVICIOS 3 3 3 $/.23,500.00 $/.14,100.00 $/.0.00 $/. 37,600.00 $/.112,800.00 $/.2,685.71 $/.8,057.14
GENERALES
OFICINA DE UNIDAD DE
088 APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIIENTO | CO10102088 | CHOFER 8 8 8 $/.23,500.00 $/.14,100.00 $/.0.00 $/.37,600.00 $/. 300,800.00 $/.2,685.71 $/.21,485.71
EJECUTIVO/A DE LA
089 APOYO OFICINADE UNIDAD BE CA40105089 | UNIDAD DE 1 1 1 $/. 93,500.00 S/. 68,255.00 $/.0.00 | S/.161,755.00 $/. 161,755.00 §/.11,553.93 §/.11,553.93
ADMINISTRACION | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
OFICINA DE UNIDAD DE APOYO
090 APOYO ADMINISTRACION | CONTABILIDAD CO10201090 | 40t creATIVO/A 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 $/.0.00 $/.19,200.00 $/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
ESPECIALISTA DE
OFICINA DE UNIDAD DE !
091 APOYO ADMINISTRACION | CONTABILIDAD CA30105091 | INTEGRACION 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 | S/.121,481.25 §/.121,481.25 s/.8,677.23 s/.8,677.23
CONTABLE
ANALISTA DE
OFICINA DE UNIDAD DE )
092 APOYO ADMINISTRACION | CONTABILIDAD CA20105092 | INTEGRACION 3 3 3 $/. 60,500.00 $/.39,325.00 $/.0.00 $/. 99,825.00 $/. 299,475.00 $/.7,130.36 $/.21,391.07
CONTABLE
OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE
093 APOYO ADMINISTRACION | CONTABILIDAD CA30105093 | e o e ivio 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 | S/.121,481.25 §/.121,481.25 s/.8,677.23 s/.8,677.23
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
094 APOYO ADMINISTRACION | CONTABILIDAD CA20105094 | Coyract oo 3 3 3 $/. 60,500.00 $/.39,325.00 $/.0.00 $/.99,825.00 $/.299,475.00 $/.7,130.36 $/.21,391.07
OFICINA DE UNIDAD DE EJNEI%JATI;V[?E/A e
095 APOYO TECNOLOGIADE LA | CA40203095 - 1 1 1 $/.93,500.00 $/.70,125.00 $/.0.00 | $/.163,625.00 $/.163,625.00 $/.11,687.50 $/.11,687.50
ADMINISTRACION | | oot o TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
OFICINA DE UNIDAD DE APOYO
096 APOYO TECNOLOGIADELA | €010201096 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 $/.0.00 $/.19,200.00 $/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
) ADMINISTRACION ) ADMINISTRATIVO/A
Firmado por INFORMACION
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALV
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos A
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . " d I e d Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NUMERO 2.3 TOTAL VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 cODIGO " DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE
097 APOYO ADMINISTRACION | TECNOLOGIADELA | CA30203097 | ADMINISTRACION 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 §/.121,481.25 §/.121,481.25 5/.8,677.23 5/.8,677.23
INFORMACION DE PORTAFOLIO
UNIDAD DE
098 APOYO OFICINA DE . TECNOLOGIA DE LA CA20203098 ANALISTA DE BASE 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 S/. 99,825.00 S/.7,130.36 S/.7,130.36
ADMINISTRACION £ DE DATOS
INFORMACION
OFICINA DE UNIDAD DE :EL\S'I'T::‘OT;(:AD;E
099 APOYO . TECNOLOGIA DE LA | CA10203099 2 2 2 S/. 16,000.00 S/. 10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 /. 52,800.00 S/.1,885.71 S/.3,771.43
ADMINISTRACION INFORMACION SERVIDORES Y
CENTRO DE DATOS
UNIDAD DE
100 APOYO OFICINADE TECNOLOGIADE LA | 020103100 | SUPERVISOR/A DE 1 1 1 $/. 32,500.00 5/. 20,475.00 $/.0.00 $/.52,975.00 $/.52,975.00 5/.3,783.93 5/.3,783.93
ADMINISTRACION - SOPORTE TECNICO
INFORMACION
UNIDAD DE
OFICINA DE o OPERADOR/A DE
101 APOYO ADMINISTRACION TECNOLOGIA DELA C010103101 SOPORTE TECNICO 5 5 5 S/. 30,500.00 S/. 18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 244,000.00 S/.3,485.71 S/.17,428.57
INFORMACION
OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE
102 APOYO ADMINISTRACION TECNOLOGIA DE LA CA30203102 GESTION DE DATOS 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 47,856.25 S/.0.00 S/.121,481.25 S/.121,481.25 S/. 8,677.23 S/. 8,677.23
INFORMACION Y PROYECTOS
UNIDAD DE
OFICINA DE ANALISTA DE
103 APOYO ADMINISTRACION | TECNOLOGIADELA | CA20203103 | CEcmoimos oo 2 2 2 S/. 43,500.00 S/. 28,275.00 $/.0.00 $/.71,775.00 S/. 143,550.00 $/.5,126.79 $/.10,253.57
INFORMACION
UNIDAD DE
104 APOYO OFICINADE TECNOLOGIADE LA | CA20203104 | ANALISTA 2 2 2 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 S/.99,825.00 S/. 199,650.00 $/.7,130.36 S/.14,260.71
ADMINISTRACION PROGRAMADOR
INFORMACION
OFICINA DE UNIDAD DE ASISTENTE/A DE
105 APOYO ADMINISTRACION | TECNOLOGIADELA | CA10203105 | ADMINISTRACION 2 2 2 s/. 16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 $/. 52,800.00 5/.1,885.71 $/.3,771.43
INFORMACION DE REDES
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
106 APOYO ADMINISTRACION | TECNOLOGIADELA | CA20203106 | CALIDAD DE 1 1 1 $/. 60,500.00 s/.39,325.00 5/.0.00 $/. 99,825.00 $/. 99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
INFORMACION SOFTWARE
OFICINA DE UNIDAD DE ASISTENTE/A DE
107 APOYO ADMINISTRACION | TECNOLOGIADE LA | CA10203107 | CALIDAD DE 2 2 2 s/. 16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 $/. 52,800.00 5/.1,885.71 $/.3,771.43
INFORMACION SOFTWARE
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
108 APOYO ADMINISTRACION | TECNOLOGIADE LA | CA20203108 | SEGURIDAD 1 1 1 $/. 60,500.00 5/. 39,325.00 5/.0.00 $/. 99,825.00 $/. 99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
INFORMACION INFORMATICA
EJECUTIVO/A DE LA
109 APOYO OFICINABE UNIDAD DE CA40106109 | UNIDAD DE 1 1 1 $/. 93,500.00 $/.70,125.00 s/.0.00 S/. 163,625.00 S/. 163,625.00 S/.11,687.50 S/.11,687.50
ADMINISTRACION | TESORERIA p
TESORERIA
OFICINA DE UNIDAD DE APOYO
110 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA €010201110 | 00 S creATIVO/A 1 1 1 S/. 12,000.00 $/.7,200.00 5/.0.00 S/. 19,200.00 $/. 19,200.00 §/.1,371.43 §/.1,371.43
ESPECIALISTA DE
OFICINA DE UNIDAD DE GESTION DE
. 111 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CA30106111 | £ o o 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 47,856.25 5/.0.00 s/.121,481.25 $/.121,481.25 s/.8,677.23 s/.8,677.23
Firmado por FINANCIEROS
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . " d I e d Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
ANALISTA DE
112 APOYO OFICINADE | UNIDAD DE CA20106112 | GESTION 2 2 2 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 $/.199,650.00 $/.7,130.36 $/.14,260.71
ADMINISTRACION | TESORERIA
FINANCIERA
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
113 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CA20106113 | oo 1 1 1 $/. 60,500.00 s/.39,325.00 s/.0.00 $/.99,825.00 $/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
ESPECIALISTA DE
OFICINA DE UNIDAD DE GESTION DE
114 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CA30106114 | |\ =pr o 1 1 1 $/.73,625.00 S/.47,856.25 s/.0.00 S/.121,481.25 $/.121,481.25 $/.8,677.23 $/.8,677.23
FINANCIEROS
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
115 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CA20106115 | |\enes 2 2 2 $/. 60,500.00 5/.39,325.00 $/.0.00 $/.99,825.00 S/. 199,650.00 $/.7,130.36 S/. 14,260.71
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
116 APOYO ADMINISTRACION | TESORER(A CA20106116 | {0 con 2 2 2 $/. 60,500.00 s/.39,325.00 s/.0.00 $/.99,825.00 $/. 199,650.00 $/.7,130.36 S/.14,260.71
ESPECIALISTA DE
OFICINA DE UNIDAD DE GESTION DE
117 APOYO ADMINISTRACION | TESORER(A CA30106117 | ooty 1 1 1 $/.73,625.00 S/.47,856.25 s/.0.00 S/.121,481.25 $/.121,481.25 $/.8,677.23 $/.8,677.23
CONTROL DE DEUDA
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA DE
118 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CA20106118 | (oo 2 2 2 $/. 60,500.00 5/. 39,325.00 5/.0.00 $/. 99,825.00 S/. 199,650.00 $/.7,130.36 S/. 14,260.71
OFICINA DE UNIDAD DE ASISTENTE/A DE
119 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CAL0106119 | (ponone 2 2 2 s/. 16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 $/. 52,800.00 5/.1,885.71 $/.3,771.43
COORDINADOR/A
FICINA DE NIDAD DE )
120 APOYO ol v CA30603120 | DE EJECUCION 1 1 1 $/.77,500.00 5/. 56,575.00 5/.0.00 S/. 134,075.00 S/. 134,075.00 $/.9,576.79 $/.9,576.79
ADMINISTRACION | TESORERIA
COACTIVA
ESPECIALISTA
121 APOYO OFICINADE UNIDAD DE CA30603121 | EJECUTOR/A 2 2 2 S/.73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 §/.121,481.25 S/. 242,962.50 5/.8,677.23 $/.17,354.46
ADMINISTRACION | TESORERIA
COACTIVO/A
OFICINA DE UNIDAD DE ANALISTA AUXILIAR
122 APOYO ADMINISTRACION | TESORERIA CA20603122 | Copcrivo 3 3 3 $/. 60,500.00 5/. 39,325.00 5/.0.00 $/. 99,825.00 S/. 299,475.00 $/.7,130.36 §/.21,391.07
ANALISTA DE
123 APOYO OFICINADE UNIDAD DE CA20603123 | PROGRAMACION 1 1 1 S/. 43,500.00 S/. 28,275.00 $/.0.00 $/.71,775.00 $/.71,775.00 $/.5,126.79 $/.5,126.79
ADMINISTRACION | TESORERIA
COACTIVA
ASISTENTE/A DE
DE DAD DE /
124 APOYO OFICINA UNIDADE CA10603124 | RESOLUCION 2 2 2 S/. 16,000.00 5/.10,400.00 5/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 52,800.00 5/.1,885.71 $/.3,771.43
ADMINISTRACION | TESORERIA
COACTIVA
oFicA o TEFE/ADE LA
125 APOYO ‘;Eéz'gs"é? NO APLICA DP00102125 | GESTION DE 1 1 1 /. 133,500.00 s/. 113,475.00 s/.0.00 S/. 246,975.00 S/. 246,975.00 $/.17,641.07 $/.17,641.07
HUMANOS RECURSOS
HUMANOS
) NA DE
e
CINTHYA YANIRA DIAZ MPDNFALVQ Apovo RECURSOS NO APLICA €020201126 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 S/.13,800.00 s/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci
del Transito a la ley del Se
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Recursos Humanos
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Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O G BRI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
P ASTETAL VACANTES MENSUAL
"“"I;':R 22 e 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1C6DIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
OFICINA DE
GESTION DE ANALISTA DE
127 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20204127 | oS e ACION 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 $/.0.00 S/. 99,825.00 S/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
HUMANOS
OFICINA DE
GESTION DE
128 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202128 | ESPECIALISTA LEGAL 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 47,856.25 5/.0.00 s/.121,481.25 S/.121,481.25 5/.8,677.23 5/.8,677.23
HUMANOS
OFICINA DE (B:’(EORDINADOR/A
129 APOYO ?géﬂgs'\c‘)? NO APLICA CA30202129 | ADMINISTRACION 1 1 1 S/.77,500.00 S/.56,575.00 $/.0.00 S/. 134,075.00 S/. 134,075.00 $/.9,576.79 $/.9,576.79
HUMANGS DE RECURSOS
HUMANOS
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
GESTION DE PLANIFICACION DE
130 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202130 | ocio 1 1 1 S/. 69,750.00 s/. 45,337.50 5/.0.00 s/.115,087.50 s/.115,087.50 S/.8,220.54 S/.8,220.54
HUMANOS HUMANOS
(G)EISCTII%?\I?)EE ANALISTA DE
131 APOYO REQURSOS NO APLICA CA20202131 | ORGANIZACION DEL 1 1 1 S/. 60,500.00 s/.39,325.00 5/.0.00 s/. 99,825.00 S/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
HUMANOS TRABAIO
OFICINA DE
GESTION DE ESPECIALISTA DE
132 APOYO REQURSOS NO APLICA CA30202132 | L ele CONES 1 1 1 S/. 73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 S/.121,481.25 S/.121,481.25 S/.8,677.23 S/.8,677.23
HUMANOS
OFICINA DE
GESTION DE ANALISTA DE
133 APOYO REQURSOS NO APLICA CA20202133 | ooR e ONES 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 $/.0.00 S/. 99,825.00 S/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
HUMANOS
g?s?lmfs ESPECIALISTA DE
134 APOYO REQURSOS NO APLICA CA30202134 | ADMINISTRACION 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 45,337.50 $/.0.00 s/.115,087.50 s/. 115,087.50 S/.8,220.54 S/.8,220.54
HUMANGS DE PERSONAL
ANALISTA DE
g;?lm%i ADMINISTRACION
135 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20202135 | DE PERSONALY 1 1 1 S/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 S/. 99,825.00 S/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
HUMANOS CONTROL DE
ASISTENCIA
ggglmﬁ OPERADOR/A DE
136 APOYO REQURSOS NO APLICA €010102136 | CONTROL DE 1 1 1 S/. 23,500.00 S/. 14,100.00 $/.0.00 S/. 37,600.00 S/.37,600.00 S/.2,685.71 S/.2,685.71
HUMANOS ASISTENCIA
OFICINA DE
GESTION DE OPERADOR/A DE
137 APOYO REQURSOS NO APLICA €010102137 | penine 1 1 1 S/.23,500.00 S/.14,100.00 5/.0.00 S/. 37,600.00 S/.37,600.00 S/.2,685.71 S/.2,685.71
HUMANOS
OFICINA DE COORDINADOR/A
GESTION DE DE DESARROLLO DE
138 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202138 | oo ioco 1 1 1 S/.77,500.00 5/.56,575.00 5/.0.00 5/.134,075.00 S/.134,075.00 $/.9,576.79 $/.9,576.79
HUMANOS HUMANOS
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
DNTALVQ GESTION DE INCORPORACION E
nN\}-Monl  Apoyo RECURSOS NO APLICA CA30202139 | oo o 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 45,337.50 5/.0.00 s/.115,087.50 S/.115,087.50 S/.8,220.54 S/.8,220.54
vicio Civil HUMANOS PERSONAL
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
OFICINA DE ANALISTA DE
GESTION DE SELECCION DE
140 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20202140 | o o e 2 2 2 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 $/.0.00 S/.99,825.00 S/.199,650.00 $/.7,130.36 S/.14,260.71
HUMANOS INDUCCION
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
GESTION DE CAPACITACION Y
141 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202141 | b r 1 1 1 S/. 69,750.00 S/.45,337.50 s/.0.00 /. 115,087.50 $/.115,087.50 S/.8,220.54 S/.8,220.54
HUMANOS RENDIMIENTO
OFICINA DE ANALISTA DE
GESTION DE CAPACITACION Y
142 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20202142 | b cnan’eer 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 s/.0.00 S/.99,825.00 S/.99,825.00 $/.7,130.36 s/.7,130.36
HUMANOS RENDIMIENTO
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
GESTION DE RELACIONES
143 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202143 | [y 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 47,856.25 $/.0.00 S/.121,481.25 S/.121,481.25 S/.8,677.23 S/.8,677.23
HUMANOS SOCIALES
OFICINA DE ANALISTA DE
GESTION DE RELACIONES
144 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20202144 | i ) 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 $/.0.00 S/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 $/.7,130.36
HUMANOS SOCIALES
g;glm'ﬁ ANALISTA DE CLIMA
145 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20202145 | Y CULTURA 1 1 1 S/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 s/.7,130.36
HUMANOS ORGANIZACIONAL
g?s?lmfs ANALISTA DE
146 APOYO REQURSOS NO APLICA CA20202146 | RELACIONES 1 1 1 S/. 60,500.00 5/.39,325.00 s/.0.00 S/.99,825.00 S/.99,825.00 $/.7,130.36 $/.7,130.36
HUMANOS LABORALES
g;'glmﬁ ESPECIALISTA DE
147 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202147 | BIENESTAR Y SALUD 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 45,337.50 5/.0.00 s/.115,087.50 S/.115,087.50 S/.8,220.54 S/.8,220.54
HUMANOS EN EL TRABAJO
OFICINA DE ANALISTA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
148 APOYO RECURSOS NO APLICA CA20202148 | 2 ol 1 1 1 S/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 S/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 s/.7,130.36
HUMANOS TRABAJO
g;'glmﬁ OPERADOR/A DE
149 APOYO RECURSOS NO APLICA €010102149 | SALUD 2 2 2 S/.23,500.00 /. 14,100.00 5/.0.00 S/. 37,600.00 S/.75,200.00 S/.2,685.71 S/.5371.43
HUMANOS OCUPACIONAL
OFICINA DE ESPECIALISTA DE
GESTION DE PROCESOS
150 APOYO RECURSOS NO APLICA CA30202150 | o R ATIVOS 2 2 2 S/.73,625.00 S/.47,856.25 5/.0.00 S/.121,481.25 S/.242,962.50 S/.8,677.23 S/.17,354.46
HUMANOS DISCIPLINARIOS
OFICINA DE JEFE/A DE LA
INTEGRIDAD Y OFICINA DE
151 APOYO LUCHA CONTRA (A | NOAPLICA DP00102151 | INTEGRIDAD Y 1 1 1 /. 133,500.00 /. 80,100.00 s/.0.00 S/. 213,600.00 S/.213,600.00 S/.15,257.14 S/.15,257.14
CORRUPCION LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
OFICINA DE
APOYO INTEGRIDAD Y NO APLICA €020201152 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 /. 13,800.00 s/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
:)ﬁzfALVC LUCHA CONTRA LA ST B e I I e e
n y Monitoreo CORRUPCION
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
ﬁ\IF'II'SSNRAIDDAED v ESPECIALISTA DE
153 APOYO NO APLICA CA30201153 | INTEGRIDAD Y 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 48,825.00 $/.0.00 S/.118,575.00 S/.118,575.00 S/. 8,469.64 S/. 8,469.64
LUCHA CONTRA LA CONTROL INTERNO
CORRUPCION
OFICINA DE
INTEGRIDAD Y ANALISTA DE
154 APOYO LUCHA CONTRA (A | NOAPLICA CA20201154 | ono N TERND 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 42,350.00 s/.0.00 /. 102,850.00 $/. 205,700.00 S/.7,346.43 S/.14,692.86
CORRUPCION
%FT'E'GNR‘I\DE;ED M ESPECIALISTA LEGAL
155 APOYO LUCHA CONTRA LA | NOAPLICA CA30201155 | DE ATENCION DE 1 1 1 S/. 69,750.00 /. 48,825.00 s/.0.00 /. 118,575.00 s/. 118,575.00 S/. 8,469.64 S/. 8,469.64
CORRUPCION DENUNCIAS
cramacr |
156 APOYO NO APLICA CA20201156 | GESTION 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 $/.0.00 S/.102,850.00 S/.102,850.00 S/.7,346.43 S/.7,346.43
LUCHA CONTRA LA ANTISOBORNO
CORRUPCION
DIRECCION DE DIRECTOR/A DE LA
) ASUNTOS DIRECCION DE
157 LINEA NO APLICA DP00102157 | ASUNTOS 1 1 1 /. 146,250.00 S/. 146,250.00 s/.0.00 /. 292,500.00 S/.292,500.00 5/.20,892.86 S/.20,892.86
AMBIENTALES Y
SOCIALES AMBIENTALES Y
SOCIALES
DIRECCION DE ASESOR/A DE
ASUNTOS ASUNTOS
158 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA €010401158 | 0o alEs Y 1 1 1 S/.105,500.00 S/.100,225.00 $/.0.00 S/.205,725.00 S/.205,725.00 S/.14,694.64 S/.14,694.64
SOCIALES SOCIALES
DIRECCION DE
159 LINEA :i;’;gﬁ? ALES Y NO APLICA €020201159 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 $/.13,800.00 $/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
SOCIALES
EISTJEE'?[I)(;N bE COORDINADOR/A
160 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA30403160 | DE GESTION 1 1 1 S/.77,500.00 S/. 68,200.00 $/.0.00 S/. 145,700.00 S/. 145,700.00 S/.10,407.14 S/.10,407.14
SOCIALES AMBIENTAL
DIRECCION DE
. ASUNTOS ESPECIALISTA
161 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA30403161 | oLoe 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 s/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ANALISTA
162 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA20403162 | o e 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/.108,900.00 $/.7,778.57 S/.7,778.57
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ASISTENTE/A
163 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA10403163 | o cniral 2 2 2 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ASISTENTE/A DE
164 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA10403164 | r o e AIRE 1 1 1 S/. 16,000.00 /. 12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
SOCIALES
E'STJEETCC'EN bE ESPECIALISTA LEGAL
LINEA NO APLICA CA30403165 | DE GESTION 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 55,800.00 s/.0.00 /. 125,550.00 S/. 125,550.00 S/.8,967.86 S/. 8,967.86
DNTALVQ AMBIENTALES Y
- AMBIENTAL
n y Moniforeo SOCIALES
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
EQTJE;TCE'EN bE ANALISTA LEGAL DE
166 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA20403166 | GESTION 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
SOCIALES AMBIENTAL
DIRECCION DE
. ASUNTOS ESPECIALISTA DE
167 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA30403167 | oo D 1 1 1 S/. 69,750.00 /. 55,800.00 s/.0.00 /. 125,550.00 $/. 125,550.00 S/. 8,967.86 S/. 8,967.86
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ASISTENTE/A DE
168 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA10403168 | |- hD 2 2 2 S/. 16,000.00 /. 12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ESPECIALISTA DE
169 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA30403169 | o o IMATICO 1 1 1 S/. 69,750.00 S/.55,800.00 $/.0.00 S/.125,550.00 S/. 125,550.00 S/. 8,967.86 S/.8,967.86
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS COORDINADOR/A
170 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA30403170 | ot oN SOCIAL 1 1 1 S/.77,500.00 S/. 68,200.00 $/.0.00 S/. 145,700.00 S/. 145,700.00 S/.10,407.14 S/.10,407.14
SOCIALES
DIRECCION DE
ASUNTOS ESPECIALISTA DE
171 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA30403171 | Ceenan cOciaL 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 5/.0.00 /. 132,525.00 S/. 132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ANALISTA DE
172 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA20403172 | v 1 1 1 S/. 43,500.00 /. 34,800.00 5/.0.00 s/. 78,300.00 S/.78,300.00 $/.5,592.86 $/.5,592.86
SOCIALES
DIRECCION DE
. ASUNTOS ANALISTA DE
173 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA20403173 | (b ai o tial 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 $/. 217,800.00 $/.7,778.57 S/.15,557.14
SOCIALES
Tsﬁf%‘g'\‘ bE ESPECIALISTA DE
174 LINEA NO APLICA CA30403174 | RELACIONES 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 5/.0.00 /. 132,525.00 S/. 132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
AMBIENTALES Y COMUNITARIAS
SOCIALES
2'52555'02"‘ bE ANALISTA DE
175 LINEA NO APLICA CA20403175 | RELACIONES 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
AMBIENTALES Y COMUNITARIAS
SOCIALES
Eéﬁf%os"‘ bE ASISTENTE/A DE
176 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA10403176 | RELACIONES 1 1 1 S/. 16,000.00 /. 12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
SOCIALES COMUNITARIAS
E';JT%%N bE ASISTENTE/A DE
177 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA CA10403177 | REDES Y MEDIOS DE 1 1 1 S/.16,000.00 5/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
SOCIALES COMUNICACION
i';:fﬁ%g"‘ bE OPERADOR/A DE
178 LINEA AMBIENTALES Y NO APLICA €010101178 | PROMOCION 8 8 8 S/.15,500.00 S/.10,850.00 s/.0.00 S/. 26,350.00 $/.210,800.00 S/.1,882.14 S/.15,057.14
NTALV SOCIALES SocIAL
toreo
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Firmado por
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Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
: pres- Principal Ajustada Priorizada P P P
DIRECCION DE E:g;g?;’&? A
179 LINEA FISCALIZACION Y NO APLICA DP00102179 | L 6N Y 1 1 1 S/. 146,250.00 S/. 146,250.00 $/.0.00 S/.292,500.00 S/.292,500.00 5/.20,892.86 5/.20,892.86
SANCION SANCION
DIRECCION DE
180 LINEA FISCALIZACION Y NO APLICA €020201180 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 $/.13,800.00 $/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
SANCION
DIRECCION DE ASESOR/A DE
181 LINEA FISCALIZACION Y NO APLICA €010401181 | FISCALIZACION Y 1 1 1 /. 126,500.00 s/.120,175.00 s/.0.00 /. 246,675.00 S/. 246,675.00 S/.17,619.64 S/.17,619.64
SANCION SANCION
DIRECCION DE ANALISTA DE
182 LINEA FISCALIZACION Y NO APLICA CA20204182 . 1 1 1 S/. 60,500.00 s/.39,325.00 $/.0.00 S/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 $/.7,130.36
" ADMINISTRACION
SANCION
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE EJECUTIVO/A DE LA
183 LINEA FISCALIZACION Y FISCALIZACION CA40601183 | SUBDIRECCION DE 1 1 1 S/.93,500.00 /. 84,150.00 s/.0.00 /. 177,650.00 S/. 177,650.00 S/.12,689.29 S/.12,689.29
SANCION FISCALIZACION
DIRECCION DE .
. " SUBDIRECCION DE APOYO
184 LINEA FISCALIZACION Y FISCALIZACION CO10201184 | 11 N cTRATIVO/A 1 1 1 S/. 12,000.00 S/.7,200.00 s/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 S/.1,371.43 S/.1,371.43
SANCION
COORDINADOR/A
DE FASE
DIRECCION DE .
. " SUBDIRECCION DE INSTRUCTORA DE
185 LiNEA EEISQIL(!)ZNAGON Y FISCALIZACION CA30601185 | poo e iENTO 1 1 1 S/.77,500.00 S/. 68,200.00 s/.0.00 /. 145,700.00 S/.145,700.00 S/.10,407.14 S/.10,407.14
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE FASE INSTRUCTORA
186 LINEA FISCALIZACION Y FISCALIZACION CA30601186 | DE PROCEDIMIENTO 3 3 3 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 S/.132,525.00 S/.397,575.00 S/.9,466.07 s/.28,398.21
SANCION ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
ANALISTA DE FASE
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE INSTRUCTORA DE
187 LINEA FISCALIZACION Y FISCALIZAGION CA20601187 | PROCEDIMIENTO 14 14 14 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 $/.1,524,600.00 $/.7,778.57 S/.108,900.00
SANCION ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
188 LINEA FISCALIZACION Y FISCALIZACION CA20601188 | ACREDITACION DE 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/.108,900.00 $/.7,778.57 S/.7,778.57
SANCION FISCALIZADORES
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUPERVISOR/A DE
189 LINEA FISCALIZACION Y FISCALIZACION €020101189 | FISCALIZACION DE 8 8 8 S/.17,500.00 S/.12,950.00 $/.0.00 S/.30,450.00 S/. 243,600.00 s/.2,175.00 S/. 17,400.00
SANCION TRANSPORTE
DIRECCION DE .
. " BDIRE DE LIZAD! DE
190 LINEA FISCALIZACION Y SUBDIRECCION co10101190 | FISCALIZADOR/A 160 160 160 S/.15,500.00 S/.10,850.00 s/.0.00 S/. 26,350.00 S/.4,216,000.00 S/.1,882.14 S/.301,142.86
" FISCALIZACION TRANSPORTE
SANCION
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE EJECUTIVO/A DE LA
191 LINEA FISCALIZACION Y h CA40601191 | SUBDIRECCION DE 1 1 1 S/.93,500.00 S/. 84,150.00 s/.0.00 S/.177,650.00 S/.177,650.00 S/.12,689.29 S/.12,689.29
SANCION
SANCION SANCION
DIRECCION DE .
DNTALVQ LINEA FISCALIZACION Y Zﬁﬁ?,’gi“'o“' bE €010201192 :E(lj\/\vIﬁISTR ATIVO/A 1 1 1 S/. 12,000.00 S/.7,200.00 s/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 S/.1,371.43 S/.1,371.43
n y Monitoreo SANCION
Vicio Civi
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Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
. COORDINADOR/A
DIRECCION DE )
193 LINEA FISCALIZACION Y SUBDIRECCION DE CA30601193 | DF PROCEDIMIENTO 1 1 1 S/.77,500.00 S/. 68,200.00 $/.0.00 S/. 145,700.00 S/. 145,700.00 S/.10,407.14 S/.10,407.14
SANCION SANCION ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
. ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE )
194 LINEA FISCALIZACION Y SUBDIRECCION DE CA30601194 | PROCEDIMIENTO 3 3 3 S/.73,625.00 /. 58,900.00 s/.0.00 /. 132,525.00 s/.397,575.00 S/.9,466.07 s/.28,398.21
SANCION SANCION ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
. ANALISTA DE
DIRECCION DE .
195 LINEA FISCALIZACION Y SUBDIRECCION DE cA20601195 | PROCEDIMIENTO 14 14 14 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 $/.1,524,600.00 S/.7,778.57 S/. 108,900.00
SANCION SANCION ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
196 LINEA FISCALIZACION Y SANCION CA30601196 | GESTION 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 s/.0.00 /. 132,525.00 s/. 132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
SANCION RESOLUTIVA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
197 LINEA FISCALIZACION Y SANCION CA20601197 | GESTION 2 2 2 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 s/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
SANCION RESOLUTIVA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
198 LINEA FISCALIZACION Y SANCION CA10601198 | GESTION 2 2 2 S/. 16,000.00 /. 12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29
SANCION RESOLUTIVA
DIRECCION DE E:zggﬁ;ﬁ? A
199 LINEA GESTION NO APLICA DPO0I02199 | Lroon 1 1 1 /. 146,250.00 S/.146,250.00 5/.0.00 /. 292,500.00 $/.292,500.00 S/.20,892.86 S/.20,892.86
COMERCIAL COMERCIAL
DIRECCION DE
200 LINEA GESTION NO APLICA €020201200 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/.23,000.00 S/.13,800.00 s/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
COMERCIAL
DIRECCION DE ANALISTA DE
201 LINEA GESTION NO APLICA CA20204201 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 $/.0.00 5/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 s/.7,130.36
ADMINISTRACION
COMERCIAL
DIRECCION DE ASESOR/A DE
202 LINEA GESTION NO APLICA €010401202 | GESTION 1 1 1 S/.105,500.00 S/.100,225.00 5/.0.00 S/. 205,725.00 S/.205,725.00 S/.14,694.64 S/.14,694.64
COMERCIAL COMERCIAL
DIRECCION DE ZSEZET%’:““STA bE
203 LINEA GESTION NO APLICA CA30403203 | Coho 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 s/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
COMERCIAL MARKETING
DIRECCION DE ANALISTA DE
204 LINEA GESTION NO APLICA CA20403204 | GESTION 3 3 3 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/.108,900.00 S/.326,700.00 S/.7,778.57 s/.23,335.71
COMERCIAL COMERCIAL
DIRECCION DE ANALISTA DE
205 LINEA GESTION NO APLICA CA20403205 | MARKETING Y 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 $/.7,778.57
COMERCIAL PUBLICIDAD
onscaonos e
206 LINEA GESTION NO APLICA CA30503206 | fomanioe 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 s/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
COMERCIAL CONVENIOS
DNTALVQ DIRECCION DE ANALISTA DE
R/ Monifofer GESTION NO APLICA CA20503207 | GESTION DE 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/.108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
vicio Civil COMERCIAL CONVENIOS
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
DIRECCION DE :SNT’LLSBZ EE
208 LINEA GESTION NO APLICA CA20403208 | | Ce o N 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
COMERCIAL COMERCIAL
DIRECCION DE ANALISTA DE
209 LINEA GESTION NO APLICA CA20503209 . 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
COMERCIALIZACION
COMERCIAL
DIRECCION DE ﬁgggﬁ&m
210 LINEA GESTION NO APLICA CA10503210 | oo ORES DE 1 1 1 S/. 16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
COMERCIAL TRANSPORTE
. DIRECCION DE SUPERVISOR/A DE
211 LINEA GESTION NO APLICA €020101211 A 3 3 3 S/.17,500.00 S/.12,950.00 $/.0.00 S/.30,450.00 5/.91,350.00 s/.2,175.00 S/.6,525.00
ORIENTACION
COMERCIAL
DIRECCION DE OPERADOR/A DE
212 LINEA GESTION NO APLICA €010101212 A 40 40 40 S/. 15,500.00 S/.10,850.00 s/.0.00 S/. 26,350.00 $/.1,054,000.00 S/.1,882.14 S/.75,285.71
ORIENTACION
COMERCIAL
DIRECCION DE DIRECTOR/A DE LA
213 LINEA NO APLICA DP00102213 | DIRECCION DE 1 1 1 S/. 146,250.00 S/. 146,250.00 $/.0.00 S/.292,500.00 S/.292,500.00 5/.20,892.86 5/.20,892.86
INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA
214 LINEA DIRECCION DE NO APLICA €020201214 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 S/.13,800.00 s/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
INFRAESTRUCTURA B Btaes e I I e eRes
DIRECCION DE APOYO
215 LINEA INFRAESTRUCTURA | NO APLICA €010201215 | 1M CTRATIVO/A 1 1 1 S/.12,000.00 S/.7,200.00 5/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 S/.1,371.43 S/.1,371.43
. DIRECCION DE ASESOR/A DE
216 LINEA INFRAESTRUCTURA | NO APLICA €010401216 | | oo e UCTURA 1 1 1 /. 126,500.00 s/.120,175.00 5/.0.00 /. 246,675.00 S/. 246,675.00 S/.17,619.64 S/.17,619.64
SUBDIRECCION DE EJECUTIVO/A DE LA
, SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE ADQUISICION DE ADQUISICION DE
217 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA40503217 | Loer oo 1 1 1 S/.93,500.00 /. 82,280.00 5/.0.00 /. 175,780.00 s/.175,780.00 S/.12,555.71 S/.12,555.71
LIBERACION DE
INTERFERENCIAS LIBERACION DE
INTERFERENCIAS
SUBDIRECCION DE
. ADQUISICION DE
DIRECCION DE APOYO
218 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY €010201218 | 1M crRATIVO/A 1 1 1 S/.12,000.00 S/.7,200.00 5/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 S/.1,371.43 S/.1,371.43
LIBERACION DE
INTERFERENCIAS
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN
DIRECCION DE ADQUISICION DE GESTION DE
219 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA30503219 | ADQUISICION Y 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 s/.0.00 /. 132,525.00 S/. 132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
LIBERACION DE EXPROPIACION DE
INTERFERENCIAS PREDIOS
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
" PRESUPUESTO DE
DIRECCION DE ADQUISICION DE ADQUISICION DE
220 LINEA PREDIOS Y CA20503220 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 s/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
INFRAESTRUCTURA | oo 6 DE PREDIOS Y
ONTALV(Q INTERFERENCIAS LIBERACION DE
n y Monitoreo INTERFERENCIAS
VICIO CIVI
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Firmado por
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Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementam
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del Consejo de Ministros
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Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
5 VACANTES MENSUAL
"“"I;':Ro 22 23 L‘;TAL 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DELPUESTO | DENOMINACION | POSICIONES | poqiciones | posicionEs
DECRUESTS) DEL OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No 311 312 3.13 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R sy Valorizacion Valorizacién Valorizacién e aton e e eran 3.2.2 Del puesto
Principal Ajustada Priorizada
SUBDIRECCION DE
) DIRECCION DE ADQUISICION DE ANALISTA LEGAL EN
221 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA20503221 | SANEAMIENTO DE 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
LIBERACION DE PREDIOS
INTERFERENCIAS
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
i DIRECCION DE ADQUISICION DE GESTION DE
222 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA20503222 | ADQUISICION Y 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
LIBERACION DE EXPROPIACION DE
INTERFERENCIAS PREDIOS
SUBDIRECCION DE
) DIRECCION DE ADQUISICION DE COORDINADOR/A
223 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA30503223 | DE LIBERACION DE 1 1 1 S/.77,500.00 S/. 68,200.00 $/.0.00 S/. 145,700.00 S/. 145,700.00 S/.10,407.14 S/.10,407.14
LIBERACION DE INTERFERENCIAS
INTERFERENCIAS
SUBDIRECCION DE
. DIRECCION DE ADQUISICION DE ANALISTA DE
224 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA20503224 | LIBERACION DE 5 5 5 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 544,500.00 S/.7,778.57 S/.38,892.86
LIBERACION DE INTERFERENCIAS
INTERFERENCIAS
SUBDIRECCION DE
) DIRECCION DE ADQUISICION DE ASISTENTE/A DE
225 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA10503225 | LIBERACION DE 5 5 5 S/.16,000.00 5/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 144,000.00 $/.2,057.14 S/.10,285.71
LIBERACION DE INTERFERENCIAS
INTERFERENCIAS
SUBDIRECCION DE
) DIRECCION DE ADQUISICION DE ESPECIALISTA LEGAL
226 LINEA INFRAESTRUCTURA | PREDIOSY CA30503226 | DE SANEAMIENTO 2 2 2 S/. 69,750.00 5/. 55,800.00 5/.0.00 s/.125,550.00 $/. 251,100.00 S/.8,967.86 S/.17,935.71
LIBERACION DE DE PREDIOS
INTERFERENCIAS
227 LINEA ESTUDIOS Y CA40403227 1 1 1 S/.93,500.00 S/. 82,280.00 $/.0.00 S/.175,780.00 s/.175,780.00 S/.12,555.71 S/.12,555.71
INFRAESTRUCTURA | Lo e e ESTUDIOS Y
PROYECTOS
. SUBDIRECCION DE
. DIRECCION DE APOYO
228 LINEA INFRAESTRUCTURA | ESTUDIOS Y €010201228 | 1\ TRATIVO/A 1 1 1 5/.12,000.00 S/.7,200.00 5/.0.00 5/.19,200.00 S/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
PROYECTOS
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE
229 LINEA ESTUDIOS Y CA20403229 | ANALISTA LEGAL 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/.108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS
ESPECIALISTA DE
) DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y
230 LINEA INFRAESTRUCTURA | ESTUDIOS Y CA30403230 | PROYECTOS DE 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 s/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
PROYECTOS INVERSION DE
TRANSPORTE
) ANALISTA DE
231 LINEA DIRECCION DE zgfl?éngchON > cA20403231 | ESTUDIOS DE 3 3 3 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/.326,700.00 S/.7,778.57 s/.23,335.71
INFRAESTRUCTURA | Lo e e INFRAESTRUCTURA /- 60,5004 /- 48,400/ /. 0. /- 108,900 /. 326,700 /- 7,778 /- 23,335,
DE TRANSPORTE
. DIRECCION DE SUBDIRECCION DE EAS:JE(;:::\I;\IASRITJg DE
DNTALVQ LINEA ESTUDIOS Y CA30403232 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 s/.0.00 S/.132,525.00 S/. 132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
ny Monitoreo INFRAESTRUCTURA | 0 L e INFRAESTRUCTURA
RN DE TRANSPORTE
vieto-Civi

del Transito a la ley del S
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO 23100 | a0 | o VACANTES MENSUAL
DE 22 DE . -
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
233 LINEA INFRAESTRUCTURA | ESTUDIOS Y CA20403233 | DISENO 3 3 3 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 s/. 326,700.00 $/.7,778.57 s/.23,335.71
PROYECTOS ESTRUCTURAL
SUBDIRECCION DE EJECUTIVO/A DE LA
) INFRAESTRUCTURA SUBDIRECCION DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
234 LINEA DE TRANSPORTE CA40403234 1 1 1 $/. 93,500.00 s/. 82,280.00 s/.0.00 s/. 175,780.00 $/. 175,780.00 S/.12,555.71 S/.12,555.71
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
TERRESTRE Y NO
CONVENCIONAL TERRESTRE ¥ NO
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE
) INFRAESTRUCTURA
. DIRECCION DE APOYO
235 LINEA INFRAESTRUCTURA | D TRANSPORTE C010201235 | 00 b oA TvO/A 1 1 1 $/.12,000.00 $/.7,200.00 s/.0.00 $/.19,200.00 $/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
TERRESTRE Y NO
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE
, DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
236 LINEA INFRAESTRUCTURA | DE TRANSPORTE CA30403236 | ESPECIALISTA LEGAL 1 1 1 $/. 69,750.00 §/. 55,800.00 $/.0.00 §/. 125,550.00 §/. 125,550.00 5/.8,967.86 5/.8,967.86
TERRESTRE Y NO
CONVENCIONAL
o
DIRECCION DE OBRAS CIVILES DE
237 LINEA DE TRANSPORTE CA30403237 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 58,900.00 5/.0.00 S/. 132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE
TERRESTRE Y NO TERRESTRE
CONVENCIONAL
f#f&ggf&oc"r‘ui\ ANALISTA DE OBRAS
. DIRECCION DE CIVILES DE
238 LINEA DE TRANSPORTE CA20403238 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 $/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE
TERRESTRE Y NO TERRESTRE
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PLANIFICACION DE
239 LINEA INFRAESTRUCTURA | DE TRANSPORTE CA20403239 | OBRAS CIVILES DE 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 S/. 108,900.00 $/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
TERRESTRE Y NO TRANSPORTE
CONVENCIONAL TERRESTRE
N
DIRECCION DE OBRAS CIVILES DE
240 LINEA DE TRANSPORTE CA10403240 2 2 2 s/. 16,000.00 s/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 $/. 57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE
TERRESTRE Y NO TERRESTRE
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ESPECIALISTA DE
241 LINEA INFRAESTRUCTURA | D TRANSPORTE CA30403241 | MONITOREO DE 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 5/.0.00 S/. 132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
TERRESTRE Y NO CONTRATOS
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ANALISTA DE
242 LINEA INFRAESTRUCTURA | DE TRANSPORTE CA20403242 | MONITOREO DE 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 217,800.00 $/.7,778.57 §/.15,557.14
TERRESTRE Y NO CONTRATOS
CONVENCIONAL
) DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
ETI\T?I-?\?A)%ANIRA DIAZ M Z)NTALVC LINEA INFRAESTRUCTURA | 'NFRAESTRUCTURA | CA10403243 | MONITOREO DE 2 2 2 s/. 16,000.00 s/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 $/. 57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
DE TRANSPORTE CONTRATOS
Ejecutiva de Implementacion-y-Menitoree
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
TERRESTRE Y NO
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA COSTOS Y
244 LINEA INFRAESTRUCTURA | DE TRANSPORTE CA20403244 | Loloil L oE 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
TERRESTRE Y NO 0BRAS
CONVENCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
245 LINEA INFRAESTRUCTURA | D TRANSPORTE CA20403245 | PUBLICOS E 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 5/. 217,800.00 $/.7,778.57 §/.15,557.14
TERRESTRE Y NO INTERFERENCIAS
CONVENCIONAL VIALES
SUBDIRECCION DE EJECUTIVO/A DE LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SUBDIRECCION DE
246 LINEA CA40403246 | INFRAESTRUCTURA 1 1 1 $/. 93,500.00 s/. 84,150.00 s/.0.00 s/.177,650.00 $/. 177,650.00 S/.12,689.29 S/.12,689.29
INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE
FERROVIARIO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA APOYO
247 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE €010201247 | 0 uS e aTvO/A 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 $/.0.00 $/. 19,200.00 s/. 19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS DE
248 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA30403248 | ronn o oRTE 1 1 1 S/.73,625.00 5/. 58,900.00 5/.0.00 S/. 132,525.00 $/. 132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
FERROVIARIO FERROVIARIO
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS DE
249 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA20403249 | ronn o oRTE 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 217,800.00 $/.7,778.57 §/.15,557.14
FERROVIARIO FERROVIARIO
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS DE
250 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CAL0403250 | ontco e 2 2 2 S/. 16,000.00 5/. 12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 $/. 57,600.00 $/.2,057.14 $/.4,114.29
FERROVIARIO FERROVIARIO
DIRECCION DE ISI}IJ:R[::SE'::I::LIJ%?UD:A ESPECIALISTA DE
251 LINEA CA30403251 | INFRAESTRUCTURA 2 2 2 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 5/.132,525.00 S/. 265,050.00 $/.9,466.07 s/.18,932.14
INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE FERROVIARIA
FERROVIARIO
] SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
252 LINEA CA20403252 | INFRAESTRUCTURA 4 4 4 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 435,600.00 $/.7,778.57 $/.31,114.29
INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE FERROVIARIA
FERROVIARIO
BDIRECCION DE
DIRECCION DE ISI\lIJFRAIESTCRCLIJOCFNURA ASISTENTE/A DE
253 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA10403253 IF’:FRT{/:)E/SIE:{LIJ:TU RA 2 2 2 s/. 16,000.00 s/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 $/. 57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
FERROVIARIO
DIRECCION DE ISI\lIJFBR[:ESETCRCLIJEK)_‘TUDREA ESPECIALISTA DE
254 LINEA CA30403254 | OBRAS CIVILES Y 1 1 1 S/.73,625.00 5/. 58,900.00 5/.0.00 S/. 132,525.00 s/. 132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE ARQUITECTONICAS
) FERROVIARIO
Firmado por 5 5
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTALVQ |ine DIRECCION DE SUBDIRECCION DE 50403255 | ANALISTA DE 1 1 . 8.4 N N ,
Ejecutiva de Implementaci nﬂ\}-Monl LiNEA INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA | CA20403255 | ol oy S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci
del Transito a la ley del Se

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
5 VACANTES MENSUAL
"“"I;':Ro 22 23 L‘;TAL 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DELPUESTO | DENOMINACION | POSICIONES | poqiciones | posicionEs
DEREUESIO e OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No 3'.1'1 ” 3‘.1‘2 - 3‘.1‘3 ” 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R sy Valorizacion Valorizacién Valorizacién e aton e e eran 3.2.2 Del puesto
Principal Ajustada Priorizada
EN TRANSPORTE MONITOREO DE
FERROVIARIO OBRAS CIVILES
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ARQUITECTURA Y
256 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA20403256 | (¢ oot o 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
FERROVIARIO EDIFICACIONES
SUBDIRECCION DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ASISTENTE/A DE
257 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA10403257 | 0 ) e CTURA 2 2 2 S/. 16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO
258 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA30403258 | o' oo 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
FERROVIARIO FERROVIARIOS
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO
259 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA20403259 | e 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 $/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
FERROVIARIO FERROVIARIOS
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO
260 LINEA INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE CA10403260 | [ociorenme 1 1 1 S/.16,000.00 5/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 S/.2,057.14
FERROVIARIO FERROVIARIOS
SUBDIRECCION DE
261 LINEA m?;f\?sg:u[)ciu RA ';Lﬁ:iir;;%%g“ CA10403261 :g':;z’gi/& bE 1 1 1 S/.16,000.00 5/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 S/.2,057.14
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DE OPERADOR/A DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO
262 LINEA €010103262 | DE 2 2 2 S/.30,500.00 /. 18,300.00 5/.0.00 S/. 48,800.00 S/.97,600.00 S/.3,485.71 S/.6,971.43
INFRAESTRUCTURA | EN TRANSPORTE
FERROVIARIO INFRAESTRUCTURA
FERROVIARIA
DIRECCION DE DIRECTOR/A DE LA
h DIRECCION DE
: INTEGRACION DE INTEGRACION DE
263 LINEA TRANSPORTE NO APLICA DPOD102263 | 1o \coorTe 1 1 1 /. 146,250.00 S/.146,250.00 5/.0.00 /. 292,500.00 $/. 292,500.00 S/.20,892.86 S/.20,892.86
URBANO Y
RECAUDO URBANO Y
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE
264 LINEA TRANSPORTE NO APLICA €020201264 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/.23,000.00 s/.13,800.00 5/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
URBANO Y
RECAUDO
DIRECCION DE
) INTEGRACION DE ANALISTA DE
265 LINEA TRANSPORTE NO APLICA CA20204265 . 1 1 1 S/. 60,500.00 s/.39,325.00 5/.0.00 S/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 s/.7,130.36
ADMINISTRACION
URBANO Y
RECAUDO
DIRECCION DE ASESOR/A DE
INTEGRACION DE INTEGRACION DE
266 LINEA TRANSPORTE NO APLICA €010401266 | TRANSPORTE 1 1 1 /. 126,500.00 s/.120,175.00 5/.0.00 /. 246,675.00 S/. 246,675.00 S/.17,619.64 S/.17,619.64
DNTALVQ URBANO Y URBANO Y
n y Monitoreo RECAUDO RECAUDO
VICIO CIVI
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O G BRI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
e ASTETAL VACANTES MENSUAL
DE a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1C6DIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
DIRECCION DE . EJECUTIVO/A DE LA
INTEGRACION DE fﬁ?e@ﬁi(cz%?fvm SUBDIRECCION DE
267 LINEA TRANSPORTE GESTION CA40403267 | INTEGRACION Y 1 1 1 S/. 93,500.00 S/. 80,410.00 5/.0.00 s/.173,910.00 s/.173,910.00 S/.12,422.14 S/.12,422.14
URBANO Y TECNOLGGICA GESTION
RECAUDO TECNOLOGICA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE
INTEGRACIONDE | |\ 1eGRACIGN ¥ APOYO
268 LINEA TRANSPORTE GESTION C010201268 | 00N creaTvO/A 1 1 1 s/.12,000.00 S/.7,200.00 5/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 $/.1,371.43 s/.1,371.43
URBANO ¥ TECNOLOGICA
RECAUDO
. ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE GESTION DE
INTEGRACIONDE | |\ e GRACION Y PROYECTOS DE
269 LINEA TRANSPORTE . CA30403269 > 2 2 2 S/. 69,750.00 s/. 55,800.00 5/.0.00 s/.125,550.00 S/. 251,100.00 S/.8,967.86 s/.17,935.71
URBANO Y GESTION TECNOLOGIA DE LA
RECAUDO TECNOLOGICA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
DIRECCION DE . ANALISTA DE
INTEGRACION DE fﬁ?ﬁ%ﬁi(cz%?fvm ESTUDIOS E
270 LINEA TRANSPORTE : CA20403270 | INVESTIGACION DE 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 217,800.00 $/.7,778.57 s/.15,557.14
GESTION "
URBANO Y TECNOLOGICA INTEGRACION
RECAUDO TECNOLOGICA
DIRECCION DE .
INTEGRACION DE fﬁfgﬁig%%”vm; ESPECIALISTA DE
271 LINEA TRANSPORTE GESTION CA30403271 | TECNOLOGIAS DE 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 55,800.00 5/.0.00 S/.125,550.00 s/. 125,550.00 S/.8,967.86 S/.8,967.86
URBANO Y TECNOLOGICA RECAUDO
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | ¢\ o oe o o EJECUTIVO/A DE LA
272 LINEA TRANSPORTE PLANIHICACION CA40403272 | SUBDIRECCION DE 1 1 1 S/. 93,500.00 S/. 82,280.00 5/.0.00 s/.175,780.00 s/. 175,780.00 S/.12,555.71 S/.12,555.71
URBANO Y PLANIFICACION
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE .
) SUBDIRECCION DE APOYO
273 LINEA TRANSPORTE PLANIHICACION €010201273 | 0 is creaTvO/A 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 5/.0.00 $/. 19,200.00 $/. 19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
URBANO 'Y
RECAUDO
DIRECCION DE ESPECIALISTA DE
INTEGRACIONDE | ¢\ )55 0 ccion pE PLANIFICACION Y
274 LINEA TRANSPORTE PLANIFICACION CA30403274 | o CIGN DE 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 5/.0.00 S/. 132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
URBANO Y TRANSPORTE
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | o oe 0N DE ANALISTA DE
275 LINEA TRANSPORTE PLANIFICACIGN CA20403275 | MODELACION DE 2 2 2 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 217,800.00 $/.7,778.57 s/.15,5557.14
URBANO Y TRANSPORTE
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | o0 oe o be ANALISTA DE
276 LINEA TRANSPORTE PLANIFICACION CA20403276 | POLITICAS DE 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
URBANO Y MOVILIDAD
Firmado por RECAUDO
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Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo

del Transito a la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

www.servir.gob.pe

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -

T: 51-1-2063370

Jesus Maria, 15072 - Peru

Ponle
PER

QS\\“M”,
/; H\
eI

BICENTENARIO
PERU

2024

Ley de Firmas y Certificados

marco de la Ley N°27269,

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

La integridad del

su Regl anento y nodificatorias.

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

pueden ser verificadas en:



Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | (o oe oo ANALISTA DE
277 LINEA TRANSPORTE PLANIFICACION CA20403277 | PLANIFICACION 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 $/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
URBANO Y TERRITORIAL
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | ¢ o oer o o0 ESPECIALISTA DE
278 LINEA TRANSPORTE PLANIFICACION CA30403278 | GESTION DE 1 1 1 $/.73,625.00 s/. 58,900.00 s/.0.00 s/. 132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
URBANO Y TRANSPORTE
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | ¢ o0 oe o o0 ANALISTA DE
279 LINEA TRANSPORTE PLANIFICACION CA20403279 | GESTION DE 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 5/. 217,800.00 $/.7,778.57 §/.15,557.14
URBANO Y TRANSPORTE
RECAUDO
DIRECCION DE ANALISTA DE
INTEGRACIONDE | ¢ 3 pecciGN DE SISTEMAS
280 LINEA TRANSPORTE . CA20403280 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
URBANG Y PLANIFICACION INTEGRADOS DE
RECAUDO TRANSPORTE
e
. SUBDIRECCION DE INDICADORES DE
281 LINEA TRANSPORTE CA20403281 o 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
PLANIFICACION DESEMPERO DE
URBANO Y TRANSPORTE
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE | ¢ o oe oo EJECUTIVO/A DE LA
282 LINEA TRANSPORTE REGULACION CA40403282 | SUBDIRECCION DE 1 1 1 $/. 93,500.00 5/. 82,280.00 5/.0.00 s/. 175,780.00 s/. 175,780.00 §/.12,555.71 §/.12,555.71
URBANO Y REGULACION
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE
SUBDIRECCION DE APOYO
283 LINEA TRANSPORTE REGULACION €010201283 | 0 ut creaTvo/a 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 $/.0.00 $/. 19,200.00 $/. 19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
URBANO Y
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE .
284 LINEA TRANSPORTE SUBDIRECCIONDE | (730403784 | ESPECIALISTALEGAL 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 $/.132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
REGULACION DE REGULACION
URBANO Y
RECAUDO
DIRECCION DE
INTEGRACION DE .
. BDIRECCION DE ANALISTA LEGAL DE
285 LINEA TRANSPORTE su €ao CA20403285 STA LEG 3 3 3 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 326,700.00 $/.7,778.57 $/.23,335.71
REGULACION REGULACION
URBANO Y
RECAUDO
:J,\:'T‘ng{fgo[ﬁ oF ANALISTA LEGAL DE
. SUBDIRECCION DE DERECHO
286 LINEA Lr;/;r:irg)sﬁ REGULACION CA20403286 | o RATIVO Y 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
RECAUDO TRANSPORTE
Firmado por DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ii‘r;fﬁls/?élsm DE
CINTHYA YANIRA DIAZ MONFTALVQ Linea INTEGRACION DE 4 CA30403287 5 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 | $/.132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo TRANSPORTE REGULACION ECONOMICO-
del Transito a la ley del Setvicio Civi FINANCIERO
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
5 VACANTES MENSUAL
"“"I;':Ro 22 23 L‘;TAL 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DELPUESTO | DENOMINACION | POSICIONES | poqiciones | posicionEs
DEREUESIO e OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No 3'.1'1 ” 3‘.1‘2 - 3‘.1‘3 ” 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R sy Valorizacion Valorizacién Valorizacién e aton e e eran 3.2.2 Del puesto
Principal Ajustada Priorizada
URBANO Y
RECAUDO
DIRECCION DE
) INTEGRACION DE | /)0 oe o o ANALISTA DE
288 LINEA TRANSPORTE REGULACION CA20403288 | ANALISIS 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
URBANO Y ECONOMICO
RECAUDO
DIRECCION DE
) INTEGRACION DE | (/oo N DE ASISTENTE/A DE
289 LINEA TRANSPORTE REGULACION CA10403289 | ANALISIS 1 1 1 S/. 16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
URBANO Y ECONOMICO
RECAUDO
DIRECCION DE
) INTEGRACION DE | oo 5N DE ANALISTA DE
290 LINEA TRANSPORTE REGULACION CA20403290 | ANALISIS 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
URBANO Y FINANCIERO
RECAUDO
DIRECCION DE
) INTEGRACION DE | ¢\ oe 6 DE ASISTENTE/A DE
291 LINEA TRANSPORTE REGULAGION CA10403291 | ANALISIS 1 1 1 S/.16,000.00 5/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 $/.2,057.14
URBANO Y FINANCIERO
RECAUDO
. DIRECCION DE DIRECTOR/A DE LA
292 LINEA NO APLICA DP00102292 | DIRECCION DE 1 1 1 /. 146,250.00 S/.146,250.00 5/.0.00 /. 292,500.00 $/. 292,500.00 S/.20,892.86 S/.20,892.86
OPERACIONES
OPERACIONES
DIRECCION DE
293 LINEA OPERACIONES NO APLICA €020201293 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 /. 13,800.00 5/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
. DIRECCION DE ASESOR/A DE
294 LINEA OPERACIONES NO APLICA €010401294 | (oo oNes 1 1 1 /. 126,500.00 s/.120,175.00 5/.0.00 /. 246,675.00 S/. 246,675.00 S/.17,619.64 S/.17,619.64
DIRECCION DE ANALISTA DE
295 LINEA OPERACIONES NO APLICA CA20204295 | N e ACION 1 1 1 S/. 60,500.00 5/.39,325.00 5/.0.00 5/.99,825.00 5/.99,825.00 s/.7,130.36 s/.7,130.36
ANALISTA DE
DIRECCION DE INDICADORES DE
296 LINEA OPERACIONES NO APLICA CA20403296 | cecrian e 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE EJECUTIVO/A DE LA
SERVICIOS DE SUBDIRECCION DE
. DIRECCION DE TRANSPORTE SERVICIOS DE
297 LINEA CA40403297 | TRANSPORTE 1 1 1 S/.93,500.00 /. 82,280.00 s/.0.00 s/.175,780.00 s/.175,780.00 S/.12,555.71 S/.12,555.71
OPERACIONES ESPECIALY ESPECIALY
SERVICIOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS DE
. DIRECCION DE TRANSPORTE APOYO
298 LINEA OPERACIONES ESPECIAL Y C010201298 | 1\ TRATIVO/A 1 1 1 S/.12,000.00 S/.7,200.00 5/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
3NTQ|-VC, SERVICIOS
ny Vonitoreo COMPLEMENTARIOS

del Transito a la ley del Se

RPN
veto—Civ
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementacig
del Transito a la ley del Se

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O G BRI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
e ASTETAL VACANTES MENSUAL
DE a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1C6DIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS DE
. DIRECCION DE TRANSPORTE
299 LINEA OPERACIONES ESPECIAL Y CA20403299 | ANALISTA LEGAL 1 1 1 S/. 43,500.00 S/. 34,800.00 $/.0.00 S/. 78,300.00 s/. 78,300.00 $/.5,592.86 $/.5,592.86
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
zg:\'zgzcscl';é” bE ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE TRANSPORTE EVALUACIGN ¥
300 LINEA OPERACIONES ESPECIAL Y CA30403300 | PLANIFICACION EN 1 1 1 S/. 73,625.00 $/. 58,900.00 $/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
SERVICIOS ESTRUCTURA
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIA
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
SERVICIOS DE ,
DIRECCION DE TRANSPORTE EVALUACION ¥
301 LINEA CA20403301 | PLANIFICACION EN 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 s/. 217,800.00 $/.7,778.57 s/.15,557.14
OPERACIONES ESPECIALY
SERVICIOS ESTRUCTURA
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIA
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
SERVICIOS DE /!
DIRECCION DE TRANSPORTE EVALUACION ¥
302 LINEA CA10403302 | PLANIFICACION EN 2 2 2 S/.16,000.00 S/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
OPERACIONES ESPECIALY ESTRUCTURA
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIA
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
SERVICIOS DE /
DIRECCION DE TRANSPORTE HABILITACION DE
303 LINEA OPERACIONES ESPECIALY CA30503303 | SERVICIOS DE 1 1 1 S/. 73,625.00 S/.58,900.00 5/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
TRANSPORTE
SERVICIOS ESPECIAL
COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
SERVICIOS DE
) DIRECCION DE TRANSPORTE HABILITACIGN DE
304 LINEA CA20503304 | SERVICIOS DE 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 $/. 217,800.00 $/.7,778.57 S/.15,557.14
OPERACIONES ESPECIALY
TRANSPORTE
SERVICIOS ESPECIAL
COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
SERVICIOS DE
DIRECCION DE TRANSPORTE HABILITACION DE
305 LINEA CA10503305 | SERVICIOS DE 2 2 2 S/.16,000.00 S/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
OPERACIONES ESPECIALY TRANSPORTE
SERVICIOS ESPECIAL
COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE EIECUTIVO/A DE LA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SUBDIRECCION DE
306 LINEA CA40503306 | SERVICIOS DE 1 1 1 S/. 93,500.00 S/. 84,150.00 5/.0.00 S/.177,650.00 s/. 177,650.00 S/.12,689.29 S/.12,689.29
OPERACIONES TRANSPORTE
REGULAR TRANSPORTE
REGULAR
SUBDIRECCION DE
) DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO
LINE 10201 1 1 1 . 12,000 7,200, 0. . 19,200 19,200 1,371 1,371
307 INEA OPERACIONES TRANSPORTE €010201307 | 0 N cTRATIVO/A S/.12,000.00 S/.7,200.00 5/.0.00 S/.19,200.00 S/.19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
REGULAR
DNTALVQ COORDINADOR/A
priGE Monitorder grEERCACCI(IjONN[;g 33532‘,;?;2” PE | CA30503308 | DE TRANSPORTE 1 1 1 §/.77,500.00 S/. 68,200.00 $.000 | /.145700.00 $/.145,700.00 §.10407.14 | §/.10407.14
vicio Civil REGULAR
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci
del Transito a la ley del Se

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O G BRI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
P ASTETAL VACANTES MENSUAL
"“"I;':R 22 e 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1C6DIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
TRANSPORTE
REGULAR
DIRECCION DE :g:\%zcsclln?‘ > ESPECIALISTA DE
309 LINEA CA30503309 | TRANSPORTE 2 2 2 S/. 73,625.00 $/. 58,900.00 $/.0.00 S/.132,525.00 S/. 265,050.00 S/.9,466.07 s/.18,932.14
OPERACIONES TRANSPORTE REGULAR
REGULAR
DIRECCION DE :g:\%zcsclln?‘ > ANALISTA DE
310 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503310 | TRANSPORTE 5 5 5 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 $/. 108,900.00 S/. 544,500.00 $/.7,778.57 S/.38,892.86
REGULAR REGULAR
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE SEMAFORIZACION
311 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503311 | e Mo ORTE 1 1 1 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 $/. 108,900.00 $/.108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
REGULAR REGULAR
SUBDIRECCION DE ?LPERADOR/A PARA
312 LINEA DIRECCION DE SERVICIOS DE €010103312 | MANTENIMIENTO 2 2 2 S/.30,500.00 s/.18,300.00 5/.0.00 S/. 48,800.00 S/.97,600.00 S/.3,485.71 S/.6,971.43
OPERACIONES TRANSPORTE
REGULAR DEL SISTEMA
SEMAFORICO
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE HABILITACIONES DE
313 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA30503313 | oo oTE 1 1 1 S/. 73,625.00 S/.58,900.00 5/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
REGULAR REGULAR
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
) DIRECCION DE SERVICIOS DE HABILITACIONES DE
314 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20403314 | Lo oo oTE 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 $/.108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
REGULAR REGULAR
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
) DIRECCION DE SERVICIOS DE HABILITACIONES DE
315 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA10403315 | foucborTe 2 2 2 S/.16,000.00 5/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
REGULAR REGULAR
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE FICHAS TECNICAS E
316 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503316 | | \oro e NCIAS DE 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 $/.108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
REGULAR ViAs
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE SERVICIO Y
317 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA30503317 | oo e 1 1 1 S/. 73,625.00 S/.58,900.00 5/.0.00 S/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
REGULAR ESTACIONES
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE CALIDAD DE
318 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503318 | covncohe 2 2 2 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 217,800.00 $/.7,778.57 s/.15,5557.14
REGULAR TRANSPORTE
BDIRECCION DE
DIRECCION DE ZlEJRwEoCsCLI)C;N ASISTENTE/A PARA
319 LINEA CA10403319 | LA ATENCION AL 2 2 2 S/.16,000.00 5/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 $/.2,057.14 S/.4,114.29
OPERACIONES TRANSPORTE USUARIO
REGULAR
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE SUPERVISION DE
320 LINEA CA30503320 | CONTRATOS DE 1 1 1 S/.73,625.00 5/.58,900.00 5/.0.00 5/.132,525.00 S/.132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
DNTALVA OPERACIONES TRANSPORTE CONCESION Y
n y Monitoreo REGULAR USUFRUCTO
Vicio Civi
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE::_'r:JNE';ﬂfN POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE SUPERVISION DE
321 LINEA CA20503321 | CONTRATOS DE 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 | S/.108,2900.00 $/. 217,800.00 $/.7,778.57 $/.15,557.14
OPERACIONES TRANSPORTE .
REGULAR CONCESION Y
USUFRUCTO
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE SUPERVISION DE
322 LINEA CA10503322 | CONTRATOS DE 2 2 2 $/. 16,000.00 s/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 $/. 57,600.00 $/.2,057.14 $/.4,114.29
OPERACIONES TRANSPORTE .
REGULAR CONCESION Y
USUFRUCTO
SUBDIRECCION DE COORDINADOR/A
. DIRECCION DE SERVICIOS DE DE COSAC Y
323 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA30403323 | (oo s 1 1 1 $/.77,500.00 $/. 69,750.00 $/.0.00 S/. 147,250.00 S/. 147,250.00 5/.10,517.86 5/.10,517.86
REGULAR COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
) DIRECCION DE SERVICIOS DE PLANIFICACION DE
324 LINEA CA30403324 | LA OPERACION DE 1 1 1 $/. 69,750.00 §/. 55,800.00 $/.0.00 §/. 125,550.00 §/. 125,550.00 5/.8,967.86 5/.8,967.86
OPERACIONES TRANSPORTE
REGULAR CORREDORES
COMPLEMENTARIOS
e — AT
325 LINEA g';‘EErf:C'?O'“N[éE i;mggi?g CA20403325 | LA OPERACION DE 3 3 3 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 | S/.108,900.00 S/. 326,700.00 $/.7,778.57 s/.23,335.71
REGULAR CORREDORES
COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE CENTRO DE
326 LINEA CA30503326 | GESTIONY 1 1 1 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 | S/.132,525.00 $/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
OPERACIONES TRANSPORTE CONTROL DE
REGULAR SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
: DIRECCION DE SERVICIOS DE INDICADORES DE
327 LINEA CA20503327 | GESTION DE 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 | S/.108,900.00 $/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
OPERACIONES TRANSPORTE
REGULAR CORREDORES
COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE ASISTENTE/A DEL
. DIRECCION DE SERVICIOS DE CENTRO DE
328 LINEA CA10503328 | GESTION'Y 4 4 4 s/. 16,000.00 S/.12,800.00 5/.0.00 $/.28,800.00 s/. 115,200.00 §/.2,057.14 s/.8,228.57
OPERACIONES TRANSPORTE
REGULAR CONTROL DE
SERVICIOS
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE SUPERVISOR/A DE
329 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €020101329 | oo o e VA 5 5 5 s/. 17,500.00 s/.12,950.00 5/.0.00 $/. 30,450.00 $/. 152,250.00 $/.2,175.00 $/.10,875.00
REGULAR
SUBDIRECCION DE
, DIRECCION DE SERVICIOS DE OPERADOR/A DE
330 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010101330 | ¢y 85 85 85 s/. 15,500.00 s/.10,850.00 s/.0.00 S/. 26,350.00 $/.2,239,750.00 S/.1,882.14 |  S/.159,982.14
REGULAR
SUBDIRECCION DE
] DIRECCION DE SERVICIOS DE
331 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010102331 | CHOFER 5 5 5 S/. 23,500.00 s/. 14,100.00 s/.0.00 S/. 37,600.00 S/. 188,000.00 $/.2,685.71 S/.13,428.57
Firmado por REGULAR
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . " d I e d Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“ o~ H 5 H 4 H {4 H £ ”
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES BN I eI 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
NOMERO O, VACANTES MENSUAL
o 29 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO . DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2No S P e 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacion Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE OPERACION DE
332 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA30503332 | ((port ote 1 1 1 $/.73,625.00 S/. 58,900.00 $/.0.00 5/.132,525.00 §/.132,525.00 $/.9,466.07 $/.9,466.07
REGULAR COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE OPERACION DE
333 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503333 | Cooi e 4 4 4 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 | S/.108,2900.00 $/. 435,600.00 $/.7,778.57 $/.31,114.29
REGULAR COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE SUPERVISOR/A DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE PATIOS ¥
334 LINEA €020101334 | TERMINALES DE 2 2 2 $/. 17,500.00 §/.12,950.00 $/.0.00 $/.30,450.00 $/. 60,900.00 $/.2,175.00 S/. 4,350.00
OPERACIONES TRANSPORTE
REGULAR CORREDORES
COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE OPERADOR/A DE
. DIRECCION DE SERVICIOS DE PATIOS DE
335 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010101335 | (oo e 5 5 5 $/. 15,500.00 s/.10,850.00 s/.0.00 S/. 26,350.00 $/. 131,750.00 $/.1,882.14 $/.9,410.71
REGULAR COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE OPERADOR/A DE
- DIRECCION DE SERVICIOS DE TERMINALES DE
336 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010101336 | ((poerones 20 20 20 $/.15,500.00 s/.10,850.00 s/.0.00 S/. 26,350.00 $/. 527,000.00 $/.1,882.14 S/.37,642.86
REGULAR COMPLEMENTARIOS
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE SUPERVISOR/A DE
337 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €020101337 | Lo 2 2 2 s/. 17,500.00 $/. 12,950.00 $/.0.00 $/. 30,450.00 $/. 60,900.00 $/.2,175.00 S/. 4,350.00
REGULAR
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE SERVICIOS DE OPERADOR/A DE
338 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010101338 | /o 16 16 16 s/. 15,500.00 $/. 10,850.00 $/.0.00 S/. 26,350.00 S/. 421,600.00 5/.1,882.14 $/.30,114.29
REGULAR
SUBDIRECCION DEL EIECUTIVO/A DE LA
. DIRECCION DE SISTEMA DE SUBDIRECCION DE
339 LINEA CA40503339 | SISTEMA DE 1 1 1 $/. 93,500.00 /. 82,280.00 $/.0.00 | S/.175,780.00 s/.175,780.00 §/.12,555.71 §/.12,555.71
OPERACIONES TRANSPORTE
FERROVIARIO TRANSPORTE
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL
DIRECCION DE SISTEMA DE APOYO
340 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010201340 | 100K croATIVO/A 1 1 1 $/. 12,000.00 $/.7,200.00 $/.0.00 $/. 19,200.00 $/. 19,200.00 $/.1,371.43 $/.1,371.43
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL
DIRECCION DE SISTEMA DE
341 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20403341 | ANALISTA LEGAL 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SISTEMA DE SISTEMAS
342 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA30503342 | APLICADOS AL 1 1 1 $/. 69,750.00 s/.55,800.00 $/.0.00 | S/.125,550.00 $/.125,550.00 5/.8,967.86 5/.8,967.86
FERROVIARIO TRANSPORTE
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL ANALISTA DE
. DIRECCION DE SISTEMA DE SISTEMAS
343 LINEA CA20503343 | APLICADOS AL 2 2 2 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 | S/.108,900.00 $/. 217,800.00 $/.7,778.57 §/.15,557.14
) OPERACIONES TRANSPORTE
Firmado por FERROVIARIO TRANSPORTE
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTAL V(Q FERROVIARIO
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 POSICIONES O Y S S oL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
R AETETL VACANTES MENSUAL
o a9 o 24TOTAL | 2.5TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO - DE DE
ORDEN GRGANO AR ETENE) ORGANICA DEL PUESTO DE:::_'&';:’;::?" POS':::"ES POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicin — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada P P P
SUBDIRECCION DEL ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE SISTEMA DE OPERACIONES ¥
344 LINEA CA30503344 | RECAUDO EN 1 1 1 S/.73,625.00 /. 58,900.00 s/.0.00 /. 132,525.00 S/. 132,525.00 S/.9,466.07 S/.9,466.07
OPERACIONES TRANSPORTE
FERROVIARIO SISTEMAS
FERROVIARIOS
ANALISTA DE
SUBDIRECCION DEL GESTION DE
. DIRECCION DE SISTEMA DE INDICADORES DE
345 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503345 | (Leo (any 2 2 2 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 $/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
FERROVIARIO MANTENIMIENTO
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL ANALISTA DE
. DIRECCION DE SISTEMA DE TECNOLOGIAS DE
346 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA20503346 | o onTe 1 1 1 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
FERROVIARIO FERROVIARIO
DIRECCION DE i:;?EDII\AR/ECDCEION o OPERADOR/A DE
347 LINEA €010103347 | MANTENIMIENTO 1 1 1 S/.30,500.00 /. 18,300.00 s/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 S/.3,485.71
OPERACIONES TRANSPORTE FERROVIARIO
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL ESPECIALISTA DE
. DIRECCION DE SISTEMA DE SEGURIDAD
348 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE CA30503348 | (ofon cionAL 1 1 1 S/. 69,750.00 S/. 55,800.00 s/.0.00 S/.125,550.00 S/.125,550.00 S/.8,967.86 S/. 8,967.86
FERROVIARIO FERROVIARIA
SUBDIRECCION DEL ANALISTA DE
DIRECCION DE SISTEMA DE SEGURIDAD
349 LINEA CA20503349 | OPERACIONAL DE 3 3 3 S/. 60,500.00 S/. 48,400.00 $/.0.00 S/.108,900.00 S/.326,700.00 S/.7,778.57 s/.23,335.71
OPERACIONES TRANSPORTE
FERROVIARIO TRANSPORTE
FERROVIARIO
SUBDIRECCION DEL OPERADOR/A DE
. DIRECCION DE SISTEMA DE SEGURIDAD DE
350 LINEA OPERACIONES TRANSPORTE €010102350 | 1o N conRTe 4 4 4 S/.23,500.00 S/.14,100.00 s/.0.00 S/.37,600.00 $/. 150,400.00 S/.2,685.71 S/.10,742.86
FERROVIARIO FERROVIARIO
DIRECCION DE g:iig?;é%? A
351 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA DP00102351 | g oennc o o 1 1 1 S/. 146,250.00 S/. 146,250.00 $/.0.00 S/.292,500.00 S/.292,500.00 5/.20,892.86 5/.20,892.86
PROYECTOS PROYECTOS
DIRECCION DE ASESOR/A DE
352 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA €010401352 | SUPERVISION DE 1 1 1 S/.105,500.00 S/.100,225.00 s/.0.00 S/. 205,725.00 S/.205,725.00 S/.14,694.64 S/. 14,694.64
PROYECTOS PROYECTOS
DIRECCION DE
353 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA €020201353 | SECRETARIA/O 1 1 1 S/. 23,000.00 S/.13,800.00 s/.0.00 S/. 36,800.00 S/. 36,800.00 S/.2,628.57 S/.2,628.57
PROYECTOS
ESPECIALISTA DE
DIRECCION DE ESTUDIOS DE
354 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA CA30403354 | PROYECTOS DE 2 2 2 S/.73,625.00 S/. 58,900.00 s/.0.00 S/.132,525.00 S/. 265,050.00 S/.9,466.07 S/.18,932.14
PROYECTOS INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE
ANALISTA DE
DIRECCION DE ESTUDIOS DE
355 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA CA20403355 | PROYECTOS DE 4 4 4 S/. 60,500.00 /. 48,400.00 s/.0.00 /. 108,900.00 S/. 435,600.00 S/.7,778.57 s/.31,114.29
PROYECTOS INFRAESTRUCTURA
DNTALV( DE TRANSPORTE
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordlnador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Firmado por
ﬁg;ﬁgﬁl{;ﬂsde Desarrollo del Sistema de Recursos MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
GerenCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Ve . . . . > » " d I 7 d Humanos
PERU [ Presidencia Autoridad Nacional Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros § del Servicio Civil Recursos Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
z'sv:‘gﬁﬁ':is 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 comp:r:;::f:}r:couémncn
N”"I;':R" 22 23 L‘:TM 24TOTAL | 25TOTAL
1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1C6DIGO ¥ DE DE
ORDEN GRGANO L208GANO ORGANICA DEL PUESTO DE:S_':L':’;::?N Pos's:_’“s POSICIONES | POSICIONES 211 112 213
OCUPADAS | VACANTES | 2.6.1 2.6.2 No S P P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
PUESTO R . Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicién — osicion 3.2.2 Del puesto
" pres. Principal Ajustada Priorizada L4 P P
DIRECCION DE ESPECIALISTA DE
356 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA CA30503356 | MONITOREO DE 2 2 2 $/.73,625.00 S/. 58,900.00 5/.0.00 S/. 132,525.00 S/. 265,050.00 $/.9,466.07 s/.18,932.14
PROYECTOS PROYECTOS
DIRECCION DE ANALISTA DE
357 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA CA20503357 | MONITOREO DE 4 4 4 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 435,600.00 $/.7,778.57 §/.31,114.29
PROYECTOS PROYECTOS
DIRECCION DE ASISTENTE/A DE
358 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA CA10503358 | MONITOREO DE 6 6 6 s/. 16,000.00 S/.12,800.00 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 172,800.00 $/.2,057.14 S/.12,342.86
PROYECTOS PROYECTOS
DIRECCION DE ANALISTA DE
359 LINEA SUPERVISION DE NO APLICA CA20503359 |\ \0a0 e ooas 1 1 1 $/. 60,500.00 S/. 48,400.00 5/.0.00 /. 108,900.00 S/. 108,900.00 $/.7,778.57 $/.7,778.57
PROYECTOS
Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo
del Transito a la ley del Servicio Civil
RGerencia (l‘J_Ie Desarrollo del Sistema de \\‘" A
ecursos Humanos Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - @HES Sl BICENTENARIO
www.servir.gob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perti 56“'Jus 7/;;’7““\\‘°§f 2024
T: 51-1-2063370 GUN
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

ﬁ?%z‘ﬁ??:g%elsa""”" del Sistema de Recursos S Q%\Eigg EEFRD%ESEﬁoLI’BESEINSAiStema R
> Gerencia de Garand de Desarrollo del Sistema de Recursos
; pERU Presidencia Desarrollo del Sistema de umanos
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Resumen Cuantitativo del Cuadro N°1 del CPE
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES
pa e TOTALS/

PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 0 1 5 7 S/. 1,153,650.00
GERENCIA GENERAL 0 1 14 22 37 S/. 3,090,168.50
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 1 S/. 679,062.50
PROCURADURIA PUBLICA 0 1 1 8 S/.777,256.25
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 10 1 12 S/. 1,365,862.50
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 1 20 1 22 S/. 2,534,472.50
OFICINA DE PROCESOS Y GESTION DE RIESGOS 0 1 11 1 13 S/. 1,501,587.50
OFICINA DE ADMINISTRACION 0 1 65 31 97 S/. 7,660,133.75
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 1 23 5 29 S/. 2,983,243.75
OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 0 1 5 1 7 S/. 796,100.00
DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 0 1 22 10 33 S/. 2,744,750.00
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCION 0 1 45 172 218 /. 10,181,675.00
DIRECCION DE GESTION COMERCIAL 0 1 11 45 57 /. 2,836,350.00
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 0 1 68 9 78 S/. 7,405,465.00
DIRECCION DE INTEGRACION DE TRANSPORTE URBANO Y RECAUDO 0 1 29 5 35 S/. 3,965,620.00
DIRECCION DE OPERACIONES 0 1 68 152 221 S/. 11,520,510.00
DIRECCION DE SUPERVISION DE PROYECTOS 0 1 19 2 22 S/. 2,218,025.00

1 S/ 63,413,932.25
TOTAL OCUPADOS 0 0 0 0 -
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 1 16 423 464 904 S/. 63,413,932.25
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