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CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL: PUESTOS Y POSICIONES DEL
REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS
" 2.6 POSICIONES " < 3.2 COMPENSACION
NU'\I;IEERO 21 VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA 1.3 UNIDAD coDIGO 2.2 DENOMINACION 23 OTALDE Y (R UIOTAL DEY| 2 STOTALDE
DEL GRGANO 1.2 6RGANO ORGANICA DEL DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
PUESTO DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES | 261 | 2.6.2No 311 312 313 3.14Totalpor | 3.1.5Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
Pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion uesto osicion uesto
: pres. Principal Ajustada Priorizada P B B B
001 Alta Direccién Jefatura No aplica FP0000001 | Jefe/a Institucional 1 1 1 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
002 Alta Direccién Jefatura No aplica C00201002 | Secretario/a de Jefatura 1 1 1 S/. 23,500.00 S/. 14,100.00 S/.0.00 S/. 37,600.00 S/. 37,600.00 S/.2,685.71 S/. 2,685.71
003 Alta Direccion Jefatura No aplica C00401003 | Asesor/a de Jefatura 3 3 3 S/.111,500.00 S/.105,925.00 §/.0.00 S/.217,425.00 S/. 652,275.00 $/.15,530.36 | S/.46,591.07
004 | Alta Direccién Jefatura No aplica 00201004 ﬁﬂ:rﬁr:dm'"'“m“’" de 1 1 1 §/. 10,000.00 5/.6,000.00 §/.0.00 §/. 16,000.00 §/.16000.00 | S/.1142.86 | /.1,142.86
Centro de Operaciones Ejecutivo/a del Centro
005 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406005 | de Operaciones de 1 1 1 S/. 87,000.00 S/. 78,300.00 S/.0.00 S/. 165,300.00 S/. 165,300.00 $/.11,807.14 | S/.11,807.14
Nacional Emergencia Nacional
Centro de Operaciones Secretario/a del Centro
006 Alta Direccion Jefatura de Emergencia €00201006 | de Operaciones de 1 1 1 S/. 19,000.00 S/. 11,400.00 S/.0.00 S/. 30,400.00 S/. 30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Nacional Emergencia Nacional
Centro de Operaciones Especialista del médulo
007 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406007 | de Interoperabilidad e 2 2 2 S/. 66,025.00 S/.52,820.00 S/.0.00 S/.118,845.00 S/. 237,690.00 S/.8,488.93 S/.16,977.86
Nacional Informacion
Centro de Operaciones Analista del Médulo
008 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406008 Interoperabilidad 2 2 2 S/. 39,000.00 S/. 31,200.00 S/.0.00 /. 70,200.00 S/. 140,400.00 $/.5,014.29 $/.10,028.57
Nacional P
Centro de Operaciones Analista de Mddulo de
009 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406009 Informacién 2 2 2 S/. 39,000.00 S/. 31,200.00 S/.0.00 /. 70,200.00 S/. 140,400.00 $/.5,014.29 $/.10,028.57
Nacional
Centro de Operaciones Especialista del Modulo
010 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406010 Evzluador 2 2 2 S/. 66,025.00 S/.52,820.00 S/.0.00 S/.118,845.00 S/. 237,690.00 S/.8,488.93 S/.16,977.86
Nacional
Centro de Operaciones Analista de Médulo
011 Alta Direccion Jefatura de Emergencia CA0406011 Evaluador 2 2 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 §/.0.00 $/.70,200.00 S/. 140,400.00 $/.5,014.29 $/.10,028.57
Nacional
Centro de Operaciones E?::E::;Z?::es en
012 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0206012 Operaciones de 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.42,916.25 $/.0.00 S/.108,941.25 S/.108,941.25 S/.7,781.52 S/.7,781.52
Nacional P .
Emergencia
Centro de Operaciones /ézrar:lsrﬁc:i'ones en
013 Alta Direccion Jefatura de Emergencia CA0206013 o eruaclione‘s de 2 2 2 S/.39,000.00 /. 25,350.00 §/.0.00 S/. 64,350.00 S/.128,700.00 S/.4,596.43 $/.9,192.86
Nacional P "
Emergencia
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS
" 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ST T AL
ORDEN 1.1 NATURALEZA 6 1.3 UNIDAD CcODIGO 2.2 DENOMINACION SSUELLLE || 20UGELEE || S5IELLLS
DEL GRGANO 1.2 ORGANO ORGANICA DEL DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES ana ana a0
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Centro de Operaciones Especialista de Prensa
014 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0206014 | en Operaciones de 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.42,916.25 S/.0.00 S/. 108,941.25 S/.108,941.25 S/.7,781.52 S/.7,781.52
Nacional Emergencia
Centro de Operaciones Analista de Prensa en
015 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0206015 | Operaciones de 2 2 2 S/.39,000.00 S/. 25,350.00 S/.0.00 S/. 64,350.00 S/. 128,700.00 S/. 4,596.43 S/.9,192.86
Nacional Emergencia
Centro de Operaciones Asistente del Médulo de
016 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406016 . 2 2 2 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29
N Interoperabilidad
Nacional
Centro de Operaciones Especialista del Médulo
017 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406017 deplntersectonal 2 2 2 S/. 66,025.00 /. 52,820.00 $/.0.00 S/.118,845.00 /. 237,690.00 $/.8,488.93 | S/.16,977.86
Nacional
Centro de Operaciones . .
i : Analista del Modulo
018 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CAD406018 | | rial 2 2 2 S/.39,000.00 $/.31,200.00 $/.0.00 $/.70,200.00 /. 140,400.00 $/.5,014.29 | S/.10,028.57
Nacional
Centro de Operaciones € {alista del Médul
019 | Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406019 | SPecialista el Mocuio 2 2 2 $/. 66,025.00 §/.52,820.00 $/.0.00 /11884500 | $/.237,690.00 | $/.8,488.93 | $/.16,977.86
) de Monitoreo y Andlisis
Nacional
Centro de Operaciones Analista del Médulo de
020 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406020 . P 4 4 4 S/. 39,000.00 S/. 31,200.00 S/.0.00 /. 70,200.00 S/. 280,800.00 $/.5,014.29 $/.20,057.14
A Monitoreo y Analisis
Nacional
Centro de Operaciones Asistente del Médulo de
021 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406021 b N 2 2 2 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 §/.2,057.14 S/.4,114.29
A Monitoreo y Analisis
Nacional
Centro de Operaciones jglagztnatid‘zlmstranvo
022 Alta Direccion Jefatura de Emergencia CA0204022 o N 4 1 1 1 S/.39,000.00 /. 25,350.00 §/.0.00 S/. 64,350.00 S/. 64,350.00 S/.4,596.43 S/. 4,596.43
Nacional peraciones de
Emergencia Nacional
Centro de Operaciones Especialista del Modulo
023 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406023 Lopistico 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.52,820.00 S/.0.00 S/.118,845.00 S/.118,845.00 S/.8,488.93 S/. 8,488.93
Nacional 8
Centro de Operaciones Especialista de Primera
024 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406024 Rez esta 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.52,820.00 S/.0.00 S/.118,845.00 S/.118,845.00 S/.8,488.93 S/. 8,488.93
Nacional P!
Centro de Operaciones Especialista de
025 Alta Direccion Jefatura de Emergencia CA0406025 [J N - 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.52,820.00 §/.0.00 S/.118,845.00 S/.118,845.00 S/. 8,488.93 S/. 8,488.93
N Asistencia Humanitaria
Nacional
Centro de Operaciones Especialista del Centro
026 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CAD406026 | de Operaciones de 3 3 3 S/. 66,025.00 S/.52,820.00 $/.0.00 S/.118,845.00 S/. 356,535.00 S/.8,488.93 S/. 25,466.79
Nacional Emergencia Nacional
Centro de Operaciones Analista del Centro de s/
027 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CA0406027 | Operaciones de 42 42 42 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/. 70,200.00 S/. 2,948,400.00 S/.5,014.29 210 660 00
Nacional Emergencia Nacional e
Centro de Operaciones Asistente del Centro de
028 Alta Direccién Jefatura de Emergencia CAD406028 | Operaciones de 8 8 8 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 230,400.00 $/.2,057.14 S/.16,457.14
. Nacional Emergencia Nacional
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del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA @ 1.3 UNIDAD c6DIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
TR 1.2 GRGANO ey == TS POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES 261 | 2.62No ikl S S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
029 | Alta Direccion ?5::::( b No aplica DP0101029 | Secretario/a General 1 1 1 $/.145,500.00 | S/.145,500.00 $/.0.00 $/.291,00000 | $/.291,00000 | $/.20785.71 | $/.20,785.71
030 | Alta Direccién Secretaria No aplica Con20103p | Secretario/ade la 1 1 1 $/.23,500.00 S/. 14,100.00 $/.0.00 $/.37,600.00 $/.37,600.00 | S/.2,685.71 | S/.2,685.71
General Secretaria General
031 Alta Direccién éicl:::" 2 No aplica €00401031 25;5;;/'3 de Secretaria 3 3 3 /. 111,500.00 /. 105,925.00 s/.0.00 /. 217,425.00 S/.652,275.00 | S/.15,530.36 | S/.46,591.07
" . Secretaria N Analista Administrativo
032 Alta Direccién No aplica CA0204032 " 1 1 1 S/. 54,500.00 $/. 35,425.00 $/.0.00 $/. 89,925.00 S/.89,925.00 /642321 | /.6,423.21
General de la Secretaria General
Organo de .
033 Control Control No aplica DPO102033 | Jefe/a del Organo de 1 1 1 $/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 s/.0.00
Institucional P Control Institucional
Institucional
Organo de . .
034 Control Control No aplica 00201034 | Secretario/a del Organo 1 1 1 s/.19,000.00 s/. 11,400.00 s/.0.00 S/.30,400.00 s/. 30,400.00 s/.2,171.43 | s/.2,171.43
Institucional L de Control Institucional
Institucional
Control Organo de Apoyo Administrativo
035 Inatitucional Control No aplica €00201035 | del Grgano de Control 1 1 1 $/. 10,000.00 $/. 6,000.00 $/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 | S/.1,142.86
Institucional Institucional
Control Organo de N Especialista de Control
036 e Control No aplica CA0205036 ectel 2 2 2 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 $/.0.00 S/. 114,675.00 $/.229350.00 | S/.8191.07 | S/.16,382.14
Institucional . Institucional
Institucional
Control Organo de N Analista de Auditoria y
037 e Control No aplica CA0205037 e 2 2 2 S/. 54,500.00 s/. 35,425.00 $/.0.00 S/.89,925.00 $/.179,850.00 | S/.6423.21 | S/.12,846.43
Institucional L Control Institucional
Institucional
Control Organo de " Asistente de Control
038 e Control No aplica CA0205038 . 1 1 1 s/. 16,000.00 5/.10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 /.1,885.71 | /.1,885.71
Institucional o Institucional
Institucional
Oficina General Jefe/a de Oficina
039 Asesoramiento de Asesoria No aplica DP0102039 | General de Asesoria 1 1 1 S/. 119,500.00 S/.71,700.00 S/.0.00 S/.191,200.00 S/.191,200.00 S/.13,657.14 S/.13,657.14
Juridica Juridica
Oficina General Secretario/a de la
040 Asesoramiento de Asesoria No aplica C00201040 | Oficina General de 1 1 1 S/. 19,000.00 S/. 11,400.00 S/.0.00 S/. 30,400.00 S/. 30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Juridica Asesoria Juridica
. Oficina ngera\ N Especialista de Asesoria
041 Asesoramiento | de Asesoria No aplica CA0301041 | SFEE® 3 3 3 $/. 69,500.00 S/. 48,650.00 $/.0.00 5/. 118,150.00 5/.354,450.00 | S/.8439.29 | S/.25317.86
Juridica
Oficina General " .
042 Asesoramiento | de Asesoria No aplica CA0301042 fu"r?:isct: de Asesoria 2 2 2 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 $/.0.00 $/.92,650.00 S/.185300.00 | S/.6617.86 | S/.13,235.71
Juridica
Oficina General . o
043 | Asesoramiento | de Asesoria No aplica CA0301043 f::;lec';te de Asesorfa 1 1 1 $/.16,000.00 $/.11,200.00 $/.0.00 $/.27,200.00 $/.27,20000 | $/.1,942.86 | S/.1,942.86
Juridica
Firmado por Oficina General Jefe/a de Oficina
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNDBALVQ Asesoramiento | de Planificacién | No aplica DP0102044 | General de Planificacién 1 1 1 $/.119,500.00 $/.71,700.00 $/.0.00 $/.191,200.00 $/.191,200.00 | S/.13,657.14 | S/.13,657.14
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. . v 7 - ; " d I . d Humanos
Presidencia : Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Sen | Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
o 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA P 1.3 UNIDAD cODIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
AL GTED 1.2 6RGANO RETEA oL S POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES a1 212 213
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
" pres. Principal Ajustada Priorizada posici P! posici pu
Oficina General ge;r.etago/a del\da
045 Asesoramiento de Planificacion | No aplica €00201045 Plsa'i';izac?(';:'a e 1 1 1 s/. 19,000.00 s/. 11,400.00 s/.0.00 s/. 30,400.00 s/. 30,400.00 s/.2,171.43 | s/.2,171.43
y Presupuesto Y
Presupuesto
Oficina General Especialista en
046 Asesoramiento de Planificacién | No aplica CA0101046 Pla"niﬁcadén 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 48,650.00 s/.0.00 S/. 118,150.00 S/. 118,150.00 5/.8439.29 | /.8,439.29
y Presupuesto
Oficina General Analista de
047 Asesoramiento de Planificacién | No aplica CA0101047 | ) ient 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 s/.0.00 S/.92,650.00 S/.92,650.00 S/.6,617.86 | S/.6,617.86
y Presupuesto aneamiento
Oficina General Analista de Proyectos de
048 Asesoramiento de Planificacién | No aplica CA0103048 | | P ,b‘AV 1 1 1 S/. 54,500.00 S/.35,425.00 s/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 5/.642321 | S/.6423.21
y Presupuesto nversion Publica
Oficina General Analista de
049 Asesoramiento de Planificacion | No aplica CA0201049 | Modernizacion de la 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 §/.0.00 $/.92,650.00 S/.92,650.00 S/.6,617.86 S/.6,617.86
y Presupuesto Gestion
Oficina General Especialista en
050 Asesoramiento de Planificacion | No aplica CA0102050 | P N 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 48,650.00 s/.0.00 /. 118,150.00 s/. 118,150.00 S/.8439.29 | S/.8439.29
y Presupuesto resupuesto
Oficina General
051 Asesoramiento de Planificacion | No aplica CA0102051 | Analista de Presupuesto 2 2 2 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 S/.0.00 S/. 92,650.00 S/. 185,300.00 S/.6,617.86 S/.13,235.71
y Presupuesto
Oficina General Jefe/a de Oficina
052 Asesoramiento | 9€ CooPeracion |\ jica pPo102052 | General de Cooperacion 1 1 1 $/. 119,500.00 $/.71,700.00 $/.0.00 $/.191,200.00 $/.191,200.00 | S/.13,657.14 | S/.13,657.14
y Asuntos y Asuntos
Internacionales Internacionales
Oficina General Secretario/a de la
053 Asesoramiento | 9€ CooPeracion |\ jica 00201053 | Oficina General de 1 1 1 S/.19,000.00 S/. 11,400.00 $/.0.00 S/.30,400.00 5/. 30,400.00 /217143 | $/.2,171.43
y Asuntos Cooperacion y Asuntos
Internacionales Internacionales
Oficina General -
de Cooperacion Especialista en
054 Asesoramiento Asuntpos No aplica CA0101054 | Cooperacién y Asuntos 2 2 2 S/. 66,025.00 S/. 46,217.50 $/.0.00 s/.112,242.50 S/. 224,485.00 S/.8,017.32 | S/.16,034.64
M N Internacionales
Internacionales
3:222 Geer::i?r‘\ Analista de Cooperacion
055 Asesoramiento Asun&s No aplica CA0101055 | y Asuntos 2 2 2 S/.39,000.00 S/.27,300.00 s/.0.00 S/. 66,300.00 S/. 132,600.00 $/.4,735.71 | S/.9,471.43
M N Internacionales
Internacionales
3:6'"3 General Jefe/a de Oficina
056 Apoyo Comunicacion No aplica DP0102056 | General de 1 1 1 $/.119,500.00 S/.71,700.00 s/.0.00 $/.191,200.00 $/.191,200.00 | S/.13,657.14 | S/.13,657.14
N Comunicacién Social
Social
(lj):cma General Secretario/a de la
057 Apoyo Comunicacion No aplica €00201057 | Oficina General de 1 1 1 S/.19,000.00 S/. 11,400.00 s/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 $/.2,171.43 | S/.2,171.43
N Comunicacién Social
Social
Oficina General
. 058 Apoyo de No aplica cAo206058 | Especialistaen 1 1 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 $/.0.00 /.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Firmado por Comunicacion Comunicacién Social
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVQO Soctal
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo
del Transito a la ley del Servicio Civil
RGerencia (I:I_Ie Desarrollo del Sistema de po \ " ,
r man : : :
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS
" 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ST T AL
ORDEN 1.1 NATURALEZA 1.3 UNIDAD CcODIGO 2.2 DENOMINACION SSUELLLE || 20UGELEE || S5IELLLS
DEL GRGANO 1.2 6RGANO ORGANICA DEL DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES ana ana a0
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No ot e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
Pres. pres. 2 o.nz.aclén Valfmzacuén Valf)rl.zaclén posicién puesto posicién puesto
Principal Ajustada Priorizada

Oficina General

059 Apoyo de No aplica Co206059 | Analistade 1 1 1 S/. 54,500.00 s/.35,425.00 $/.0.00 5/. 89,925.00 5/.89,925.00 /642321 | /.6423.21
Comunicacién Comunicacién Social ! ’ ’ ’ v ’
Social
Oficina General

060 | Apoyo gzmunicacién No aplica CA0206060 ﬁ;':::lt:agi  social 1 1 1 5/.16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00 5/.26,400.00 $/.2640000 | S/.1,885.71 | S/.1,885.71
Social
Oficina General

061 Apoyo gzmunicacién No aplica CA0206061 iz‘;e:s'a;i;f;“:sp’e”” ¥ 1 1 1 $/. 69,500.00 S/. 45,175.00 $/.0.00 S/.114,675.00 S/.114,675.00 | S/.8191.07 | S/.8,191.07
Social
Oficina General

062 | Apoyo de No aplica CAo206067 | Analista de Disefio 1 1 1 §/.54,500.00 §/. 35,425.00 s/.0.00 5/.89,925.00 $/.89,92500 | S/.642321 | S/.6423.21
Comunicacién Grafico
Social
Oficina General
de . Analista de Gestién de

063 Apoyo Comunicacién No aplica CA0206063 Redes Sociales 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 S/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.6,423.21 S/.6,423.21
Social
Oficina General

064 Apoyo gcejmunicacién No aplica CA0206064 | Analista de Protocolo 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 S/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.6,423.21 S/.6,423.21
Social
Oficina General Jefe/a de la Oficina
de Tecnologias General de Tecnologias

065 Apoyo dela No aplica DP0102065 de la Informacion y 1 1 1 S/.119,500.00 S/. 89,625.00 §/.0.00 S/.209,125.00 S/.209,125.00 S/.14,937.50 S/.14,937.50
Informaciény P

- Comunicaciones

Comunicaciones
Oficina General Secretario/a de la
de Tecnologias Oficina General de

066 Apoyo dela No aplica C00201066 | Tecnologias de la 1 1 1 S/. 19,000.00 S/. 11,400.00 S/.0.00 S/. 30,400.00 S/. 30,400.00 $/.2,171.43 S/.2,171.43
Informacién y Informaciény
Comunicaciones Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias Coordinador/a de

067 Apoyo dela No aplica CA0203067 | Infraestructuray 1 1 1 /. 69,500.00 S/. 49,345.00 §/.0.00 S/.118,845.00 S/.118,845.00 S/. 8,488.93 S/. 8,488.93
Informaciony Plataforma Tecnoldgica
Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias Especialista de Soporte

068 Apoyo dela No aplica CA0203068 o . 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.42,916.25 §/.0.00 S/.108,941.25 S/.108,941.25 S/.7,781.52 S/.7,781.52

- Técnico Informatico

Informaciony
Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias Analista de Soporte

069 Apoyo dela No aplica CA0203069 | Técnico Informaticoy 3 3 3 S/. 39,000.00 S/. 25,350.00 $/.0.00 S/. 64,350.00 S/. 193,050.00 S/.4,596.43 S/.13,789.29
Informaciény Redes
Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias Especialista de

:)N-FA!LVC Apoyo dela = No aplica CA0203070 Segurida{:l/de la 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.42,916.25 $/.0.00 S/.108,941.25 S/.108,941.25 S/.7,781.52 S/.7,781.52
n y Moniforeo Informa.c|0r1 y Informacién
L icia Civil Comunicaciones

del Transito a la ley del Se
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
1 Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . ‘ - . . - Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Sen | Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA o 1.3 UNIDAD c6DIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
TR 1.2 GRGANO ey == TS POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES a1 12 13
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Oficina General
de Tecnologias N Coordinador/a de
071 Apoyo dela No aplica CA0203071 ) 1 1 1 $/. 69,500.00 S/. 49,345.00 $/.0.00 5/. 118,845.00 5/.118,845.00 | S/.8488.93 | S/.8488.93
o Desarrollo de Sistemas
Informaciony
Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias N Analista de Desarrollo
072 Apoyo dela No aplica CA0203072 | 122 R 3 3 3 $/. 39,000.00 $/. 25,350.00 $/.0.00 S/. 64,350.00 $/.193,050.00 | S/.4596.43 | S/.13,789.29
Informacion y
Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias Analista de
073 Apoyo dela No aplica CA0203073 | Programacién de la 1 1 1 S/. 54,500.00 $/. 35,425.00 $/.0.00 $/. 89,925.00 S/.89,925.00 /642321 | $/.6,423.21
Informacién y Plataforma INDECI
Comunicaciones
Oficina General
de Tecnologias .
074 | Apoyo dela No aplica CA0203074 ::'Sstl‘:t":;:: Desarrollo 1 1 1 $/.16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00 $/. 26,400.00 $/.26,400.00 | S/.1,885.71 | S/.1,885.71
Informaciony
Comunicaciones
Oficina General Jefe/a de Oficina
075 Apoyo de No aplica DP0102075 | General de 1 1 1 $/. 119,500.00 $/.101,575.00 $/.0.00 $/.221,075.00 $/.221,075.00 | S/.15791.07 | S/.15791.07
Administracion Administracién
Oficina General Secretario/a de la
076 Apoyo de No aplica €00201076 | Oficina General de 1 1 1 $/. 19,000.00 S/. 11,400.00 $/.0.00 S/. 30,400.00 $/. 30,400.00 $/.2171.43 | §/.2,171.43
Administracién Administracién
Oficina General Apoyo Administrativo de
077 Apoyo de No aplica €00201077 | la Oficina General de 1 1 1 $/. 10,000.00 $/. 6,000.00 $/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 | S/.1,142.86
Administracién Administracién
Oficina General
Anali
078 | Apoyo de No aplica cao204078 | Analistade 1 1 1 $/. 54,500.00 $/. 35,425.00 $/.0.00 5/.89,925.00 /8992500 | S/.642321 | $/.6423.21
- . Administracién
Administracion
Oficina General
Especiali -
079 | Apoyo de No aplica CA0204079 | Especialista en Gestion 1 1 1 $/.69,500.00 $/.45,175.00 $/.0.00 $/.114,675.00 | $/.114,675.00 | $/.819107 | $/.8191.07
- . Administrativa
Administracion
Oficina General Oficina de Recursos Ejecutivo/a de la Oficina
080 Apoyo de CA0202080 1 1 1 S/. 85,000.00 S/. 62,050.00 $/.0.00 S/.147,050.00 $/.147,050.00 | S/.10,503.57 | S/.10,503.57
- . Humanos de Recursos Humanos
Administracion
Oficina General Oficina de R Secretario/a de la
081 | Apoyo de Hu';“:fm: ecursos €00201081 | Oficina de Recursos 1 1 1 $/.19,000.00 $/.11,400.00 $/.0.00 $/.30,400.00 $/.30,400.00 | /.2,171.43 | $/.2,171.43
Administracion Humanos
Oficina General -
082 | Apoyo de 32’:\::2: Recursos CA0202082 | Analista Legal 1 1 1 $/.54,500.00 §/.35,425.00 $/.0.00 5/.89,925.00 /.89,925.00 | /.6423.21 | S/.6423.21
Administracion
Oficina General Especialista de Gestion
083 | Apoyo de Oficina de Recursos cao202083 | d¢ Desarrollo, 1 1 1 $/.69,500.00 $/. 45,175.00 $/.0.00 /11467500 | S/.114,67500 | $/.8,191.07 | S/.8191.07
. e Humanos Capacitacion y
Administracion s
) to
Firmado por Oficina General Especialista de
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTALV( Oficina de Recursos .
Ejecutiva de Implementaci¢n yoRoniotesyo de Humonos CA0202084 | Relaciones Laboralesy 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 $/.0.00 S/. 114,675.00 $/.114,675.00 | S/.8191.07 | S/.8,191.07
del Transito a la ley del Setvicio Civil Administracién Colectivas
RGerencia (I:I_Ie Desarrollo del Sistema de po \ " ,
r man . . .
ecursos Humanos Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - pum@ﬂE@ QS\‘“”” . BiCENTENARIO
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos A
1 Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . v 7 - ; " d I . d Humanos
Presidencia : Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Sen | Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
o 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA P 1.3 UNIDAD cODIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
AL GTED 1.2 6RGANO RETEA oL S POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No S5 252 L3 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Oficina General - : N
085 | Apoyo de Oficina de Recursos CA0202085 | Analista de Seguridady 1 1 1 S/. 54,500.00 S/.35,425.00 $/.0.00 S/. 89,925.00 /.89,925.00 | S/.6423.21 | S/.6423.21
- o Humanos Salud en el Trabajo
Administracién
Oficina General Oficina de Recursos Analista de Bienestar
086 Apoyo de CA0202086 A 1 1 1 S/.39,000.00 S/. 25,350.00 s/.0.00 S/. 64,350.00 S/. 64,350.00 /.4,596.43 | S/.4,596.43
- o Humanos Social
Administracién
Oficina General Oficina de Recursos Coordinador/a de
087 Apoyo de " CA0202087 | Gestion del Empleoy 1 1 1 S/. 69,500.00 S/.49,345.00 s/.0.00 /. 118,845.00 S/.118,845.00 /.8,488.93 | S/.8488.93
Administracion umanos Compensacion
Oficina General Oficina de Recursos Especialista de
088 Apoyo de CA0202088 P ; 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.42,916.25 s/.0.00 /. 108,941.25 S/.108,941.25 s/.7,781.52 | S/.7,781.52
. . Humanos Compensaciones
Administracién
Oficina General Oficina de R Asistente d
089 Apoyo de \cina de Recursos CA0202089 | histente ce 1 1 1 S/. 14,400.00 $/.9,360.00 $/.0.00 s/. 23,760.00 S/. 23,760.00 $/.1,697.14 | S/.1,697.14
. . Humanos Compensaciones
Administracién
Oficina General Oficina de R € alista de Seleccié
090 Apoyo de icina de Recursos CA0202090 | -sPecialista de seleccion 1 1 1 S/. 66,025.00 S/.42,916.25 s/.0.00 5/.108,941.25 S/.108,941.25 s/.7,781.52 | s/.7,781.52
- . Humanos de Personal
Administracién
Oficina General Oficina de Recursos Analista de
091 Apoyo de Humanos CA0202091 | Administracién de 1 1 1 S/. 54,500.00 S/.35,425.00 s/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.642321 | S/.6423.21
Administracion Personal
Oficina General Oficina de Recursos Asistente de
092 Apoyo de Humanos CA0202092 | Administracién de 1 1 1 S/. 14,400.00 S/.9,360.00 s/.0.00 S/.23,760.00 S/. 23,760.00 S/.1,697.14 | $/.1,697.14
Administracion Personal
Oficina General Oficina de Recursos
093 Apoyo de Humanos €00102093 | Operador/a de Legajos 1 1 1 S/.21,500.00 S/.12,900.00 s/.0.00 S/. 34,400.00 S/. 34,400.00 S/.2,457.14 | S/.2,457.14
Administracion
Especialista de la
Oficina General Oficina de Recursos Secretaria Técnica de
094 Apoyo de Humanos CA0202094 | Procedimiento 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 s/.0.00 S/.114,675.00 S/.114,675.00 5/.8191.07 | $/.8,191.07
Administracién Administrativo
Disciplinario
Analista de la Secretaria
Oficina General Oficina de Recursos Técnica de
095 Apoyo de " CA0202095 | Procedimiento 2 2 2 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 s/.0.00 S/. 89,925.00 S/.179,850.00 S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Administracion umanos Administrativo
Disciplinario
Oficina General Ejecutivo/a de la Oficina
096 Apoyo de Oficina de Contabilidad | CA0105096 dje Contabilidad 1 1 1 S/. 85,000.00 S/. 60,350.00 s/.0.00 S/.145,350.00 S/.145,350.00 | S/.10,382.14 | $/.10,382.14
Administracion
Oficina General Secretario/a de la
097 Apoyo de Oficina de Contabilidad | €00201097 - - 1 1 1 S/.19,000.00 S/.11,400.00 s/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 $/.2,71.43 | S/.2,171.43
. o Oficina de Contabilidad
Administracién
Oficina General Especialista de
098 Apoyo de Oficina de Contabilidad | CA0105098 Co';mb_“ dad 1 1 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 s/.0.00 S/.114,675.00 S/.114,675.00 S/.8191.07 | $/.8,191.07
Administracion !
Firmado por Oficina General
poyo e icina de Contabilida nalista de Contabilida -4, .| -39 .| - 0.1 - 83, .| . g .| - 6, . - 19, .
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTBLVQ A d Oficina de Contabilidad | CA0105099 | Analista de Contabilidad 3 3 3 S/. 54,500.00 S/.35,425.00 s/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 269,775.00 S/.6,423.21 | S/.19,269.64
Ejecutiva de Implementacipn y Monitoreo Administracién
del Transito a la ley del ServicioCivit
RGerencia (I:I_Ie Desarrollo del Sistema de po \ " ,
r man : : :
ecursos Humanos Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - pum@ﬂE@ QS\‘“”” . BiCENTENARIO
www.servir.gob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perti M,,,Mrmsﬁd” —/;M\‘\\ 2024
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos A
1 Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . v 7 - ; " d I . d Humanos
Presidencia : Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Sen | Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
o 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA P 1.3 UNIDAD cODIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
AL GTED 1.2 6RGANO RETEA oL S POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES 261 | 2.62No ikl S S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Oficina General Asistente de
100 Apoyo de Oficina de Contabilidad | CA0105100 | = b, 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.10,400.00 s/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 | S/.1,885.71
Administracién ontabilida
Oficina General Ejecutivo/a de la Oficina
101 Apoyo de Oficina de Tesoreria CA0106101 d’ T p 1 1 1 S/. 85,000.00 S/. 60,350.00 s/.0.00 S/. 145,350.00 S/.145,350.00 | S/.10,382.14 | S/.10,382.14
Administracién ¢ lesoreria
Oficina General Secretario/a de la
102 Apoyo de Oficina de Tesoreria €00201102 o . 1 1 1 S/.19,000.00 S/. 11,400.00 s/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 $/.2,171.43 | S/.2,171.43
.- ) Oficina de Tesoreria
Administracién
Oficina General
103 Apoyo de Oficina de Tesoreria CA0106103 | Especialista de Tesoreria 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 S/.0.00 S/. 114,675.00 S/. 114,675.00 S/. 8,191.07 S/. 8,191.07
Administracién
Oficina General
104 Apoyo de Oficina de Tesoreria CA0106104 | Analista de Tesoreria 2 2 2 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 s/.0.00 S/. 89,925.00 s/. 179,850.00 S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Administracién
Oficina General
105 Apoyo de Oficina de Tesoreria CA0106105 | Asistente de Tesoreria 1 1 1 S/. 16,000.00 S/. 10,400.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/. 1,885.71
Administracién
Oficina General Ejecutivo/a de la Oficina
106 Apoyo de Oficina de Logistica CA0104106 dje Logistica 1 1 1 S/. 85,000.00 S/. 62,050.00 $/.0.00 /. 147,050.00 $/.147,050.00 | S/.10,503.57 | S/.10,503.57
Administracion 8
Oficina General Secretario/a de la
107 Apoyo de Oficina de Logistica €00201107 o o 1 1 1 5/.19,000.00 S/. 11,400.00 $/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 | 5/.2,171.43
- . Oficina de Logistica
Administracion
Oficina General Especialista de
108 Apoyo de Oficina de Logistica CA0104108 Prz ramacién 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 s/.0.00 S/.114,675.00 S/.114,675.00 5/.8191.07 | $/.8,191.07
Administracion 8
Oficina General Especialista de
109 Apoyo de Oficina de Logistica CA0104109 c; trataciones 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 s/.0.00 S/.114,675.00 S/.114,675.00 5/.8191.07 | $/.8,191.07
Administracion
Oficina General Analista d
110 Apoyo de Oficina de Logistica CA0104110 CO: t:a:a;;nes 2 2 2 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 s/.0.00 S/. 89,925.00 S/.179,850.00 S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Administracién
Oficina General E (alista de Ej i6n
111 Apoyo de Oficina de Logistica CA0104111 cspicatsal e Elecuciol 1 1 1 $/. 69,500.00 S/. 45,175.00 $/.0.00 S/.114,675.00 S/.114,675.00 | S/.8191.07 | S/.8,191.07
Administracién ontractua
Oficina General Analista de Ej i6n
112 Apoyo de Oficina de Logistica CA0104112 CO:t:a:m; Jecuciol 1 1 1 S/. 54,500.00 S/.35,425.00 $/.0.00 $/. 89,925.00 5/.89,925.00 /642321 | /.6423.21
Administracién
Oficina General Especialista de Control
113 Apoyo de Oficina de Logistica CA0207113 Pa’:m’m‘nial 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 s/.0.00 /. 114,675.00 S/. 114,675.00 5/.8191.07 | $/.8,191.07
Administracién
Oficina General Analista de Control
114 Apoyo de Oficina de Logistica CA207114 | o 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 $/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.6423.21 | S/.6423.21
Administracién
Firmado por Oficina General
poyo e icina de Logistica specialista de Almacén . 69, .| .45, .| . 0.1 . A .| . A .| .8, ) .8, |
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTALVQ A d Oficina de Logisti CA0207115 | Especialista de Almacé 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 $/.0.00 S/.114,675.00 S/. 114,675.00 S/.8191.07 | $/.8,191.07
Ejecutiva de Implementacion y Monl oreo Administracion
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
1 Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . ‘ - . . " d I e d Humanos
Presidencia : Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Sen | Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
) ,
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA o 1.3 UNIDAD c6DIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
TR 1.2 GRGANO ey == TS POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES a1 12 13
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Oficina General
116 Apoyo de Oficina de Logistica CA0207116 | Analista de Almacén 4 4 4 S/. 54,500.00 s/. 35,425.00 $/.0.00 $/.89,925.00 $/.359,700.00 | S/.6423.21 | S/.25,692.86
Administracién
Oficina General
117 Apoyo de Oficina de Logistica €00102117 | Operador/a de Almacén 5 5 5 $/. 21,500.00 $/. 12,900.00 $/.0.00 S/. 34,400.00 $/.172,000.00 | S/.2457.14 | S/.12,285.71
Administracién
Oficina General - - : " .
118 Apoyo de Oficina de Servicios cao20a118 | Eiecutivo/a de la Oficina 1 1 1 5/. 85,000.00 S/. 62,050.00 $/.0.00 5/.147,050.00 S/.147,050.00 | S/.10,503.57 | S/.10,503.57
- o Generales de Servicios Generales
Administracién
Oficina General - . Secretario/a de la
119 Apoyo de ggf}‘::liz Servicios €00201119 | Oficina de Servicios 1 1 1 s/.19,000.00 s/. 11,400.00 s/.0.00 S/. 30,400.00 s/. 30,400.00 s/.2,171.43 | s/.2,171.43
Administracién Generales
Oficina General - . . -
120 Apoyo de Oficina de Servicios CA0204120 | Analista de Servicios 1 1 1 $/. 54,500.00 $/.35,425.00 $/.0.00 $/.89,925.00 $/.89,925.00 /642321 | S/.6423.21
- . Generales Generales
Administracién
Oficina General - . -
121 Apoyo de Oficina de Servicios 00102121 | Operador/a de Servicios 1 1 1 s/. 21,500.00 s/. 12,900.00 s/.0.00 S/. 34,400.00 /. 34,400.00 S/.2,457.14 | S/.2,457.14
- . Generales Generales
Administracién
Oficina General - - Analista de
122 | Apoyo de gg;‘e"rzl‘ii Servicios CA0204122 | Infraestructuray 1 1 1 $/.54,500.00 §/. 35,425.00 $/.0.00 5/.89,925.00 /.89,925.00 | S/.6423.21 | S/.6423.21
Administracion Mantenimiento
Oficina General - . Operador/a de
123 | Apoyo de gg;‘e"rzl‘ii Servicios 00103123 | Infraestructuray 1 1 1 $/. 28,500.00 $/.17,100.00 $/.0.00 $/. 45,600.00 $/.4560000 | S/.3,257.14 | $/.3,257.14
Administracion Mantenimiento
Oficina General Oficina de Servicios Supervisor/a de
124 Apoyo de €00102124 1 1 1 S/. 23,000.00 S/. 14,490.00 $/.0.00 S/. 37,490.00 S/. 37,490.00 /.2,677.86 | S/.2,677.86
- s Generales Choferes
Administracion
Oficina General - .
125 Apoyo de gg;‘e"rzl‘ii Servicios €00102125 | Chofer 3 3 3 $/.20,000.00 $/. 12,000.00 $/.0.00 $/. 32,000.00 $/. 96,000.00 $/.2,285.71 | $/.6,857.14
Administracion
Direccién de Director/a de la
126 Linea Politicas, Planes | No aplica DP0102126 | Direccién de Politicas, 1 1 1 $/. 130,950.00 $/. 130,950.00 $/.0.00 S/. 261,900.00 $/.261,900.00 | S/.18,707.14 | S/.18707.14
y Evaluacién Planes y Evaluacién
Direccién de Secretario/a de la
127 Linea Politicas, Planes | No aplica €00201127 | Direccién de Politicas, 1 1 1 $/. 19,000.00 S/. 11,400.00 $/.0.00 S/. 30,400.00 S/. 30,400.00 $/.2171.43 | §/.2,171.43
y Evaluacién Planes y Evaluacién
Direccion de Analista Administrativo
128 Linea Politicas, Planes | No aplica CA0204128 szl:;g;e;f::‘;:e 1 1 1 $/.54,500.00 §/. 35,425.00 $/.0.00 5/.89,925.00 /.89,925.00 | S/.6423.21 | S/.6423.21
y Evaluacién e v
Evaluacién
Direccién de Especialista Legal de
129 Linea Politicas, Planes | No aplica CA0404129 | Politicas, Planesy 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 S/.0.00 S/. 125,100.00 S/. 125,100.00 S/. 8,935.71 S/. 8,935.71
y Evaluacién Evaluacion
Direccion de Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
130 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planesy CA0404130 | Direccién de Politicas, 1 1 1 S/. 85,000.00 S/.73,100.00 §/.0.00 S/. 158,100.00 S/.158,100.00 $/.11,292.86 | S/.11,292.86
. y Evaluacién Normas Planesy Normas
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
1 ﬁerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- umanos
Gel"enCIa de ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
o ; 5 umanos
Presidencia : Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Sen | Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA @ 1.3 UNIDAD c6DIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
TR 1.2 GRGANO ey == TS POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES a1 12 13
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres - Valorizacién Valorizacién Valorizacién o0 D T R
: " Principal Ajustada Priorizada
Direccion de Sub Direccién de Apoyo Administrativo de
131 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planesy €00201131 ::’O?I,‘t‘i'zz':f:;:: de 1 1 1 s/. 10,000.00 s/. 6,000.00 s/.0.00 s/. 16,000.00 s/. 16,000.00 S/.1,142.86 | S/.1,142.86
y Evaluacién Normas 4 \
Normas
Direccién de Sub Direccién de - -
132 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planesy CA0404132 if:::;a"ifgfn:‘;"“"cas‘ 1 1 1 $/.69,500.00 $/. 55,600.00 $/.0.00 $/.125100.00 | $/.12510000 | $/.8935.71 | $/.8935.71
y Evaluacién Normas v
) DII’?(‘:CIOn de Sub' PITeCCIOn de Analista de Politicas,
133 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planes y CA0404133 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 $/.7,007.14 | S/.7,007.14
. Planes y Normas
y Evaluacién Normas
Direccién de Sub Direccién de . .
134 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planesy CAO40a134 | Asistente de Politicas, 1 1 1 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 5/. 28,800.00 $/.28,800.00 | $/.2,057.14 | $/.2,057.14
. Planes y Normas
y Evaluacién Normas
o Dm??cm" de SUb, I.Dlrecclon de Especialista en Gestion
135 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planes y CA0404135 ) 1 1 1 $/. 69,500.00 $/. 55,600.00 $/.0.00 $/. 125,100.00 §/.125100.00 | S/.893571 | 5/.8935.71
o de Riesgo de Desastres
y Evaluacién Normas
. DIr(??CIOﬂ de SUb P”ecuon de Analista de Gestion de
136 Linea Politicas, Planes | Politicas, Planes y CA0404136 | 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 $/.7,007.14 | $/.7,007.14
o Riesgo de Desastres
y Evaluacién Normas
Direccion de Sub Direccién de .
s )
137 | Linea Politicas, Planes | Politicas, Planes y CA0404137 | Asistente en Gestion de 1 1 1 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 5/. 28,800.00 $/.28800.00 | $/.2,057.14 | $/.2,057.14
. Riesgo de Desastres
y Evaluacién Normas
Direccién de Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
138 Linea Politicas, Planes | Seguimientoy CA0404138 Ee"e;if:e"n‘:z 1 1 1 S/. 85,000.00 $/.73,100.00 $/.0.00 $/.158,100.00 | S/.158100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
y Evaluacion Evaluacion 8 L ¥
Evaluacion
Direccién de Sub Direccién de Apoyo Administrativo de
139 Linea Politicas, Planes | Seguimientoy 00201139 'Saes::’m?‘e':f:"’" de 1 1 1 $/.10,000.00 $/.6,000.00 $/.0.00 $/.16,000.00 /1600000 | S/.1,142.86 | S/.1,142.86
y Evaluacion Evaluacion 8 L ¥
Evaluacion
Direccién de Sub Direccién de Especialista en
140 Linea Politicas, Planes | Seguimientoy CA0404140 | Seguimientoy 1 1 1 $/. 69,500.00 $/. 55,600.00 $/.0.00 $/. 125,100.00 $/.125100.00 | S/.893571 | 5/.8935.71
y Evaluacién Evaluacion Evaluacion
Direccion de Sub Direccién de : -
141 Linea Politicas, Planes | Seguimientoy CA0404141 A';'::aajz :eg“‘m'e"m 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 $/. 98,100.00 $/. 98,100.00 $/.7,007.14 | S/.7,007.14
y Evaluacién Evaluacién Y
Direccion de Sub Direccién de Asistente en
142 Linea Politicas, Planes | Seguimientoy CA0404142 | Seguimientoy 1 1 1 s/. 16,000.00 s/. 12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 | S/.2,057.14
y Evaluacién Evaluacion Evaluacion
Direccién de Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
143 Linea Politicas, Planes | Aplicaciones CA0404143 | Direccion de 1 1 1 S/. 85,000.00 $/.73,100.00 $/.0.00 S/. 158,100.00 §/.158,100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
y Evaluacién Estadisticas Aplicaciones Estadisticas
Direccion de Sub Direccién de Apoyo Administrativo de
144 Linea Politicas, Planes | Aplicaciones €00201144 | la Sub Direccion de 1 1 1 $/. 10,000.00 $/. 6,000.00 $/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 /.1,142.86 | S/.1,142.86
y Evaluacion Estadisticas Aplicaciones Estadisticas
; 145 Linea E;?tc'zla:nl’u::nes i”?i:ﬁffin - CAO40a145 | Especialistaen 1 1 1 $/.69,500.00 $/. 55,600.00 $/.0.00 /12510000 | $/.12510000 | $/.8935.71 | $/.8935.71
Firmado por ‘I - P ‘d’ N Aplicaciones Estadisticas M aaast ihaianst e . el . (et 6,939 - 6,939,
CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTALVQ y Bvaluacién Estadisticas
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo
del Transito a la ley del Servicio Civil
RGerencia (I:I_Ie Desarrollo del Sistema de po \ " ,
r man . . .
ecursos Humanos Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - pum@ﬂE@ QS\‘“”” BICEPN‘EFERI\B\RID
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

p
MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

CINTHYA YANIRA DIAZ MDNTALVQ

Ejecutiva de Implementaci

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS
" 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ST T AL
ORDEN 1.1 NATURALEZA 6 1.3 UNIDAD CcODIGO 2.2 DENOMINACION SSUELLLE || 20UGELEE || S5IELLLS
DEL GRGANO 1.2 ORGANO ORGANICA DEL DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES ana ana a0
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Direccién de Sub Direccién de Analista de Aplicaciones
146 Linea Politicas, Planes | Aplicaciones CA0404146 Estadisti P 1 1 1 S/. 54,500.00 /. 43,600.00 §/.0.00 S/.98,100.00 S/.98,100.00 §/.7,007.14 S/.7,007.14
y Evaluacién Estadisticas stadisticas
Direccion de Sub Direccién de Asistente en
147 Linea Politicas, Planes | Aplicaciones CA0404147 o - 1 1 1 S/.16,000.00 $/.12,800.00 §/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 §/.2,057.14 S/.2,057.14
. . Aplicaciones Estadisticas
y Evaluacién Estadisticas
Direccién de Director/a de la
Desarrolloy Di i6n de D I
148 Linea Fortalecimiento | No aplica DP0102148 '::;'f;”:‘e::;;': © 1 1 1 5/. 130,950.00 /. 117,855.00 s/.0.00 /. 248,805.00 S/.248,805.00 | S/.17,771.79 | S/.17,771.79
de Capacidades ¥ .
Capacidades Humanas
Humanas
Direccién de Secretario/a de la
Desarrolloy Direccion de Desarrollo
149 Linea Fortalecimiento | No aplica C00201149 . 1 1 1 $/.19,000.00 $/.11,400.00 §/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 §/.2,171.43 S/.2,171.43
: y Fortalecimiento de
de Capacidades y
Capacidades Humanas
Humanas
Direccion de Analista Administrativo
Desarrolloy de la Direccion de
150 Linea Fortalecimiento | No aplica CA0204150 | Desarrolloy 1 1 1 S/. 54,500.00 /. 35,425.00 $/.0.00 /. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.6,423.21 S/.6,423.21
de Capacidades Fortalecimiento de
Humanas Capacidades Humanas
Direccion de Especialista Legal en
Desarrolloy Desarrollo
151 Linea Fortalecimiento | No aplica CA0404151 Fortalecimiyento de 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 S/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
de Capacidades )
Capacidades Humanas
Humanas
gg::::g;odye Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
152 | Linea Fortalecimiento | Desarrolloy Evaluacion | pq50y5, | Direccion de Desarrollo 1 1 1 5/. 85,000.00 §/.73,100.00 §/.0.00 $/.158,100.00 | S/.158100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
. de Capacidades y Evaluacion de
de Capacidades )
Humanas Capacidades Humanas
Humanas
Direccion de Sub Direccion de Apoyo Admln.llstratlvo de
Desarrolloy Desarrollo y Evaluacién la Sub Direccion de
153 Linea Fortalecimiento N Y C€00201153 | Desarrolloy Evaluacion 1 1 1 $/.10,000.00 /. 6,000.00 §/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 S/.1,142.86
. de Capacidades )
de Capacidades de Capacidades
Humanas
Humanas Humanas
Bg::::;?odye Sub Direccién de Especialista en
154 | Linea Fortalecimiento | Desarrolloy Evaluacion | cpqyq4,5, | Desarrollo y Evaluacién 1 1 1 5/. 69,500.00 §/. 55,600.00 s/.0.00 §/.125100.00 | S/.12510000 | S/.8935.71 | $/.8935.71
. de Capacidades de Capacidades
de Capacidades
Humanas Humanas
Humanas
Direccién de Sub Direccién de :
Desarrolloy Desarrollo y Evaluacién Analista de Desarrolloy
155 Linea Fortalecimiento oY CA0404155 | Evaluacion de 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 $/.7,007.14 S/.7,007.14
) de Capacidades )
de Capacidades Capacidades Humanas
Humanas
Humanas
Direccién de Sub Direccién de .
Desarrolloy Desarrollo y Evaluacién Asistente en Desarrollo y
156 Linea Fortalecimiento 0 ¥ svaluac CA0404156 | Evaluacion de 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 §/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
: de Capacidades )
de Capacidades Capacidades Humanas
- Humanas
n y Monitoreo Humanas
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Firmado por
Humanos MARIEL HERRERA LLERENA
g Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . . o . = Humanos
Presidencia | Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
¢ 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA 6 1.3 UNIDAD cODIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
R T 1.2 GRGANO SR L R POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES a1 212 213
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion vesto osicion esto
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Direccion de
Desarrolloy Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
157 Linea Fortalecimiento | Gestién de Material CA0404157 | Direccién de Gestion de 1 1 1 S/. 85,000.00 S/.73,100.00 S/.0.00 S/. 158,100.00 S/.158,100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
de Capacidades Educativo Material Educativo
Humanas
Direccién de Apoyo Administrativo de
Desarrolloy Sub Direccién de IapSLYb Direccién de
158 Linea Fortalecimiento | Gestin de Material €00201158 - ; 1 1 1 /. 10,000.00 S/. 6,000.00 5/.0.00 S/. 16,000.00 /. 16,000.00 5/.1,142.86 | S/.1,142.86
. N Gestion de Material
de Capacidades Educativo )
Educativo
Humanas
Direccion de
Desarrolloy Sub Direccién de Especialista en Gestion
159 Linea Fortalecimiento | Gestidn de Material CA0404159 | de Materiales 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 5/.0.00 $/.125,100.00 S/. 125,100.00 5/.8,93571 | /.8935.71
de Capacidades Educativo Educativos
Humanas
Direccion de
Desarrolloy Sub Direccién de Analista de Gestién de
160 Linea Fortalecimiento | Gestién de Material CA0404160 : N 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 S/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 $/.7,007.14 | $/.7,007.14
: N Materiales Educativos
de Capacidades Educativo
Humanas
Direccion de
Desarrolloy Sub Direccién de Asistente en Gestion de
161 Linea Fortalecimiento | Gestién de Material CA0404161 A N 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 | $/.2,057.14
: N Materiales Educativos
de Capacidades Educativo
Humanas
Direccién de
Desarrolloy Sub Direccién de Especialista en
162 Linea Fortalecimiento | Gestién de Material CA0404162 pedalista . 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 s/.0.00 S/.125,100.00 $/.125,100.00 S/.8935.71 | $/.8,935.71
. N Comunicacién Educativa
de Capacidades | Educativo
Humanas
Direccion de
Desarrolloy Sub Direccién de Asistente en
163 Linea Fortalecimiento | Gestién de Material CA0404163 L . 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 | S/.2,057.14
; N Comunicacién Educativa
de Capacidades | Educativo
Humanas
Direccién de Director/a de la
164 Linea Preparacion No aplica DP0102164 | Direccién de 1 1 1 $/.130,950.00 /. 117,855.00 S/.0.00 S/. 248,805.00 S/.248,805.00 | S/.17,771.79 | $/.17,771.79
P Preparacion
Direccién de Secretario/a de la
165 Linea Preparacion No aplica €00201165 | Direccién de 1 1 1 S/.19,000.00 S/. 11,400.00 S/.0.00 S/. 30,400.00 S/. 30,400.00 $/.2,171.43 | $/.2,171.43
P Preparacion
Direccién d Analista Administrativo
166 | Linea pronarane No aplica CA0204166 | de la Direccién de 1 1 1 §/. 54,500.00 §/. 35,425.00 $/.0.00 5/.89,925.00 $/.8992500 | S/.642321 | $/.6423.21
P Preparacion
167 Linea Direccién de No aplica caoaoatey | Especialista Legal en 1 1 1 $/.69,500.00 $/.55,600.00 $/.0.00 /.125,100.00 | S/.125100.00 | S/.8935.71 | S/.8935.71
Preparacion Preparacion
Sub Direccién de Ej.ecut?\{o/a de fa Sub
" i Direccion de
Firmado por Direccion de Sistematizacion de Sistematizacion de
CINTHYA YANIRA DIAZ M :vaivac Linea Preparacion Lr;i(;r:g:r;:(:?z . CAD404168 | | o ion sobre 1 1 1 S/. 85,000.00 S/.73,100.00 S/.0.00 /. 158,100.00 S/.158,100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
Ejecutiva de Implementacipn y Monitoreo 8 Escenarios de Riesgo de
PR L de Desastres
del Transito a la ley del Setvicio Civil Desastres
RGerencia (I:I_Ie Desarrollo del Sistema de po \ " ,
ecursos Humanos Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - pum@HE@ L\g\*‘"’/’ BICEPN‘EFERI\B\RID
www.servir.gob.pe | Jests Maria, 15072 - Pert M,,,Mrmsﬁd” —/;M\‘\\ 2024
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ M
Ejecutiva de Implementaci
del Transito a la ley del Se

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Firmado por

p
MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 POSICIONES

3.2 COMPENSACION

NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ST T AL
ORDEN 1.1 NATURALEZA 6 1.3 UNIDAD CcODIGO 2.2 DENOMINACION SSUELLLE || 20UGELEE || S5IELLLS
DEL GRGANO 1.2 ORGANO ORGANICA DEL DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES ana ana a0
PUESTO DELPUESTO | OCUPADAS | VACANTES | 363 | 2.62No . e P 3.1.4Totalpor | 3.15Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Sub Direccion de Apoyo AAdmII’!I’StFatIVO de
" o la Sub Direccion de
Direccion de Sistematizacién de Sistematizacion de
169 Linea i x Informacion sobre C00201169 . 1 1 1 $/.10,000.00 /. 6,000.00 §/.0.00 S/.16,000.00 S/.16,000.00 $/.1,142.86 S/.1,142.86
Preparacion N . Informacién sobre
Escenarios de Riesgo ) )
Escenarios de Riesgo de
de Desastres
Desastres
Sub Direccién de -
) M Especialista en
Direccién de Sistematizacion de Sistematizacion y
170 Linea s Informacion sobre CA0404170 . " 1 1 1 S/. 69,500.00 /. 55,600.00 §/.0.00 S/.125,100.00 S/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
Preparacion N . Gestion de Riesgo de
Escenarios de Riesgo
Desastres
de Desastres
S.Ub D|re§c|or1’de Analista de
Direccién de Sistematizacién de Sistematizacion
171 Linea L Informacién sobre CA0404171 o lony 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 S/.0.00 /. 98,100.00 S/.98,100.00 $/.7,007.14 S/.7,007.14
Preparacion N . Gestion de Riesgo de
Escenarios de Riesgo
Desastres
de Desastres
S.Ub Dlrefzclo.nlde Asistente en
Direccion d Sistematizacion de Sistematizaci
172 Linea reccion de Informacion sobre CA0404172 | 'stematizaciony 1 1 1 S/. 16,000.00 s/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 s/. 28,800.00 s/.2,057.14 | s/.2,057.14
Preparacion ) . Gestion de Riesgo de
Escenarios de Riesgo
Desastres
de Desastres
Direccién de Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
173 Linea Preparacion Monitoreo y Alerta CA0404173 | Direccién de Monitoreo 1 1 1 /. 85,000.00 S/.73,100.00 §/.0.00 S/.158,100.00 S/. 158,100.00 $/.11,292.86 | S/.11,292.86
P Temprana y Alerta Temprana
Direccion de Sub Direccion de ::pso:l‘: ;‘:S:L"i:;fssvo *
174 Linea e Monitoreo y Alerta C00201174 . 1 1 1 S/.10,000.00 S/. 6,000.00 S/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 S/.1,142.86
Preparacion Monitoreo y Alerta
Temprana
Temprana
Direccién de Sub Direccién de Especialista en
175 Linea Preparacion Monitoreo y Alerta CA0404175 | Monitoreo y Alerta 1 1 1 /. 69,500.00 /. 55,600.00 §/.0.00 S/.125,100.00 S/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
P Temprana Temprana
Direccion de Sub Direccion de Analista de Monitoreo
176 Linea s Monitoreo y Alerta CA0404176 v 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 §/.0.00 S/.98,100.00 S/.98,100.00 $/.7,007.14 S/.7,007.14
Preparacion Alerta Temprana
Temprana
Direccion de Sub Direccion de Asistente en Monitoreo
177 Linea s Monitoreo y Alerta CA0404177 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 §/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
Preparacion y Alerta Temprana
Temprana
Direccion de Sub Direccion de Ei?;gﬁ:‘é:/;:zz;g: de
178 Linea e Gestion de Recursos CA0404178 1 1 1 S/. 85,000.00 S/. 73,100.00 S/.0.00 S/. 158,100.00 S/. 158,100.00 $/.11,292.86 | S/.11,292.86
Preparacion Recursos para la
para la Respuesta
Respuesta
Direccién de Sub Direccion de lAaP:V;J I?":g::::r;:r:r;:m o
179 Linea . Gestion de Recursos C€00201179 u! . ' 1 1 1 S/.10,000.00 S/. 6,000.00 §/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 S/.1,142.86
Preparacion Gestion de Recursos
para la Respuesta
para la Respuesta
Direccién de Sub Direccién de Especialista en Gestion
180 Linea Preparacion Gestion de Recursos CA0404180 | de Recursos para la 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 $/.0.00 S/.125,100.00 S/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
P ! para la Respuesta Respuesta
Direccién de Sub Direccién de Analista de Gestién de
ONTALVQ Linea Preparacion Gestion de Recursos CA0404181 | Recursos parala 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 §/.7,007.14 S/.7,007.14
n y Moniforeo parac para la Respuesta Respuesta
vicio Civil
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos ’
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H . H 2 H e H . ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA @ 1.3 UNIDAD c6DIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
TR 1.2 GRGANO ey == TS POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES 261 | 2.62No ikl S S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Direccién de Sub Direccién de Asistente en Gestion de
182 Linea » 19 Gestion de Recursos CA0404182 | Recursos para la 1 1 1 s/. 16,000.00 s/. 12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 | $/.2,057.14
reparacion para la Respuesta Respuesta
183 Linea Direccion de No aplica DPo102183 | Director/ade la 1 1 1 $/.130,950.00 | $/.117,855.00 $/.0.00 $/.248,805.00 | $/.248805.00 | S/.17,771.79 | s/.17,771.79
Respuesta Direccién de Respuesta
184 Linea Direccién de No aplica Ccoo201184 | Secretario/adela 1 1 1 s/.19,000.00 s/. 11,400.00 s/.0.00 S/.30,400.00 s/. 30,400.00 s/.2,171.43 | s/.2,171.43
Respuesta Direccién de Respuesta
Direccién de Analista Administrativo
185 Linea No aplica CA0204185 | de la Direccién de 1 1 1 S/. 54,500.00 $/. 35,425.00 $/.0.00 $/. 89,925.00 S/.89,925.00 /642321 | /.6,423.21
Respuesta Respuesta
186 Linea Direccién de No aplica cAoaoa1ge | EsPecialistalegalen 1 1 1 S/. 69,500.00 s/. 55,600.00 s/.0.00 /. 125,100.00 s/. 125,100.00 5/.8935.71 | s/.8935.71
Respuesta Respuesta
Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
Direccion d Andlisis O ional Direccion de Anélisis
187 Linea ireccion de nalisis Operacionaly | 70404187 | Operacional y 1 1 1 S/. 85,000.00 s/. 73,100.00 s/.0.00 /. 158,100.00 S/.158,100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
Respuesta Conduccion de Conduccién de
Emergencias Emergencias
A, Apoyo Administrativo de
Direccion de Z:\Z\zlirseéaz:agiinal 1a Sub Direccién de
188 Linea oP Y| 00201188 | Andlisis Operacional y 1 1 1 $/. 10,000.00 $/. 6,000.00 $/.0.00 s/. 16,000.00 s/. 16,000.00 $/.1,42.86 | S/.1,142.86
Respuesta Conduccion de Conduccion de
Emergencias Emergencias
Sub Direccién de Especialista en Analisis
Direccié Andlisi jonal jonal
189 | Linea ireccion de nalisis Operacionaly | 504759 | Operacionaly 1 1 1 $/.69,500.00 §/. 55,600.00 5/.0.00 /12510000 | $/.125100.00 | $/.893571 | S/.8935.71
Respuesta Conduccién de Conduccién de
Emergencias Emergencias
Sub Direccién de Analista de Analisis
190 | Linea Direccién de Andlisis Operacionaly | (5404199 | Operacional y 1 1 1 $/.54,500.00 $/. 43,600.00 $/.0.00 $/. 98,100.00 $/.98100.00 | $/.7,007.14 | $/.7,007.14
Respuesta Conduccién de Conduccién de
Emergencias Emergencias
Sub Direccién de Asistente en Anélisis
191 Linea Direccidn de Analisis Operacionaly | (xg404797 | Operacionaly 2 2 2 $/. 16,000.00 $/. 12,800.00 $/.0.00 S/.28,800.00 $/.57,600.00 | S/.2,057.14 | S/.4,114.29
Respuesta Conduccion de Conduccién de
Emergencias Emergencias
Direccién de Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
192 Linea ) ) CA0404192 | Direccion de Gestion 1 1 1 S/. 85,000.00 $/.73,100.00 $/.0.00 5/. 158,100.00 §/.158,100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
Respuesta Gestion Operativa Operativa
Direccion de Sub Direccién de Apoyo Administrativo de
193 Linea i ) €00201193 | la Sub Direccion de 1 1 1 $/. 10,000.00 $/. 6,000.00 $/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 | S/.1,142.86
Respuesta Gestion Operativa Gestién Operativa
194 | Linea Direccién de Sub Direccion de CAod0a194 | Especidlistaen Gestion 1 1 1 $/.69,500.00 $/. 55,600.00 $/.0.00 $/.12510000 | $/.125100.00 | $/.893571 | S/.8935.71
Respuesta Gestion Operativa operativa
. Direccion de Sub Direccion de Analista de Gestion
: 1 u 1 1 1 1 . 54,500. 0. . 98,100. . 98,100. .7,007.1 .7,007.1.
Firmado por 95 inea Respuesta Gestion Operativa chosoa1ss | S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 $/.7,007.14 | S/.7,007.14
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVQO

Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos A
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . " d I e d Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
" 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ST T AL
ORDEN 1.1 NATURALEZA 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD CcODIGO 2.2 DENOMINACION sz;'f‘):'ll'g;é): ZP:);I?:.II-C‘)\I‘LIESE ZPZ:I?:.II-::;:SE
CERETTE ORGANICA e DELPUESTO DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES 261 | 2.62No ikl S S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
19 | Linea Direccién de Sub Direccién de CAO40a196 | Asistente en Gestion 2 2 2 5/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 5/. 28,800.00 $/.57,600.00 | S/.2,057.14 | $/.4,114.29
Respuesta Gestion Operativa Operativa
N, Ejecutivo/a de la Sub
N Sub Direccién de A N .
197 | Linea Direccién de Asistencia Humanitaria | CA404197 | Direccion de Asistencia 1 1 1 $/. 85,000.00 $/.73,100.00 $/.0.00 $/.158,100.00 | $/.158100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
Respuesta P Humanitariay
¥ Movilizacion Movilizacién
. ” Apoyo Administrativo de
. Direccion de Su!;) D|re.cc|on de - la Sub Direccion de
198 Linea Asistencia Humanitaria | C00201198 N § - 1 1 1 /. 10,000.00 S/. 6,000.00 S/.0.00 /. 16,000.00 /. 16,000.00 S/.1,142.86 S/.1,142.86
Respuesta P Asistencia Humanitaria y
¥ Movilizacion Movilizacién
Direccién de Sub Direccién de Especialista en
199 Linea Respuesta Asistencia Humanitaria CA0404199 | Asistencia Humanitariay 1 1 1 S/. 69,500.00 /. 55,600.00 §/.0.00 S/.125,100.00 S/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
P y Movilizacién Movilizacion
Direccién de Sub Direccién de Analista de Asistencia
200 Linea Respuesta Asistencia Humanitaria CA0404200 | Humanitariay 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 §/.0.00 S/.98,100.00 S/.98,100.00 §/.7,007.14 S/.7,007.14
P y Movilizacién Movilizacion
Direccién de Sub Direccién de Asistente en Asistencia
201 Linea Respuesta Asistencia Humanitaria CA0404201 | Humanitariay 1 1 1 S/.16,000.00 $/.12,800.00 §/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 §/.2,057.14 S/.2,057.14
P y Movilizacién Movilizacion
Direccion de Director/a de la
202 Linea I No aplica DP0102202 | Direccién de 1 1 1 S/.130,950.00 S/.117,855.00 §/.0.00 S/. 248,805.00 S/. 248,805.00 $/.17,771.79 $/.17,771.79
Rehabilitacién Rehabilitacion
Direccién de Secretario/a de la
203 Linea P No aplica C€00201203 | Direccion de 1 1 1 $/.19,000.00 S/.11,400.00 §/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Rehabilitacion Rehabilitacién
Direccién de Analista Administrativo
204 Linea I No aplica CA0204204 | de la Direccién de 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 S/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.6,423.21 S/.6,423.21
Rehabilitacion Rehabilitacién
B Direccién de N Especialista Legal en
205 Linea Rehabilitacién No aplica CA0404205 Rehabilitacién 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 S/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
Sub Direccién de Ejecutivo/a de la Sub
Direccién de Restablecimiento de Direccién de
206 Linea Rehabilitacion Servicios Publicos CA0404206 | Restablecimiento de 1 1 1 S/. 85,000.00 S/.73,100.00 §/.0.00 S/.158,100.00 S/.158,100.00 S/.11,292.86 S/.11,292.86
Basicos e Servicios Publicos
Infraestructura Basicos e Infraestructura
Sub Direccién de Apoyo Administrativo de
Direccién de Restablecimiento de la Sub Direccion de
207 Linea Rehabilitacién Servicios Publicos C00201207 | Restablecimiento de 1 1 1 S/.10,000.00 S/. 6,000.00 $/.0.00 S/. 16,000.00 S/. 16,000.00 S/.1,142.86 S/.1,142.86
Basicos e Servicios Publicos
Infraestructura Basicos e Infraestructura
Sub Direccién de Especialista de
Direccion de Restablecimiento de Re‘;tablecim'ento de
208 Linea I Servicios Publicos CA0404208 L . e 1 1 1 S/. 69,500.00 /. 55,600.00 §/.0.00 S/.125,100.00 $/.125,100.00 S/.8,935.71 S/.8,935.71
Rehabilitacion Basicos e Servicios Publicos
. Basicos e Infraestructura
Firmado por Infraestructura
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional .
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos K/'ITA“';I‘Ef EEF\‘RERA LLERENA
umanos A
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
- Humanos .
Gel"enCIa de Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
. . e Humanos
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
o 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
NUI\I;IEERO " VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ST T AL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA 6 1.3 UNIDAD cODIGO 2.2DENOMINACION | 23 TOTALDE | 2.4 TOTALDE | 2.5 TOTAL DE
AL GTED 1.2 6RGANO RETEA oL S POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES 261 | 2.62No ikl S S 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO pres res. Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion =0 osicion =
: pres. Principal Ajustada Priorizada posicl P posicl pu
Sub Direccién de .
Direccion de Restablecimiento de /F:Z:tlfk:regiemiento de
209 Linea o Servicios Publicos CA0404209 P 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 s/.0.00 S/.98,100.00 S/.98,100.00 $/.7,007.14 | S/.7,007.14
Rehabilitacion Basicos & Servicios Publicos
Basicos e Infraestructura
Infraestructura
Sub Direccién de
Direccién de Restablecimiento de Asistente de Servicios
210 Linea Rehabilitacign | Servicios Pablicos CA0404210 | Publicos Basicos e 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 | S/.2,057.14
Basicos e Infraestructura
Infraestructura
Direccién de Sub Direccion de Eii::z:zz/::e fosu
211 Linea o Normalizacién de CA0404211 e 1 1 1 S/. 85,000.00 s/.73,100.00 s/.0.00 /. 158,100.00 S/.158,100.00 | S/.11,292.86 | S/.11,292.86
Rehabilitacion " . Normalizacion de
Medios de Vida Medios de Vida
Sub Direccién de Apoyo Administrativo de
212 Linea Direccién de Normalizacién de 00201212 | ' Sub Direccion de 1 1 1 $/. 10,000.00 $/.6,000.00 $/.0.00 $/. 16,000.00 /1600000 | S/.1,142.86 | S/.1,142.86
Rehabilitacion " N Normalizacion de
Medios de Vida Medios de Vida
DI i6n d Sub Direccion de Especialista de
213 Linea feceion ce Normalizacién de CA0404213 | Normalizacion de 1 1 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 s/.0.00 /. 125,100.00 $/.125,100.00 5/.8935.71 | S/.8935.71
Rehabilitacion " . . .
Medios de Vida Medios de Vida
Direccién de Sub Direccién de Analista de
214 Linea ol Normalizacién de CA0404214 | Normalizacion de 1 1 1 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 s/.0.00 S/.98,100.00 S/.98,100.00 S/.7,007.14 | $/.7,007.14
Rehabilitacion " . . .
Medios de Vida Medios de Vida
Direccién de Sub Direccién de Asistente de
215 Linea o Normalizacion de CA0404215 | Normalizacion de 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 s/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14 | S/.2,057.14
Rehabilitacion " . " .
Medios de Vida Medios de Vida
Direccién Ejecutivo/a de la s/
216 Desconcentrados No aplica CA0404216 | Direccién 25 25 25 S/.78,300.00 S/. 67,338.00 s/.0.00 S/.145,638.00 | S/.3,640,950.00 | S/.10,402.71 :
Desconcentrada Desconcentrada 260,067.86
Direccion Analista Administrativo
217 Desconcentrados | oo~ iada | NO2Plica CA0204217 | de la Direccién 25 25 25 S/.24,500.00 S/.15,925.00 s/.0.00 S/.40,425.00 $/.1,010,625.00 | S/.2,887.50 | S/.72,187.50
Desconcentrada
Analista de Gestién de
Direccién N Riesgo de Desastres de S/.
218 Desconcentrados | )~ oda | Noaplica CAD404218 | o s 25 25 25 S/.39,000.00 S/.31,200.00 s/.0.00 S/.70,200.00 $/.1,755,000.00 | S/.5,014.29 125,357.14
Desconcentradas
Asistente en Gestion de
219 Desconcentrados | ireccion No aplica CAo4oa219 | Riesgo de Desastres de 25 25 25 s/. 15,200.00 $/.12,160.00 $/.0.00 s/. 27,360.00 S/.684,000.00 | S/.1,954.29 | S/.48,857.14
Desconcentrada Direcciones
Desconcentradas
220 Desconcentrados | DIreccion No aplica 00102220 | Chofer de la Direccion 25 25 25 $/.20,000.00 $/.12,000.00 $/.0.00 $/.32,000.00 $/.800,000.00 | S/.2,285.71 | S/.57,142.86
Desconcentrada Desconcentrada
Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO

Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo

del Transito a la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

www.servir.gob.pe

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -

Jesus Maria, 15072 - Peru
T: 51-1-2063370

A

pERU

o \\\uu/, BICENTENARIO

5%_ PERU
///M‘ 2024
"M \\\

Ley de Firmas y Certificados

marco de la Ley N°27269,

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

La integridad del

su Regl anento y nodificatorias.

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

pueden ser verificadas en:



Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Naci

onal
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Firmado por

p
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resumen Cuantitativo del Cuadro N°1 del CPE
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo
del Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

TOTALS/
P DP

Jefatura 1 0 88 6 95 S/. 7,241,437.50
Secretaria General 0 1 1 4 6 S/. 1,070,800.00
Organo de Control Institucional 0 1 5 2 8 S/. 482,000.00
Oficina General de Asesoria Juridica 0 1 6 1 8 S/. 788,550.00
Oficina General de Planificacién y Presupuesto 0 1 7 1 9 S/. 918,425.00
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales 0 1 4 1 6 S/. 578,685.00
Oficina General de Comunicacién Social 0 1 7 1 9 S/. 837,050.00
Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 1 12 1 14 S/. 1,197,522.50
Oficina General de Administracion 0 1 45 19 65 S/. 5,222,462.50
Direccién de Politicas, Planes y Evaluacion 0 1 17 4 22 S/. 2,037,625.00
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas 0 1 12 3 16 S/. 1,500,330.00
Direccién de Preparacion 0 1 14 4 19 S/. 1,772,530.00
Direccién de Respuesta 0 1 16 4 21 S/. 1,830,130.00
Direccidn de Rehabilitacion 0 1 10 3 14 S/. 1,346,430.00
Direccién Desconcentrada 0 0 100 25 125 S/. 7,890,575.00

TOTAL 1 S/  34,714,552.50
TOTAL OCUPADOS 0 0 0 -
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 1 13 344 79 437 S/. 34,714,552.50
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