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CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL: PUESTOS Y
- o
POSICIONES DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 B . X
NUMERO 23TOTAL | 2.4TOTAL | 2.5TOTAL | PposicionEs 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ] csgN%)mz:N';::g: )
oF 11 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE DE DE VAGANTES
ORDEN | NATURALEZA 1.2 RGANO AT s | aESe POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE B o e o
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) G por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Ministro(a) de
001 Alta Direccién Despacho Ministerial | No aplica FP00001 Desarrollo e Inclusién 1 1 0 S/. 420,000.00 S/.0.00 S/.0.00 S/. 420,000.00 S/. 420,000.00 S/.30,000.00 | S/.30,000.00
Social
002 | Alta Direccién | Despacho Ministerial | No aplica 030002 SDelrcercectla;r'f’(a) de Alta 1 1 1 | s/.35000.00 | S/.21,000.00 s/.0.00 $/.56,000.00 | S/.56,000.00 S/.4,000.00 | S/.4,000.00
003 | Alta Direccién | Despacho Ministerial | No aplica 030003 Lfi:e)s‘ieiabmete 1 1 1 | s/.162,500.00 | 5/.159,250.00 |  S/.0.00 $/.321,750.00 | $/.321,750.00 | S/.22,982.14 | S/.22,982.14
004 Alta Direccién | Despacho Ministerial | No aplica €020004 | Asesor(a) 4 4 4 | s/.145,500.00 | S/.138,225.00 s/.0.00 S/.283,725.00 | S/.1,134,900.00 | S/.20,266.07 | S/.81,064.29
Asesor(a) de
005 Alta Direccién | Despacho Ministerial | No aplica €020005 | Coordinacién 1 1 1 | s/.128,500.00 | S/.122,075.00 s/.0.00 $/.250,575.00 | S/.250,575.00 | S/.17,898.21 | S/.17,898.21
Parlamentaria
\Sieci’:icr:‘i:terial de Viceministro(a) de
006 Alta Direccion o .| Noaplica FP00006 | Politicas y Evaluacion 1 1 0 S/. 392,000.00 5/.0.00 s/.0.00 $/.392,000.00 | S/.392,000.00 | S/.28,000.00 | S/.28,000.00
Politicas y Evaluacion N
. Social
Social
Despacho
007 | AltaDireccign | Viceministerialde |\ o s cosoo07 | Secretarioa) de Alta 1 1 1 | s/.35000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 $/.56,000.00 | S/.56,000.00 | S/.4,000.00 | S/.4,000.00
Politicas y Evaluacion Direccion
Social
Despacho
008 | Alta Direccion | Viceministerialde |\ o i €020008 | Asesor(a) 3 3 3 | s/.145,500.00 | S/.138,225.00 $/.0.00 S/.283,725.00 | S/.851,175.00 | S/.20,266.07 | S/.60,798.21
Politicas y Evaluacién
Social
Despacho Viceministro(a) de
009 Alta Direccién | Viceministerial de No aplica FP0O0009 : ) 1 1 0 S/.392,000.00 $/.0.00 s/.0.00 $/.392,000.00 | S/.392,000.00 | S/.28,000.00 | S/.28,000.00
. . Prestaciones Sociales
Prestaciones Sociales
Despacho Secretario(a) de Alta
010 Alta Direccién | Viceministerial de No aplica cozo010 | o 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 5/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/.4,000.00 | S/.4,000.00
Prestaciones Sociales reccion
Firmado| por Despacho
MARIEL|HERRERA | IMBRENACcion | Viceministerial de No aplica €020011 | Asesor(a) 3 3 3 | S/.145,500.00 | S/.138,225.00 s/.0.00 S/.283,725.00 | S/.851,175.00 | S/.20,266.07 | S/.60,798.21
Egrrggrt]e ge Desarrgllo del Sistema g BGHERS sociales
Gerencia de Desarrpllo del Sistemg de Recursos
Humands 12 Alta Direccién | Secretaria General No aplica FPO0012 Secretario(a) General 1 1 0 S/. 350,000.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.350,000.00 S/. 350,000.00 S/.25,000.00 | S/.25,000.00
. . . A
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
: 2.6 ) ) -
NUMERO 2.3TOTAL | 2.4TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL Ezgw?mz:":::;gh
oF &l 13UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION L3 L3 D VACANIES,
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6GRGANO RIS e POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL s s 261 | Gof | in | Valoriacion | Valorisacign | 3LA4Total | 3.15Totalpor | 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
013 | Alta Direccién | Secretaria General No aplica €030013 ;Trcgcectf;r':’(a) de Alta 1 1 1 | s/.35000.00 | S/.21,000.00 s/.0.00 $/.56,000.00 | S/.56,000.00 S/.4,000.00 | S/.4,000.00
014 | Alta Direccién | Secretaria General No aplica €010014 22%?/‘;0'(3) de 1 1 1 | s/.26,500.00 | S/.15,900.00 s/.0.00 S/.42,400.00 | S/.42,400.00 $/.3,02857 | S/.3,028.57
015 | AltaDireccion | Secretaria General | No aplica 020015 | Asesorla) de 3 3 3 | 5/.145500.00 | §/.138,225.00 |  $/.0.00 $/.283,725.00 | $/.851,175.00 | S/.20,266.07 | S/.60,798.21
Secretaria General
Def P d
016 Juen,si”:aa Procuraduria Pablica | No aplica DP00016 Pgicl;i':(a‘)’r(a) 1 1 1| s/.162,500.00 | S/.121,875.00 $/.0.00 S/.284,375.00 | S/.284,375.00 | S/.20,312.50 | S/.20,312.50
017 iifﬁ.";a Procuraduria Pablica | No aplica €020017 | Secretario(a) 1 1 1 | /.31,000.00 | s/.18,600.00 $/.0.00 $/.49,600.00 | S/.49,600.00 | S/.3,542.86 | S/.3,542.86
018 iifgl";a Procuraduria Pablica | No aplica €010018 | Operador(a) Archivo 1 1 1 | s/.26,500.00 | S/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.42,400.00 | S/.3,02857 | S/.3,028.57
Defensa - . Procurador(a)
o9 | Peam Procuraduria Publica | No aplica caa0019 | o Adjunto(a) 1 1 1 | /.99,000.00 | S/.72,270.00 $/.0.00 | $/.171,270.00 | $/.171,270.00 | S/.12,233.57 | S/.12,233.57
Def o ' Especiali
020 etensa Procuraduria Pablica | No aplica Casopz0 | Especialista de 3 3 3 | s/.82,500.00 | s/.53,625.00 $/.0.00 S/.136,125.00 | S/.408,375.00 | S/.9,723.21 | S/.29,169.64
Juridica Defensa Juridica
Def o ' Analista de Def
021 Juen,zi"csaa Procuraduria Pablica | No aplica CA20021 Ju"r? d'isc : € Detensa 4 4 4 | 5/.49,500.00 | S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 | $/.326,700.00 | S/.5833.93 | S/.23,335.71
Especialista de
Defensa Procesos
022 | e Procuraduria Publica | No aplica CA30022 | Administrativos y 1 1 1 | $/.82,500.00 | S/.53,625.00 $/.000 | $/.136,125.00 | S/.136,125.00 | S/.9,72321 | S/.9,723.21
Contencioso
Administrativo
Oficina General de Jefe(a) de Oficina
023 | Asesoramiento | o7 SeeE No aplica DPO0023 | General de Asesoria 1 1 1 | /.162,500.00 | 5/.121,875.00 |  S/.0.00 | S/.284,375.00 | S/.284,375.00 | S/.20,312.50 | S/.20,312.50
Juridica
Oficina General d
024 | Asesoramiento As::slgfia JTr?;?ca € No aplica €020024 | Secretario(a) 1 1 1 | $/.31,000.00 | S/.18,600.00 $/.0.00 S/.49,600.00 | S/.49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Oficina General de Especialista de
025 | Asesoramiento | Senere No aplica CA30025 | Asesorfa luridica en 3 3 3 | $/.78,375.00 | S/.54,862.50 $/.0.00 | 5/.133,237.50 | $/.399,71250 | S/.9,516.96 | S/.28,550.89
N Asesoria Juridica PP
aﬂalglc_) por Gestidn Publica
HERRERATLERENA N .
Eerente de Desarrdilo del Sistema defRecugso Id j\nil;lsta de Asesorfa
umangs . Oficina General de . uridica en
¢ No apl CA20026 4 4 4 | $/.49,500.00 | S/.34,650.00 $/.0.00 S/.84,150.00 | S/.336,600.00 | S/.6,010.71 | S/.24,042.86
Gerencig de®Esaro6-aRITHILINS de BRYTHPRIca o aplica Documentos de / / / / / / /
Gestién
» » : onl \\W
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 = = .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
027 | Asesoramiento | Oficina General de No aplica Cazopz7 | Asistente de Asesoria 2 2 2 | s/.23,500.00 | s/.16,450.00 $/.0.00 $/.39,950.00 | S/.79,900.00 S/.2,853.57 | S/.5,707.14
Asesoria Juridica Juridica
Oficina General de Jefe(a) de Oficina
Planeamiento General de
028 Asesoramiento Presupuesto ! No aplica DP00028 Planeamiento, 1 1 1 S/.162,500.00 | S/.138,125.00 S/.0.00 S/.300,625.00 S/.300,625.00 S/.21,473.21 | S/.21,473.21
P . y Presupuesto y
Modernizacion R
Modernizacién
Oficina General de
. Planeamiento, . .
029 Asesoramiento Presupuestoy No aplica 020029 | Secretario(a) 1 1 1 S/.31,000.00 | S/.18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Modernizacién
glfalﬁg;ni::f;al de Oficina de Jefe(a) de Oficina de
030 Asesoramiento | o0 C Planeamiento e DP00030 | Planeamiento e 1 1 1 S/.133,500.00 | S/. 100,125.00 S/.0.00 S/.233,625.00 | S/.233,625.00 | S/.16,687.50 | S/.16,687.50
pu_es oy Inversiones Inversiones
Modernizacidn
Slfa::\lg:rr?iz:f;al de Oficina de Especialista de
031 Asesoramiento Presupuesto ! Planeamiento e CA30031 Planeamiento 2 2 2 S/.78,375.00 S/.54,862.50 S/.0.00 S/.133,237.50 S/. 266,475.00 S/.9,516.96 S/.19,033.93
P . y Inversiones Estratégico
Modernizacidn
gg::g:niz:f;al de Oficina de Analista de
032 Asesoramiento Presupuesto ! Planeamiento e CA20032 Planeamiento 3 3 3 S/. 66,000.00 S/.46,200.00 S/.0.00 S/.112,200.00 S/. 336,600.00 S/.8,014.29 S/.24,042.86
P B y Inversiones Estratégico
Modernizacidn
glf;:"g:niz:f;al de Oficina de Asistente(a) de
033 Asesoramiento Presupuesto ! Planeamiento e CA10033 Planeamiento 1 1 1 S/.23,500.00 S/. 16,450.00 S/.0.00 S/.39,950.00 S/.39,950.00 S/.2,853.57 S/.2,853.57
P B y Inversiones Estratégico
Modernizacidn
Slfalzlgaan?i::f;al - Oficina de Especialista de
034 Asesoramiento ! Planeamiento e CA30034 P PP 1 1 1 S/. 82,500.00 S/.53,625.00 S/.0.00 S/.136,125.00 S/.136,125.00 S/.9,723.21 S/.9,723.21
Presupuesto y X Inversion Pablica
R, Inversiones
Modernizacién
Oficina General de -
Planeamiento Oficina de Analista de Inversién
035 Asesoramiento Presupuesto ! Planeamiento e CA20035 publica 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.42,900.00 S/.0.00 S/. 108,900.00 S/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
P . y Inversiones
Modernizacién
Oficina General de -
Planeamiento, Oficina de Asistente(a) de
036 Asesoramiento ! Planeamiento e CA10036 R 2 2 2 S/. 23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/. 38,775.00 S/.77,550.00 S/.2,769.64 S/.5,539.29
Fi dol por Presupuestoy X Inversion Publica
Irmadof p P, Inversiones
MARIEL{HERRERA [ LERENA Modernizacion
Gerente[de Desarrgllo del Sistema [defRaecs®@ral de
Humangs i & i Oficina de Jefe(a) de Oficina de
Gerencia defgsariofo.dgl Hipipq deReTniYS, DP00037 1 1 1 |$/.133500.00 | $/.100,125.00 |  S/.0.00 | $/.233,625.00 | S/.233,625.00 | S/.16,687.50 | S/.16,687.50
umangs Presupuesto y Presupuesto Presupuesto
Modernizacién
» » : onl \\W
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - pu[w@HE\f SS ,-w, A BICENTENARIO
www.servir.gob.pe ¥ i = i todss =
gob.pe | Jests Maria, 15072 - Peru y qarar® & /m“\ \ 2024
Firmado por : pEEu \\
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO T: 51-1-2063370

Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo del

Transito a la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

su Regl anento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA " . . . "
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
- Gob. Nacional X . . . .z . .. . . ”
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos “Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
umanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 = = .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6RGANO tigzl':é: ;.ElLi?J[;IS‘:'g 22 [;'EE"I‘_C;':J"E":::'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina General de
038 | Asesoramiento | F2neamiento, Oficina de CA3003g | Especialistade 4 4 4 | 5/.82,500.00 | S/.57,750.00 s/.0.00 S/.140,250.00 | S/.561,000.00 | S/.10,017.86 | S/.40,071.43
Presupuesto y Presupuesto Presupuesto
Modernizacién
Oficina General de
039 | Asesoramiento | Flaneamiento, Oficina de CA20039 | Analistade 5 5 5 | $/.66,000.00 | $/.46,200.00 $/.0.00 | $/.112,200.00 | S/.561,000.00 | S/.8,014.29 | S/.40,071.43
Presupuesto y Presupuesto Presupuesto
Modernizacién
Oficina General de
. Planeamiento, Oficina de Asistente(a) de
040 Asesoramiento CA10040 2 2 2 S/.23,500.00 | S/.16,450.00 S/.0.00 S/.39,950.00 S/.79,900.00 S/.2,853.57 | S/.5,707.14
Presupuesto y Presupuesto Presupuesto
Modernizacién
Oficina General de
041 | Asesoramiento | Fl2neamiento, Oficinade ppoopaz | ‘efela) de Oficina de 1 1 1 | s/.133,500.00 | S/.100,125.00 $/.0.00 S/.233,625.00 | S/.233,625.00 | S/.16,687.50 | S/.16,687.50
Presupuesto y Modernizacién Modernizacién
Modernizacién
Oficina General de -
R - Especialista de
. Planeamiento, Oficina de R
042 Asesoramiento R CA30042 Modernizacion de la 3 3 3 S/. 82,500.00 S/.57,750.00 S/.0.00 S/. 140,250.00 S/.420,750.00 S/.10,017.86 | S/.30,053.57
Presupuesto y Modernizacién . P
P Gestion Publica
Modernizacidn
Oficina ngeral de - Analista de
. Planeamiento, Oficina de R
043 Asesoramiento . CA20043 Modernizacion de la 5 5 5 S/. 49,500.00 S/. 34,650.00 S/.0.00 S/. 84,150.00 S/.420,750.00 S/.6,010.71 S/.30,053.57
Presupuesto y Modernizacion D
R Gestion Publica
Modernizacidn
Oficina ngeral de - Asistente(a) de
. Planeamiento, Oficina de PR
044 Asesoramiento o CA10044 Modernizacién de la 2 2 2 S/.23,500.00 S/. 16,450.00 S/.0.00 S/.39,950.00 S/.79,900.00 S/.2,853.57 S/.5,707.14
Presupuesto y Modernizacion D
R Gestion Publica
Modernizacidn
Oficina General de Jefe(a) de Oficina
Cooperacién General de
045 Asesoramiento Asur'\)tos ¥ No aplica DP00045 Cooperacion y 1 1 1 S$/.162,500.00 | S/.97,500.00 S/.0.00 S/. 260,000.00 S/. 260,000.00 S/.18,571.43 | S/.18,571.43
. Asuntos
Internacionales .
Internacionales
Oficina General de
. Cooperacion y . .
046 Asesoramiento Asuntos No aplica C020046 Secretario(a) 1 1 1 S/.31,000.00 S/. 18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Internacionales
Oficina General de Especialista de
Firmado| por, . Cooperacién y . Cooperacion y
MARIEL. HEIQF%ERA Lﬁgﬁw&nento Asuntos No aplica CA30047 Asuntos 2 2 2 S/. 82,500.00 S/.57,750.00 S/.0.00 S/. 140,250.00 S/.280,500.00 S/.10,017.86 | S/.20,035.71
ﬁg:’ﬁgﬁe Se Desarrgllo del Sistema dg, ReGUrRRS e Internacionales
Eerenci de Desarrpllo del Sistemg d¥iBiea Gausal de Analista de
umands 2 -
048 | Asesoramiento i‘::gfg:c'c’" v No aplica CA20048 i‘:sr’ﬂ:m" Y 3 3 3 | s/.66,000.00 | S/.46,200.00 s/.0.00 s/.112,200.00 | S/.336,600.00 | S/.8,014.29 | S/.24,042.86
Internacionales Internacionales
» » : onle sl
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
: 2.6 ) ) )
NUMERO s || e || aswemn || et 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
- 13UNIDAD | 2.1CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6GRGANO o?zlGJAmm DEL':,?JE;?) DEL‘;UEST(;:O POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL s s 261 | Gof | in | Valoriacion | Valorisacign | 3LA4Total | 3.15Totalpor | 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina General de Asistente(a) de
c - c @
049 | Asesoramiento | -o°Peraciony No aplica CAl0049 | -O0Peraciony 1 1 1 | s/.23,500.00 | S/.16,450.00 s/.0.00 $/.39,950.00 | S/.39,950.00 S/.2,853.57 | S/.2,853.57
Asuntos Asuntos
Internacionales Internacionales
- Jefe(a) de Oficina
Oficina General de .
050 | Apoyo PR No aplica DPO0050 | General de 1 1 1 | /.162,500.00 | 5/.138,125.00 |  S/.0.00 $/.300,625.00 | S/.300,625.00 | S/.21,473.21 | S/.21,473.21
Administracion
051 | Apoyo gg'rcr']:'risf;";;' de No aplica €020051 | Secretario(a) 1 1 1 | s/.31,000.00 | S/.18,600.00 s/.0.00 S/.49,600.00 | S/.49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Operador(a) de
052 | Apoyo Oficina General de No aplica co10052 | Archive de Oficina 1 1 1 | s/.26500.00 | S/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.42,400.00 S/.3,028.57 | S/.3,028.57
Administracion General de
Administracion
053 | Apoyo g;'g?:sffa'lfori' de No aplica CA30053 | Especialista Legal 1 1 1 | s/.82,500.00 | S/.53,625.00 s/.0.00 s/.136,125.00 | S/.136,125.00 | S/.9,723.21 | S/.9,723.21
054 | Apoyo Oficina General de | Oficina de ppogosa | ‘efela) dela Oficina 1 1 1 | s/.133,500.00 | S/.113,475.00 $/.0.00 S/.246,975.00 | S/.246,975.00 | S/.17,641.07 | S/.17,641.07
Administracion Abastecimiento de Abastecimiento
Oficina General de Oficina de .
055 | Apoyo oA Aot €020055 | Secretario(a) 1 1 1 | /.31,000.00 | S/.18,600.00 $/.0.00 S/.49,600.00 | S/.49,600.00 | S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Oficina General de Oficina de Especialista de
056 | Apoyo oA Aot cA30056 | PR 4 4 4 | $/.82,500.00 | $/.53,625.00 $/.0.00 $/.136,125.00 | S/.544,500.00 | S/.9,723.21 | S/.38,892.86
057 | Apoyo Oficina General de | Oficina de Ca20057 | Analistade 6 6 6 | s/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 S/.108,900.00 | S/.653,400.00 | S/.7,778.57 | S/.46,671.43
Administracion Abastecimiento Contrataciones
Oficina General de Oficina de Asistente(a) de
058 | Apoyo oA Aot cAt0058 | o7 T O 2 2 2 | s/.22,325.00 | s/.14,511.25 $/.0.00 S/.36,836.25 | S/.73,672.50 | S/.2,631.16 | S/.5262.32
Oficina General de Oficina de Especialista de
059 | Apoyo oA Aot caso0s9 | e Contractual 1 1 1 | s/.82,500.00 | S/.53,625.00 $/.0.00 $/.136,125.00 | $/.136,12500 | S/.9,723.21 | S/.9,723.21
Oficina General de Oficina de Analista de Ejecucion
060 | Apoyo Adriistans Abottacimiento cA20060 | o0 2 2 2 | $/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.217,800.00 | S/.7,77857 | S/.15,557.14
061 | Apoyo Oficina General de | Oficina de catoper | Asistente(a) de 2 2 2 | s/.22,325.00 | s/.14,511.25 $/.0.00 S/.36,836.25 | S/.73,672.50 S/.2,631.16 | S/.5,262.32
Firmado| por Administracion Abastecimiento Ejecucion Contractual
gARIE{L g:rbn:m-\ ll_t(rj(tlwé-_\ . 4
erentelde Desarrgllo del Istema “Qm]mﬂ ici E: iali
Himands ¢ 062279 Rpoyo ofteaGioeral de 2{)’“"3 de. CA30062 SSPe_C'_al'Séa de \ 1 1 1 | $/.78375.00 | S/.50,943.75 $/.0.00 S/.129,318.75 | S/.129,318.75 | S/.9,237.05 | S/.9,237.05
Gerencia de Desartpllo del Sistemd dSRItHa6EN astecimiento ervicios Generales
Humangs
Oficina General d Oficina d Analista de Servici
063 | Apoyo cina General de ‘cinade. CA20063 nalista de >ervicios 2 2 2 | s/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.217,800.00 | S/.7,778.57 | S/.15,557.14
Administracién Abastecimiento Generales
» » : onl \\W
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 . X X
NUMERO aomemn | aoem | aster | cesmnnms 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 - - DE DE DE VACANTES ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6GRGANO tigg:l’é: ;‘EIL';?J[;';?) 22 [;EE'\I‘_CF’,':J"E"::(;:'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL GRGANO S DEL s s 260 | | cion | Valoriacion | Valoriacion | 31-4Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. s Principal Ajustada Priorizada por posicién puesto posicion puesto
064 | Apoyo Oficina General de | Oficina de cozo06a | Operador(a) de 2 2 2 | s/.30,500.00 | s/.18,300.00 $/.0.00 S/.48,800.00 | S/.97,600.00 S/.3,485.71 | S/.6,971.43
Administracién Abastecimiento Mantenimiento
Oficina General de Oficina de Analista de Control
065 | Apoyo na e e CA20065 | Patrimonial y 1 1 1 | $/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Administracion Abastecimiento Almacén
066 | Apoyo Oficina General de | Oficina de cotooss | Operador(@) de 2 2 2 | s/.26,500.00 | s/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.84,800.00 $/.3,028.57 | S/.6,057.14
Administracion Abastecimiento Control Patrimonial
Oficina General de Oficina de Operador(a) de
067 | Apoyo Administracion Absstacimiento cot0067 | P00 2 2 2 | $/.26,500.00 | S/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.84,800.00 $/.3,02857 | S/.6,057.14
068 | Apoyo Oficina General de | Oficina de coz006g | Supervisorfa) de 1 1 1 | $/.30,000.00 | S/.19,200.00 $/.0.00 S/.49,200.00 | S/.49,200.00 S/.3,514.29 | S/.3,514.29
Administracion Abastecimiento choferes
Oficina General de Oficina de
069 | Apoyo na e e €010069 | Chofer 8 8 8 | $/.26,500.00 | S/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.339,200.00 | S/.3,028.57 | S/.24,228.57
Administracion Abastecimiento
Oficina General de Oficina de Jefe(a) de la Oficina
070 | Apoyo Administracion Contabilidad DPO0070 | o 1 1 1 | $/.133,500.00 | S/.80,100.00 $/.0.00 $/.213,600.00 | S/.213,600.00 | S/.15,257.14 | S/.15,257.14
Oficina General de Oficina de . .
071 | Apoyo Adiistranion Contabiidad €010071 | Apoyo Administrativo 1 1 1 | $/.16,500.00 | $/.9,900.00 $/.0.00 S/.26,400.00 | S/.26,400.00 $/.1,885.71 | S/.1,885.71
Oficina General de Oficina de Especialista de
072 | Apoyo Admimistracion Contabilidad cas0072 | b 2 2 2 | s/.82,500.00 | S/.53,625.00 $/.0.00 $/.136,125.00 | $/.272,250.00 | $/.9,723.21 | S/.19,446.43
Oficina General de Oficina de Analista de
073 | Apoyo Admimistracion Contabilidad CA20073 | o 3 3 3 | $/.49,500.00 | S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 | S/.245025.00 | S/.5833.93 | S/.17,501.79
Oficina General de Oficina de Asistente(a) de
074 | Apoyo Administracion Contabilidad CAI0074 | ot 1 1 1 | $/.23,500.00 | S/.15,275.00 $/.0.00 S/.38,775.00 | S/.38,775.00 S/.2,769.64 | S/.2,769.64
075 | Apoyo Oficina General de | Oficina de ppogo7s | Aefela) dela Oficina 1 1 1 | s/.133,500.00 | s/.80,100.00 $/.0.00 $/.213,600.00 | S/.213,600.00 | S/.15,257.14 | S/.15,257.14
Administracion Tesoreria de Tesoreria
076 | Apoyo Oficina General de Oficina de €010076 | Apoyo Administrativo 1 1 1 | $/.16,500.00 | S/.9,900.00 s/.0.00 S/.26,400.00 | S/.26,400.00 s/.1,88571 | S/.1,885.71
Administracion Tesoreria
Oficina General de Oficina de Especialista de
H’E&?Sf EEEOFZRA fg;gm Administracion Tesororia caso077 | Lo 2 2 2 | $/.82,500.00 | S/.53,625.00 $/.0.00 $/.136,125.00 | S/.272,250.00 | S/.9,723.21 | S/.19,446.43
Gerente|de Desarrgllo del Sistema [d CUrsos
Humangs Bt Cenbralde | Oficna de CA20078 | Analista de T i 3 3 3 | $/.49,500.00 | S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 | S/.245,02500 | S/.5833.93 | $/.17,501.79
Gerencia deB8sarnof8VEl Sistemd deiRAGLFSESN Tesoreria nalista de Tesoreria - 49,500, 34,175, -0 - 64,075, - 249,025 - 2,833 - 47,508
Humanas
079 | Apoyo Oficina General de | Oficina de Catoo7e | Asistente(a) de 2 2 2 | s/.23,500.00 | s/.15,275.00 $/.0.00 S/.38,775.00 | S/.77,550.00 | S/.2,769.64 | S/.5,539.29
Administracion Tesoreria Tesoreria
. . . on N
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 ) . .
NUMERO 2amoralll | 24 T0TAL | 25 ToTAL | PoSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6GRGANO o?zlej e DEL':,?JE;?) DEL‘;UESTS ON | posicionE | PosiciONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL s s 260 | ion | Valorsation | Valorisacion 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina General de Jefe(a) de la Oficina
080 Apoyo No aplica DP00080 | General de Recursos 1 1 1 | S/.162,500.00 | S/.138,125.00 s/.0.00 /.300,625.00 | S/.300,625.00 | S/.21,473.21 | S/.21,473.21
Recursos Humanos
Humanos
081 | Apoyo Oficina General de No aplica €020081 | Secretario(a) 1 1 1 | s/.31,000.00 | S/.18,600.00 s/.0.00 S/.49,600.00 | S/.49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Recursos Humanos
082 | Apoyo Oficina General de No aplica CA30082 | Especialista Legal 1 1 1 | s/.82,500.00 | S/.53,625.00 s/.0.00 /.136,125.00 | S/.136,125.00 | S/.9,723.21 | S/.9,723.21
Recursos Humanos
- Coordinador de
Oficina General de . L.
083 Apoyo No aplica CA30083 | Gesti6n de Recursos 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.60,225.00 $/.0.00 S/.142,725.00 | S/.142,725.00 | S/.10,194.64 | S/.10,194.64
Recursos Humanos
Humanos
084 | Apoyo Oficina General de No aplica cA20084 | Andlista de Seleccién 1 1 1 | s/.66,000.00 | S/.42,900.00 s/.0.00 /.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Recursos Humanos de Personal
Oficina General de . Asistente(a) de
085 Apoyo Recursos Humanos No aplica CAL0085 | (o e Personal 1 1 1 $/.23,500.00 | S/.15,275.00 $/.0.00 s/.38,775.00 s/.38,775.00 S/.2,769.64 | S/.2,769.64
fici | Legaj
086 | Apoyo Oficina General de No aplica coz008s | Operador de Legajos 1 1 1 | s/.26,500.00 | S/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.42,400.00 $/.3,028.57 | S/.3,028.57
Recursos Humanos de Personal
Oficina General de Especialista de
087 Apoyo No aplica CA30087 | Gestién de Recursos 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.53,625.00 s/.0.00 S/.136,125.00 | S/.272,250.00 $/.9,723.21 | S/.19,446.43
Recursos Humanos
Humanos
088 | Apoyo Oficina General de No aplica CAz008s | Andlista de Gestion 2 2 2 | s/.66,000.00 | S/.42,900.00 s/.0.00 S/.108,900.00 | S/.217,800.00 | S/.7,778.57 | S/.15,557.14
Recursos Humanos de Recursos Humanos
- Asistente(a) de
Oficina General de . -
089 Apoyo No aplica CA10089 | Gestion de Recursos 1 1 1 $/.23,500.00 | S/.15,275.00 s/.0.00 s/.38,775.00 s/.38,775.00 S/.2,769.64 | S/.2,769.64
Recursos Humanos
Humanos
fici | Especiali
090 | Apoyo Oficina General de No aplica cA30090 | Especialista de 1 1 1 | s/.78375.00 | S/.50,943.75 $/.0.00 $/.129,318.75 | 5/.129,318.75 | S/.9,237.05 | $/.9,237.05
Recursos Humanos Compensaciones
Oficina General de . Analista de
091 Apoyo No aplica CA20091 ) 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 s/.0.00 5/.108,900.00 | S/.108,900.00 /.7,77857 | S/.7,778.57
Recursos Humanos Compensaciones
Oficina General de Coordinador de
092 Apoyo No aplica CA30092 | Relaciones Humanas 1 1 1 $/.82,500.00 | S/.58,575.00 5/.0.00 S/.141,075.00 | S/.141,075.00 | S/.10,076.79 | S/.10,076.79
Recursos Humanos .
y Sociales
Firmadof por Oficina General de Especialista de
MARIEL|HERRERA LAPRENA Recursos HUManos No aplica CA30093 | Capacitacion y 1 1 1 S/.78,375.00 | S/.50,943.75 5/.0.00 $/.129,318.75 | S/.129,318.75 $/.9,237.05 | $/.9,237.05
Gerente|de Desarrdllo del Sistema [dé RECUrs0s Rendimiento
Humangs - Analista d
Gerencia de Desarrpllo del Sistemq ¢#iBRS WSS al de nalista de
Humands 094 Apoyo No aplica CA20094 | Capacitacién y 1 1 1 S/.49,500.00 | S/.32,175.00 5/.0.00 s/. 81,675.00 s/.81,675.00 $/.5833.93 | S/.5833.93
Recursos Humanos P
Rendimiento
» » : onl \\W
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 2 2 .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigzl':é: ;.ElLi?J[;IS‘:'g 22 [;'EE"I‘_C;':J"E":::'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina General de . Analista de Bienestar
095 Apoyo Recursos Humanos No aplica CA20095 v Salud en el Trabajo 1 1 1 S/.49,500.00 S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/. 81,675.00 S/.5,833.93 S/.5,833.93
- Asistente(a) de
Oficina General de . X
096 Apoyo No aplica CA10096 | Bienestary Salud en 1 1 1 S/.22,325.00 | S/.14,511.25 S/.0.00 S/.36,836.25 S/.36,836.25 S/.2,631.16 | S/.2,631.16
Recursos Humanos .
el Trabajo
- Analista de
Oficina General de . .
097 Apoyo No aplica CA20097 Relaciones Humanas 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 S/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
Recursos Humanos .
y Sociales
098 | Apoyo Oficina General de No aplica co1009g | Operador de Servicios 1 1 1 | s/.26,500.00 | S/.15,900.00 s/.0.00 S/.42,400.00 | S/.42,400.00 $/.3,02857 | S/.3,028.57
Recursos Humanos de Salud
Especialista de
- Secretaria Técnica en
Oficina General de .
099 Apoyo No aplica CA30099 Procesos 1 1 1 S/. 82,500.00 S/.53,625.00 S/.0.00 S/.136,125.00 S/.136,125.00 S/.9,723.21 S/.9,723.21
Recursos Humanos . .
Administrativos
Disciplinarios
Analista de Secretaria
100 | Apoyo Oficina General de | . ;o cA20100 | Téchica en Procesos 1 1 1 | $/.66,000.00 | $/.42,900.00 $/.000 | $/.108,900.00 | S/.108,900.00 | $/.7,77857 | S/.7,778.57
Recursos Humanos Administrativos
Disciplinarios
Oficina General de ?:ESL?:? Oficina
101 Apoyo Comunicacion No aplica DP00101 Comunicacién 1 1 1 S$/.162,500.00 | S/.121,875.00 S/.0.00 S/.284,375.00 | S/.284,375.00 $/.20,312.50 | S/.20,312.50
Estratégica P
Estratégica
Oficina General de
102 Apoyo Comunicacion No aplica €020102 Secretario(a) 1 1 1 $/.31,000.00 | S/.18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Estratégica
Oficina General de Especialista de Prensa
103 Apoyo Comunicacién No aplica CA30103 e I'r)na en 1 1 1 S/. 82,500.00 S/.53,625.00 S/.0.00 S/.136,125.00 S/.136,125.00 S/.9,723.21 S/.9,723.21
Estratégica 8
Oficina General de
104 Apoyo Comunicacion No aplica CA20104 Analista de Prensa 2 2 2 $/.49,500.00 | S/.32,175.00 S/.0.00 S/.81,675.00 S/.163,350.00 $/.5,833.93 | S/.11,667.86
Estratégica
Oficina General de Analista de
105 Apoyo Comunicacion No aplica CA20105 - - 1 1 1 $/.49,500.00 | S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/.81,675.00 $/.5,833.93 S/.5,833.93
L Contenidos Digitales
Estratégica
Oficina General de Asistente de Prensa e
Firmado| pOI’lOG Apoyo Comunicacién No aplica CA10106 Imagen 2 2 2 S/.23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/.38,775.00 S/.77,550.00 S/.2,769.64 S/.5,539.29
MARIEL|{HERRERA | | ERENA Estratégica
Gerente|de Desarrgllo del Sistema [defaaiced®ral de
Humangs . . Analista de Disefio
Gerencia de 88sarfof88! Sistema GORERGRSE® No aplica CA20107 Gréfico 1 1 1 $/.49,500.00 | S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 S/.81,675.00 $/.5,833.93 S/.5,833.93
Humanags Estratégica
» » : onl \\W
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - 2 .
NUMERO 23TOTAL | 2.4TOTAL | 25TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 - - DE DE DE VACANTES ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigg:l’é: ;‘EIL';?J[;';?) 22 [;EE'\I‘_CF’,':J"E"::(;:'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina General de Especialista de
108 Apoyo Comunicacién No aplica CA30108 peclalista ) 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.53,625.00 S/.0.00 S/.136,125.00 | S/.136,125.00 $/.9,723.21 | S/.9,723.21
P Comunicacién Social
Estratégica
Oficina General de Analista de
109 Apoyo Comunicacién No aplica CA20109 S ) 1 1 1 S/.49,500.00 | S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/.81,675.00 S/.5833.93 | S/.5,833.93
P Comunicacion Social
Estratégica
Oficina General de
110 Apoyo Comunicacién No aplica CA20110 Analista de Protocolo 1 1 1 S/.49,500.00 | S/.32,175.00 S/.0.00 S/.81,675.00 S/.81,675.00 S/.5,833.93 S/.5,833.93
Estratégica
Oficina General de J(:effm(ear)afsela Oficina
111 Apoyo Tecnologia de la No aplica DP00111 Tecnologias de la 1 1 1 S/.162,500.00 | S/.121,875.00 S/.0.00 S/. 284,375.00 S/.284,375.00 S/.20,312.50 | S/.20,312.50
Informacién g_ .
Informacién
Oficina General de
112 Apoyo Tecnologia de la No aplica C020112 Secretario(a) 1 1 1 S/.31,000.00 S/. 18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Informacién
Oficina General de Especialista de
113 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA30113 Cémputo, Soporte y 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.53,625.00 S/.0.00 $/.136,125.00 | S/.136,125.00 $/.9,723.21 §/.9,723.21
Informacién Base de Datos
Oficina General de Analista de Computo,
114 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA20114 Soporte y Base de 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 S/.108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
Informacién Datos
Oficina General de Analista Oficial de
115 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA20115 Seguridad de la 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 S/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
Informacién Informacién
Oficina General de gfgr:g:gzre(a) de
116 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA30116 Tec:’on (ade Ia 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.60,225.00 $/.0.00 S/.142,725.00 | S/.142,725.00 $/.10,194.64 | S/.10,194.64
Informacién g, .
Informacién
Oficina General de Analista de
117 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA20117 Infraestructura, Redes 1 1 1 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 S/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
Informacion y Comunicacion
Oficina General de Asistente de
118 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA10118 Infraestructura, Redes 1 1 1 S/. 23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/.38,775.00 S/.38,775.00 S/.2,769.64 S/.2,769.64
Informacion y Comunicacién
Oficina General de Analista de
119 Apoyo Tecnologia de la No aplica CA20119 Programacion 4 4 4 $/.49,500.00 | S/.32,175.00 $/.0.00 S/. 81,675.00 S/.326,700.00 $/.5,833.93 | S/.23,335.71
Informacién 8
Firmado| por Oficina General de Analista de Gestién
MARIEL{HERBERA A i
Gerente de egsarr I%%ggiNSistema dFeﬁnologsla de la No aplica CA20120 de Proyectos 1 1 1 $/.49,500.00 | S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 S/. 81,675.00 $/.5,833.93 S/.5,833.93
Humands. nformacion
Gerenci de Desarrollo del Sistemd dgiBgs'@sRSal de
Humangs ) . Operador(a) de
121 Apoyo Tecnologia de la No aplica C010121 P 5 5 5 S/.30,500.00 S/.18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 244,000.00 S/.3,485.71 S/.17,428.57
) Soporte Técnico
Informacién
, : . onl s\,
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO naemn | aomemn || asmemm POSIE]ZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigg:l’é: ;‘EIL';?J[;';?) 22 [;EE'\I‘_CF’,':J"E"::(;:'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina de Jefe(a) de la Oficina
122 Apoyo Secretaria General Seguridad y DP00122 | de Seguridad y 1 1 1 S/.128,500.00 | S/.77,100.00 $/.0.00 S/.205,600.00 | S/.205,600.00 | S/.14,685.71 | S/.14,685.71
Defensa Nacional Defensa Nacional
Oficina de Especialista de
123 Apoyo Secretaria General Seguridad y CA30123 Seguridad y Defensa 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Defensa Nacional Nacional
Oficina de Analista de Seguridad
124 Apoyo Secretaria General Seguridad y CA20124 : 3 3 3 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/. 356,400.00 S/.8,485.71 S/.25,457.14
. y Defensa Nacional
Defensa Nacional
Oficina de Asistente(a) de
125 Apoyo Secretaria General Seguridad y CA10125 Seguridad y Defensa 3 3 3 S/. 23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 126,900.00 S/.3,021.43 S/.9,064.29
Defensa Nacional Nacional
Oficina de Jefe(a) de la Oficina
126 Apoyo Secretaria General Integridad DP00126 | de Integridad 1 1 1 S/.128,500.00 | S/.77,100.00 S/.0.00 S/.205,600.00 | S/.205,600.00 | S/.14,685.71 | S/.14,685.71
Institucional Institucional
Oficina de
127 Apoyo Secretaria General Integridad C010127 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Institucional
Oficina de Especialista de
128 Apoyo Secretaria General Integridad CA30128 Integridad 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.57,750.00 S/.0.00 S/.140,250.00 | S/.140,250.00 $/.10,017.86 | S/.10,017.86
Institucional Institucional
Oficina de Analista de Integridad
129 Apoyo Secretaria General Integridad CA20129 Institucional 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.46,200.00 S/.0.00 S/.112,200.00 S/.224,400.00 S/.8,014.29 S/. 16,028.57
Institucional
Oficina de Asistente(a) de
130 Apoyo Secretaria General Integridad CA10130 Integridad 2 2 2 S/.23,500.00 S/. 16,450.00 S/.0.00 S/.39,950.00 S/.79,900.00 S/.2,853.57 S/.5,707.14
Institucional Institucional
Of|C|n§lde Jefe(a) de la Oficina
Atencidn al Atencién al
131 Apoyo Secretaria General Ciudadano y DP00131 . L. 1 1 1 S/.128,500.00 | S/.109,225.00 S/.0.00 S/.237,725.00 S/.237,725.00 S/.16,980.36 | S/.16,980.36
Gestion Cuidadano Y Gestion
Documental
Documental
Oficina de
Atencion al
132 Apoyo Secretaria General Ciudadano y €020132 Secretario(a) 1 1 1 $/.31,000.00 | S/.18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Gestion
Documental
Oficina de
aﬂalgf por RA A ’ Atencién al Operador(a) de
MARIELIH %%ESEN l}g%ggf\lsmema |ySegretaria General Ciudadano y coz0133 | oo 1 1 1 $/.22,500.00 | S/.15,750.00 $/.0.00 $/.38,250.00 | S/.38,250.00 $/.2,732.14 | $/.2,732.14
Humanas Gestion
Gerencia de Desarrpllo del Sistemg de Recursos Documental
Humangs —
Oficina de Especialista de
134 Apoyo Secretaria General Atencidn al CA30134 Atencién al 1 1 1 $/.82,500.00 | S/.53,625.00 $/.0.00 $/.136,125.00 | S/.136,125.00 $/.9,723.21 $/.9,723.21
Ciudadano y
» » : onl sl
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO naemn | aomemn || asmemm POSIE]ZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigzl':é: ;.ElLi?J[;IS‘:'g 22 [:)EET_%AE":}ASION POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Gestion Ciudadano y Gestion
Documental Documental
Oficina de
Atencién al Analista de Atencién
135 Apoyo Secretaria General Ciudadano y CA20135 al Ciudadano y 2 2 2 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 S/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
Gestion Gestion Documental
Documental
Oﬂcm.a'de Asistente(a) de
Atencion al Atencidn al
136 Apoyo Secretaria General Ciudadano y CA10136 ) » 2 2 2 S/.23,500.00 | S/.15,275.00 S/.0.00 S/. 38,775.00 S/.77,550.00 S/.2,769.64 | S/.5,539.29
Gestién Ciudadano y Gestién
Documental
Documental
Oficina de
Atencién al Supervisor(a) de
137 Apoyo Secretaria General Ciudadano y 020137 | Atencién al 1 1 1 S/.27,000.00 | S/.19,980.00 S/.0.00 S/. 46,980.00 S/. 46,980.00 $/.3,355.71 | S/.3,355.71
Gestion Ciudadano
Documental
Oficina de
Atencidn al Operador(a) de
138 Apoyo Secretaria General Ciudadano y C010138 Atencion al 10 10 10 S/.22,500.00 S/.15,750.00 S/.0.00 S/.38,250.00 S/.382,500.00 S/.2,732.14 S/.27,321.43
Gestion Ciudadano
Documental
Oficina de
Atencioén al Analista de Acceso a
139 Apoyo Secretaria General Ciudadano y CA20139 la Informacion y 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.46,200.00 $/.0.00 $/.112,200.00 | S/.112,200.00 S/.8,014.29 S/.8,014.29
Gestion Transparencia
Documental
Oficina de
Atencioén al .
. N Supervisor(a) de
140 Apoyo Secretaria General Ciudadano y 020140 Mesa de Partes 1 1 1 $/.27,000.00 | S/.19,710.00 S/.0.00 S/. 46,710.00 S/.46,710.00 S/.3,336.43 S/.3,336.43
Gestion
Documental
Oficina de
Atencin al Operador(a) de Mesa
141 Apoyo Secretaria General Ciudadano y C010141 de Partes 5 5 5 S/.22,500.00 S/.15,750.00 S/.0.00 S/.38,250.00 S/.191,250.00 S/.2,732.14 S/.13,660.71
Gestion
Documental
Firmado| por Oﬂcm.a'de
MARIEL{HERRERA | LERI Atencion al
ﬁgﬁgrt]%ge Dézarrg IIApdebSlstema deeBeguriaadeneral Ciudadano y 010142 Mensajero(a) 3 3 3 S/.16,000.00 S/.9,600.00 $/.0.00 S/. 25,600.00 S/. 76,800.00 S/.1,828.57 S/.5,485.71
Gerencia de Desarrollo del Sistemg de Recursos Gestion
Humands Documental
&
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - 2 .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlej e DEL':,?JE;?) DEL‘;UESTS ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Van;iz;cién Van;iz;cién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccion General de Director(a) General
143 Linea Focalizacién e No aplica DP00143 | de Focalizacién e 1 1 1 S/.162,500.00 | S/. 162,500.00 $/.0.00 S/.325,000.00 | S/.325,000.00 | S/.23,214.29 | S/.23,214.29
Informacidn Social Informacidn Social
Direccién General de
144 Linea Focalizacién e No aplica 020144 | Secretario(a) 1 1 1 $/.31,000.00 | S/.18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Informacidn Social
Direccién General de Analista de
145 Linea Focalizacion e No aplica CA20145 . " 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 S/.108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
. . Administracion
Informacidn Social
Direccién General de
146 Linea Focalizacién e No aplica CA30146 | Especialista Legal 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.148,500.00 | S/.10,607.14 | S/.10,607.14
Informacidn Social
Direccién General de | Direccién de . -
. A - Director(a) de Disefio
147 Linea Focalizacién e Disefio y DPODA7 | (i o oaia 1 1 1 S/.133,500.00 | S/. 133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 | S/.267,000.00 | S/.19,071.43 | S/.19,071.43
Informacién Social Metodologia 8
Direccién General de | Direccién de
148 Linea Focalizacion e Disefio y C010148 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Informacion Social Metodologia
Direccién General de | Direccién de ﬁfcfé?sﬁzr(a) de
149 Linea Focalizacion e Disefio y CA30149 ,y 1 1 1 S/. 82,500.00 S/.74,250.00 S/.0.00 S/. 156,750.00 S/. 156,750.00 S/.11,196.43 | S/.11,196.43
L. . B Metodologia de
Informacion Social Metodologia Y
Focalizacién
" L. " L. Especialista de
Direccién General de | Direccién de Investigacién
150 Linea Focalizacion e Disefio y CA30150 . 8 Y 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
L . ’ Métodos de Datos de
Informacion Social Metodologia A
Focalizacién
. A, Anali
Direccién General de | Direccidn de Inr:/ae?tfaa?:?én
151 Linea Focalizacion e Disefio y CA20151 ) & y 4 4 4 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 356,400.00 S/.6,364.29 S/.25,457.14
L. ) . Métodos de Datos
Informacion Social Metodologia "
Focalizados
. " L. Asi
Direccién General de | Direccién de Ins\:sétset:\taeéiaé)nde
152 Linea Focalizacion e Disefio y CA10152 Métod(g)s de Dyatos 4 4 4 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/.169,200.00 S/.3,021.43 S/.12,085.71
Informacién Social Metodologia R
Focalizados
Direccién General de | Direccién de Especialista de Disefio
153 Linea Focalizacion e Disefio y CA30153 P N 3 3 3 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 445,500.00 S/.10,607.14 | S/.31,821.43
L. ) ) de Focalizacion
Informacion Social Metodologia
Direccién General de | Direccidn de . -
. A, L Analista de Disefio de
Firmado| por154 Linea Focalizacion e Disefio y CA20154 Focalizacion 4 4 4 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 356,400.00 S/. 6,364.29 S/.25,457.14
MARIEL|HERRERA | LERENA Informacion Social Metodologia
GerenterdeBDesarrgho-del-Sistemade Rectrsas - — -
Humands ] Bireccion General de | Direccién de Asistente(a) de
ﬁgrrggg:] sdel@ssarrOUMé&el Sistemd ¢eBraiisnS Disefio y CA10155 | Disefio de 4 4 4 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.169,200.00 S/.3,021.43 | S/.12,085.71
Informacién Social Metodologia Focalizacion
» » : onl \\W
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO naemn | aomemn || asmemm POSIE]ZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigg:l’é: ;‘EIL';?J[;';?) 22 [;EE'\I‘_CF’,':J"E"::(;:'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccion General de | Direccion de Especialista de
156 Linea Focalizacién e Disefio y CA30156 | Desarrollo 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Informacién Social Metodologia Metodolégico
Direccién General de | Direccién de Analista de Desarrollo
157 Linea Focalizacién e Disefio y cA20157 | oo dolégico 3 3 3 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/. 356,400.00 S/.8,485.71 | S/.25,457.14
Informacién Social Metodologia
Direccion General de | Direccidn de Asistente(a) de
158 Linea Focalizacion e Disefio y CA10158 Desarrollo 3 3 3 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/.126,900.00 S/.3,021.43 S/.9,064.29
Informacion Social Metodologia Metodoldgico
Direccion General de | Direccion de Especialista de
159 Linea Focalizacién e Disefio y CA30159 | Anélisis de Bancos de 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Informacidn Social Metodologia Datos
Direccién General de | Direccién de m;zlrlrsr::c(ijzn
160 Linea Focalizacién e Disefio y CA20160 | y 3 3 3 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 S/.118,800.00 | S/. 356,400.00 S/.8,485.71 | S/.25,457.14
Informacién Social Metodologia o
Cualitativa
Direccién General de | Direccién de ﬁ?;:;nat:i(;: de
161 Linea Focalizacion e Disefioy CA10161 Cuantitativay 3 3 3 $/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 S/.126,900.00 S/.3,021.43 $/.9,064.29
Informacién Social Metodologia e
Cualitativa
Direccién General de | Direccién de . "
. . . Director(a) de Calidad
162 Linea Focalizacion e Calidad de DP00162 " 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.120,150.00 $/.0.00 S/.253,650.00 | S/.253,650.00 $/.18,117.86 | S/.18,117.86
. . - de la Informacién
Informacidn Social Informacién
Direccién General de | Direccién de
163 Linea Focalizacion e Calidad de co10163 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Informacidn Social Informacién
Direccion General de | Direccion de Especialista de
164 Linea Focalizacion e Calidad de CA30164 Control de Calidad de 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Informacidn Social Informacién Datos
Direccién General de | Direccién de Analista de Calidad de
165 Linea Focalizacién e Calidad de CA20165 la Informacién 2 2 2 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.237,600.00 S/.8,485.71 | S/.16,971.43
Informacidn Social Informacién
Direccion General de | Direccion de Asistente(a) de
166 Linea Focalizacion e Calidad de CA10166 Desarrollo 4 4 4 S/.23,500.00 S/.18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 169,200.00 S/.3,021.43 S/.12,085.71
Informacion Social Informacion Metodoldgico
Direccion General de | Direccidon de Especialista de
167 Linea Focalizacion e Calidad de CA30167 Gestion de Base de 2 2 2 $/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 $/.10,607.14 | S/.21,214.29
Informacién Social Informacién Datos e Informacién
Firmado| por Direccién General de | Direccién de Analista de Gestion
MARIEL|HERRERA LLERENA dlizacione Calidad de CA20168 | de Base de Datos e 2 2 2 | 5/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.237,600.00 | S/.8485.71 | S/.16,971.43
erente|de Deésarrg el Sistema dFDﬁ - i
Humands ormacmn Soual Informacién Informacion
Egﬁgﬁgsde Desarrollo del Sistemd qgrRefai eheral de | Direccion de Asistente(a) de
169 Linea Focalizacion e Calidad de CA10169 Gestién de Base de 4 4 4 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 169,200.00 S/.3,021.43 S/.12,085.71
Informacién Social Informacién Datos e Informacién
» » : onl sl
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Humanos
D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - - .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccion General de Direccién de Director(a) de
170 Linea Focalizacion e X DP00170 . 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.133,500.00 S/.0.00 S/. 267,000.00 S/. 267,000.00 S/.19,071.43 | S/.19,071.43
L. . Operaciones Operaciones
Informacidn Social
Direccién General de Direccién de
171 Linea Focalizacién e Operaciones 020171 | Secretario(a) 1 1 1 $/.31,000.00 | S/.18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Informacidn Social P
Direccién General de Direccién de g(;::g:iiosrgali)ctijtides
172 Linea Focalizacion e X CA30172 e, . 1 1 1 S/. 82,500.00 S/.70,950.00 S/.0.00 S/. 153,450.00 S/. 153,450.00 $/.10,960.71 | S/.10,960.71
L . Operaciones de Clasificacién Socio
Informacién Social L
Econdmica
Analista de
Direccién General de Direccion de Informacién de
173 Linea Focalizacién e o ° CA20173 | Solicitudes de 2 2 2 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.237,600.00 S/.8,485.71 | S/.16,971.43
Informacién Social PEFACIGNES Clasificacién
Socioeconémica
. ) Analista de Gestion
Direccién General de Direccién de de Solicitudes de
174 Linea Focalizacion e X CA20174 e o 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.237,600.00 S/.8,485.71 S/.16,971.43
. . Operaciones Clasificacion
Informacidn Social . L
Socioecondmica
Analista de
Direccién General de Direccién de Evaluacién de
175 Linea Focalizacion e Operaciones CA20175 Solicitudes de 1 1 1 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 $/.118,800.00 | S/.118,800.00 S/.8,485.71 S/.8,485.71
Informacién Social P Clasificacién
Socioecondmica
Asistente de
Direccién General de Direccién de Evaluacién de
176 Linea Focalizacion e Operacion CA10176 Solicitudes de 2 2 2 S/.22,325.00 S/.17,860.00 S/.0.00 S/. 40,185.00 S/. 80,370.00 S/.2,870.36 S/.5,740.71
Informacién Social peraciones Clasificacion
Socioeconémica
Direccion General de Direccién de iz::;:lnncai:?rré(:r)mi[cj:
177 Linea Focalizacién e - CA30177 L 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.74,250.00 $/.0.00 $/.156,750.00 | S/.156,750.00 $/.11,196.43 | S/.11,196.43
Informacién Social Operaciones para la Operatividad
del SISFOH
Direccién General de Direccién de Analista Normativo
178 Linea Focalizacion e - CA20178 de Asistencia Técnica 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 $/.118,800.00 | S/.118,800.00 S/.8,485.71 S/.8,485.71
L. . Operaciones
Informacidn Social del SISFOH
Direccion General de Direccién de Especialista de
179 Linea Focalizacion e X CA30179 Medidas de Control 3 3 3 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 445,500.00 S/.10,607.14 | S/.31,821.43
. L. . Operaciones
Firmadol| por. Informacidn Social del SISFOH
MARIEL{HERRERA | LERI Direccion General de Direccién d Analista de Medid
Gerente)de Dgsarrdlig ‘é%' Sistema RN ireccion de caz0180 | Analista de Medidas 2 2 2 | $/.6600000 | $/.52,800.00 | /.000 | $/.118,800.00 | $/.237,600.00 | S/.8485.71 | S/.16,97143
umangs P, R . Operaciones de Control del SIFOH
Gerencia de Desarrpllo del Sistemg rSocial
Humangs Direccion General de Direccién de Analista Regional de s/
181 Linea Focalizacion e - CA20181 Asistencia Técnica del 15 15 15 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.1,782,000.00 S/.8,485.71 y
L. . Operaciones 127,285.71
Informacidn Social SISFOH
, : . onl s\,
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 2 2 .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlej e DEL':,?JE;?) DEL‘;UESTS ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccion General de Direccion de Asistente Regional de
182 Linea Focalizacién e - CA10182 | Asistencia Técnica del 33 33 33 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.1,395,900.00 | S/.3,021.43 | S/.99,707.14
L. . Operaciones
Informacidn Social SISFOH
Direccion General de Direccién de iz:ﬁ:;:ii:f:n) g:
183 Linea Focalizacién e - CA30183 S 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.70,950.00 S/.0.00 S/.153,450.00 | S/.153,450.00 | S/.10,960.71 | S/.10,960.71
Informacién Social Operaciones Informacion del
SISFOH
Direccion General de Direccién de Especialista de
184 Linea Focalizacién e - CA30184 | Informacion del 3 3 3 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 S/.0.00 S/.148,500.00 | S/.445,500.00 | S/.10,607.14 | S/.31,821.43
L. . Operaciones
Informacidn Social SISFOH
Direccién General de Direccién de Analista de Datos del
185 Linea Focalizacion e . CA20185 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.237,600.00 S/.8,485.71 S/.16,971.43
Lo . Operaciones SISFOH
Informacidn Social
Direccién General de Director(a) General
186 Linea e . No aplica DP00186 de Politicas y 1 1 1 S/.162,500.00 | S/.162,500.00 S/.0.00 S/.325,000.00 S/.325,000.00 S/.23,214.29 | S/.23,214.29
Politicas y Estrategias .
Estrategias
187 Linea Direccicn General ‘,’e No aplica 020187 | Secretario(a) 1 1 1 S/.31,000.00 | S/.18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
Politicas y Estrategias
188 Linea Direccién Generalde |\ . o Cazo18g | Andlistade 1 1 1 | $/.66,000.00 | S/.42,900.00 s/.0.00 5/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Politicas y Estrategias Administracion
Direcci6 |
189 | Linea reccién General de |\ jica CA30189 | Especialista Legal 1 1 1 | $/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.000 | $/.148,500.00 | S/.148,500.00 | S/.10,607.14 | S/.10,607.14
Politicas y Estrategias
Direccion General de Direccién de Director(a) de Disefio
190 Linea o X Disefio de DP00190 o 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.133,500.00 $/.0.00 S/.267,000.00 | S/.267,000.00 $/.19,071.43 | S/.19,071.43
Politicas y Estrategias ;. de politicas
Politicas
Direccién General de Direccién de
191 Linea o . Disefio de C010191 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Politicas y Estrategias .
Politicas
. ) Direccion de Especialista en
B Direccién General de L . o
192 Linea e . Disefio de CA30192 investigaciony 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias o :
Politicas desarrollo social
. ) Direccién de Analista en
. Direccién General de Lo . L
193 Linea o X Disefio de CA20193 investigacion y 4 4 4 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
Politicas y Estrategias - .
Politicas desarrollo social
Direccién General de Direccion de Asistente(a) en
. 194 Linea o . Disefio de CA10194 investigacion y 6 6 6 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 253,800.00 S/.3,021.43 S/.18,128.57
Firmado| por Politicas y Estrategias o .
MARIELIHERRERA | ERENA Politicas desarrollo social
Eerente de Desarrgllo del Sistema dslﬁeecrczlorns S eral de Direccion de Especialista en disefio
umangs . o
H . D 1 2 2 2 . 82, . . . . 0. . 1 X . 2! . .1 1 .21,214.2!
Gerencia de S8sarrolisfel Sistemd dolRRauRArategias isefio de CA30195 de politicas sociales $/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 $/.10,607.14 | S/.21,214.29
Humands Politicas
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - 2 .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccién General de Direccion de Analista en disefio de
196 Linea - - Disefio de CA20196 ) 3 4 4 4 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
Politicas y Estrategias , politicas sociales
Politicas
Direccion General de Direccién de Asistente(a) en disefio
197 Linea - - Disefio de CA10197 i ) 6 6 6 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.253,800.00 S/.3,021.43 | S/.18,128.57
Politicas y Estrategias - de politicas sociales
Politicas
. ) Direccién de Especialista en de
. Direccién General de o N
198 Linea e . Disefio de CA30198 instrumentos de 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias . e L
Politicas politica publica
Direccién General de Direccién de Analista en
199 Linea - - Disefio de CA20199 | instrumentos de 4 4 4 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
Politicas y Estrategias - s s
Politicas politica publica
. ) Analista de
Direccién General de Direccion de seguimiento a la
200 Linea - - Disefio de ca20200 | *¢8 < 4 4 4 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
Politicas y Estrategias , implementacién de
Politicas o
politicas
Direccién de Director(a) de
L Modelamiento y Modelamiento y
B Direccién General de " -
201 Linea o . Promocion DP00201 Promocion 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 S/. 267,000.00 S/.19,071.43 | S/.19,071.43
Politicas y Estrategias . . . .
Multisectorial de Multisectorial de
Politicas Politicas
Direccién de
Direccion General de Modelamiento y
202 Linea o X Promocién €020202 Secretario(a) 1 1 1 $/.31,000.00 | S/.18,600.00 $/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Politicas y Estrategias . .
Multisectorial de
Politicas
DITECCIOn.dE Coordinador de
Direccién General de Modelamientoy modelamiento de
203 Linea o . Promocién CA30203 . ; 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.72,600.00 S/.0.00 $/.155,100.00 | S/.155,100.00 §/.11,078.57 | S/.11,078.57
Politicas y Estrategias . . intervenciones
Multisectorial de .
o articuladas
Politicas
Dlrecuon.de Especialista de
Direccién General de Modelamientoy modelamiento de
204 Linea e . Promocién CA30204 . . 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias . ) intervenciones
Multisectorial de N
P articuladas
Politicas
Direccid
lrecaon_de Analista de
Direccién General de Modelamientoy modelamiento de
Firmado| por205 Linea Politicas v Estrategias Promocién CA20205 intervenciones 6 6 6 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.712,800.00 S/.8,485.71 | S/.50,914.29
MARIEL|HERRERA | ERENA v 813 | Multisectorial de N
Eerente de Desarrgllo del Sistema de Recursos Politicas articuladas
umangs
Gerencia de Desarrpllo del Sistemg %?rgcec?gnr%)esneral de Direccion de Especialista de
Humangs 506 Linea o “~ | Modelamientoy CA30206 peciallsta ¢ 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 5/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias " gestion publica
Promocion
, : . onl s\,
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - - .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DEL‘iUESTé ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Multisectorial de
Politicas
Direccién de
Direccién General de Modelamiento y Analista de gestion
207 Linea e . Promocién CA20207 - 8 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
Politicas y Estrategias . . publica
Multisectorial de
Politicas
Direccién de
Direccién General de Modelamiento y Asistente(a) de
208 Linea - - Promocién CA10208 e 6 6 6 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.253,800.00 S/.3,021.43 | S/.18,128.57
Politicas y Estrategias . . gestion publica
Multisectorial de
Politicas
Direccién de -
. Especialista de
Direccién General de Modelamiento y Promocién
209 Linea - - Promocion CA30209 : ) 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 S/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias N . Multisectorial de
Multisectorial de o
o Politicas
Politicas
Direccion .de Analista de
Direccion General de Modelamiento y promocion
210 Linea o . Promocién CA20210 . . 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
Politicas y Estrategias . . multisectorial de
Multisectorial de oliticas
Politicas P
Direccion _de Asistente(a) de
Direccién General de Modelamientoy romocion
211 Linea o X Promocién CA10211 prom . 6 6 6 S$/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 S/.42,300.00 S/.253,800.00 $/.3,021.43 | S/.18,128.57
Politicas y Estrategias . . multisectorial de
Multisectorial de oliticas
Politicas P
Direccién de
" L. Modelamiento y Especialista de
. Direccién General de ) o
212 Linea o . Promocién CA30212 Politicas de Desarrollo 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 S/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 $/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias . . .
Multisectorial de Social
Politicas
Direccién de
Direccién General de Modelamientoy Analista de Politicas
213 Linea e . Promocién CA20213 . 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
Politicas y Estrategias . . de Desarrollo Social
Multisectorial de
Politicas
Firmado| por Dlrecaon_de )
MARIEL|HERRERA LLERI ; neral de Modelamiento y Asistente(a) de
Gerente|de Desarrc el Sistema Poﬁ%gﬁ%%mteglas Promocién CA10214 | Politicas de Desarrollo 6 6 6 | $/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 $/.42,300.00 | $/.253,800.00 | $/.3,021.43 | S/.18,128.57
umangs . ) X
Gerencia de Desarrollo del Sistemd de Recursos Multisectorial de Social
Humands Politicas
. Direccion General de | Direccion de Especialista de
215 Linea e . . CA30215 . L 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Politicas y Estrategias | Modelamientoy investigaciones
s : . onl & \W/,
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO naemn | aomemn || asmemm POSIE]ZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigzl':é: ;.ElLi?J[;IS‘:'g 22 [:)EET_%AE":}ASION POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Promocién
Multisectorial de
Politicas
Direccién de
Direccién General de Modelamiento y Analista de
216 Linea e . Promocién CA20216 . L 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
Politicas y Estrategias . ) investigaciones
Multisectorial de
Politicas
Direccién de
Direccién General de Modelamiento y Asistente(a) de
217 Linea - - Promocion CA10217 | o 6 6 6 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.253,800.00 S/.3,021.43 | S/.18,128.57
Politicas y Estrategias . . investigacion
Multisectorial de
Politicas
Direccion General de Director(a) General
Implementacion de de implementacion
218 Linea Politicas y No aplica DP00218 de Politicas y 1 1 1 S/.162,500.00 | S/.162,500.00 S/.0.00 S/.325,000.00 S/.325,000.00 S/.23,214.29 | S/.23,214.29
Articulacién Articulacién
Territorial Territorial
Direccién General de
Implementacién de
219 Linea Politicas y No aplica €020219 Secretario(a) 1 1 1 S/.31,000.00 S/. 18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Articulacion
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Analista de
220 Linea Politicas y No aplica CA20220 Administracién 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.42,900.00 S/.0.00 S/. 108,900.00 S/. 108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
Articulacién
Territorial
Direccién General de
Implementacién de
221 Linea Politicas y No aplica CA30221 Especialista Legal 1 1 1 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 148,500.00 S/.10,607.14 | S/.10,607.14
Articulacion
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Director(a) de
222 Linea Politicas y Articulacién DP00222 Articulacién 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 S/.267,000.00 S/.19,071.43 | S/.19,071.43
Articulacion Territorial Territorial
Territorial
Firmado| por Direccion General de
MARIEL{HERRERA |LER! Implementacion de Direccidn de
ﬁﬁrrﬁgrt]% ge Bggarrc "Brféﬁ' S'Sfema dedigesygos Articulacién €010223 | Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.16,500.00 | S/.9,900.00 s/.0.00 S/.26,400.00 | S/.26,400.00 s/.1,885.71 | S/.1,885.71
Gerencia de Desarrollo del Sistemd détRegiéns Territorial
Humangs Territorial
n|€
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO naemn | aomemn || asmemm POSIE]ZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigzl':é: ;.ElLi?J[;IS‘:'g 22 [:)EET_%AE":}ASION POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Van;iz;cién Van;iz;cién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Especialista de
224 Linea Politicas y Articulacién CA30224 Articulacion 1 1 1 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 148,500.00 S/.10,607.14 | S/.10,607.14
Articulacién Territorial Territorial
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Analista de s/
225 Linea Politicas y Articulacién CA20225 Articulacion 22 22 22 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.2,613,600.00 S/.8,485.71 186 655 71
Articulacion Territorial Territorial U
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccién de Director(a) de
226 Linea Politicas y Mecanismos de DP00226 | Mecanismos de 1 1 1 S/.133,500.00 | S/. 133,500.00 $/.0.00 S/.267,000.00 | S/.267,000.00 | S/.19,071.43 | S/.19,071.43
Articulacién Incentivos Incentivos
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccion de
227 Linea Politicas y Mecanismos de €010227 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Articulacién Incentivos
Territorial
Direccién General de
Implementacién de Direccion de Especialista de
228 Linea Politicas y Mecanismos de CA30228 Mecanismos e 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Articulacion Incentivos Incentivos
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Analista de s/
229 Linea Politicas y Mecanismos de CA20229 Mecanismos e 12 12 12 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 $/.118,800.00 | S/.1,425,600.00 S/.8,485.71 101 82'8 57
Articulacion Incentivos Incentivos e
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Asistente(a) de
230 Linea Politicas y Mecanismos de CA10230 Mecanismos e 6 6 6 S$/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 S/.42,300.00 S/.253,800.00 $/.3,021.43 | S/.18,128.57
Articulacién Incentivos Incentivos
Territorial
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Coordinador(a) del
231 Linea Politicas y Mecanismos de CA30231 FED y Logro de 1 1 1 S/. 82,500.00 S/.72,600.00 S/.0.00 S/.155,100.00 S/. 155,100.00 S/.11,078.57 | S/.11,078.57
Firmado| por Articulacion Incentivos Resultados Sociales
MARIEL|HERRERA | LERENA Territorial
Egﬁr?grg%sde Desarrgllo del Sistema [dg;ReEI#$@S neral de
Gerencia de Desarrollo del Sistemd d@Remersasion de Direccién de Especialista del FED y
Humands 232 Linea Politicas y Mecanismos de CA30232 Logro de Resultados 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Articulacién Incentivos Sociales
Territorial
s : : onl sl
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO naemn | aomemn || asmemm POSIE]ZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO tigzl':é: ;.ElLi?J[;IS‘:'g 22 [;'EE"I‘_C;':J"E":::'ON POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccién General de
Implementacion de Direccion de Analista del FED y
233 Linea Politicas y Mecanismos de CA20233 Logro de Resultados 6 6 6 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/. 712,800.00 S/.8,485.71 S/.50,914.29
Articulacién Incentivos Sociales
Territorial
Direccion General de Especialista de
Implementacion de Direccion de Seguimiento y
234 Linea Politicas y Mecanismos de CA30234 Evaluacién del FED y 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Articulacién Incentivos Logro de Resultados
Territorial Sociales
Direccién General de Analista de
Implementacion de Direccion de Seguimiento y
235 Linea Politicas y Mecanismos de CA20235 | Evaluacién del FED y 4 4 4 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 S/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
Articulacion Incentivos Logro de Resultados
Territorial Sociales
Direccion General de Asistente(a) de
Implementacion de Direccion de Seguimiento y
236 Linea Politicas y Mecanismos de CA10236 Evaluacién del FED y 6 6 6 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 253,800.00 S/.3,021.43 S/.18,128.57
Articulacion Incentivos Logro de Resultados
Territorial Sociales
Direccién General de Director(a) General
237 Linea Seguimiento y No aplica DP00237 de Seguimiento y 1 1 1 S/.162,500.00 | S/.162,500.00 S/.0.00 $/.325,000.00 | S/.325,000.00 S/.23,214.29 | S/.23,214.29
Evaluacién Evaluacién
Direccién General de
238 Linea Seguimientoy No aplica €020238 Secretario(a) 1 1 1 S/.31,000.00 S/. 18,600.00 S/.0.00 S/. 49,600.00 S/. 49,600.00 S/.3,542.86 S/.3,542.86
Evaluacién
Direccién General de Analista de
239 Linea Seguimientoy No aplica CA20239 Administracion 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
Evaluacién
Direccién General de
240 Linea Seguimiento y No aplica CA30240 Especialista Legal 1 1 1 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 S/.0.00 S/.148,500.00 | S/.148,500.00 $/.10,607.14 | S/.10,607.14
Evaluacién
Direccion General de Direccién de Director(a) de la
241 Linea Seguimientoy Seguimiento DP00241 Direccion de 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 S/. 267,000.00 S/.19,071.43 | S/.19,071.43
Evaluacion Seguimiento
Direccién General de Direccién de
242 Linea Seguimientoy Seguimiento €010242 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 $/.9,900.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Evaluacién
Firmado| por Direccién General de Direccién de Especialista de Disefio
MARIEL HEmERAV_lLEﬁENA_ uimientoy Seguimient CA30243 de Herramientas de 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Egﬁgrt‘e ge Desarrgllo del Sistema d éﬁ&wggs eguimiento Seguimiento
Gerencia de Desarrllo del Sistemg der&eestrSemeral de L Analista de Disefio de
Humangs 4 Linea Seguimientoy Direccion de CA20244 | Herramientas de 4 4 4 | s/.66,000.00 | S/.52,800.00 5/.0.00 5/.118,800.00 | S/.475,200.00 | S/.8485.71 | S/.33,942.86
Evaluacion Seguimiento Seguimiento
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Humanos
D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 A A .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 " be " be " bE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccién General de Direccién de gisslset;:tjee(a) -
245 Linea Seguimiento y L CA10245 . 6 6 6 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 253,800.00 S/.3,021.43 S/.18,128.57
. Seguimiento Herramientas de
Evaluacion .
Seguimiento
Direccién General de Direccién de Ezpiicrlgi“esr::oddee
246 Linea Seguimiento y L CA30246 g X . 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
. Seguimiento Politicas y Estrategias
Evaluacion .
de Desarrollo Social
Direccion General de Direccién de ?gallilisr;aiedneto de
247 Linea Seguimiento y ) CA20247 B! ) 4 4 4 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
L. Seguimiento Politicas y Estrategias
Evaluacion .
de Desarrollo Social
Direccion General de Direccién de ?zlsjfr:::rgiz)(ijee
248 Linea Seguimiento y ) CA10248 B! ) 6 6 6 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.253,800.00 S/.3,021.43 | S/.18,128.57
L. Seguimiento Politicas y Estrategias
Evaluacion .
de Desarrollo Social
Direccién General de Direccién de Director(a) de
249 Linea Seguimiento y > DP00249 o 1 1 1 s/.133,500.00 | S/. 133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 | S/.267,000.00 | S/.19,071.43 | S/.19,071.43
. Evaluacién Evaluacién
Evaluacién
Direccién General de Direccién de
250 Linea Seguimientoy Evaluacion €010250 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Evaluacién
Direcién Generalde | ;41 e Fenuacionde
251 Linea Seguimientoy L. CA30251 . . 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
" Evaluacién Politicas Sociales y
Evaluacion .
Estrategias
Direcién Generalde | o 41 e Ealacinde
252 Linea Seguimientoy . CA20252 . . 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
! Evaluacién Politicas Sociales y
Evaluacion .
Estrategias
Direccién General de Direccién de Qj:tuea:tiZ:Ze
253 Linea Seguimientoy L. CA10253 . . 6 6 6 S/.23,500.00 S/.18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 253,800.00 S/.3,021.43 S/.18,128.57
! Evaluacién Politicas Sociales y
Evaluacion .
Estrategias
Direccién General de Direccién de Especialista de
254 Linea Seguimientoy L. CA30254 P L. . 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
- Evaluacion Innovacién Social
Evaluacién
Direccién General de Direccién de Analista de
Firmado| por255 Linea Seguimientoy Evaluaci CA20255 | ion Social 4 4 4 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 | S/.33,942.86
MARIEL|HERRERA LLERENA Evaluacu)n valuacion nnovacion Social
Gl;'ldllld ae oesarrgiio aer SrsterTa Blrecclor§genera| de
gumanps - Direccién de Asistente(a) de
erencia dedgsarrollinedel Sistemy dedienlsisesy - CA10256 i . 6 6 6 $/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 S/.42,300.00 S/.253,800.00 $/.3,021.43 | S/.18,128.57
Humands - Evaluacion Innovacién Social
Evaluacién
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 = = a
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6RGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON | poSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccion General de Director(a) General
Disefio y Articulacio de Disefi
257 | Linea iseno y Articulaclon |\ aplica ppoo2s7 | 8¢ PkenoY 1 1 1 | s/.162,500.00 | S/.162,500.00 $/.0.00 S/.325,000.00 | S/.325,000.00 | S/.23,214.29 | S/.23,214.29
de las Prestaciones Articulacion de las
Sociales Prestaciones Sociales
Direccion General de
258 Linea Disefioy Articulacion | . ojics €020258 | Secretario(a) 1 1 1 | $/.31,000.00 | S/.18,600.00 $/.0.00 S/.49,600.00 | S/.49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
de las Prestaciones
Sociales
Direccion General de
259 | Linea Disefioy Articulacion |\ e CAz0259 | Analistade 1 1 1 | S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
de las Prestaciones Administracion
Sociales
Direccion General de
260 Linea Disefioy Articulacion |\ e CA30260 | Especialista Legal 1 1 1 | 5/.82,500.00 | S/.66,000.00 s/.0.00 S/.148,500.00 | S/.148,500.00 | S/.10,607.14 | S/.10,607.14
de las Prestaciones
Sociales
Direccién General de | Direccion de .
Disefio y Articulacion | Articulacion de Director(a) de
261 Linea v . . DP00261 Articulacién de las 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.120,150.00 S/.0.00 S/. 253,650.00 S/. 253,650.00 S/.18,117.86 | S/.18,117.86
de las Prestaciones las Prestaciones . R
. . Prestaciones Sociales
Sociales Sociales
Direccion General de | Direccion de
. Disefio y Articulacio Articulacié . .
262 | Linea isefio y Articulacién | Articulacion de €010262 | Apoyo Administrativo 1 1 1 | s/.16,500.00 | S/.9,900.00 $/.0.00 S/.26,400.00 | S/.26,400.00 | S/.1,885.71 | S/.1,885.71
de las Prestaciones las Prestaciones
Sociales Sociales
Direccion General de | Direccion de -
Disefio y Articulacion | Articulacion de Especialista de
263 Linea . . CA30263 Articulacién de 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
de las Prestaciones las Prestaciones . .
. . Prestaciones Sociales
Sociales Sociales
Direccién General de | Direccién de .
Disefio y Articulacion | Articulacién de Analistas de
264 Linea v . X CA20264 Articulacién de 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
de las Prestaciones las Prestaciones . .
X . Prestaciones Sociales
Sociales Sociales
Direccion General de | Direccién de .
Disefio y Articulacion | Articulacién de Asistente(a) de
265 Linea v . X CA10265 Articulacién de 6 6 6 S/.23,500.00 S/.18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 253,800.00 S/.3,021.43 S/.18,128.57
de las Prestaciones las Prestaciones . .
X . Prestaciones Sociales
Sociales Sociales
Direccion General de | Direccién de . -
Disefio y Articulacién | Disefio de las Director(a) de Disefio
. 266 Linea Y . . DP00266 de las Prestaciones 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.120,150.00 S/.0.00 S/. 253,650.00 S/. 253,650.00 S/.18,117.86 | S/.18,117.86
Firmadol por de las Prestaciones Prestaciones Sociales
MARIEL|HERRERA | LERENA Sociales Sociales
ﬁgﬁgﬁz??ﬁé‘s’a‘rr o der Sisterma [dg] neralde | Direccion de
Gerencia de Desarro|lo del Sistemg désBeecymsagulacion | Disefio de las - .
Humands 2%? Llnea de las Prestaciones Prestaciones C010267 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Sociales Sociales
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - 2 .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccién General de | Direccién de - -
Disefio y Articulacién | Disefio de las Especialista de Disefio
268 Linea v . . CA30268 de las Prestaciones 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
de las Prestaciones Prestaciones )
. X Sociales
Sociales Sociales
e | o, sl de i
269 Linea M . . CA20269 las Prestaciones 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
de las Prestaciones Prestaciones .
X X Sociales
Sociales Sociales
Direccién General de | Direccién de . -
Disefio y Articulacién | Disefio de las Asistente(a) Disefio
270 Linea M : : CA10270 | de las Prestaciones 6 6 6 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 | S/.253,800.00 S/.3,021.43 | S/.18,128.57
de las Prestaciones Prestaciones N
X X Sociales
Sociales Sociales
Direccién General de | Direccién de .
Disefio y Articulacién | Prestaciones Director(a) de
271 Linea M ) > DP00271 | Prestaciones Sociales 1 1 1 s/.133,500.00 | S/. 133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 | S/.267,000.00 | S/.19,071.43 | S/.19,071.43
de las Prestaciones Sociales 5
X . Complementarias
Sociales Complementarias
Direccién General de | Direccién de
. Disefio y Articulacio Prestaci . .
272 | Linea isenoy Articulacion | Prestaciones €010272 | Apoyo Administrativo 1 1 1 | s/.16,500.00 | S/.9,900.00 $/.0.00 S/.26,400.00 | S/.26,400.00 | S/.1,885.71 | S/.1,885.71
de las Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias
Direccion General de | Direccion de Especialista de
’ Disefio v Articulacié P ; . \
273 | Linea iseno y Articulacion | Prestaciones cazozzz | Gestiondelas 2 2 2 | $/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.000 | $/.148500.00 | $/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
de las Prestaciones Sociales Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias Complementarias
Direccién General de | Direccién de Anahst'a .d,e
Disefio y Articulacién | Prestaciones Supervisiony
274 Linea . X CA20274 Monitoreo de las 5 5 5 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.594,000.00 S/.8,485.71 S/.42,428.57
de las Prestaciones Sociales y .
X . Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias .
Complementarias
Direccién General de | Direccién de Aslsten't‘laga) de
Disefio y Articulacion | Prestaciones Supervisiony
275 Linea . . CA10275 Monitoreo de las 4 4 4 S/.23,500.00 S/.18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 169,200.00 S/.3,021.43 S/.12,085.71
de las Prestaciones Sociales . .
. . Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias 5
Complementarias
Direccién General de | Direccién de Analista de
276 | Linea Disefio y Articulacion | Prestaciones cA20276 | Presupuesto de las 1 1 1 | S/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8485.71 | S/.8,485.71
de las Prestaciones Sociales Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias Complementarias
Firmado| por Direccion General de | Direccién de Analista de Gestion
MARIEL|H LLERENA Disefio y Articulacién | Prestaciones Comunicacional de las
i 202 1 1 1 . . .52, . . 0. .11 . .11 . . 71 . 71
ﬁﬁ{ﬁgﬁ% %%iarr ilg"gal Sistema g ReCHFsASciones Sociales CA20277 Prestaciones Sociales S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.118,800.00 S/.8,485.7 S/.8,485.7
Eerenci de Desarrjollo del Sistemd dedRdeursos Complementarias Complementarias
umangs
. Direccion G Id Direccion d Analista de |
278 | Linea receion seneralde | bireccion de cA20278 | natradera 2 2 2 | $/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 | $/.118800.00 | $/.237,600.00 | $/.848571 |S/.16,971.43
Disefio y Articulacion | Prestaciones Informacidn de las
» » : onl \\W
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - 2 .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DELCF"UEST(‘): ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Van;iz;cién Van;iz;cién Van;iz;cién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
de las Prestaciones Sociales Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias Complementarias
Direccién General de | Direccién de -
Disefio y Articulacién | Prestaciones Especialista Legal de
279 Linea Y : > CA30279 | Prestaciones Sociales 2 2 2 S/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
de las Prestaciones Sociales .
X . Complementarias
Sociales Complementarias
Direccién General de | Direccién de .
Disefio y Articulacién | Prestaciones Analista Legal de las
280 Linea v . X CA20280 Prestaciones Sociales 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.118,800.00 S/.8,485.71 S/.8,485.71
de las Prestaciones Sociales s
. . Complementarias
Sociales Complementarias
Direccién General de | Direccién de .
Disefio y Articulacién | Prestaciones Asistente(a) Legal de
281 Linea v . X CA10281 Prestaciones Sociales 2 2 2 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 84,600.00 S/.3,021.43 S/.6,042.86
de las Prestaciones Sociales s
X . Complementarias
Sociales Complementarias
Direccién General de | Direccién de . -
Disefio y Articulacion Prestaciones Analista Territorial de S/
282 Linea M . . CA20282 Prestaciones Sociales 27 27 27 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.3,207,600.00 S/.8,485.71 :
de las Prestaciones Sociales . 229,114.29
X . Complementarias
Sociales Complementarias
Direccion General de Director(a) General
. Calidad de la Gestid . de Calidad de |
283 | Linea alldad de fa Bestion | o jica ppoozs3 | 2€ ~ldad defa 1 1 1 | s/.162,500.00 | S/.162,500.00 $/.0.00 $/.325,000.00 | S/.325,000.00 | S/.23,214.29 | S/.23,214.29
de las Prestaciones Gestion de las
Sociales Prestaciones Sociales
Direccién General de
. Calidad de la Gestid . !
284 | Linea alldad de fa Bestion | o jica €020284 | Secretario(a) 1 1 1 | $/.31,000.00 | S/.18,600.00 $/.0.00 S/.49,600.00 | S/.49,600.00 S/.3,542.86 | S/.3,542.86
de las Prestaciones
Sociales
Direccién General de
. Calidad de la Gestién . Analista de
285 Linea - No aplica CA20285 . ” 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 S/.7,778.57 S/.7,778.57
de las Prestaciones Administracion
Sociales
Direccién General de
li | i6
286 | Linea Calidad de la Gestion |\ . CA30286 | Especialista Legal 1 1 1 | $/.82,500.00 | S/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.148,500.00 | S/.10,607.14 | S/.10,607.14
de las Prestaciones
Sociales
" L. Direccion de X
Direccion General de " Director(a) de
Calidad de la Gestion Monitoreo de la Monitoreo de Gestion
287 Linea X Gestion de las DP00287 . 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.120,150.00 S/.0.00 S/. 253,650.00 S/. 253,650.00 S/.18,117.86 | S/.18,117.86
) de las Prestaciones Prestaciones de las Prestaciones
Firmadol por Sociales X Sociales
MARIEL{HERRERA [ LERENA Sociales
Gerente[de Desarrgllo del Sistema |de Recursos Direccién de
Humangs i Direccion General de )
Gerencia de Desarrollo del Sistemd deRegWsPSgestion | MONitoreo de la
Humands 288 Linea de las Prestaciones Gestion de las €010288 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
X Prestaciones
Sociales )
Sociales
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D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 - - .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DEL‘iUESTé ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
" L. Direccién de Especialista en Disefio
Direccién General de ) s
Calidad de la Gestién Monitoreo de la e Implementacién de
289 Linea ) Gestion de las CA30289 Herramientas de 1 1 1 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 148,500.00 S/.10,607.14 | S/.10,607.14
de las Prestaciones . .
X Prestaciones Monitoreo de las
Sociales X . .
Sociales Prestaciones Sociales
. ) Direccién de Analista en Disefio e
Direccién General de ) s
Calidad de la Gestién Monitoreo de la Implementacion de
290 Linea X Gestion de las CA20290 Herramientas de 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.237,600.00 S/.8,485.71 S/.16,971.43
de las Prestaciones . .
. Prestaciones Monitoreo de las
Sociales X . .
Sociales Prestaciones Sociales
. " Direccién de A‘s|st~ente(a) en
Direccién General de s Disefio e
Calidad de la Gestion Monitoreo de la Implementacién de
291 Linea . Gestion de las CA10291 P . 3 3 3 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/.126,900.00 S/.3,021.43 S/.9,064.29
de las Prestaciones . Herramientas de
X Prestaciones .
Sociales X Monitoreo de las
Sociales N .
Prestaciones Sociales
Direccién General de Dwecpon de Esp'eAa‘aIlsta en
Calidad de la Gestién Monitoreo de la Andlisis de datos y
292 Linea de las Prestaciones Gestion de las CA30292 Gestion de Alertad de 1 1 1 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/. 148,500.00 S/.10,607.14 | S/.10,607.14
. Prestaciones las Prestaciones
Sociales ) ;
Sociales Sociales
Direccién General de Dnrec_cnon de Analista de Analisis de
Calidad de la Gestion Monitoreo de la datos y Gestién de
293 Linea - Gestion de las CA20293 v 2 2 2 S$/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 $/.118,800.00 | S/.237,600.00 S/.8,485.71 | S/.16,971.43
de las Prestaciones . Alertad de las
X Prestaciones . .
Sociales X Prestaciones Sociales
Sociales
. ) Direccion de Asistente(a) de
Direccién General de ) PN
Calidad de la Gestién Monitoreo de la Andlisis de datos y
294 Linea de las Prestaciones Gestion de las CA10294 Gestion de Alertad de 3 3 3 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/.126,900.00 S/.3,021.43 S/.9,064.29
X Prestaciones las Prestaciones
Sociales X N
Sociales Sociales
Direccién de
Direccion General de | Calidad y Mejora Director(a) de Calidad
B Calidad de la Gestiéon | Continua de la y Mejora Continua de
295 Linea X - DP00295 . 1 1 1 S/.133,500.00 | S/.133,500.00 S/.0.00 S/.267,000.00 S/. 267,000.00 S/.19,071.43 | S/.19,071.43
de las Prestaciones Gestion de las la Gestién de las
Sociales Prestaciones Prestaciones Sociales
Sociales
Direccién de
Firmadol por Eirle;c(iiég Glengral de galidad y dMeljora
MARIEL(H NA alidad de la Gestion ontinua de la - .
Gerente|d %%%an, |kﬁ§gl Sistema [daAgeFsasciones Gestién de las €010296 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Humangs i | .
Gerencia de Desarrollo del Sistemd deeursos Prestaciones
Humands Sociales
» » : onl \\W
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DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 2 2 a
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE aa : R : R i o e ECONOMICA MENSUAL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 GRGANO o?zlsj e DEL%E;?) DEL‘iUESTé ON"| posICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. L ) L por posicion puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccién de
Direccion General de | Calidad y Mejora Especialista de
297 | Linea Calidad de |a Gestion | Continua de Ia CcAz0297 | Meiora Continua de la 2 2 2 | s/.82,500.00 | s/.66,000.00 $/.0.00 S/.148,500.00 | S/.297,000.00 | S/.10,607.14 | S/.21,214.29
de las Prestaciones Gestion de las Gestion de las
Sociales Prestaciones Prestaciones Sociales
Sociales
Direccién de
Direccion General de | Calidad y Mejora Analista de Mejora
208 | Linea Calidad dea Gestidn | Continua de la cAz0208 | Continuadela 4 4 4 | 5/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.000 | $/.118,800.00 | S/.475,200.00 | S/.8,485.71 | S/.33,942.86
de las Prestaciones Gestion de las Gestion de las
Sociales Prestaciones Prestaciones Sociales
Sociales
Direccién de
Direccion General de | Calidad y Mejora Asistente(a) de
Calidad de la Gestio Continua de | Mejora Continua de |
299 | Linea alidad ce fa bestion | fontinua de a CA10299 €jora Lontinua de fa 6 6 6 | $/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 S/.42,300.00 | S/.253,800.00 | S/.3,021.43 | S/.18,128.57
de las Prestaciones Gestion de las Gestion de las
Sociales Prestaciones Prestaciones Sociales
Sociales
Direccién de
Direccion General de | Calidad y Mejora -
Calidad de la Gestion | Continua de la Especialista de
300 Linea X L, CA30300 Evaluacién de la 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
de las Prestaciones Gestion de las .
) ) Calidad
Sociales Prestaciones
Sociales
Direccién de
Direccion General de | Calidad y Mejora .
Calidad de la Gestion | Continua de la Analista de
301 Linea X L, CA20301 Evaluacién de la 4 4 4 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.475,200.00 S/.8,485.71 S/.33,942.86
de las Prestaciones Gestion de las .
. . Calidad
Sociales Prestaciones
Sociales
Direccién de
Direcci6 | li Mej
iz e Gostion | Contiun e o asisente(a) de
302 Linea - - CA10302 Evaluacion de la 6 6 6 $/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/.42,300.00 S/.253,800.00 $/.3,021.43 | S/.18,128.57
de las Prestaciones Gestion de las .
. . Calidad
Sociales Prestaciones
Sociales
Comité de gz‘r:i‘:'é”;:”‘a) de
303 Otros Transparencia 'y No aplica CA30303 . 1 1 1 S/.90,750.00 S/. 81,675.00 S/.0.00 S/.172,425.00 S/.172,425.00 S/.12,316.07 | S/.12,316.07
Firmad R Transparencia y
Irmadoj por Vigilancia Ciudadana . .
MARIEL|HERRERA | | ERENA Vigilancia Ciudadana
Gerente[de Desarrdllo del Sistema [de Recursos Apoyo Administrativo
Humangs i Comité de del Comité de
Gerencia def3gsarolip.del Sistemd de.Reciiss y No aplica €010304 ! 2 2 2 | s/.16,500.00 | S/.9,900.00 $/.0.00 S/.26,400.00 | S/.52,800.00 S/.1,885.71 | S/.3,771.43
Humands Transparencia 'y
Vigilancia Ciudadana . .
Vigilancia Ciudadana
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Humanos
DO TRUCURADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 = = .
NUMERO 2.3 TOTAL 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 n . DE DE DE VACANTES BEDUENTI R (AL
. 1.3 UNIDAD 2.1 CODI 2.2 DENOMINACION
ORDEN | NATURALEZA 1.2 6RGANO o?zlsj e DEL%E;?) DEL‘iUESTé ON | poSICIONE | POSICIONE | POSICIONE . naq s no
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
el
305 Otros Transparenciay No aplica C020305 Transparenciay 1 1 1 S/. 25,500.00 S/. 15,300.00 S/.0.00 S/. 40,800.00 S/. 40,800.00 S/.2,914.29 S/.2,914.29
Vigilancia Ciudadana Vigilancia Ciudadana
Asistente de
Comité de Comunicaciones del
306 Otros Transparencia y No aplica CA10306 | Comité de 1 1 1 S/.22,325.00 | S/.17,860.00 S/.0.00 S/. 40,185.00 S/. 40,185.00 S/.2,870.36 | S/.2,870.36
Vigilancia Ciudadana Transparenciay
Vigilancia Ciudadana
Comité de
307 Otros Transparencia y No aplica CA10307 | Asistente de Campo 20 20 20 | S/.22,325.00 | S/.17,860.00 S/.0.00 S/.40,185.00 | S/.803,700.00 S/.2,870.36 | S/.57,407.14
Vigilancia Ciudadana
Comité de
308 Otros Transparencia y No aplica CA20308 Analista Regional 2 2 2 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/.178,200.00 S/.6,364.29 S/.12,728.57
Vigilancia Ciudadana
Comité de /ézlrs:;ztjeReglonal del
309 Otros Transparencia 'y No aplica CA10309 Transparencia y 20 20 20 S/.22,325.00 S/.17,860.00 S/.0.00 S/. 40,185.00 S/. 803,700.00 S/.2,870.36 S/.57,407.14
Vigilancia Ciudadana Vigilancia Ciudadana
Mesa de
Concertacion para la . Presidente de la
310 Otros Lucha contra la No aplica CA40310 MCLCP 1 1 1 S/.108,900.00 | S/.98,010.00 S/.0.00 S/.206,910.00 S/.206,910.00 S/.14,779.29 | S/.14,779.29
Pobreza
Mesa de
Concertacion para la . Apoyo Administrativo
311 Otros Lucha contra la No aplica C010311 de la MCLCP 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Pobreza
Mesa de
i |
312 | Otros fs:}f:?j;‘:; para® | Noaplica CA30312 | Especialista legal 1 1 1 | /.74250.00 | $/.59,400.00 $/.000 | $/.133,650.00 | S/.133,650.00 | $/.9,546.43 | S/.9,546.43
Pobreza
Mesa de
Concertacion para la . Especialista en
313 Otros Lucha contra la No aplica CA30313 Gestion de la MCLCP 2 2 2 S/. 82,500.00 S/. 66,000.00 S/.0.00 S/. 148,500.00 S/.297,000.00 S/.10,607.14 | S/.21,214.29
Pobreza
Mesa de
314 | Otros Concertacion parala |\ CAl0314 | AsSistente en Gestin 35 35 35 | 5/.22,325.00 | S/.17,860.00 s/.0.00 S/.40,185.00 | S/.1,406,475.00 | S/.2,870.36 /-
Lucha contra la P de la MCLCP Temme A o T A A 100,462.50
Firmado| por Pobreza
MARIEL{HERRERA | LERENA Mesa de -
Gerente|de Desarrgllo del Sistema deﬁgg%%%% para la Especialista
Humands .’ﬁ ﬁ)trgs . No aplica CA30315 Administrativo de la 1 1 1 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43
Gerencia de Desarrllo del Sistemg dedRecarsasla
Humands Pobreza meLee
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Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos
D GO e e STRUCTURS DELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO asmarn || nawnn | asmsmm POSIEZNES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 ) ) " bE " bE " bE TS ECONGMICA MENSUAL
ORDEN | NATURALEZA 1.2 ORGANO tigzl'\fl’é: ;‘EILCP?J':'S‘ig 22 %i':'_gﬁ":::g'o" POSICIONE | POSICIONE | POSICIONE G e a8 nag
DEL ORGANO S DEL S S 2.6.1 No Valor.iz.acién Valor.iz.acién Valor.iz.acién 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
PUESTO OCUPADAS | VACANTES | Pres. . ) .. por posicién puesto posicion puesto
pres. Principal Ajustada Priorizada
Mesa de
316 | Otros Concertacin parala |\ o Cat0316 | Asistentede 20 20 20 | $/.22,325.00 | S/.17,860.00 $/.0.00 S/.40,185.00 | $/.803,700.00 | S/.2,870.36 | S/.57,407.14
Lucha contra la Promocion Social
Pobreza
?Zﬂoisfe(:teacién ara la Asistente en
317 Otros N No aplica CA10317 | Comunicaciones de la 2 2 2 $/.22,325.00 | S/.17,860.00 s/.0.00 S/.40,185.00 | S/.80,370.00 s/.2,870.36 | S/.5,740.71
Lucha contra la
MCLCP
Pobreza
Mesa de
318 | Otros Concertacion parala |\ oo cazo318 | Andlistade 1 1 1 | $/.49,500.00 | S/.39,600.00 $/.0.00 $/.89,100.00 | S/.89,100.00 S/.6,364.29 | S/.6,364.29
Lucha contra la Dimension Social
Pobreza
Mesa de
319 | otros Concertacion parala |\ oo cAz0319 | Analistade 1 1 1 | $/.49,500.00 | S/.39,600.00 $/.0.00 $/.89,100.00 | S/.89,100.00 S/.6,364.29 | S/.6,364.29
Lucha contra la Promocion
Pobreza
Firmado por
MARIEL HERRERA LLEREN
Gerente de Desarrollo del Slstema de Recursos
Humanos
Gerem:la de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
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Resumen Cuantitativo del Cuadro N°1 del CPE
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES
TOTALS/
Despacho Ministerial 1 0 7 S/. 2,183,225.00
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social 1 0 S/. 1,299,175.00
Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales 1 0 S/. 1,299,175.00
Secretaria General 1 3 19 28 51 S/. 4,575,515.00
Procuraduria Publica 0 1 2 12 S/. 1,418,845.00
Oficina General de Asesoria Juridica 0 1 1 11 S/.1,150,187.50
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion 0 4 32 1 37 S/. 4,248,900.00
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales 0 1 6 1 8 S/. 966,650.00
Oficina General de Administracion 0 4 35 20 59 S/. 5,266,988.75
Oficina General de Recursos Humanos 0 1 20 3 24 S/. 2,561,998.75
Oficina General de Comunicacién Estratégica 0 1 10 1 12 S/.1,173,825.00
Oficina General de Tecnologia de la Informacién 0 1 11 6 18 S/. 1,630,675.00
Direccién General de Focalizaciéon e Informacidn Social 0 4 125 4 133 S/. 12,241,620.00
Direccién General de Politicas y Estrategias 0 3 93 3 99 S/. 9,810,300.00
Direccion General de Implementacidn de Politicas y Articulacion Territorial 0 3 66 3 72 S/. 8,148,200.00
Direccion General de Seguimiento y Evaluacion 0 3 50 3 56 S/. 5,322,800.00
Direccidon General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales 0 4 73 4 81 S/. 8,780,900.00
Direccién General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales 0 3 38 3 44 S/. 4,283,450.00
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana 0 0 44 3 47 S/. 2,091,810.00
Mesa de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza 0 0 64 1 65 S/. 3,266,355.00
4 S/ 81,720,595.00
TOTAL OCUPADOS 4 0 0 4 S/. 1,554,000.00
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUES AS 0 37 704 102 843 S/. 80,166,595.00
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